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Ata da 5642 Reunido Ordinaria do Conselho
de Centro de Ciéncias da Saude da
Universidade Federal da Paraiba, realizada
no dia 13 de maio de 2010.

Aos 13 dias do més de maio do ano de 2010, as 08h30min, reuniu-se
no Auditorio do Centro de Ciéncias da Saude o Conselho de Centro de Ciéncias da Saude,
sob a presidéncia da Prof®. Margareth de Fatima Formiga Melo Diniz, Diretora do Centro
de Ciéncias da Saude, com a presenca dos Assessores Prof. Jodo Euclides Fernandes
Braga, Assessor de Graduacdo; Prof® Marize Raquel Diniz da Rosa, Assessora de Pos-
Graduacdo e Prof. Fabio Correia Sampaio, Assessor de Pesquisa; e dos seguintes
Conselheiros: Prof. Reinaldo Nébrega de Almeida, Vice-Diretor do Centro de Ciéncias da
Saude; Prof. Rodrigo Pinheiro de Toledo Vianna, Chefe do Departamento de Nutricao e
Representante dos Docentes do CCS junto ao CONSEPE; Profé. Maria Regina de Freitas,
Chefe do Departamento de Fisiologia e Patologia; Proft. Maria Clemilde Mouta de Sousa,
Chefe do Departamento de Enfermagem de Saude Publica e Psiquiatria; Profé. Maria Julia
Guimardes de Oliveira Soares, Chefe do Departamento de Enfermagem Clinica; Prof.
Maria do Socorro Aragdo, Chefe do Departamento de Clinica e Odontologia Social; Prof.
Antonio de Padua Cavalcante, Vice-Chefe do Departamento de Odontologia Restauradora;
Prof. Valter Azevedo Pereira, Chefe do Departamento de Educacdo Fisica; Prof. José
Jamacy Ferreira de Almeida, Chefe do Departamento de Fisioterapia; Prof® Marine Raquel
Diniz da Rosa, Chefe do Departamento de Fonoaudiologia; Prof® Maria de Lourdes
Feriotti, Chefe do Departamento de Terapia Ocupacional; Profé. Claudia Helena Soares de
Morais Freitas, Coordenadora do Curso de Odontologia; Proft. Wilma Dias de Fontes,
Coordenadora do Curso de Enfermagem; Prof?, Katia Suely Queiroz Silva Ribeiro,
Coordenadora do Curso de Fisioterapia; Profé. Bagndlia Araujo Costa, Coordenadora do
Curso de Farmécia; Prof. Idebaldo Grisi, Coordenador do Curso de Educacdo Fisica;
Profé. Anna Alice Figueiredo de Almeida, Coordenadora do Curso de Fonoaudiologia;
Prof® Claudia Regina Cabral Galvdo, Coordenadora do Curso de Terapia Ocupacional;
Prof®. Maria do Socorro Soares Arcoverde, Coordenadora do Curso de Habilitacdo de
Técnica em Enfermagem; Proft. Sheyla Katia Lacia Dornelas, Vice-Coordenadora do
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Curso de Habilitagdo Técnica em Prétese Dentéria; Prof. Ronaldo Rodrigues Sarmento,
Vice-Coordenador do Curso de Habilitagdo Técnico em Biodiagndstico; Profé. Jordana de
Almeida Nogueira, Vice-Coordenadora do Programa de Pos-Graduacdo em Enfermagem;
Prof. Roberto Teixeira de Lima, Vice-Coordenador do Programa de Pds-Graduacédo em
Nutricdo; Luciana de Souza Rangel, Representante dos Servidores Técnico Administrativos
do CCS junto ao COC; Prof. José da Paz Oliveira Alvarenga, Coordenador do ERIP; Prof?
Solange Fatima Geraldo da Costa, Coordenadora do Nucleo de Estudos e Pesquisa em
Bioética; Prof* Vera Lucia do Amaral e Silva, Coordenador do NESC; Maria Marta
Rodrigues Mariath, Coordenadora do NIESN; Prof® Berta Lucia Pinheiro Kluppel,
Coordenadora do NEPHF; Profd. Teresa Neumann Alcoforado da Costa, Representante
dos Docentes do CCS junto ao CONSUNI; Prof. César Cavalcanti da Silva, Coordenador
do DINTER em Saude Publica. Com o numero legal de conselheiros, a Sr2 Presidente
iniciou a reunido passando aos seguintes expedientes: 1) Memo n° 58/2010 da
Coordenacéo do Curso de Graduagédo em Odontologia, em que ndo aceita a proposta da
CODESC/PRG/UFPB de aumentar a oferta de vagas para o Curso de Odontologia, no
periodo de 2011.2. Aprovado em Ad-Referendum. Em apreciacdo e votacdo, sendo
homologado por unanimidade. 2) Memo n° 005/2010 do Programa de Pds-Graduacéo em
Produtos Naturais e Sintéticos Bioativos, referente ao resultado da consulta eleitoral para
escolha do Coordenador e Vice-Coordenador do referido Programa, sendo eleitos 0s
professores: Maria de Fatima Agra(Coordenadora) e Josean Fechine Tavares(Vice-
Coordenador). Em apreciacao e votacao, sendo homologado por unanimidade. 3) Memo n°
079/2010 da Escola Técnica de Salde, referente a relacdo dos candidatos inscritos e
deferidos no concurso publico de provas e titulos para Professor Efetivo de Ensino Basico,
Técnico e Tecnologico, categoria D-101, em regime de trabalho de DE, uma vaga, area de
conhecimento em Ortodontia e Protese Dentaria Laboratorial, os seguintes candidatos:
Geraldo Savio de Almeida Holanda, Adriana Alves Teixeira e Jackson Carneiro Feitosa.
Em apreciagéo e votagdo, sendo homologado por unanimidade. 4) Processo n° 11407 do
Departamento de Clinica e Odontologia Social, referente a relacdo dos candidatos
inscritos e deferidos no concurso publico de provas e titulos para Professor Efetivo de 3°
Grau, categoria Professor adjunto I, em regime de trabalho de DE, uma vaga, area de
conhecimento em Estomatologia, os seguintes candidatos: Daliana Queiroga de Castro
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Neves, Monique Danyelle Emiliano Batista Paiva, Luiz Alcino Monteiro Gueiros, Paulo
Rogério Ferreti Bonan e Sandra Aparecida Marinho. Em apreciacdo e votacdo, sendo
homologado por unanimidade. 5) Memo n° 079/2010 da Escola Técnica de Salde,
referente a relacdo dos candidatos inscritos e deferidos no concurso publico de provas e
titulos para Professor Efetivo de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, categoria D-101,
em regime de trabalho de DE, uma vaga, area de conhecimento em Pratica Laboratorial
Integrada, os seguintes candidatos: Carmem Gabriela Gomes Silva. Ana Luzia Araujo
Batista, Lucilene Gomes da Silva Medeiros, Luzia Adélia Lacerda Gomes Batista, Andeilma
Fernandes de Lima, Teresa Cristina Soares de Lima Grisi, Jailene de Souza Aquino, Sérgio
Costa de Mello, Andréia Fernanda Ramos de Freitas, Fernanda Helena Moraes da Cunha
Andrade, Darlan Patricio da Nobrega Santos e George Luiz Dias dos Santos. Em
apreciacdo e votagdo, sendo homologado por unanimidade. 6) Processo n° 11410 do
Departamento de Fonoaudiologia, referente a composicdo da Banca Examinadora do
Concurso Publico para Professor de 3° Grau, categoria de Assistente |, uma vaga, em
regime de DE, area de conhecimento em Atuacdo Fonoaudioldgica em Saude Coletiva,
sendo composta pelos seguintes professores: ANNA ALICE FIGUEIREDO DE
ALMEIDA — UFPB(Presidente), ANA CLAUDIA FIORINI — PUC/SP(Membro Titular),
ROBERTA ALVARENGA REIS - UFRGS(Membro Titular), CESAR CAVALCANTI DA
SILVA — UFPB(Membro Suplente), SILVIA FERRITE GUIMARAES — UFBA(Membro
Suplente) e EMILSE SERVILHA — PUC/Campinas (Membro Suplente). Aprovado em ad-
referendum. Em apreciacéo e votacdo, sendo homologado por unanimidade. 7 ) Processo
n°® 11292 do Departamento de Clinica e Odontologia Social, referente a composi¢édo da
Banca Examinadora do Concurso Publico para Professor Efetivo, categoria de Professor
Adjunto, Padrdo 1, uma(0l) vaga, em Regime de Trabalho de Dedicacéo
Exclusiva(RETIDE), Area de conhecimento em Estomatologia, os seguintes professores:
CLAUDIA ROBERTA LEITE VIEIRA DE FIGUEIREDO — UFPB (Presidente),
ANTONIO DE LISBOA LOPES COSTA - UFRN (Membro Titular), FABRICIO BITU
SOUSA — UFCE(Membro Titular), DEJANILDO JORGE VELOSO - UFPB (Membro
Suplente), ROSEANA ALMEIDA FREITAS - UFRN(Membro Suplente) e
ALESSANDRA DE ALBUQUERQUE TAVARES CARVALHO - UFPE (Membro
Suplente). Aprovado em ad-referendum. Em apreciacgdo e votacdo, sendo homologado por
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unanimidade. 8) Memo n° 141/2010-CCS encaminhado ao Procurador Geral da UFPB,
solicitando esclarecimento com relagdo aos Coordenadores dos Programas de Pos-
Graduacao DINTER se tem direito a voz e voto junto ao Conselho de Centro. Em Resposta
0 procurador informou que sdo assegurados aos mesmos todos os direitos dos
Coordenadores dos cursos de Pds-Graduacdo. Portanto o Coordenador do DINTER tem
direito a voz e voto junto ao Conselho de Centro. Em seguida a Sr2. Presidente fazer as
seguintes comunicagfes: 1) Gostaria de parabenizar os Enfermeiros do nosso Centro e
Hospital Universitario pela passagem do seu dia que foi ontem dia 12 de maio do corrente
ano. 2) colocou em homologacéo da criagdo do SAS — Servico de Assisténcia a Saude que
estamos implantando no Centro de Ciéncias da Saude como a finalidade de atendimento
médico aos funcionarios, professores e discentes do CCS. Em apreciacdo e votacao, sendo
homologado por unanimidade. 3) Gostaria de propor voto de pesar aos familiares do Prof.
Reinaldo Nébrega de Almeida pelo falecimento do seu irmdo Sr. Reginaldo Ndbrega de
Almeida e também aos familiares da Prof® Maria de Oliveira Ferreira Filha pelo
falecimento do seu genitor Sr. Francisco Pires Ferreira. Em apreciacédo e votacdo, sendo
homologados por unanimidade. Em seguida a Sr® Presidente abriu um espaco nos
trabalhos para conceder a palavra ao Prof. Jodo Batista da Silva, candidato a
Superintendente do Hospital Universitario Lauro Wanderley. O Prof. Jodo Batista da Silva
fez uma rapida explanacdo sobre a sua carta programa para o Hospital Universitario
solicitando o apoio de todos os presentes, disse ainda que gostaria agendar uma visita aos
Departamentos e cursos da area da saude a fim de mostrar o seu programa de
campanha(carta Programa). Encerrando agradeceu a todos por essa oportunidade. A Sr?
Presidente agradeceu ao Prof. Jodo Batista da Silva pela sua presenca. Em seguida a Sr?
Presidente facultou a palavra. A Prof® Marize Raquel Diniz da Rosa comunicou que esta
distribuindo a todos os Conselhos o CD do Livro de resumo 2004 a 2008 da Assessoria de
Po6s-Graduacdo, gostaria de agradece o apoio de todos que contribuiram para a
elaboracéo e publicacéo deste Livro. O Prof. Rodrigo Pinheiro de Toledo Viana disse que
na ultima reunido do CONSEPE foi discutido as propostas do ENEN, e ficou decidido que
faremos uma discusséo mais ampla no proximo dia 19 de maio de 2010 as 10h00 no
auditdrio do Hospital Universitario contamos com a presenca de todos os coordenadores

de cursos para que juntos possamos discutir proposta sobre o ENEN. O Prof. Fabio
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Correia Sampaio comunica que estdo abertas as inscri¢cbes para o PIBIC JUNIOR ate o
dia 07 de junho do corrente ano e o formulario de cadastro encontra-se na homepage do

Centro (www.ccs.ufpb.br). A Prof® Caudia Regina Cabral Galvédo disse que gostaria de

apresentar a Prof® Maria de Lourdes Feriotti a nova chefe do Departamento de Terapia
Ocupacional. A Sr? Presidente deu as boas vindas a Prof® Maria de Lourdes Feriotti. O
Prof. Jodo Euclides Fernandes Braga disse que recebemos ontem uma boa noticia que é a
ordem de servico da reforma do Bloco Doralice Kluppel, os servigos serdo iniciando
imediatamente. Agora gostaria do apoio de todos por que com a reforma que tem um prazo
minimo de dois semestres, estamos estudando onde vamos alocar os alunos que cursar
disciplinas no Bloco Doralice Kllppel. A Sr? Presidente solicita aos Departamentos que
tiveram sala disponivel possa nos ceder durante nesse periodo de reforma. Porque quando
o0 bloco estiver reformado ira atende a todo o Centro de Ciéncias da Salde. Em seguida a
Sr2 Presidente passou a Ordem do Dia, sendo apreciados 0s seguintes processos: 1) 11378 do
Departamento de Nutricdo, em que a Prof® Alice Teles de Carvalho solicita progressao
funcional horizontal da classe de professor adjunto Il para adjunto 1V. Relator Cons.
Valter Azevedo Pereira que foi de parecer favoravel. Em apreciacdo e votacdo, sendo
aprovado por unanimidade. 2) 11379 do Departamento de Ciéncias Farmacéuticas, em que
a Prof® Francisca Inés de Sousa Freitas solicita progressdo funcional horizontal da classe
de professor adjunto Il para adjunto IV. Relator Cons. José Jamacy de Almeida Ferreira
que foi de parecer favoravel. Em apreciacdo e votacado, sendo aprovado por unanimidade.
3) 11380 do Departamento de Nutricdo, em que o Prof. Alexandre Henriques Gouveia
Dantas solicita progressdo funcional horizontal da classe de professor assistente | para
assistente 1l de assistente Il para assistente Il e de assistente Il para assistente IV.
Relatora Cons? Marine Raquel Diniz da Rosa que foi de parecer favoravel. Em apreciacéo
e votacdo, sendo aprovado por unanimidade. 4) 11382 do Departamento de Ciéncias
Farmacéuticas, em que o Prof. Josean Fechine Tavares solicita progressdo funcional
horizontal da classe de professor adjunto | para adjunto Il. Relatora Cons? Maria Clemilde
Mouta de Sousa que foi de parecer favoravel. Em apreciacdo e votacao, sendo aprovado
por unanimidade. 5) 11403 do Departamento de Nutri¢géo, em que o Prof. Rodrigo Pinheiro
de Toledo Vianna solicita progresséo funcional horizontal da classe de professor adjunto
Il para adjunto IV. Relatora Cons? Wilma Dias de Fontes que foi de parecer favoravel.
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Em apreciagéo e votacao, sendo aprovado por unanimidade. 6) 11413 do Departamento de
Educagdo Fisica, em que a Prof* Caroline de Oliveira Martins solicita progressédo
funcional horizontal da classe de professor adjunto | para adjunto Il. Relatora Cons? Katia
Suely Queiroz Silva Ribeiro que foi de parecer favoravel. Em apreciacéo e votacao, sendo
aprovado por unanimidade. 7) 11420 do Departamento de Fisiologia e Patologia, em que a
Prof Rita de Céssia da Silveira e S& solicita progresséo funcional horizontal da classe de
professor adjunto Il para adjunto IV. Relatora Cons® Maria Julia Guimaraes Oliveira
Soares que foi de parecer favoravel. Em apreciacdo e votacdo, sendo aprovado por
unanimidade. 8) 11423 do Departamento de Fisioterapia, em que o Prof. Heleodorio
Honorato dos Santos solicita progressao funcional horizontal da classe de professor
adjunto Il para adjunto Il1l. Relator Cons. Lauro Santos Filho que foi de parecer favoravel.
Em apreciagéo e votacdo, sendo aprovado por unanimidade. 9) 11424 do Departamento
de Fisiologia e Patologia, em que a Prof® Temilce Simbes de Assis solicita progressao
funcional horizontal da classe de professor adjunto Ill para adjunto IV. Relatora Cons?
Maria do Socorro Aragdo que foi de parecer favoravel. Em apreciacdo e votacao, sendo
aprovado por unanimidade. 10) 11142 em que a Prof® Leila de Cassia Tavares da Fonseca
recorre da decisdo da Comissédo de Avaliacdo Docente do Departamento de Enfermagem
Clinica. Pediu Vistas Cons® Bagndlia Araljo Costa. Relator Cons. Antonio de Padua
Cavalcante da Costa, iniciou o0 seu parecer lendo os seguintes documentos: 1° PARECER (datado
de 09/03/2010) Considerando o parecer da Comissao contrario a solicitacdo da requerente de
acordo com o artigo 4° da Resolucéo 64/2009 do CONSEPE que diz "A mudanca de regime
de trabalho embora se processe mediante provocacdo do docente sé sera concedida no
interesse da administracdo, quando estiverem presentes a conveniéncia e a oportunidade
administrativas necessarias ao seu deferimento”. Considerando o parecer da Camara
Departamental em sua 502 Reunido Extraordinaria, quando rejeitou o recurso impetrado ao
Departamento de Enfermagem Clinica pela Prof® Leila de Cassia Tavares, porém
"reconhece o direito que a mesma tem de pleitear, quando sua disciplina estiver
efetivamente sendo ofertada o que ocorrera a partir de 2011.2." E considerando que o
assunto se trata de uma questdo didatico-administrativa, inerente ao Departamento de
Enfermagem Clinica, somos de parecer favoravel ao emitido pela Comissdo do

Departamento, contrario ao pleito da requerente. Este é o0 nosso Parecer, Salvo Melhor Juizo.
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Jodo Pessoa, 09 de marco de 2010. Prof. ANTONIO DE PADUA CAVALCANTE DA COSTA —

Relator. 2) Documento da Prof4 Leila de Céssia Tavares da Fonseca (datado de

26/abril/2010) Ao Prof. Antonio de Padua Cavalcante Costa, Senhor Relator Considerando a
Lei 9.784 de 29 de janeiro de 1999, em seu artigo 3°, I, venho por meio deste, solicitar copia
do processo referente a recurso interposto contra a negativa da Comiss@o de Avaliacdo do
DENC, em que solicito mudanca de regime de trabalho. Desde j&, agradeco
antecipadamente. Atenciosamente, Prof* MS. Leila de Cassia Tavares da Fonseca. 3)
Documento datado de 03 de abril de 2010 - Do Prof. Antonio de Padua Cavalcante Costa.
Aos - Profs. Dr* Maria Jalia Guimarées - Chefe do DENC e Prof. Dr. César Cavalcanti da
Silva - Presidente da Comissédo de Avaliacdo de Mudanca de Regime de Trabalho do DENC.
Prezados Professores - Solicitamos que se pronunciem sobre o requerimento da Prof?
Leila de Céssia Tavares Fonseca datado do dia 28 de abril de 2010. Atenciosamente,
Prof. Anténio de Padua Cavalcanti da Costa — Chefe do DOR. 4) Ao ILUSTRISSIMO
SENHOR RELATOR DO PROCESSO N° 11142/CCS/UFPB MD. PROFESSOR ANTONIO
DE PADUA CAVALCANTE COSTA - llustre Relator. LEILA DE CASSIA TAVARES
FONSECA, recorrente neste processo, vem perante Vossa Senhoria, nos termos do inciso
I, do Art. 3°, da Lei n°® 9.784/1999 c/c inciso IlI, do Art. 4°, da Resolugdo CONSUNI n°
04/2002, expor e ao final requerer o que segue: O cerne das questdes trazidas aos autos -
até o momento - repousa no que diz respeito ao chamado "interesse da administracéo,
guando presentes a conveniéncia e oportunidade administrativas", justificativa em que se
fundamentou a Comissdo para Avaliacdo de Mudanca de Regime de Trabalho, fls. 166.
Antes, porém, para ndo deixar margens as especulacdes, é preciso que se abstraiam as
interferéncias de ordem pessoal, que parecem estar norteando e, consequentemente,
tumultuando este processo. E preciso deixar claro, também, que ndo é intencdo da
peticionaria ficar recorrendo as instancias de nossa UFPB com o intuito de atrasar as
decisbes administrativas que devem ser tomadas com regularidade. No entanto, ndo se pode
perder de vista a garantia constitucional de qualquer individuo em exercitar seus direitos
perante 0s Orgdos publicos e unidades administrativas, de forma clara e objetiva. Tudo
comegou em 16/06/2009. Portanto, ha mais de 10(dez) meses. Para culminar com a decisiao
ora recorrida, um longo caminho foi percorrido, desde a decisdo da area de Enfermagem
Cirlrgica, da plenaria departamental, COC-CCS/UFPB, CONSEPE, voltando entdo ao
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Departamento de Enfermagem Médico-Cirurgico e Administracdo - DEMCA, hoje
Departamento de Enfermagem Clinica - DENC, Comissdo de Avaliagdo de Mudanca de
Regime de Trabalho, DENC e, finalmente, o COC-CCS/UFPB. Nos autos constam muitas
controveérsias, de ambas as partes, misturadas com magoas e ressentimentos que sé fizeram
um simples pedido de mudanca de regime de trabalho se transformar em um verdadeiro
martirio para toda uma equipe de trabalho. Nesse contexto, pode-se indagar: caso a
recorrente tenha seu direito reconhecido por essa instancia recursal, terd boa receptividade
perante grande parte de seus pares, inclusive das chefias imediatas?. De forma
contraria: caso a recorrente ndo tenha seu direito reconhecido, tera ela o mesmo
ambiente para desempenhar suas atividades laborais?. Para as duas perguntas a resposta é
negativa, pois o conflito ja esta instalado, fato que pode prejudicar o bom andamento dos
servigos prestados pelo DENC, ja que a divisdo é latente. Assim, a decisdo a ser tomada
pelo Conselho de Centro deve atender a legalidade do pedido e do ato a ser praticado, aos
interesses da Administracdo, esta entendida como o Departamento de Enfermagem Clinica -
DENC e a prdpria recorrente. Aparentemente, somente uma solucdo Saloménica poderia
por termo ao embate formado nos autos. Todavia, a analise criteriosa de cada preceito e
algumas sugestBes apontam possiveis decisfes a serem adotadas. Quanto a legalidade,
davida ndo h4, pois, a licitude do pedido e do ato a ser praticado encontra guarida na
Portaria Normativa Interministerial n° 22/2007, que criou o banco do professores-
equivalente no a&mbito das IFES e na Resolucdo CONSEPE n° 64/2009, que dispde sobre a
mudanca de regime de trabalho de docentes na UFPB. Este principio deve ser observado
por todos, indistintamente. Especificamente quanto ao banco de professores-equivalente,
muito embora se saiba que cada departamento deve gerir o seu contingente de professores,
tendo o controle das vagas postas a sua disposi¢ao, ndo consta deste processo informacao
sobre a existéncia da vaga aberta em decorréncia da aposentadoria da Professora Maria
Emilia Henriques Romero, razdo pela qual Vossa Senhoria deve diligenciar junto a
Direcdo do CCS/UFPB ou, se for o caso e através desta, a Superintendéncia de Recursos
Humanos da UFPB - SRH/UFPB, para a devida certificacdo. Analisando-se o pedido da
recorrente, com todas as vénias as opinibes em contrario, neste processo, como o de n°
23074.027190/1990-10 que se encontra em grau de recurso no CONSEPE, esta sobejamente

demonstrado que a peticionaria retine todas as qualidades necessarias e preenche todos 0s
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requisitos e critérios para ter seu pedido deferido, bastando-se citar a documentacdo de
fls. 57/121. Resta, entdo, a verificagdo da existéncia ou inexisténcia do interesse da
Administracdo em efetivar a mudanca de regime de trabalho da recorrente de T-40 para
Dedicacdo Exclusiva - DE. Neste particular, a Comissdo instituida para avaliar o
pedido da peticionaria acostou-se na literalidade do Art. 4° da Resolucdo CONSEPE n°
64/2009, sem, com todo o respeito que merece, explicitar o que se entende por
"interesse da administragdo” e "conveniéncia e oportunidade administrativas”. O chamado
interesse da administracdo pode ser traduzido como a satisfagdo da necessidade do ente
publico no que diz respeito aos meios para alcance de seus objetivos. Assim, pode-se
mencionar que ha interesse da administracdo, por exemplo, quando aumenta o nimero de
seus cursos de graduacdo ou pos-graduacdo, oferece capacitacdo e qualificacdo a seus
servidores, constrdi laboratorios, etc. Evidentemente, o interesse da administracdo sé surge
guando houver a conveniéncia e oportunidade para a consecugcdo do ato
administrativo. Existem casos em que a prépria norma nao oferece critérios objetivos para
a avaliacdo juridica das situacGes concretas, exigindo do administrador uma avaliacdo
subjetiva da situacdo concreta, um julgamento de conveniéncia e oportunidade. Em simples
palavras, € 0 que ocorre quando a lei manda punir o servidor que praticar "falta grave™ ou
"procedimento irregular”, sem definir em que consistem; ou quando a lei prevé o
tombamento de bem que tenha valor artistico ou cultural, também sem estabelecer critérios
objetivos que permitam o enquadramento do bem nesses conceitos. Eles sdo usados quando
a lei ndo consegue cobrir todos os critérios, ai cabe ao administrador fazer uma andlise
subjetiva e decidir o que fazer, sem ultrapassar os limites dé dispositivo legal. E o que se
convencionou chamar de discricionariedade. O chamado poder discricionario, portanto, é
excepcional e esta vinculado a lei, que por ndo ter condi¢do de prever todas as situacoes,
com alguma objetividade e em tese, delega ao administrador pablico a competéncia de
promover um juizo particular de escolha sobre determinado assunto. Contudo, ndo se
concebe mais, na atualidade, que um ato discricionario ndo priorize a eficiéncia, a
economicidade, a impessoalidade, a moralidade, a razoabilidade, a legalidade, dentre outros
vitais principios constitucionais. Ha conveniéncia sempre que o ato interessa, convém ou
satisfaz ao interesse da administracdo. Ha oportunidade quando o ato € praticado no
momento adequado a satisfacdo do interesse da administracdo. Portanto, o pedido da
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recorrente satisfaz os dois critérios: é conveniente, ja que é meio de administracéo alcancar
seus objetivos com, por exemplo, mais economia, pois a UFPB ter4 méo-de-obra com a
mesma qualificacdo a custo menor e € oportuno porque além de aproveitar o momento da
vacancia ocorrida com a aposentadoria da Professora Maria Emilia Henriques Romero
ou a exiguidade de tempo para realizar concurso publico e a devida nomeacédo antes do
periodo eleitoral que se avizinha. Caso as argumentacBes anteriores ainda ndo sejam
satisfatorias em sua inteireza, relembre-se que o pleito da recorrente é no sentido de mudar
de regime de trabalho, tendo como pré-requisito a existéncia de residuo de vaga, dentro do
banco de professores-equivalente, suficiente a fazer frente ao atendimento do pedido. Assim,
ndo necessariamente o desmembramento da vaga decorrente da aposentadoria ja
mencionada anteriormente é que deve estar vinculado o pedido, mas deve atender & regra
de existéncia de frac&o ideal & transformagao de T-40 para DE. E outra forma de resolver o
impasse sem manter ou aumentar o conflito indicado. Sugere-se, entdo, que Vossa
Senhoria diligencie ao Departamento de Enfermagem Clinica - DENC, para que aquela
unidade administrativa faca gestfes junto & Direcdo do CCS/UFPB, com o fito de
garantir a alocacéo de residuo da unidade de professor-equivalente que seja suficiente para
atender o pleito aqui perseguido. Como se V&, a recorrente, neste momento e com todo
respeito, sugere alternativas que viabilizem o atendimento de seu pedido, facilitando o
retorno da normalidade no ambiente de trabalho, contribuindo para a saide ocupacional de
todos. Por fim, reforca-se a idéia de respeito e consideracdo que devem balizar as relacoes
humanas no trabalho. Pelo exposto, requer de Vossa Senhoria a) Que sejam consideradas as
alegacOes aqui expendidas, em obediéncia ao inciso 1, do Art. 3°, da Lei n° 9.784/1999 c/c
inciso 111, do Art. 4°, da Resolugdo CONSUNI n° 04/2002; b) que seja dado provimento ao
recurso interposto, garantindo-se o direito da recorrente de mudar de regime de trabalho de
T-40 para Dedicacdo Exclusiva - DE, utilizando-se de fracdo de professor-equivalente da
vaga que era ocupada pela Professora Maria Emilia Henriques Romero até a sua
aposentadoria; ¢) caso ultrapassado o pedido anterior, que diligencie ao Departamento
de Enfermagem Clinica - DENC, para que aquela unidade administrativa faga gestdes junto
a Direcdo do CCS/UFPB e esta unidade garanta a alocacdo de residuo da unidade de
professor-equivalente que seja suficiente para atender ao pedido da recorrente; vaga

decorrente da aposentadoria ja mencionada anteriormente é que deve estar vinculado o
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pedido, mas deve atender a regra de existéncia de fracao ideal a transformacao de T-40
para DE. d) que seja dada ciéncia ao Departamento de Enfermagem Clinica e a recorrente
de todas as deliberacdes tomadas neste processo, em obediéncia aos ditames da Lei n°
9.784/1999 e Resolucdo CONSUNI n° 04/2002. Termos em que Exora Deferimento. Jodo
Pessoa-PB, 28 de abril de 2010. LEILA DE CASIA TAVARES FONSECA — Recorrente”.
5) Senhor Relator - Prof. Dr. Anténio de Padua Cavalcante Costa - Em aten¢do ao vosso
pedido para que o Departamento de Enfermagem Clinica e a Comisséo instituida para
Avaliacdo de Mudanca de Regime de Trabalho deste Departamento se pronunciassem sobre
o requerimento da Prof? Leila de Céassia Tavares Fonseca, temos a esclarecer o que se segue.
01 - A Profd. Leila de Cassia Tavares Fonseca solicitou que fosse acostado ao Processo
11142/CCS/UFPB, baseado nos termos do Art. 3°, da Lei 9.784/1999 e do Art 4°, da
Resolugcdo CONSUNI n° 04/2002, um requerimento contendo seis paginas. 02- A Profa. Leila
de Céssia Tavares Fonseca, no segundo paragrafo de seu requerimento, afirma o que se
segue: "O cerne c/as questdes trazidas aos autos, até 0 momento, repousa no que diz respeito
ao chamado interesse da administracdo, quando presentes a conveniéncia e
oportunidade administrativas justificativa em que se fundamentou a Comissdo para
Avaliacdo de Mudanca de Regime de Trabalho " Senhor Relator, esclarecemos que o cerne da
questdo ndo é aquele apontado pela requerente e sim, a solicitacdo da Profa. Leila de Céssia
Tavares para mudanca de regime de trabalho de T-40 para Retide, em func¢do da
aposentadoria da Profé. Dra. Emilia Henriques Romero. Informamos que este pleito ja
passou por quatro votacdes e foi rejeitado em todos eles com expressiva margem de
votos: Em 16 de novembro de 2009 junto a Camara Departamental; Em 03 de
dezembro de 2009, novamente junto a Camara Departamental; Em 15 de janeiro de
2010 no Colegiado pleno do DENC e finalmente em 08 de abril do corrente ano, onde vossa
senhoria proferiu parecer contrario ao pleito da requerente, ainda ndo homologado pelo
Colegiado de Centro do CCS/UFPB. 03 - No terceiro paragrafo de seu requerimento, a Profé,
Leila de Céassia Tavares Fonseca afirma o que se segue: "Para ndo deixar margens as
especulacdes é preciso que se abstraiam as interferéncias de ordem pessoal, que parecem estar
norteando e, consequientemente, tumultuando este processo” Senhor Relator, a acusacao de
que "interferéncias de ordem pessoal parecem estar norteando e tumultuando este processo™ é

grave e precisa ser apurada, entretanto, carece de comprovagdo pela acusadora a quem
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cabe 6nus da prova, sob pena de estar cometendo o crime de injaria. Outro fato que precisa
ser esclarecido € a autoria destas interferéncias, pois, a requerente ndo deixa claro em seu
documento se as elas tém origem na Comisséo, em algum de seus membros em particular ou
no préprio DENC, que ja expressou sua posicdo em votacOes anteriores e que diante da
postura da Proft. Leila de Céassia Tavares Fonseca ja se encontra dividido, conforme
afirmacdo da propria requerente. 04 - No sexto pardgrafo a requerente faz a seguinte
colocagdo: "Nos autos constam muitas controversias, de ambas as partes, misturadas com
magoas ressentimentos que sé fizeram um simples pedido de mudanca de regime de
trabalho se transformar em um verdadeiro martirio para toda uma equipe de trabalho "
Senhor Relator, no documento que enviamos a Vossa Senhoria onde esclarecemos questdes
levantadas pela conselheira Bagnolia Aradjo Costa em seu pedido de vistas, informamos
que, de fato, as sucessivas interposi¢des de recursos a negativa do pleito da requerente
geraram temas paralelos ao fulcro da questdo e que mais tarde geraram novos recursos. E
provavel que, as controvérsias, as quais a profa. Leila de Céssia se refere, tenham ai sua
origem, ndo sabemos. Entretanto, veementemente, repudiamos a afirmacdo de que, tanto o
trabalho da Comissdo de Avaliacdo quanto as atitudes da Chefia departamental estivesse
"misturadas com méagoas e ressentimentos”. A Prof?. Leila de Céssia Tavares Fonseca, ao
que nos consta, € ex-aluna desta instituicdo, sempre manteve um relacionamento cordial com
professores e colegas e, portanto, ndo existe nenhum ressentimento ou magoa do passado que
justifique essa afirmacédo, pelo menos de nossa parte. Insistimos na tese de que, a acusacao
carece de comprovacao pela acusadora a quem cabe énus da prova, sob pena de verificacédo
destes fatos em juizo, para plena apuracdo da verdade. Entretanto, a requerente tem toda
razdo ao colocar que, "um simples pedido de mudanca de regime de trabalho se
transformou em um verdadeiro martirio para toda uma equipe de trabalho . Amparados no
do Regimento Geral da UFPB (Art. 13° letra F) que assevera ser da competéncia dos
Departamentos propor a Diretoria do Centro a movimentacdo de seu pessoal, e, respalda o
Art. 4° da Resolucdo 64/2009, emitimos um parecer, puramente técnico, e fomos surpreendidos
com atitudes capituladas no Cédigo de Etica do Servidor Publico Federal. De fato esse assunto
tem gerado um verdadeiro martirio para alguns professores e estranheza para outros, pois,
jamais em toda a historia desse Departamento se verificou fato de semelhante natureza. No

décimo primeiro paragrafo de seu requerimento, a Profé. Leila de Céssia Tavares Fonseca
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corrobora a posicdo da Comissdo de Avaliacdo ao reverberar o desejo dos docentes
do Departamento de Enfermagem Clinica ao afirmar que: "... cada Departamento deve gerir
0 seu contingente de professores tendo controle das vagas postas a sua disposi¢ao™ Senhor
Relator, voltamos a repetir que, os interesses departamentais sobrepdem os individuais e no
caso em tela, ja foram externados em quatro oportunidades, negando provimento ao pedido
da requerente. Insistimos no fato de que, as resolu¢bes que garantem soberania aos
departamentos devem ser preservadas sob pena de no futuro instalar-se o caos
organizacional, sendo este, o nosso entendimento sobre "conveniéncia e oportunidade
administrativas" questionada pela requerente no paragrafo décimo terceiro. Na pagina 04
do requerimento, a Proft. Leila de Cassia finalmente solicita. Que sejam consideradas as
alegacdes aqui expendidas; Que seja dado provimento ao recurso interposto; Que o DENC
atenda ao pedido da recorrente; Que seja dada ciéncia ao DENC das deliberacbes tomadas
neste processo. Senhor Relator, sobre as solicitaces da requerente temos a informar que:
Jamais deixamos de atender a um Unico pedido da requerente, em tempo habil e
respeitando a legislacéo vigente na instituicdo. A) Dar provimento ao recurso interposto € da
competéncia do Colegiado que deliberara sobre o tema. Nossa posicdo € a de que o
Departamento de Enfermagem seja respeitado em suas deliberacdes oficiais. B) Reiteramos
que, nossa posicdo é a de que o Departamento de Enfermagem seja respeitado em suas
deliberacdes, todas baseadas na legislacédo vigente. C) A chefia departamental e a Comisséao
legalmente constituida para o tratamento desta questdo tém agido em conformidade com a
legislacdo vigente e procederd conforme sua orientacdo. Jodo Pessoa, 4 de maio de 2010 -
Prof® Maria Julia Guimaraes de Oliveira, Prof. César Cavalcanti da Silva. 6) Documento
datado de 30/abril/2010 — do Prof. Anténio de Padua Cavalcante Costa aos Profé. Dr?
Maria Julia Guimaraes de Oliveira Soares, Chefe do DENC e Prof. César Cavalcanti da
Silva — Presidente da Comissdo de Avaliagdo de Mudanca de Regime de Trabalho do
DENC. — Prezados Professores Solicitamos que se pronunciem sobre o historico e analise
do pedido de vistas da Conselheira Bagndlia Araujo Costa no processo em que é Prof?
Leila de Cassia Tavares Fonseca. Processo N° 11142/CCS/UFPB Origem: Departamento
de Enfermagem Clinica Interessada: Profa. Leila de Cassia Tavares Fonseca. Assunto -
Recorre do parecer da Comissdo de Avaliacdo Docente do Departamento de Enfermagem
Clinica (DENC)/CCS/UFPB RELATORIO DO PEDIDO DE VISTAS - Historico e Anélise
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a)16/06/2009: Em reunido realizada no auditério do DEMC (Folha 34) cujo ponto da
pauta era discutir e decidir sobre a vaga gerada pela aposentadoria da Profa.
Maria Emilia Henriques Romero, os professores da area de Enfermagem Cirurgica
decidiram o que se segue: 1) que a vaga de professor T-40 Retide deveria ficar para a
disciplina que a gerou, que no caso é a disciplina Enfermagem Cirurgica I1; 2) que caso
néo existisse professor com regime de trabalho T-40 na disciplina Enfermagem
Cirargica Il com interesse na mudanca de regime de trabalho, ficaria para a area que
a gerou; 3) que caso nao existisse na &rea professor com interesse na mudanca de regime
de trabalho para Retide, que a vaga seria do supracitado Departamento. B) 13/07/2009: em
reunido plendria ordinaria (133%) do DENC por maioria de votos a plenaria torna sem
efeito a decisdo da area de Enfermagem Cirlrgica e cria, na mesma reunido, a
comissdo para elaborar os critérios, nos quais os seus docentes deverdo se basear para
solicitar mudanca de regime de trabalho de T-20 para T-40 e de T-40 para Retide (Folha
45). C) 14/07/2009: no dia seguinte em reunido plenaria extraordinéria (108%) o DENC
aprova, por maioria de votos, o edital para concurso publico para a disciplina
Enfermagem Cirargica Il em nivel de Assistente regime de trabalho Retide para preencher a
vaga gerada pela aposentadoria da Profa. Maria Emilia Henriques Romero. Anélise: ndo
seria mais logico esperar que os critérios fossem aprovados, consultar se algum docente
da disciplina Enfermagem Cirurgica Il teria interesse em mudar de regime de trabalho e
sO depois lancar o edital do concurso? Por que tal intempestividade se a PROF2.
LEILA DE CASSIA TAVARES FONSECA ja estava assumindo as atividades
didaticas da professora que havia se aposentado sem prejuizo para os académicos
de Enfermagem e sem transtornos administrativos para sua chefia departamental? D)
24/07/2009: dentro do prazo regimental de 10(dez) dias Gteis a Profa. LEILA DE CASSIA
TAVARES FONSECA, matricula SIAPE 2459621, interpde recurso contra a deciséo do
Colegiado do DENC de tornar sem efeito a decisdo da Area de Enfermagem Cirlrgica -
sobre a vaga de Professor Retide T-40 gerada pela aposentadoria da Profé. Maria Emilia
Henrigques Romero e solicita o direito de passar para o regime de dedicacdo exclusiva -
RETIDE (Folha 30). E) 24/08/2009: o0 DENC estabelece as normas que regulamentam
mudanca de regime de trabalho de T-20 para T-40 e T-40 para RETIDE (informacgéo
solicitada ao DENC em 12 de abril proximo passado e recebida em 15 de abril deste
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mesmo ano). F) 24/09/2009: este Conselho de Centro vota, por maioria ampla, o parecer
emitido por mim de que se garantisse o direito da Profa. LEILA DE CASSIA
TAVARES FONSECA pleitear sua mudanca de regime de trabalho de T-40 para
Retide, e que, portanto, o Departamento de Enfermagem Meédico-Cirlrgica e
Administracdo abrisse o Concurso Publico para Professor Assistente T-40 para a
disciplina Enfermagem Cirurgica Il, ficando assim as partes interessadas contempladas,
pois 0 DENC passaria a ter um novo professor e a requerente o seu direito assegurado
(Folhas 21 e 22). G) 30/09/2009: Prof2. LEILA DE CASSIA TAVARES FONSECA solicita
a sua Chefe, Profa. Maria Jalia Guimaraes de Oliveira Soares, que seja encaminhado aos
Setores Competentes o seu pedido de mudanca de regime de trabalho, conforme certidao
emitida por este Conselho de Centro no dia 28/09/2009 (Folhas 23 e 24). H)
05/10/2009: a Profa. Maria Julia Guimar&es de Oliveira Soares, chefe do DENC, recorre
da decisdo deste Conselho de Centro ao CONSEPE alegando que *'a disciplina de
Enfermagem Cirurgica Il desaparecera do curriculo no proximo periodo letivo e que,
portanto, solicita aguele Conselho que seja concedida ao DENC, autonomia para realizar o
concurso para a area de Enfermagem Cirdrgica. Ampliando a possibilidade de
remanejamentos futuros de professores para atuacdo em outras disciplinas dentro da
propria area. (Informacdo retirada da copia do processo 23074.027190/1990-10 que se
encontra com a Profe. LEILA DE CASSIA TAVARES FONSECA, que por ser parte
interessada teve acesso ao processo através da SODS) Analise: a) a chefe do DENC néo
menciona em seu recurso a primeira parte da decisdo do Conselho do CCS de que
garantisse o direito da Proft. LEILA DE CASSIA TAVARES FONSECA pleitear sua
mudanca de regime de trabalho de T40 para Retide utilizando parte do residuo da vaga
gerada pela aposentadoria da Proft. Maria Emilia Henriques Romero na disciplina
Enfermagem cirurgica Il, portanto entende-se que o processo original foi desmembrado, o
que ndo poderia ocorrer, pois a solicitacdo da Profa. Maria Julia Guimaraes de Oliveira
Soares ao CONSEPE depende da recurso contra a decisdo do Colegiado do DENC de
tornar sem efeito a decisdo da Area de Enfermagem Cirlrgica -sobre a vaga de Professor
Retide T40 gerada pela aposentadoria da Prof®. Maria Emilia Henriques Romero e solicita o
direito de passar para o regime de dedicacéo exclusiva-RETIDE (Folha 30). 1) 24/08/2009: o
DENC estabelece as normas que regulamentam mudanca de regime de trabalho de T-20
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para T-40 e T-40 para RETIDE (informacéo solicitada ao DENC em 12 de abril proximo
passado e recebida em 15 de abril deste mesmo ano). J) 24/09/2009: este Conselho de
Centro vota, por maioria ampla, o parecer emitido por mim de que se garantisse o direito
da Prof2. LEILA DE CASSIA TAVARES FONSECA pleitear sua mudanca de regime de
trabalho de T-40 para Retide, e que, portanto, o Departamento de Enfermagem
Médico-Cirurgica e Administracdo abrisse o Concurso Pablico para  Professor
assistente T-40 para a disciplina Enfermagem Cirurgica Il, ficando assim as partes
interessadas contempladas, pois o DENC passaria a ter um novo professor e a
requerente o seu direito assegurado (Folhas 21 e 22). L) 30/09/2009: Prof®. LEILA DE
CASSIA TAVARES FONSECA solicita a sua Chefe, Prof. Maria Julia Guimaraes de
Oliveira Soares, que seja encaminhado aos Setores Competentes o seu pedido de mudanca
de regime de trabalho, conforme certiddo emitida por este Conselho de Centro no dia
28/09/2009 (Folhas 23 e 24). M) 05/10/2009: a Prof?. Maria Julia Guimardes de Oliveira
Soares, chefe do DENC, recorre da decisdo deste Conselho de Centro ao CONSEPE
alegando que "a disciplina de Enfermagem Cirargica Il desaparecerd do curriculo no
proximo periodo letivo e que, portanto, solicita aquele Conselho que seja concedida ao
DENC, autonomia para realizar o concurso para a area de Enfermagem Cirdrgica.
Ampliando a possibilidade a possibilidade de remanejamentos futuros de professores
para atuacdo em outras disciplinas dentro da prépria area. (Informacdo retirada da
copia do processo 23074.027190/1990-10 que se encontra com a Profé. LEILA DE CASSIA
TAVARES FONSECA, que por ser parte interessada teve acesso ao processo atraves da
SODS). Anélise: a) a chefe do DENC ndo menciona em seu recurso a primeira parte da
decisdo do Conselho do CCS de que garantisse o direito da Prof2. LEILA DE CASSIA
TAVARES FONSECA pleitear sua mudanca de regime de trabalho de T-40 para Retide
utilizando parte do residuo da vaga gerada pela aposentadoria da Proff. Maria Emilia
Henriques Romero na disciplina Enfermagem cirlrgica Il, portanto entende-se que o
processo original foi desmembrado, o que n&o poderia ocorrer, pois a solicitacdo da Prof.
Maria Jalia Guimardes de Oliveira Soares ao CONSEPE depende da decisdo final do
recurso ora interposto pela requerente Profs, LEILA DE CASSIA TAVARES FONSECA.
Em nossa ultima reunido do Conselho de Centro, o Prof. Antonio de Padua C. Costa
historiou verbalmente que o DENC havia recorrido ao CONSEPE para realizagdo de
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concurso para a disciplina Enfermagem Cirurgica Assistente T-40 e que em outra ocasido
solicitou para RETIDE, o que na ocasido gerou duvidas para muitos conselheiros. Na
ocasido, ainda na ultima reunido do Conselho de Centro, a Prof:. Maria Julia
Guimardes de Oliveira Soares pediu a palavra para esclarecer que o DENC seguiu a
determinacdo deste Conselho de garantir o direito da Profe. LEILA DE CASSIA
TAVARES FONSECA pleitear'sua mudanca de regime trabalho de T40 para RETIDE e
que "apenas solicitou ao CONSEPE que o DENC pudesse realizar o referido concurso
em outra data que ndo a determinada por este Conselho™. Tal declara¢do nos causou
estranheza porque em nenhum momento este Conselho determinou em que data o DENC
estava obrigado a realizar o referido concurso. E nesse momento, nds conselheiros, ndo
entendiamos mais nada. Tomando com base essa duvida somada com aquela gerada pela fala
do Prof. Antdnio de P&dua Cavalcante Costa foi que decidimos pedir vistas ao
processo, pois as coisas estavam um tanto quanto confusas. De fato no processo
23074.027190/1990-10 encaminhado ao CONSEPE pelo DENC néo consta 0 que a Prof2.
Maria Jalia Guimaraes de Oliveira Soares falou para nds na Ultima reunido de que era
apenas uma solicitacdo de mudanca de data do concurso, mas no referido processo
consta uma CERTIDAO em que a Prof. Maria Jalia Guimardes de Oliveira Soares
encaminha ao relator do Processo no CONSEPE a decisdo do plenario departamental
em reunido realizada em 10 de janeiro de 2010 em que colocou em nova votacdo a
decisdo de manter ou ndo a abertura do Concurso publico para professor RETIDE ou
acatar a decisdo do Centro. Assim certifica que por 21(vinte e um) votos a favor e 7(sete)
contra o DENC decide pela realizacdo do Concurso publico para Professor T-40-RETIDE.
Ent8o surgiram algumas perguntas: Por que a Prof®. Maria Julia Guimardes de Oliveira
Soares: 1) ndo nos esclareceu este fato novo na nossa Ultima reunido? 2) Por que nos
reafirmou na ultima reunido que o DENC seguiu a determinacéo deste Conselho de Centro
no sentido de garantir o direito da Profd. LEILA DE CASSIA TAVARES FONSECA
pleitear sua mudanca de regime de trabalho de T-40 para RETIDE; 3) Como tal
direito vai ser assegurado se tramitava dentro do DENC o processo de avalia¢éo do
pedido de mudanca de regime de trabalho de T-40 para RETIDE da Proff. LEILA DE
CASSIA TAVARES FONSECA, que seguiu instrucdes de sua chefe que determinou através do
Memo n" 148/2009, datado de 14 de outubro de 2010, que a requerente solicitasse sua
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mudanca de regime de trabalho conforme a Res. 65/2009 do CONSEPE? 4) Se o DENC
tomou ciéncia da deciséo do Conselho de Centro e recebe o processo do recurso original da
Profé, LEILA DE CASSIA TAVARES FONSECA em 28 de setembro de 2009 (Folha 133),
por que realizou reunido plenaria ordinaria (136%) para acatar ou ndo a decisdo deste
Centro somente em 10 de janeiro de 2010, mais de 60 dias ap6s, quando 0s prazos
regimentais j& haviam expirado? 5) Se o DENC constituiu Comissdo para julgar o
Processo n° 15/2009-DEMCA (de 15 de outubro de 2009) no qual a Profi. LEILA DE
CASSIA TAVARES FONSECA solicita mudanca de trabalho de T40 para RETIDE, processo
este encaminhado a Comissao de Avaliacdo em 23 de outubro de 2009, pergunta-se: por
gue ndo esperou a tramitacdo final do processo 15/2009-DEMCA para s6 depois
encaminhar solicitacdo ao CONSEPE para realizar concurso para RETIDE? N)
19/10/2009: a Prof?. Maria Julia Guimardes de Oliveira Soares, atraves do Memo n°
149/2009, consulta a Procuradoria Juridica da UFPB acerca da condugdo da decisédo
do conselho de Centro sobre o processo n° 10793 (primeiro recurso da Profd. LEILA) "para
esclarecimento do direito da Profé, LEILA DE CASSIA TAVARES FONSECA de
pleitear sua mudanca de regime de trabalho de T40 para Retide. Pergunto: esse direito
de pleitear solicitando a mudanca de regime esta reservado apenas para a citada
professora ou a qualquer professor do em regime de 40 horas deste departamento? Outra
duvida podera um professor T-20, solicitar este indice, convertendo-o para T-40 e pleitear
a vaga em foco? O departamento estabeleceu critérios para mudanca de regime de trabalho.
Pergunto - Podemos considerar os itens que constam nessas normas, desde que ndo haja
divergéncia entre os mesmos e a resolucéo 64/2009?". O) 22/10/2009: o procurador Geral
da UFPB responde as duvidas da Prof. Maria Jalia Guimardes de Oliveira Soares nos
seguintes termos "Em atencdo a solicitacdo retro de V.Sa., pronuncio-me mo sentido de
que a decisdo do Conselho de Centro que aprovou o parecer da Conselheira Prof?.
Bagnolia Araujo Costa, no processo n° 10793, foi no sentido de que se garanta a Profé. Leila
de Cassia Tavares Fonseca o direito de pleitear sua mudancga de regime de trabalho de
T-40 para retide, direito este que, nas condigdes especificas em que foi reconhecido, deve
ser considerado como restrito a Prof?. Leila de Cassia Tavares Fonseca, ndo podendo,
nas circunstancias delimitadas no processo, ser estendido a outros docentes nesta

oportunidade™ (Folha 28). Andlise: 1) o parecer do procurador € claro quando diz que
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direito restrito a Prof? Leila e quando usa a expressdo circunstancias delimitadas no
processo, quais sejam: trata-se de um recurso, e, portanto, toda anélise e julgamento que
dele derivar ndo poderdo ser levadas em consideracdo nenhuma norma ou resolucédo que
foi aprovada a "posteriori” do dia 24 de julho de 2009 ou documentos que ndo constem
dos autos do processo. Isto significa que a Comissdo nomeada pelo DENC para avaliar a
Profé. Leila ndo poderia aplicar a Res. 64/2009 do CONSEPE, pois esta foi aprovada em 02
de setembro de 2009 (Folhas 159 e 200), assim como sensatamente ndo aplicou as normas
internas estabelecidas pelo DENC para regulamentar a mudanca de regime de trabalho de
seus docentes, aprovadas em 24 de agosto de 2009 (Documentado solicitado por mim ao
DENC em 12 de abril préximo passado e recebido em 15 de abril do ano corrente. Se o
DENC, bem como a Comisséo de Avaliacdo presidida pelo Prof. CESAR CAVALCANTI
DA SILVA, realmente tivesse seguido o que determinou a este Conselho apés ter
consultado a Procuradoria Juridica que ratificou o nosso parecer, teria analisado o
processo original de n° 10793 e teria constatado que esta Conselheira, na época relatora
do referido processo, solicitou da interessada Prof2. Leila seus relatérios de atividades
com toda a documentacdo comprobatdria e atestou, com o aval de ampla maioria de
votos deste Conselho, que de acordo com a legislacdo vigente, a Proft. LEILA cumpria todos
0s requisitos para o perfil de um Professor Assistente RETIDE, perfil este que era 0 mesmo
que o DENC aprovou para a realizacdo do concurso publico. Quanto a alegacdo da
referida Comissdo de que a solicitacdo da Profé. Leila "ndo havia conveniéncia e
oportunidade administrativas, necessarias ao deferimento da solicitacdo de mudanca de
regime de trabalho de T-40 par retide, quando naquele momento a disciplina de Cirurgica
deixava de existir devido ao advento da nova grade curricular do curso de graduagéo em
Enfermagem", temos a esclarecer ao que segue: a) O processo em discussdo data de 24 de
julho de 2009, na época o DENC dispunha de 01 vaga para Professor Assistente - Retide,
para disciplina Enfermagem Cirargica Il, que passou a ter 2(dois) professores para
dividirem 4(quatro) turmas cada uma delas com 75(setenta e cinco) horas-aula ou 5(cinco)
créditos. Se o DENC ndo precisava de professor nesta &rea, por que abriu
intempestivamente um edital pablico para contratar um professor que teria o perfil da Prof2.
Leila, qual seja: Professora Assistente, concursada pelo proprio DENC, com formagédo na
area especifica objeto do concurso, professora da disciplina Enfermagem Cirdrgica I, com

Ata da 564° Reunido Ordindria do COC, realizada no dia 13 de maio de 2010.



590
591
592
593
594
595
596
597
598
599
600
601
602
603
604
605
606
607
608
609
610
611
612
613
614
615
616
617
618
619
620

20

atividades tipicas de professor Retide, exercendo atividades de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, com excelente desempenho em seu estagio probatério, que alids agora ja foi
concluido, com excelente relacionamento com os discentes e com seus pares, pois 0
DENC ndo me apresentou nada que desabonasse a conduta e o desempenho da
Profa. Leila. Pergunta-se: por que o DENC preferiria um novo docente Assistente -
Retide, estranho ao seu convivio, que ainda iria passar pelo estagio probatdrio, que
poderia dar certo ou ndo, se j& contava com uma professora com excelente
desempenho de suas atividades? Insisto que ainda ndo esté claro o que para o DENC é
conveniéncia e oportunidade administrativas? b) Analisando a situacdo atualmente: desde
guando mudanca de um Projeto Politico Pedagdgico (PPP) de um curso de Graduacao pode
acarretar prejuizo para os docentes, concursados nele existente, no sentido de que seja preciso
rebaixa-lo de nivel, impedir a sua mudanca de nivel ou demiti-lo porque a disciplina dele,
momentaneamente na fase de implantacdo do novo PPP, deixa de ser oferecida? A
Comissao confunde a cabega dos conselheiros quando atesta que "a disciplina
Enfermagem Cirdrgica Il ndo existe mais e porque conceder o Retide para um professor que
estava sem disciplina e teve que ser remanejado para outros setores a fim de complementar a
carga horaria minima de trabalho para T40". Pois bem: vamos aos fatos: 1) a disciplina de
Enfermagem Cirargica Il ndo deixou de existir no sentido amplo da palavra, toda a sua
carga horaria e todo o seu contetdo programatico foi fundido com o da disciplina
Enfermagem CirGrgica | em uma dnica disciplina Chamada ENFERMAGEM CIRURGICA
com 150(cento e cingquenta) horas o que equivale a 10(dez) créditos, disciplina esta com um
conteudo pratico muito grande e que terd de ser dividida em varias turmas para que 0s
académicos possam ter acesso ao Bloco Cirdrgico, ressaltando que tal carga horéaria sera
dividida por 6(seis) professores, que terdo cada um mais de 10(dez) horas-aula semanais. 2)
No atual periodo letivo a Profa. Leila foi remanejada para disciplina Enfermagem Clinica Il
com uma carga horaria semanal de 6,6(seis virgula seis) horas e com 2(duas) turmas
funcionando dentro da clinica de Doencgas Infecto-contagiosas (DIC) no HU, tendo a
segunda maior carga horaria entre os docentes que dividem a disciplina. A maior carga é de
7.0(sete ponto zero) horas semanais. Esta carga horaria €& proviséria por
2(dois)semestres letivos apenas, depois voltando para a disciplina ENFERMAGEM
CIRURGICA com 150(cento e cinquenta) horas 3) A Prof. Leila é cadastrada em 2(dois)
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grupos de pesquisa do DENC, e recentemente submeteu 3(trés) projetos de Iniciagao
Cientifica, categoria PIVIC, & Coordenacgédo Geral de Pesquisa dentro do grupo de pesquisa
cuja Lider é a Profa. Solange Costa, ainda tem uma monitoria e orienta 3(trés) TCCs. c)
Se 0 DENC estad com um processo no CONSEPE solicitando referido concurso para
RETIDE para a mesma area da Prof®. Leila, como a chefe do DENC e o Presidente da
Comisséo de Avaliacao afirmam que ndo concederam o RETIDE agora a requerente por que
a disciplina dela saiu do 5° para o 8° periodo, pergunta-se: como o DENC garantira o
RETIDE para Profd. Leila daqui ha 2(dois) semestres letivos, se tem um processo em
paralelo tramitando no CONSEPE? De fato, sdo muitas coisas contraditorias e estranhas. E
preciso que usemos "'a forca da justica e ndo a justica da forca' para resolvermos tamanho
problema. Em nove(9) anos de experiéncia neste renomado Conselho de Centro é a
primeira vez que vejo um servidor querer trabalhar mais e melhor, e ser punido com a
abertura de um processo ético, porque foi interpretado que insistir reiterada vezes em um
direito legal, legitimo e justo, foi considerado falha ética. Estes s@o 0s nossos argumentos
para gue o relator Prof. Anténio de Padua Cavalcante da Costa leve em consideracdo para
emissdo do seu parecer final, bem como para que cada conselheiro possa exercer o seu
direito de voto com esclarecimentos adicionais observados durante o0 nosso pedido de vista.
Ressaltando que cada um de nds tem o papel de juiz e que na hora do voto tem que
prevalecer a legalidade do processo, a clareza de que juridicamente a requerente esta
respaldada e que tenhamos a consciéncia tranquila de que ao votar ndo estejamos lesando
ninguém e nem fazendo mal uso da coisa publica. Jodo Pessoa, 22 de abril de 2010. Bagndlia
Araujo Costa. 7) documento datado de 03 de maio de 2010 da Chefe do DENC e do Presidente
da Comisséo de Avaliacdo de Mudanca de Regime de Trabalho do DENC - Senhor Relator -
Em resposta ao vosso pedido para que a Comissdo instituida para Avaliacdo de
Mudanca de Regime de Trabalho do Departamento de Enfermagem Clinica (DENC) se
pronunciasse sobre o histérico e analise do pedido de vistas da Conselheira Bagnolia Aradjo
Costa - Matricula SIAPE 0337384, do Departamento de Farmécia, temos a esclarecer o
gue se segue. A Conselheira Bagndlia Aradjo Costa apresentou um documento de sete
paginas contendo dez itens e algumas analises com questionamentos. Até o sexto item
daquele documento é feito uma retrospectiva dos movimentos processuais que ensejaram o

processo no qual a Prof. Leila de Cassia Tavares Fonseca recorre do parecer da Comissao
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de Avaliacdo Docente do Departamento de Enfermagem Clinica do CCS/UFPB, hora em
discussdo. Seguindo a mesma ldgica textual, construiremos nossa argumentacdo na certeza
de estar contribuindo para que Vossa Senhoria emita seu parecer, bem como, possa
esclarecer os chefes de Departamento e Coordenadores de Curso do CCS que compBem este
egrégio colégio de conselheiros. No item 6, ao relatar os fatos ocorridos em 24 de setembro
de 2009 a conselheira Bagnolia Costa, referiu-se ao seu parecer e o reproduziu com as
seguintes palavras: "... de que se garantisse o direito da Profd. Leila de Cassia Tavares
Fonseca pleitear (grifo nosso) sua mudanca de regime de trabalho de T-40 para Retide. "
Reiteramos que, este € o documento oficial no qual a Comissao se baseou para analise do
requerimento da prof®. Leila de Cassia Tavares Fonseca, ndo obstante tenha tomado
conhecimento de outro parecer, proposto mediante rasura e sem respaldo oficial de
acordo com a legislacdo vigente na UFPB. Nesta nova interpretacdo a Profa. Bagndlia
Costa assim se pronuncia: "...Somos de parecer favoravel a que se garanta o direito da
Profé. Leila de Céssia Tavares Fonseca mudar (grifo nosso) de regime de trabalho de T40
para Retide... " (anexo Il). Senhor relator, ao trazermos este fato a baila, pela segunda vez,
perante este colegiado nossa intencdo € esclarecer que, salvo engano, se o segundo parecer
ndo tivesse sido emitido, provavelmente, ndo estariamos discutindo este processo pela
décima segunda vez, pois, foi baseado nesta nova interpretacéo da relatora que, a requerente
Profé. Leila de Cassia Tavares fundamentou o prosseguimento de sua reivindicagdo. Sobre
este fato gostariamos de fazer duas observacfes: 1° - A conselheira Bagnélia Costa feriu o
item 11 do Artigo 3° da Resolucdo 04/2002 do CONSUNI que diz ser vedada a aplicacao
retroativa de nova interpretacdo nos processos administrativos e, feriu também, o
Paragrafo 2° do Artigo 9° da Resolucdo 279/1978 do CONSUNI onde se Ié que, as
retificacOes feitas a ata serdo submetidas a aprovacéo do colegiado. 2°- Durante todas as
reunides da Comissao instituida para Avaliacdo de Mudanca de Regime de Trabalho do
DENC; do Colegiado pleno do DENC e da Céamara Departamental, sempre
respeitamos e trabalhamos como o parecer oficial proferido pela conselheira Bagnolia
Costa, respeitando as normas processuais do Centro de Ciéncias da Saude e da
Universidade Federal da Paraiba. No item 7, a conselheira Bagndlia Costa relata uma
solicitacdo feita pela Proft. Leila de Cassia Tavares a chefe do DENC, Prof. Julia

Guimaraes, ndo fazendo nenhum questionamento. No item 08, a profa. Bagndlia Costa se
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refere a solicitacdo da chefe do DENC, Prof. Julia Guimardes ao Conselho de Ensino
Pesquisa e Extensdo (CONSEPE) para que seja concedida ao DENC, autonomia para
realizar o concurso para a area de Enfermagem Cirdrgica e faz uma série de
comentarios que fogem do objeto em discussdo. Senhor Relator, o que aqui estd em
discussdo € a solicitacdo da Profd. Leila de Cassia Tavares de Pleitear sua mudanca de
regime de trabalho de T-40 para Retide, em fungdo da aposentadoria da Profé. Dr2. Emilia
Henriques. Este pleito j& passou por quatro votagdes e foi rejeitado em todos eles com
expressiva margem de votos: Em 16 de novembro de 2009 junto a Camara Departamental;
Em 03 de dezembro de 2009, novamente junto a Camara Departamental; Em 15 de janeiro
de 2010 no Colegiado do DENC e finalmente em 08 de abril do corrente ano, onde vossa
senhoria proferiu parecer contrario ao pleito da requerente, sendo na sequéncia, solicitado
pedido de vista pela conselheira Bagnolia Costa. As sucessivas interposi¢fes de recursos a
negativa do pleito geraram temas paralelos ao fulcro da questdo e sobre estes temas néo
nos manifestaremos, pois, 0 que aqui se encontra em discussdo é o pedido de um
professor e o posicionamento de um Departamento, devidamente respaldado na legislacéo
vigente. Sobre a atitude da chefia do DENC em solicitar ao CONSEPE autonomia para a
realizacdo do concurso, verificamos apenas um excesso de zelo da chefia do DENC no trato
dessa questdo. Questionamos: que chefe de Departamento ndo agiria no sentido de
salvaguardar uma vaga para seus quadros, sabedores das dificuldades que atualmente
existem para a realizacao de contratacdes? No item 09, a Prof?. Bagndélia Costa formula uma
série de questionamentos que, sugerimos extinguir com o setor competente da instituicao,
procedendo da mesma forma como procede essa Comissdo, antes de emitir qualquer
parecer ou posicao representativa do Departamento que Ihe deu origem. No item 10, a Prof.
Bagnolia Costa, novamente se refere ao seu parecer, citando a resposta do Procurador Geral
da UFPB ao pedido de esclarecimento da profa. Julia Guimaraes: "Pronuncio-me no sentido
de que a decisédo do Conselho de Centro que aprovou o parecer da conselheira Prof?,
Bagndlia Araujo Costa, no processo 10793, foi no sentido de que se garanta a Prof@,
Leila de Cassia Tavares Fonseca o direito de pleitear sua mudanca de regime de trabalho
de T-40 para Retide..." (Grifo Nosso). Senhor relator, o despacho do Procurador Geral
da UFPB fez mencdo ao parecer oficial da entdo relatora, Prof®. Bagnolia Costa,
referindo-se ao direito de Pleitear da Prof®. Leila de Céssia Tavares. Repetiremos até a
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morte se preciso for que, sempre respeitamos e trabalhamos como o parecer oficial
proferido pela conselheira Bagnolia Costa, respeitando as normas processuais do
Centro de Ciéncias da Saude e da Universidade Federal da Paraiba. Esclarecemos a
vossa senhoria e a todos os chefes de Departamentos e Coordenadores de curso que, 0
respeito a legislacdo vigente na UFPB é a Unica garantia que temos para cumprir com
dignidade nossos mandatos e ndo ser desrespeitado por tentativas de fazer prevalecer
interesses individuais sobre o coletivo. Temos ouvido neste colegiado, relatos preocupantes
de chefes de Departamento que informam desrespeitos a legislacdo vigente e suas
preocupacBes em manter a ordem operacional de suas reparti¢fes. Ainda no item 10, pagina
5, a Conselheira Bagnolia Costa afirma que, a Comissdo nomeada pelo DENC para
avaliar a Profa. Leila ndo poderia aplicar a Resolucdo 64/2009 do CONSEPE, pois esta
foi aprovada em 02 de setembro de 2009 (com grifo da conselheira). Senhor relator, E do
conhecimento de qualquer cidaddo relativamente esclarecido que, a lei ndo retroage para
maleficio dos réus e esta Comissdo tem conhecimento desta situacdo juridica. Sobre a
consideracdo da conselheira, esclarecemos que, a Resolugdo 64/2009 em seu artigo 4°,
apenas ratifica o disposto no Artigo 13° letra "F" do Regimento Geral da UFPB, que
assevera muito claramente: ""compete aos Departamentos propor a Diretoria do Centro a
movimentacao de seu pessoal™. Informamos ainda que, na época dos fatos, consultamos o
Procurador Geral da UFPB e fomos informados, por oficio, que deveriamos aguardar a
publicacdo da Resolucdo 'que substituiria sua congénere de nimero 17/1996 do CONSEPE,
na época utilizada para balizar essas situaces. Ainda levamos ao conhecimento de Vossa
Senhoria que, o Artigo 57 do Estatuto da UFPB também afirma ser dar responsabilidade dos
""Departamentos deliberar sobre os planos de trabalhos e distribuicdo de encargos de
ensino aos docentes'. Na analise 2 do item 10, pagina 5, a conselheira Bagndlia Costa
refere-se ao Presidente da Comissdo de Avaliagdo Docente do DENC criticando seu
trabalho e conduta. Senhor Relator, recebemos da senhora chefe do DENC a misséo de
analisar e dar seguimento aos processos originados naquele Departamento e assim temos
feito até o presente momento, ndo apenas nesta comissao, mas também em outras atividades
que desenvolvemos naquela reparticdo. Quanto ao processo em baila, o tratamos como
qualquer outro, sempre baseando nossas observagdes na legislacdo vigente desta

Instituicdo de Ensino Superior, respeitando o direito do colega, sem perder de vista 0s
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rigores legais da instituicdo e, sobretudo, sempre fazendo prevalecer a verdade dos fatos,
sem rasuras. Na andlise 3 do item 10, pagina 5, 6 e 7, a conselheira Bagndlia Costa tece uma
série de comentarios sobre o0s quais gostariamos de fazer alguns esclarecimentos:
Esclarecimento | - Senhor Relator, como é do conhecimento de Vossa Senhoria, a
Enfermagem possui um Programa de Pds-Graduacdo em nivel de Mestrado,
preparando-se para propor um Doutorado a CAPES. A Proft. Emilia Henriques, que ao
aposentar-se deixou a vaga, hora pleiteada pela profa. Leila de Céssia detinha o titulo de
Doutor e desenvolvia atividades naquele Programa de Po6s-Graduacdo. Embora, jamais
tenhamos considerado esse fato na andlise dos documentos desse processo, ja bastante
volumoso, cabe lembrar que, a Proft. Leila de Cassia ndo possui esse titulo e, portanto,
desfalcara os quadros da Pdés-Graduacdo. Esclarecemos que, a realizacdo de um
concurso publico, com exigéncia do titulo de Doutor resolveria o problema, lembrando que
nesta instituicdo é praxe substituir professores doutores por seus pares com 0 mesmo
titulo, até por uma questdo de economia para a instituicdo. Esclarecimento 2 - Senhor
Relator, foi assegurado pela conselheira Bagnolia Costa que a profa. Leila de Cassia
Tavares ja havia concluido seu Estagio Probatério e que a contratacdo de um novo
professor teria como empecilho o fato de que este professor "ainda teria que passar pelo
Estagio, podendo dar certo ou ndo". Informamos que a Profa. Leila de Céssia ainda néo
concluiu seu Estagio Probatorio, restando ainda um ano para o alcance dessa condi¢do. O
artigo 20 da Lei 8112 de 11 de Dezembro de 1990 que dispOe sobre o regime juridico dos
servidores publicos civil da Unido, das autarquias e das fundagbes publicas federais é
claro ao informar que: Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatorio por periodo de trinta e seis(36) meses
durante o qual a sua aptidao e capacidade seréo objeto de avaliagdo para o desempenho do
cargo... Esclarecimento 3 - Senhor Relator, na pagina 6, letra b, a conselheira Bagnolia
Costa nos acusa e a toda a Comissao de querer "confundir a cabega dos conselheiros”. Sem
entrar no mérito da deselegancia da observacdo, temos a informar que, o Conselho de
Centro do CCS é formado por Professores Doutores, com senso critico suficientemente
consolidado para tomar suas decisdes de forma isenta e responsavel. Por outro lado, a
Comisséao, que temos a honra de presidir, € formada por Professores Doutores, com mais

de uma década de trabalho na instituicdo e uma folha corrida impecavelmente limpa, ndo

Ata da 564° Reunido Ordindria do COC, realizada no dia 13 de maio de 2010.



776
777
778
779
780
781
782
783
784
785
786
787
788
789
790
791
792
793
794
795
796
797
798
799
800
801
802
803
804
805
806

26

se permitindo ao desfrute de tentar confundir quem quer que seja e muito menos os ilustres
conselheiros desse colégio. Esclarecimento 4 - Senhor Relator, a abertura de um processo
ético contra as atitudes da Profé. Leila de Cassia Tavares nada tém a ver com o fato de que
ela tenha insistido reiteradas vezes em um direito legal que ela afirma ter, conforme
assevera a profa. Bagndlia Costa na pagina 7 de seu Relatorio de Pedido de Vistas.
Esclarecemos que, no que se refere ao poder publico é necessario ressaltar que a
Constituicdo Federal de 1988 estabeleceu, em seu artigo 37, que "a administracao
publica direta e indireta de qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios obedecera aos principios de Legalidade, Impessoalidade,
Moralidade, Publicidade e Eficiéncia”. Nesse sentido é necessario, e assim o Estado
Brasileiro entendeu a existéncia de um cddigo de conduta ética por parte do servidor
publico. O Decreto 1171/1994 estabeleceu este codigo de ética que, ao ser analisado, revela
que as argumentacdes da Profd. Leila de Céssia Tavares, ao demandar um direito que
acredita ser seu, extrapolaram seu direito de peticdo e de pleito e, por abuso e
desrespeito, transformou-se em ofensa a ética dos representantes e ao proprio servico
publico. Suas condutas e argumentacdes violam e desrespeitam diretamente os seguintes
principios e deveres do Servidor Publico: Il - O servidor pablico ndo podera jamais
desprezar o elemento ético de sua conduta. XIII - O servidor trabalha em harmonia com a
estrutura organizacional, respeitando seus colegas. XV - E vedado ao servidor publico b)
Prejudicar deliberadamente a reputacdo de outros servidores ou de outros cidadaos que
deles dependam. f) Permitir que perseguicdes, simpatias, antipatias, caprichos, paixdes ou
interesses de ordem pessoal interfiram no trato com o publico, com os jurisdicionados
administrativos ou com colegas hierarquicamente superiores ou inferiores. Nao exporemos
as infracbes cometidas pela Prof?. Leila de Cassia aos membros da Comissdo porque
estariamos fugindo do objeto desta discusséo, que é ratificar ou negar a posi¢cdo do DENC
em relacdo ao pedido da Prof?. Leila de Céssia e, também porque 0 processo se encontra
em anélise pela Comissdo de Etica da UFPB que em breve devera pronunciar-se sobre a
questdo. Pelas razdes acima descritas e pela manutencdo da ordem legal do cotidiano
administrativo deste Centro, reiteramos nosso pedido de que a posi¢cdo do Departamento de
Enfermagem Clinica democraticamente retirada em reunides plenaria e de Camara, seja

respeitada. Jodo Pessoa, 3 de maio de 2010. Prof. Dr. César Cavalcanti da Silva e Proft Dr?
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Maria Julia Guimard@es. Em seguida o Prof. Antonio de P&dua leu o seu parecer —
Considerando que a resposta solicitada a Chefe do Departamento de Enfermagem Clinica e
ao Presidente da Comisséo de Avaliacdo Docente sobre o histérico e a analise do pedido de
vistas da Conselheira Bagndlia Araujo Costa é esclarecedora e no entender deste relator,
que tem a consciéncia tranquila e nem fez mal uso da coisa publica, ndo altera o parecer
anterior; Considerando que o requerimento da Prof* Leila de Céssia Tavares Fonseca
solicitado a este relator foi encaminhado ao Departamento e ao Presidente da Comisséo e
cuja resposta também ndo altera nosso parecer; Considerando o parecer da Comissao
contrario a solicitacdo da requerente de acordo com o artigo 4° da Resolucéo 64/2009 do
CONSEPE que diz “A mudanc¢a de regime de trabalho embora se processe mediante
provocacao do docente sO sera concedida no interesse da administracdo, quando estiverem
presentes a conveniéncia e a oportunidade administrativas necessdarias ao seu deferimento’;
Considerando o parecer da Camara Departamental em sua 50% reunido extraordindria,
quando rejeitou o recurso impetrado ao Departamento de Enfermagem Clinica pela Prof
Leila de Cassia Tavares, porém, “reconhece o direito que a mesma tem de pleitear, quando
sua disciplina estiver efetivamente sendo ofertada o que ocorrera a partir de 2011.2.”; E
considerando que o assunto trata-se de uma questdo didatico-administrativa, inerente ao
Departamento de Enfermagem Clinica, somos de parecer favoravel ao emitido pela
Comissdo do Departamento, contrario ao pleito da requerente. Este € 0 nosso parecer. Salvo
melhor juizo. Antonio de Padua Cavalcante da Costa — Relator. (05/05/2010). Em seguida a
Sré Presidente colocou o processo em apreciacdo. A Prof® Bagnolia Araujo Costa disse que
gostaria de prestar alguns esclarecimentos alguns pontos que foi colocado sobre a minha
pessoa, por que o que foi colocado deu atender principalmente aos Docentes novatos nesse
Conselho é que agir de forma arbitraria e que desrespeitos as leis. Primeiro quero esclarecer
gue esse processo ndo se tratar de um pedido simples mudanca de regime de trabalho, esse
processo tratar de recurso, eu fui I& a parte juridica do que significar recurso que é “Meio de
provocar, na mesma instancia ou na superior, a reforma ou a modificagdo de uma sentenca
Judicial desfavoravel”. No recurso todo o julgamento tem que ser pelos autos do processo.
Disse ainda que a chefe do DENC consultou o procurador geral da UFPB para saber se 0
meu parecer ao processo anterior aprovado por esse Conselho que diz que a Prof? Leila
tinha o direito de pleitear a mudanca de regime de trabalho se poderia ser estendido a outros
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professores do Departamento. Nos s6 podemos trabalho com o material esta inscrito, e o que
temos e apenas um professor recorreu solicitando a mudanca de regime. Se outro professor
do Departamento pleiteasse, teriam que entra com recurso se achasse que tinha direito. No
parecer o relator ndo pode tomar partido, tem que analise o caso com frieza. O Procurador
respondeu as duvidas da Chefe do DENC nos seguintes termos em atencéo a solicitacao de
Vossa Senhoria pronuncio no sentido havendo decisdo do Conselho de Centro que aprovou
parecer da relatora Proft Bagndlia Araujo Costa no processo n°® 10793 foi no sentido que
garanta a Prof® Leila o direito de pleitear mudanca de regime de trabalho de T-40 para
RETIDE. Em votacao o parecer do relator, sendo rejeitado pela maioria com14(quatorze)
votos a favor, 02(dois) votos contra e trés abstencdes o parecer do relator Cons. Antdnio de
Padua Cavalcante Costa. 11) 11415 da Coordenacgdo do Programa de Pés-Graduacédo em
Enfermagem, referente ao projeto do curso de especializacdo na Atencdo a Salde e
Envelhecimento. Relatora Cons? Maria Regina de Freitas que foi de parecer favoravel. Em
apreciagdo e votacdo, sendo aprovado por unanimidade. 12) 11443 do Departamento de
Odontologia Restauradora, referente ao projeto de criacdo do Nucleo de Estudos e
Pesquisas Interdisciplinares em Biomaterias (NEPIBio). Relatora Cons® Maria Clemilde
Mouta de Sousa que foi de parecer favoravel. Em apreciacdo e votacdo, sendo aprovado
por unanimidade. 13) 11427 referente a Proposta de criacdo do Mestrado em Salde
Publica. Relatora Cons? Maria Clemilde Mouta de Souza. O processo encontra-se em
diligencia, sendo retirado de pauta. 14) 11434 do Departamento de Nutricdo, em que a
Prof® Rafaela Lira Formiga Cavalcanti de Lima solicita redistribuicdo da Universidade
Federal Rural de Pernambuco para o Departamento de Nutricdo/CCS/UFPB. Relatora
Cons? Eliane Marques Duarte de Sousa. O processo encontra-se em diligencia, sendo
retirado de pauta. Em Seguida a Senhora Presidente agradeceu a presenca de todos e deu
por encerrada a reunido cuja ata foi lavrada e assinada por mim, Fatima Ribeiro dos
Santos, na qualidade de Secretaria do Conselho de Centro, pela Sré. Presidente e demais

conselheiros presentes na data de sua aprovagdo. Jodo Pessoa, 13 de maio de 2010.
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