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UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE
DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM EM SAUDE COLETIVA
LABORATORIO DE PESQUISAS SOCIAIS EM ENFERMAGEM E SAUDE
COLETIVA - VOZES

EDITAL 02/2026 DE SELEGAO DE ESTUDANTES PARA COMPOSIGAO DE
EQUIPE E SUBMISSAO DE PROPOSTA AO PROGRAMA CELSO FURTADO
DE INOVAGAO EDUCACIONAL E DESENVOLVIMENTO REGIONAL DA
FAPESQ

O Laboratério de Pesquisas Sociais em Enfermagem e Saude Coletiva
(VOZES) torna o presente Edital publico para a abertura de inscri¢des para
selecdo de 5 (cinco) estudantes interessados(as) em compor a equipe
responsavel pela elaboragédo e submissdo do projeto no Edital n® 26/2026 —
SECTIES/FAPESQ/PB — Selecao de Equipes para o Programa Celso Furtado
de Inovagao Educacional e Desenvolvimento Regional, sob orientagdao do Prof.
Dr. Alef Diogo da Silva Santana. A selecdo tem por finalidade constituir a
equipe estudantil que participara da elaboragao, organizagdo e submissao da
proposta intitulada “O que as memodrias falam: cosmovisdes, saberes e praticas
coletivas de cuidado em comunidades de terreiro de Joao Pessoa — PB”.

Paragrafo uUnico. A aprovagdo neste processo seletivo nao implica
garantia de aprovagao da proposta junto a SECTIES/FAPESQ/PB,
tampouco garante a concessao da bolsa. A eventual concessao das
bolsas estara condicionada a aprovagao da proposta submetida ao Edital
n° 26/2026 — SECTIES/FAPESQ/PB e ao cumprimento das exigéncias
estabelecidas pela instituigcao financiadora.

1. DO PROJETO

O projeto “O que as memoérias falam: cosmovisdes, saberes e praticas
coletivas de cuidado em comunidades de terreiro de Jodao Pessoa —
PB” pretende desenvolver atividades de pesquisa voltadas a compreenséo das
memorias, cosmovisdes, saberes e praticas coletivas de cuidado que membros
de comunidades de terreiro do municipio de Jodo Pessoa — PB produzem e
concebem para si. A perspectiva tedrica que o trabalho se vincula é do ambito
das Ciéncias Sociais e Humanas em Saude. A problematica social que mobiliza
a proposta se insere nos casos de intolerancia religiosa no municipio
direcionados a esse publico. Além disso, a proposta parte do reconhecimento
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das comunidades de terreiro como espagos de producgado, transmissédo e
preservagdo de conhecimentos, memdrias, tecnologias sociais e praticas
coletivas relacionadas ao cuidado, a saude, ao territorio, a ancestralidade e a
reproducao da vida.

A equipe estudantil selecionada participara das diferentes etapas de
construgdo da proposta, incluindo atividades de pesquisa, levantamento
bibliografico e documental, planejamento das agdes, reunides de equipe e
demais atividades necessarias a elaboragao e submissao da proposta. Caso a
proposta seja aprovada, as pessoas selecionadas participarao também de sua
execugao, observadas as normas e condi¢cdes estabelecidas pelo Programa
Celso Furtado e pela FAPESQ/PB.

2. DO NUMERO DE VAGAS E DAS AGOES AFIRMATIVAS

Serdo selecionados 5 (cinco) estudantes para compor a equipe responsavel
pela elaboracdo e submissdo da proposta ao Edital n°® 26/2026 -
SECTIES/FAPESQ/PB.

A distribuigdo das vagas observara as seguintes modalidades:

Percentual de

Modalidade .__._|Numero de vagas
referéncia
Pessoas negras (pretas e 30% 2 vagas
pardas)
Pessoas trans 10% 1 vaga
Ampla Concorréncia (AC) 60% 2 vagas
Total 100% 5 vagas

2.1. Da operacionalizagao das vagas reservadas

Considerando que o numero total de vagas deste processo seletivo é de
apenas 5 (cinco), a aplicagao literal dos percentuais de 30% e 10% resultariam
em quantitativos fracionados de vagas, correspondentes, respectivamente,
a 1,5 vaga para pessoas negras e 0,5 vaga para pessoas trans. Dessa forma,
para assegurar a efetividade das ac¢des afirmativas, serdo destinadas:

| — 2 (duas) vagas para pessoas negras (pretas e pardas);

Il — 1 (uma) vaga para pessoa trans;
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[l — 2 (duas) vagas para ampla concorréncia.

Assim, das 5 (cinco) vagas disponiveis, 3 (trés) serao destinadas as ag¢des
afirmativas e 2 (duas) a ampla concorréncia.

2.2. Da concorréncia pelas vagas

As pessoas candidatas as vagas reservadas deverao apresentar, no momento
da inscricdo, a respectiva autodeclaragcdo. As pessoas negras deverao
apresentar autodeclaragao étnico-racial, indicando sua cor/raca de pessoa
preta ou parda. As pessoas trans deverdo apresentar autodeclaracédo de
identidade de género (homem ou mulher trans, travesti, ou pessoa nao-binaria).

Caso nao haja candidatos(as) habilitados(as) em numero suficiente para o
preenchimento de determinada modalidade de vaga reservada, a vaga
remanescente sera destinada, prioritariamente, a outra modalidade de acéo
afirmativa prevista neste Edital e, persistindo a impossibilidade de
preenchimento, a ampla concorréncia, observada a ordem de classificagéo.

2.3. Da fundamentagao das a¢oes afirmativas

A adocao das agdes afirmativas neste processo seletivo fundamenta-se nos
principios constitucionais da igualdade material, da ndo discriminagdo, da
promogao da equidade e da redugao das desigualdades sociais e raciais.

No ambito federal, considera-se como referéncia a Lei n°® 12.711, de 29 de
agosto de 2012, com as alteragdes promovidas pela Lei n® 14.723, de 13 de
novembro de 2023, que dispde sobre politicas de agdes afirmativas no acesso
as instituicdes federais de educacao superior.

No ambito do Estado da Paraiba, considera-se também o Decreto Estadual n°®
47.599, de 5 de dezembro de 2025, que institui o Programa de Acbes
Afirmativas de Apoio a Permanéncia e Conclusdo do Ensino Superior,
contemplando, entre seus publicos beneficiarios, estudantes negros, indigenas,
ciganos, quilombolas, pessoas trans e pessoas com deficiéncia.

A adocédo das reservas previstas neste Edital constitui medida de promocéo da
diversidade, da equidade e da democratizagao da participagao estudantil na
producgao cientifica, educacional e de desenvolvimento regional.
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2.4. Da autodeclaragao

As pessoas candidatas as vagas reservadas para pessoas negras deverao
apresentar autodeclaragao étnico-racial; as pessoas candidatas a vaga
reservada para pessoas trans deverdo apresentar autodeclaragao de
identidade de género; A apresentacdo da autodeclaragdo € condigao para
concorrer as respectivas vagas reservadas.

3. DOS CURSOS E AREAS DE FORMAGAO

Poderado participar da selecao estudantes regularmente matriculados(as) em
cursos de graduacao presenciais da Universidade Federal da Paraiba (UFPB),
Campus | — Jodo Pessoa, vinculados as seguintes areas:

| — Ciéncias da Saude;
[l — Ciéncias Sociais e Humanas; e
[l — Ciéncias Humanas Aplicadas.

A selecdo estara aberta aos cursos de graduacao presencial do Campus | da
UFPB enquadrados nas areas acima indicadas, considerando-se a natureza
interdisciplinar da proposta. Sera valorizada a composicdo de uma equipe
interdisciplinar, contemplando diferentes campos de formagao e conhecimentos
relacionados as tematicas de saude, cuidado, cultura, memoria, territério,
relagdes étnico-raciais, comunidades tradicionais, ancestralidade e
desenvolvimento regional.

4. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO

Poderdo se inscrever estudantes que atendam, cumulativamente, aos
seguintes requisitos:

| — Estar regularmente matriculado(a) em curso de graduacao presencial da
Universidade Federal da Paraiba (UFPB), Campus | — Jodo Pessoa,
pertencente as areas de formacao indicadas no item 3 deste Edital;

Il — Apresentar minimo de 40% e maximo de 70% de integralizacéo
curricular no momento da inscri¢cio;

[l — Ter disponibilidade de, no minimo, 20 (vinte) horas semanais para
participacao nas atividades relacionadas ao projeto;
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IV — Ter disponibilidade para participar de reunides presenciais e/ou remotas,
conforme a necessidade e o cronograma estabelecido pela coordenagédo do
projeto;

V — Nao possuir outra bolsa de pesquisa, extensdo, ensino ou modalidade
equivalente, excetuadas as bolsas de permanéncia;

VI — Apresentar toda a documentagao exigida neste Edital;

VIl — demonstrar interesse e disponibilidade para participar de uma proposta
interdisciplinar relacionada as tematicas de meméria, cuidado, saude, territério,
ancestralidade, cosmovisoes, saberes tradicionais e comunidades de terreiro.

5. DA DOCUMENTAGAO PARA INSCRIGAO

Para efetivar a inscrigdo, a pessoa candidata devera encaminhar, em formato
digital e em formato de documento UNICO, os seguintes documentos para o
e-mail (alef.santana@academico.ufpb.br):

| —Documento de Identificacdo Pessoal (RG) ou Carteira de I|dentidade
Nacional (CIN), em formato PDF;

Il — Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou Carteira de Identidade Nacional (CIN),
em formato PDF;

[Il — Curriculo Lattes, acompanhado do respectivo link para acesso ao curriculo,
em arquivo unico no formato PDF, com tamanho inferior a 10 MB;

IV — Declaragédo de Matricula atualizada, emitida pela Universidade Federal da
Paraiba, com assinatura eletrénica do(a) Coordenador(a) do respectivo curso
de graduagao, validada por meio da plataforma Gov.br ou assinatura digital
valida com cddigo de verificagao;

V — Documento ou declaracgéo institucional que permita verificar o percentual
de integralizagao curricular, devendo a pessoa candidata possuir entre 40% e
70% de integralizacéo;

VI — Declaragdo de Disponibilidade para atuar no projeto, devidamente
preenchida e assinada eletronicamente pela pessoa candidata, com assinatura
validada por meio da plataforma Gov.br, obrigatoriamente conforme modelo
constante no ANEXO | deste Edital;
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VIl — Carta de Intencéo;

VIlI — Autodeclaragdo étnico-racial, para as pessoas candidatas as vagas
reservadas para pessoas negras;

IX — Autodeclaragéo de identidade de género, para a pessoa candidata a vaga
reservada para pessoas trans.

5.1. Da documentagao necessaria para a composi¢ao e submissao da
equipe

A documentacao prevista neste item sera utilizada para fins de selecao interna
e para acomposi¢cdo e posterior submissdo da equipe estudantil junto a
proposta, observadas as exigéncias estabelecidas no Edital n°® 26/2026 —
SECTIES/FAPESQ/PB. As pessoas selecionadas deverdo apresentar, quando
solicitadas pela coordenacdo, os documentos complementares necessarios a
submissao da proposta.

5.2. Da Declaragao de Disponibilidade

A Declaragao de Disponibilidade para atuar no projeto, constante do ANEXO I,
devera expressar o compromisso da pessoa estudante com a dedicacéo de 20
(vinte) horas semanais as atividades relacionadas ao projeto.

A declaragao devera contemplar a disponibilidade para participagao em:
| — atividades de pesquisa e estudo;

Il — reunides de planejamento e acompanhamento;

lIl — reunides presenciais e/ou remotas;

IV — atividades de campo, quando previstas;

V — atividades de producéo e sistematizacdo de dados e informacgdes;
VI — elaboragao de produtos e materiais vinculados ao projeto;

VIl — demais atividades necessarias ao desenvolvimento da proposta.
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A declaracao devera ser assinada eletronicamente pela pessoa candidata, com
assinatura validada na plataforma Gov.br, utilizando obrigatoriamente o
modelo constante do ANEXO I.

5.3. Da documentagao apos a selegao

As cinco pessoas selecionadas deverdo encaminhar, dentro do prazo
estabelecido pela coordenacdo, toda a documentacdo necessaria a
formalizacao da equipe e a submissio da proposta.

A nao apresentacao dos documentos solicitados dentro do prazo estabelecido
podera implicar a substituicdo da pessoa selecionada pela proxima pessoa
classificada na respectiva modalidade de vaga.

6. DA CARTA DE INTENCAO

A Carta de Intengao devera apresentar:

| — Breve apresentacao da trajetoria académica da pessoa candidata;
Il — Motivagao para participar do projeto;

Il — aproximagdes com as tematicas de cuidado, saude, memoria, territorio,
cultura, ancestralidade, saberes tradicionais ou comunidades de terreiro;

IV — Experiéncias anteriores em pesquisa, extensdo, ensino, movimentos
sociais, coletivos, atividades comunitarias ou outras experiéncias consideradas
pertinentes;

V — Disponibilidade para dedicar 20 (vinte) horas semanais as atividades da
equipe.

A carta devera demonstrar interesse, disponibilidade, compromisso e
capacidade de trabalho coletivo.

7. DO PROCESSO DE SELEGAO
O processo seletivo sera composto por duas etapas:

| — Analise da documentagao e da Carta de Intencao
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considerando:

a) atendimento aos requisitos deste Edital;

b) interesse e motivagéo para participagao no projeto;
c) aproximagao com as tematicas da proposta;

d) disponibilidade para dedicacao as atividades;

e) experiéncias académicas, profissionais, comunitarias, extensionistas ou de
pesquisa relacionadas ao projeto;

f) potencial de contribuicdo para uma equipe interdisciplinar.
Il - Entrevista

As pessoas candidatas serdo convocadas para entrevista individual, em data e
horario a serem posteriormente divulgados por meio do endereco eletrénico
informado na inscricao.

A entrevista tera como finalidade conhecer melhor as motivagdes, experiéncias,
disponibilidade e expectativas da pessoa candidata, bem como avaliar sua
adequacao ao perfil interdisciplinar e coletivo necessario a proposta.

Paragrafo unico. A auséncia a entrevista podera resultar na eliminagdo da
pessoa candidata, salvo justificativa previamente apresentada e aceita pela
coordenacao da selecao.

8. DA CLASSIFICAGAO

A classificagao final considerara o desempenho nas etapas previstas neste
Edital, observando-se também a necessidade de composicdo de uma
equipe interdisciplinar, diversa e comprometida com os objetivos da proposta.
Serao selecionadas 5 (cinco) pessoas titulares, respeitando-se a distribuicdo
das vagas estabelecida no item 2 deste Edital. Podera ser constituido cadastro
de reserva, caso haja numero suficiente de candidatos(as) aptos(as).

Em caso de desisténcia ou impossibilidade de participacdo de pessoa
selecionada, podera ser convocada a préoxima pessoa classificada,
respeitando-se, quando aplicavel, a modalidade de vaga correspondente.
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9. DABOLSA

Caso a proposta seja aprovada no ambito do Edital n° 26/2026 -
SECTIES/FAPESQ/PB, esta prevista bolsa para os(as) estudantes integrantes
da equipe no valor de R$ 700,00 (setecentos reais) mensais, pelo periodo
de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada por mais 12 (doze) meses,
conforme as regras do Programa e a disponibilidade institucional e
orcamentaria.

A bolsa somente podera ser concedida apés a aprovaciao da proposta e o
cumprimento das exigéncias estabelecidas pela SECTIES/FAPESQ/PB e
pela FAPESQ/PB.

§ 1° A participacao neste processo seletivo ndo assegura o recebimento da
bolsa.

§ 2° A selecéo realizada por este Edital tem como finalidade a composig¢ao da
equipe estudantil para elaboragcao e submissao da proposta.

§ 3° A eventual concessao, manutengao, renovagao ou prorrogagao da bolsa
estara condicionada as regras do Edital n°® 26/2026 — SECTIES/FAPESQ/PB e
as demais normas aplicaveis ao Programa.

10. DAS OBRIGAGOES DAS PESSOAS SELECIONADAS
Sao obrigagbes das pessoas selecionadas:

| — Participar da elaboragao e submissao da proposta ao Edital n°® 26/2026 —
SECTIES/FAPESQ/PB,;

Il — Participar das reunides da equipe;
[l — cumprir a disponibilidade minima de 20 (vinte) horas semanais;
IV — Desenvolver as atividades de pesquisa e estudo pactuadas pela equipe;

V — Colaborar na construgcdo coletiva das atividades, produtos e demais
elementos da proposta;

VI — Participar das reunides presenciais e/ou remotas convocadas pela
coordenacao;



VIl — manter comunicagao regular com a coordenacéo;

VIl — caso a proposta seja aprovada, cumprir as atividades e
responsabilidades previstas no projeto e nas normas do Programa,;

IX — Comunicar imediatamente a coordenagao qualquer alteragdo na situagao
académica ou na disponibilidade para participagao no projeto.

11. DO CRONOGRAMA

Etapa Periodo
Periodo de inscrigdes 24/09/2026 até as 23h59 de
05/09/2026
Qggg;eeﬁf;g‘j"”goes © 06/09/2026 a 07/9
Entrevistas 08/09/2026 e 09/09/2026
Divulgacéao do resultado parcial 10/09/2026
Resultado final 11/09/2026

12. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

A participagdo neste processo seletivo pressupde a concordéancia integral com
as disposi¢des deste Edital.

A selegao realizada por este Edital tem como finalidade especifica constituir a
equipe estudantil que participara da elaboracdo e submissdo da proposta ao
Programa Celso Furtado de Inovacdo Educacional e Desenvolvimento
Regional.

Portanto, a selegao das 5 (cinco) pessoas nao representa aprovacao da
proposta, nem constitui garantia de concessao de bolsa.

A eventual aprovagao da proposta, a concessao das bolsas e a continuidade
das atividades estardo condicionadas ao resultado da selecdo realizada
pela SECTIES/IFAPESQ/PB, bem como ao cumprimento das normas
estabelecidas no Edital n°® 26/2026 e demais regulamentagdes pertinentes.

Os casos omissos serdo analisados pela coordenacdo responsavel pela
selecgao.
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Documento assinado digitalmente

ub ALEF DIOGO DA SILVA SANTANA
g Data: 22/08/2026 12:08:54-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Joao Pessoa - PB, 22 de agosto de 2026.

Prof. Dr. Alef Diogo da Silva Santana
Coordenador/Orientador da proposta
Lider do Laboratorio de Pesquisas Sociais em Enfermagem e Saude Coletiva



ANEXO |

DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE PARA ATUAR NO PROJETO

Eu residente na Rua , n® _, Bairro ___ , Cidade ,
CEP __, portador(a) da Identidade n° e CPF n°, declaro para fins de
comprovagéao junto a Fundagédo de Apoia a Pesquisa do Estado da Paraiba —
FAPESQ/PB, que tenho disponibilidade para atuar no Programa Celso Furtado
de Inovacé&o Educacional e Desenvolvimento Regional, através do EDITAL N°
26/2026 - SECTIES/FAPESQ/PB - SELECAO DE EQUIPES PARA O
PROGRAMA CELSO FURTADO DE INOVACAO EDUCACIONAL E
DESENVOLVIMENTO REGIONAL, com carga horaria de 20 horas semanais

Jodo Pessoa — PB, de de 2026.

Assinatura eletrénica da pessoa estudante
Assinatura validada por meio da plataforma Gov.br
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