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I MENSAGEM DO REITOR

A Universidade Federal da Paraiba (UFPB) tem a satisfacdo de
apresentar a sociedade o Relatorio de Gestao (RG), exercicio 2020, com os
principais resultados alcancados frente aos objetivos estratégicos definidos
no Plano de Desenvolvimento Institucional 2019-2023.

0 ano de 2020 foi marcado por grandes desafios, tendo como fator
principal o estado de calamidade publica provocado pela pandemia da
COVID-19. Isso exigiu das instituiches alteracdes na execucdo das suas
atividades e um esforco maior na adaptacdo a essa nova realidade. A
respeito da UFPB, foi estabelecida uma nova rotina tanto nas atividades
administrativas, por meio do trabalho remoto, quanto nas atividades
finalisticas. No ensino, a realizacdo do periodo letivo ocorreu de forma
suplementar, por meio do ensino remoto, bem como varias atividades de
pesquisa e extensdo foram voltadas as agdes de combate a pandemia.
Foram criados auxilios estudantis como forma de assistir os discentes que
necessitavam de meios para acompanhar as aulas online. Dessa forma, ao
longo de 2020, na UFPB, esforcos foram direcionados a promocao de acdes
para a convivéncia e combate a pandemia, consequindo realizar as 17 a¢des
propostas pelo MEC para o combate ao Coronavirus.

As consequéncias da crise sanitaria e a escassez de recursos advinda da
situacdo econdmica apresentada, exigiram da UFPB um esforco coordenado
para manter suas atividades e garantir o seu funcionamento, conforme
estabelecido no seu planejamento estratégico. A despeito das dificuldades, a
UFPB conseguiu avancar e alcancar indicadores de exceléncia de qualidade
em areas estratégicas. Na inovagdo tecnoldgica, por exemplo, manteve o
1° lugar no nimero de depositos de patentes. Ademais, somos destaque
também na gestdo publica, pois ocupamos o 6° lugar no Indice Integrado

de Governanca e Gestdo Publica (1GG) do TCU (Tribunal de Contas da Unido)
no universo das universidades federais de ensino superior. Acrescenta-se,
inclusive, que no ano de 2020 foi concedido a UFPB o Prémio Expoente da
Governanca Nacional, durante a realizagdo do |V Semindrio Internacional de
Custos, Governanca e Auditoria no Setor Publico.

As informagBes que serdo apresentadas no RG 2020 sdo fruto de
um trabalho coletivo, respeitando os principios de integridade e em
conformidade com as orientagdes estabelecidas na Instrucdao Normativa
TCU n° 84/2020 e na Decisdao Normativa TCU n° 187/2020 e n® 188/2020,
seguindo a estrutura de relato integrado. Pontua-se que uma nova gestdo
teve lugar a partir de 11 de novembro de 2020, dando prosseguimento aos
trabalhos e implementando novas acoes.

Os resultados obtidos nas areas de ensino, pesquisa, extensdao e
gestdo ndo deixam duvidas do trabalho realizado pelos docentes e técnicos
administrativos, todos com o compromisso de prestar um servico publico de
qualidade aos discentes da UFPB e a sociedade de um modo geral.

Por fim, considerando os desafios e as dificuldades inerentes a
administracdo publica, sobretudo em tempos de pandemia, ha de se
pontuar que nossa Universidade vem respondendo a contento e nossos
indicadores sdao prova material disso. A UFPB inova, cresce, alcanca a
internacionalizacdo e demonstra seu potencial para resolver problemas e
contribuir com o desenvolvimento da Paraiba e do Brasil.

Prof. Valdiney Veloso Gouveia






I VISAO GERAL

ORGANIZACIONAL E
AMBIENTE EXTERNO

A Universidade Federal da Paraiba, autarquia
vinculada ao Ministério da Educacdo, fundada em 1955,
realiza ensino, pesquisa e extensdao nas mais diversas
areas de conhecimento, além de contribuir e impulsionar o
desenvolvimento socioecondmico do estado da Paraiba e
da regido Nordeste.

No Planejamento Estratégico da UFPB para o periodo
2019-2023 foi estabelecida a missdo, a visdo e os valores
institucionais que sistematizam as diretrizes na busca
constante do desenvolvimento institucional e na melhoria
do ensino superior publico e gratuito, direito outorgado
pela Constituicdo Federal.

A UFPB atua em diversas partes do Estado, tanto
por meio da oferta de cursos distribuidos nos campi das
cidades de Jodo Pessoa (Campus I, CTDR - Mangabeira e
Santa Rita), Areia, Bananeiras, Rio Tinto e Mamanguape
quanto nos demais municipios com projetos de extensao
e desenvolvimento social. Destacam-se, ainda, os varios
municipios alcangados por meio de cursos EAD, inclusive
em outros estados (Bahia, Ceard, Pernambuco e Rio
Grande do Norte).

VALORES

Gerar e difundir conhecimento e inovagéo por
meio de ensino, pesquisa e extensdo para
contribuir com o desenvolvimento da
sociedade de forma sustentavel, assegurando
uma educacao publica, gratuita, inclusiva,
equitativa e de qualidade.

Ser reconhecida como uma universidade
inovadora, de exceléncia académica, cientifica,
tecnoldgica, artistica, cultural e referéncia na
gestao publica.

Respeito a diversidade, integridade e
dignidade da pessoa humana;

Carater publico e autonomo da Universidade;

Indissociabilidade do Ensino, Pesquisa e
Extensdo;

Estimulo a inovacao;

Etica, transparéncia e compromisso com a
sociedade e com o bem publico;

Compromisso com a democracia, cidadania e
inclusdo social;

Incentivo a produgdo, preservagao e
disseminacdo da arte e da cultura;

Promocdo da sustentabilidade.
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Ciéncias Exatas e da Natureza

[ CCEN-CCAE |

L CCS-EEM-CBII]TE[:-BBEN]

« iéncias Biologicas e da Satide A UFPB oferece cursos técnicos e tecnoldgicos, de

=3 . . o o .
CCJ - CCHLA - CCTA - CCAE | graduaga,o (presencial e a distancia) e pos graijagao em
dedatimnmeiieronel ¥ diversas areas do conhecimento por meio de atividades de
< ™ ensino, pesquisa e extensao distribuidas em 16 Centros de
L CCHSA - CCA Ensino. As areas da ciéncia fomentadas na Universidade
; . Ciéncias Agrérias sdo as mais variadas possiveis, como Ciéncias Exatas e
\ da Natureza; Ciéncias Biologicas; Engenharias; Ciéncias
[ [:[:A..E-.ECSAI- EFHSA da Saude; Ciéncias Agrarias; Ciéncias Sociais Aplicadas;
Ciéncias Sociais Aplicadas A : -
’ Ciéncias Humanas; Linguistica, Letras e Artes, o que
’ demonstra seu carater multidisciplinar.
A CT-CTDR - CE - Cl - CCAE
1 . Educagio e Tecnologias
CEAR - CT
Engenharias i
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[ ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A estrutura organizacional da UFPB envolve os Conselhos Superiores
[Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensao (Consepe), o Conselho
Universitario (Consuni), o Conselho Curador (Curador)], a Administracao
Central (Reitoria e Pro-Reitorias) e os Centros de Ensino. Os primeiros
correspondem as principais instancias de decisdo, enquanto os centros de
ensino coordenam as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, exercendo,
por meio de seus 6rgdos proprios, funcdes deliberativas e executivas em

nivel de administracdo setorial. Os drgaos suplementares sdo criados pelo
Consuni com a finalidade de apoiar e executar atividades especificas em suas
respectivas competéncias. A procuradoria juridica da UFPB € exercida pela
Advocacia Geral da Unido. A auditoria interna é o 6rgdo técnico de controle
da instituicdo vinculado ao Conselho Universitario. A estrutura organizacional
conta ainda com a Chefia de Gabinete, o Comité de Governanca, o Comité de
Gestao da Integridade e a Comissao de Conformidade.

[ CONSUN [ CONSEPE ] [:DNSELH[IEURAI]I]R]
I I I
[ s : T
[ REITORIA ] [
PROCURADORIA JURIDICA ) « » € G- e
COMITE DE GOVERNANCA ) . _‘( B AL
CBA M PRMPE M PROEX | PROGEP - PRG - PRPG | PROPES) - PROPLAN
+
ORGADS SUPLEMENTARES
1
CENTROS DE ENSINO
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- ESTR“T“RA DE GUVERNANGA Além dos trés conselhos superiores (Consepe, Consuni e

Curador), a UFPB conta com as instdncias internas de apoio a
governanga, que complementam a atuacdo da alta administracdo
por meio da responsabilidade de desempenhar politicas que
auxiliem a implantacdo da Governanca na Instituicio. Em 2018
foram criados a Comissdo de Conformidade, o Comité de Gestdo da
Integridade e o Comité de Governanca, Controle Interno e Gestao de
Riscos, estabelecidos, respectivamente, pelas Resolucdes Consuni
36, 37 e 38/2018.

A estrutura de Governanca da UFPB é constituida pelos Conselhos Superiores
e Comités que amparam e ratificam as decisdes tomadas pelo reitor. A alta gestdo
da UFPB tem sua representacdo exercida por meio de Reitor, Pro-reitores e demais
integrantes do Comité de Governanga, Controle Interno e Gestdo de Riscos (ComGov),
quais sejam: Vice Reitora, Procurador-Chefe, Auditora-Chefe e Coordenador de
Conformidade Interna.

Por fim, as instancias externas de governanga sdo 0s principais
responsaveis pela fiscalizacdo das acbes de gestdo e aplicagdo
dos recursos publicos, favorecendo a transparéncia na condugao

SOCIEDADE “ da instituicdo e apresentando os resultados a sociedade, como o
Tribunal de Contas da Unido e a Controladoria Geral da Unido.
UNIVERSIDADE Comissa i
= omissiao de Conformidade
= - [ FEDERAL DA PARAIBA ” N o ) |
= SascirG — Administraggo Foi constituida para contribuir na gestdo de procedimentos
= : ; J K f E de conformidade na UFPB, no dmbito de suas atribuicdes e
- CONSUNI &7 Te  FReitor(a) i L . .
N . CONSEPE . ' Pré-Reitores(as) competéncias administrativas.
Y : | elomeov
R Comité de Gestdo da Integridade
Instancias Externas de Possui como finalidade coordenar a estruturacdo, a execucdo
Apoio a Governanga s . A .
: : : : e o monitoramento do Programa de Integridade no ambito da
= ' Ouvidoria ; : U : H ;
E ; Auditoria Interna : : cau : Universidade.
== ! Proclfrfadoriallurifiica : : - “MPF ) ]
\___ Comités/Comissdes L Comité de Governanca, Controle Interno e Gestao de
Riscos
¢ P Tem o propdsito de adotar medidas para a sistematizacao de
[ GESTAD TATICA ] [GESTMI DPERAEIHMAL] praticas relacionadas a governanga, aos controles internos e a

gestdo de riscos da Universidade.
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I NORMAS DIRECIONADORAS

A UFPB atua nas areas fins e administrativas norteada
por diversas diretrizes formais, seja Constituicdo Federal,
Leis, Decretos, Instrucdes Normativas ou Acérddos. Essa
gama de orientacdo advém de diferentes fontes, isto
é, Governo Federal, principalmente pelas orientacoes
recebidas pelo Ministério da Educacdo (MEC), Orgdos
de controle, como Tribunal de Contas da Unido (TCU) e
Controladoria Geral da Unidgo (CGU), bem como dos seus
Conselhos Superiores (Consuni, Consepe e Curador).

Entre os principais normativos orientadores das agdes
da Universidade estdo os seguintes:

Plano Nacional de Educaciao

A Lei n® 13.005/2014 aprova o Plano Nacional de
Educacdo (PNE) que determina diretrizes, metas e
estratégias para a politica educacional no periodo de 2014
a 2024.

Lei Orcamentaria Anual

A Lei Orcamentdria Anual (LOA) estabelece os
Orcamentos da Unido, por intermédio dos quais sdo
estimadas as receitas e fixadas as despesas do governo
federal.

Estatuto

Por meio da Portaria n® 07/2002 o Conselho Universitario aprovou a Ultima
versdo do Estatuto da Universidade Federal da Paraiba.

Regimento Geral

O Regimento Geral disciplina os aspectos de organizacao e funcionamento
comuns aos varios 6rgdos e servicos da Universidade Federal da Paraiba,
complementando o seu Estatuto.

Projeto Pedagagico Institucional

O PPI, estabelecido no PDI, define as bases politicas e pedagogicas para
uma gestdo académica comprometida com a educacdo superior € a educa¢ao
basica, técnica e tecnoldgica, publica, gratuita e de qualidade.

Resolugoes

Os conselhos (Consepe, Consuni e Curador) apresentam resolugdes que
estabelecem orientacdes para as atividades académico-administrativas.

Plano de Desenvolvimento Institucional

O PDI vigente define o horizonte académico-administrativo da Universidade
para o periodo de 2019 a 2023, a partir da sua Missao Institucional.
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https://www.ufpb.br/sods/contents/menu/estatuto
http://www.proplan.ufpb.br/proplan/contents/documentos/pdi/pdi_2019-2023_posconsuni-1.pdf
https://sigrh.ufpb.br/sigrh/public/colegiados/filtro_busca.jsf
http://www.proplan.ufpb.br/proplan/contents/documentos/pdi/pdi_2019-2023_posconsuni-1.pdf 
https://www.ufpb.br/sods/contents/menu/copy_of_regimentos

I MODELO DE

NEGOCIOS

Com fundamento na missdo
institucional, o modelo de negdcios da
UFPB € estruturado em quatro areas,
buscando o alinhamento de toda
estrutura administrativa da universidade
em prol do desenvolvimento da sua
atividade fim, ou seja, o ensino, a
pesquisa e a extensdo. Para tanto, a
UFPB se pauta na relacdo participativa
de toda comunidade universitaria e tem
como norte os valores do ambiente em
que se insere.

-

MODELO DE NEGOCIOS DA UFPB

523 PESSOAS

2,802 Docentes efetivos

146 Docentes substitutos e visitantes
3.495 Técnicos-Administrativos

859 Terceirizados

EE%. INFRAESTRUTURA ‘ lementares

Escolas de Ensino Médio
e Profissionalizante

2 Bibliotecas
Residéncias estudantis
Restaurantes
Editora
Livraria
Teatros
Sala de cinema
(Casa de cultura

Hospitais Universitarios

13.853 Produgbes académicas

_ Pedidos de protecdo de
**  propriedade intelectual

" DISCENTES

(Stricto sensu)

cas e ndo médicas)

0s técnicos
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I CADEIA DE VALOR

Uma representacao diagramada da Cadeia de Valor da UFPB corresponde aos macroprocessos que, de forma sistémica, auxiliam na obten¢do dos resultados
pretendidos, gerando o valor percebido. Os macroprocessos gerenciais estdo relacionados as atividades primarias de gestdo e servem de base para os
macroprocessos de suporte. As atividades finalisticas de ensino, pesquisa e extensao sao direcionadas para que a UFPB possa cumprir a sua missao institucional,
com base na sua visao de futuro e nos valores institucionais.

O macroprocesso finalistico de ensino se relaciona com a promogdo dos cursos de graduacdo por meio da formacdo discente em nivel de bacharelado,
licenciatura e tecndlogo, e na pos-graduacao, em nivel de especializacao, mestrado e doutorado. Em relacdo a pesquisa, busca-se o desenvolvimento da inovagao,
ciéncia e tecnologia, com o objetivo de gerar conhecimento e transformagdes sociais. Por fim, 0 macroprocesso finalistico da extensao promove a equidade e
inclusdo na educacdo, proporcionando condi¢des para que todos tenham acesso a uma educagdo de qualidade e interagdo social.

CADEIA DE VALOR DA UFPB -

O MACROPROCESSDS & MACROPROCESSOS MACROPROCESSOS e
(1 GERENCIAIS @' DE SUPORTE FINALISTICOS \
_________________________________________________________________________ f VALOR
Planejamento Estratégico = '
Governanga Integridade Infraestrutura Fisica = ! z
e Gestao de Riscos L
Infraestrutura oz
Gestao Administrativa Organizacional ) =
Gestdo dos Recursos W Convénios 5\}'3”% . A\ ISCENTES
Humanos ’fi} Acoes e Progr?n_'las Jéﬁj % Q "’?’;‘%; .
= ; overnamentais e \
e AN VISAD

Inovagao

Gestao das Informagdes e P :
Comunicagoes arcerias .

Assisténcia Estudantil SOCIEDADE

| —

EXTENSAD

Gestao das Aquisigdes
e Contratacoes

Seguranga

Gestao do Relacionamento
com a Sociedade
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I AMBIENTE EXTERNO

2

0 ano de 2020 foi um ano extremamente atipico
por conta da pandemia sanitdria causada pela
COVID-19. Esse evento impactou a todos ao redor do
mundo.

A Universidade Federal da Paraiba, como parte
integrante de uma sociedade globalizada, sofreu
e provavelmente continuara sofrendo em curto e
médio prazos em diversos aspectos. O orcamento €
praticamente 0 mesmo nos Ultimos trés exercicios,
fazendo-se necessario a revisdo do planejamento no
que tange ao desenvolvimento académico.

Outro impacto significativo foi @ mudanca na forma
de ensino, passando repentina e integralmente para
o formato a remota. Tal medida foi necessaria, tanto
do ponto de vista sanitario, preservando a saude de
toda comunidade universitaria, quanto educacional,
permitindo a continuidade de algumas atividades
académicas adaptadas ao modelo remoto.

Coube a Universidade apresentar solucdes para
minimizar o impacto dessa mudanca no formato de
ensino, principalmente por meio da oferta de facilidades
aos alunos mais necessitados, mantendo um quadro
equanime na sua politica de educacgdo. Isso se deu,
por exemplo, com a distribuicdo de “chips” com acesso
a internet e com a oferta de auxilios para compra de
equipamentos eletronicos, como tablets e notebooks.

VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

Os desafios daqui para frente serdo enormes, pois mesmo com o desenvolvimento de vacinas
para tratamento da COVID-19, a forma como a sociedade se estrutura e se relaciona mudou. Isso
tem impacto direto na formacdo dos discentes, devendo a UFPB rever e aprimorar seus processos
académicos, principalmente captando as projecdes futuras e transformando-as em um curriculo
disciplinar mais proximo da realidade da sociedade. Além disso, as a¢des administrativas também
passardo por um processo de andlise e revisdo ao longo do ano de 2021, tanto pelo inicio de um novo
reitorado quanto pela necessidade de revisao do Plano de Desenvolvimento Institucional.

Por fim, em um ano tdo atribulado como foi 0 de 2020, deve-se fazer uma reflexdao sobre o papel
realizado pelas instituicdes publicas para a populacdo, em especial as instituicbes de ensino. Pesem
as dificuldades inerentes a pandemia, a Universidade aproveitou o momento grave para reafirmar
sua relevancia, fornecendo respiradores a precos mais acessiveis, publicando artigos cientificos com
descobertas sobre o Coronavirus e atendendo a populacdo de forma gratuita no centro de Ciéncias
Médicas, na Escola Técnica de Saude e no Hospital Universitario.

ATENDIMENTO SOCIAL
AOS DISCENTES.

ATENDIMENTO

A SOCIEDADE.

ENSINO UNIVERSIDADE

A DISTANCIA.

TECNOLOGIAS

INTEGRACAD. EDUCACIONAIS.

CIDADA.

GARANTIA ABILIDAL
DA AUTONOMIA RISCO DE EVASAD. EXCLUSAD DIGITAL. A POLITICA
UNIVERSITARIA. DUCACIONA
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I DETERMINAGAO DA MATERIALIDADE

Para determinar os temas materiais a serem incluidos no Relatorio de Gestdo, a UFPB considerou as etapas de elabora¢do do seu planejamento estratégico no
qual todas as unidades administrativas foram consultadas e elencaram os assuntos de relevancia que, posteriormente, foram agrupados em temas para os quais
foram definidos os objetivos estratégicos da instituicdo.

Planejamento estratégico, gestdo orcamentaria e financeira, gestdo de pessoas e infraestrutura e a gestdo académica sdo os temas materiais que influenciam
diretamente a instituicdo no cumprimento de sua missdo e na sua capacidade de gerar valor, conforme a cadeia de valor estabelecida. O detalhamento quantificado
desses temas e seu efeito nos objetivos estratégicos da instituicdo serdo tratados ao longo do documento.

* Riscos e Oportunidades
* Governanga
* Transparéncia

* Contratos e Licitagoes
* Custos

* Ensino . )
* Pesquisa * Tecnologia da Informacao
e Extensdo * Sustentabilidade Ambiental

* Assisténcia Estudantil
* Internacionalizagao

2 VISAD GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERND I SUMARIO « 19






I RISCOS

Em 2020 o Conselho Universitario (Consuni)
aprovou a Politica de Gestdao de Riscos da
UFPB por meio da Resolugdo n® 13/2020, cujo
objetivo € ‘“estabelecer principios, diretrizes
e responsabilidades a serem observados no
processo de gestdo de riscos no ambito da UFPB,
de forma a possibilitar a identificacdo, a avaliagdo,
0 tratamento, o monitoramento e a comunicagdo
de riscos nas unidades de apoio da Administracao,
incorporando a visdo de riscos a tomada de
decisdo e contribuindo para o aprimoramento
da governanca institucional”. Cabe ao Comité de
Governanga, Controle Interno e Gestdo de Riscos,
a responsabilidade de assegurar o processo de
gestao de riscos da UFPB.

Apesar da aprovacdo da Politica de Gestdo de
Riscos da UFPB ter ocorrido em 2020, a Instituicdo
ja vinha adotando medidas para sistematizacao
de prdticas relacionadas a governanca e gestdo
de riscos dos contratos, conforme aprovado
na Portaria N° 23/2017 da Prd-Reitoria de
Administracdo (PRA).

Além disso, a Comissdao de Conformidade,
que € a unidade de assessoramento do Comité de
Governanga, Controle Interno e Gestdo de Riscos,
ao longo de 2020, elaborou o Programa e Plano
de Integridade da UFPB para o biénio 2020-2022,
aprovado no segundo semestre de 2020 com
o objetivo de difundir a cultura de integridade
e com vistas a minimizar desvios de conduta
e a aprimorar os instrumentos de prevencdo
e deteccao de fraudes na UFPB, evitando que
venham a representar riscos a boa governanca.

No que diz respeito a Gestdo de Riscos dos
Objetivos Estratégicos, esta se iniciou com a
implantacdo do PDI UFPB 2019-2023. Em 2020,
as unidades da Administragdo Superior que tinham
responsabilidade direta com as metas apontadas
no PDI, elencaram as principais atividades a
serem realizadas no exercicio, bem como os
riscos atrelados ao conjunto dessas atividades.
Os principais resultados desse mapeamento serdo
apresentados a sequir.

'@ ) Resolugio N° 13/2020

7@\ Portaria ° 23/2017 da Pro-
\_">J Reitoria de Administraco (PRA)

7@\ Programa e Plano de Integridade
\_"J da UFPB (biénio 2020-2022)
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https://sig-arq.ufpb.br/arquivos/20202032010a842527970e76d79ae2915/Res_13.2020_Consuni.pdf
http://www.pra.ufpb.br/pra/contents/formularios/portaria/portaria-no-23-2017-politica-de-gestao-de-risco-ufpb.pdf/view
https://www.ufpb.br/ufpb/contents/documentos/outros-pdfs/PROGRAMA_DE_INTEGRIDADE_DA_UFPB__FINAL_vf.pdf

I MAPEAMENTO D0S
RISCOS DOS 0BJETIVOS
ESTRATEGICOS

Para o mapeamento dos riscos dos objetivos
estratégicos do PDI 2019-2023, em 2020 houve
a descricio dos riscos para o conjunto de
atividades planejadas para o segundo semestre,
em consequéncia da necessidade de reavaliacao
do planejamento setorial pela impossibilidade
de realizacdo de atividades presenciais. Desse
modo, para a execucdo de atividades voltadas
ao cumprimento das metas do PDI, em 2020,
foram levantados 227 riscos pelas unidades.
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MATRIZ DE RISCOS DOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS DA UFPB - 2020

PROBABILIDADE

()
Muito Alta

(4)

Alta

I Risco Baixo
Risco Moderado

1 Risco Alto

I Risco Critico

G)

Moderada

(@)

Baixa

Risco [Px 1]

(Quant.}

(1)

Muito Baixa

NiVEL (1) (2) (3) (4) (5)
DE RISCO Muito Baixa ~ Baixa Moderada Alta Muito Alta

IMPACTO
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A classificacdo dos riscos em “baixo”, “moderado”, “alto” e
“critico” foi realizada a partir da construcdo da Matriz de Risco,
definida pelo produto entre a probabilidade e o impacto de cada risco.
Dos 227 riscos apontados, 46,7% foram classificados como de alto
impacto e 26,9% como criticos que, somados, totalizam 73,6%. Isso
se justifica pela atencdo da unidade na identificacdo de riscos com
maior probabilidade e impacto, a0 mesmo tempo em que mostra a
necessidade das unidades adotarem as providéncias apontadas
para mitigagdo dos riscos e/ou as providéncias caso 0s riscos se
materializem.

PARTICIPACAO DOS NIVEIS
DE RISCOS NO TOTAL DE RISCOS MAPEADOS

8.40%
26,90% .
18,10% I Risco Baixo
Risco Moderado
" Risco Alto
B Risco Critico

46,70%

No tocante ao tratamento dos riscos, os respondentes apontaram
necessidade de compartilhamento do gerenciamento com outras
unidades em 80,6% dos riscos. Ademais, 12,8% dos riscos foram aceitos
e apenas 6,6% foram considerados passiveis de reducao.

DISTRIBUICAD DAS ACOES ADOTADAS PARA O TRATAMENTO
DOS RISCOS DOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS PARA 2020

Gestdo de

RYSCOS
N B Compartihar

I Aceitar

B Reduzi
O O O OO OO OO O O 0O O O0OO0OO0OO0OOo0Oo
O O OO OO O OO OOO0OO0OO0ODO0ODOoOO0oOOo0OoOo
O O OO OO OO0 O O 0O 0O O0OO0OOoOOo0OOo0o
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O O OO OO OO0 OO O0OO0OO0OO0OO0OO0OOo0OoO
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Os riscos foram categorizados em oito grupos: Orcamentario, Externo ndo orcamentario, Infraestrutura, Legal, Pessoas, Processos Internos,
Seguranca e Tecnologia da Informacdo. A maior parte dos riscos foi identificada nas categorias Processos internos (27,3%), Pessoas (27,3%) e
Orcamento (18,1%), representando 72,7% do total de riscos apontados.

DISTRIBUICAD PERCENTUAL DOS RISCOS POR CATEGORIA

21,3%

21,3% PROCESS0S

3,7%

EXTERNO NAD

4,4%

u 4% TECNOLOGIA DA
?
INFRAESTRUTURA
Riscos Riscos Riscos Riscos Riscos Riscos Riscos que Riscos ligados
decorrentes de vinculados as derivados de relacionados ao relativos a operacionais de envolvem & auséncias
fatores externos deficiéncias alterages em  comprometimen gestdo de gestio ameagas & efou falhas de
ndo ligados quanto & legislacdes, to dos recursos pessoas. académica, sequranca das equipamentos
diretamente ao aquisigdo, inconformidade  orcamentarios administrativa, pessoas, do deTle
Comprometment manutencéo e s e desvios de e financeiros. de patriménio e Sistemas
oorcamentdrioe  uso de espacos conduta. comunicaco, da informacio. Informacionais.
financeiro, fisicos, informacdo,
equipamentos, planejamento e
rede politica
elétrica/hidraulic universitaria.
a, acessibilidade
etc.
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Desmermbrando-se ~ esses  riscos por SUBCATEGORIZACAD DO RISCO - PESSOAS

subcategorias identifica-se que, em relacdo
a0s riscos relacionados a Pessoas, 37% advém

de problemas de engajamento da equipe de CAPACITACAD PROVIMENTO n';’g"ﬁﬁ,’,?}}{:.'{s
. : . IQUALIFICACA ENGAJAMENTO IDIMENSIONAMENTO PRESENCIAIS
trabalho e 32% de provimento/dimensionamento
de pessoal. Esses dados permitem aos gestores
um diagnéstico de onde é preciso atuar para 4% o 3% 32% 1%
reduzir a quantidade de riscos altos e criticos. S N
O OO0OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO0Oo
O OO OOOOOOO©OOO©OOOO©OOOOOOOOOOOOOO0OoOo
O OO0OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO0Oo
O OO OOOOOOO©OOO©OOOO©OOOOOOOOOOOOOO0OoOo

No caso da categoria Processos Internos, a SUBEATEGUR'ZACI\U DO RISCO - PROCESSOS INTERNOS

maior parte dos riscos identificados diz respeito
a gestdo administrativa (46,7%), seguido por

riscos relacionados a informagdo/comunicacao INFORMACAD GESTAD GESTAD POLITICA
(24%) € a0 planejamento (26,9%). JCOMUNICACAD ACADEMICA ADMINISTRATIVA PLANEJAMENTO UNIVERSITARIA
,;s‘"".h.. .
24 2% 4.8% 46,7% 25,9”/\ 4,8%
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I OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

Apesar dos desafios impostos pela pandemia da Covid-19, somado a um orcamento semelhante ao dos Ultimos anos, que dificulta a manutencdo e expansdo
da UFPB, e as incertezas inerentes a esse contexto, foi possivel reconhecer algumas oportunidades a serem exploradas pela UFPB a partir de 2020, conforme
demonstrado na figura a sequir, divididas em trés categorias analiticas.

GOVERNANCA

+ Incorporacao da cultura de integridade
na Administracdo Superior;

» Planejamento e tratamento aos riscos
de integridade através do Programa e
Plano de Integridade 2020-2022;

« Mobilizagao e apoio da Administracao
Superior ao fortalecimento da
governanga, controles internos e gestao
de riscos como ferramentas de gestao
permanente.

GESTAQ ACADEMICA

« Aprimoramento das ferramentas do
ensino a distancia;

« Possibilidade de alcance da
Universidade aos estudantes em areas
mais remotas por meio do ensino a
distancia;

« Parcerias para captacao de
investimentos através do marco legal de
ciéncia, tecnologia e inovagdo;

» Reafirmacéo da ciéncia;

» Ampliagdo da parceria da UFPB com a
sociedade.

GESTAD ADMINISTRATIVA

« Atencdo a saude do servidor;

« Corpo técnico qualificado e
capacitado;

= Tecnologia da informacao a disposicao
do ensino e das atividades
administrativas.
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ESTRATEGIA

O planejamento estratégico da UFPB se encontra materializado no PDI
2019-2023 e sistematizado no Mapa Estratégico. O PDI define os objetivos,
as metas, os indicadores e as diretrizes para as politicas institucionais, a
concretizacdo da sua missao e o alcance da sua visao de futuro.

Plano de Desenvolvimento
Institucional

© MAPA ESTRATEGICO UFPB
2019 - 2023

tg i AR b y i . s Respeito 4 diversidade, integridade e dignidade da pessoa humana; Cardter piblico e autinomo da Universidade;
P> SN & IOV o e 0 SN, P ea © b I Ser reconhecida come uma universidade inovadora, de exceléncia académica, Indissociabilidade do Ensino, Pesquisa e Extensdo: Estimulo & inovagao; Etica, transparéncia e compromisso com a

Cr  Para contribuir com o desenvolvimento da sociedade de forma sustentavel,

i AR o cientifica, tecnoldgica, artistica, cultural e referéncia na gestdo plblica.
= assequrando uma educagdo plblica, gratuita, inclusiva, equitativa & de qualidade.

sociedade e com o bem plblico; Compromisse com a democracia, cidadania e inclusde sodial; Incentivo & produgio,
preservagio e disseminagdo da arte e da cultura; Promogio da sustentabilidade.

VISAD

VALORES

RESULTADOS GESTAD ACADE ; __  PESSIAS  ORCAMENTO

P1.GAC.01 e . r PinfP0O1 i qualificar ORC.O1  Assegurar uma gestdo
: es em orgamentaria e financeira
participativa e eficiente,
priorizando as agdes
do ar o quadro de :rT gleas. &
e ; den servidores. ar a captagio
PLGADO3 5 e . recrursos mﬂrﬁ.&
PinfR03 a

P1.GAD.02 ear e p uxo in : PinfR02

GAd.04 ich
PLGAC.04 sequranca do trabalho.

P1.6Ad.05

UFPB E SOCIEDADE PROCESSOS INTERNDS
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http://www.proplan.ufpb.br/proplan/contents/menu/ploplan/pdi

B APOI0 DA ESTRUTURA DE GOVERNANCA cooceoeoc oo
O OO O0OOOOOOOOOOOOOOo

NO CUMPRIMENTO DOS OBJETIVOS ©0000000000000000
ESTRATEGIE“S ©O0O0OO0ODO0OO0OODOOOOOOOOGO OO

O OO0OO0OOOOOOOOOOOOO OO0

O O0OO0OOOOOOOOOOOOO OO

0 TCU realiza a avaliaggo do Indice Integrado de Governanca e Gestdo O 00O O0OOOOOOO©OOOOOO0O

Publicas (iGG) a fim de mensurar a qualidade da gestdo praticada nos 6rgaos
federais. Em 2018, ano do Ultimo levantamento, a UFPB alcangou a 62 colocagdo
entre as Universidades Federais.

PERFIL DE GOVERNANCA E GESTAO PUBLICAS 2018 - UFPB
@ INDICADORES (%) 6

iGG

(indice integrado de governanca e gestao publicas) 60 %

iGovPub

(indice de governanca publica) 41 % Casiiniir GouPub

iGovPessoas

(indice de governanca e gestdo de pessoas) 6 3 %

iGestPessoas

(indice de capacidade em gestéo de pessoas) 77 %

iGovTl

(indice de governanca e gestéo de Tl) 47 %

iGestTl iGestTi iGestPessoas

(indice de capacidade em gestéo de Tl) 49 %

iGOVCOﬂtrat 7 Faixas de Classificagdo

(indice de governanca e gestao de contratacdes) 7 3 0 @ 0.UFPB @ APRimorado = 70 a 100%

¥ @ . Instituighes de ensino INTermediario = 40 a 63,9%

iGestContrat 74 (y ® 2. BXE-Sipec @ Nicial = 15239,.9%

(indice de capacidade em gestdo de contratacdes) 0 @ 3.Todos @ NExpressivo =02 14,9%
Fonte: TCU. Fonte: TCU.
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A instituicdo incluiu entre os seus Objetivos Estratégicos a adogao
de boas praticas de governanca publica. Nesse sentido, no ano de
2020 foi realizado um trabalho junto a Comissdo de Conformidade,
concentrando esforcos na elaboracdo do Plano e Programa de
Integridade da UFPB.

A elaboracdo do Plano foi realizada com o apoio do Gabinete da
Reitoria, além das unidades responsaveis pela Gestdo da Integridade
da UFPB, quais sejam: Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, Pro-Reitoria
de Planejamento, Ouvidoria-Geral da UFPB, Corregedoria da UFPB,
Auditoria Interna e Comissdo de Etica Publica da UFPB.

Entre as principais acdes previstas no Plano e Programa de
Integridade para os dois anos de vigéncia (2020-2022) estdo:

* capacitacdo de gestores e servidores em tematicas relativas a
integridade;

¢ divulgacdo do papel e atuacdo das instancias de integridade;

* divulgacdo e difusdo na comunidade académica de oficinas
relacionadas aos temas de integridade e a relevancia da
Ouvidoria e portais de transparéncia e dados abertos;

* andlise e aprimoramento dos sitios eletronicos das unidades
académicas e administrativas de modo a fomentar a
disponibilizacdo de informagdes publicas para o controle
social.

\ "\ Plano e Programa de
/ Integridade da UFPB

.\ Comissdo de
/ conformidade

Além da elaboragdo do Plano e Programa de Integridade, a Comissdo
de Conformidade iniciou a elaboracao do Plano Anual de Conformidade
Administrativa Institucional, previsto na Resolucdo de criacao da unidade.
Nesse Plano Anual, pretende-se inserir acdes relativas as campanhas
informativas sobre a conformidade no ambito da UFPB, contribuir para
a difusdo de boas praticas de conformidade administrativa e assessorar
0 gerenciamento de riscos de contratacdes e aquisices dos setores
responsaveis pela conformidade nas unidades da administragdo central
da UFPB, de acordo com a legislacdo vigente.

A UFPB conta ainda, na sua estrutura, com duas unidades que
auxiliam com ag¢des de correicdo, supervisao e controle como forma de
garantia da legalidade, legitimidade, economicidade e transparéncia da
instituicdo, sdo elas: a Comissao Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar e Responsabilizacdo (CPPRAD) e a Auditoria Interna (Audin).
A CPPRAD finalizou o ano de 2020 com a instauracdo de 7 processos
administrativos disciplinares e com 2 processos julgados. A Audin realiza
anualmente seu Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT) e
o Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT). No primeiro
é realizado o planejamento das a¢oes de auditoria a serem desenvolvidas
pela AUDIN no exercicio, apontando os temas que serdo trabalhados e o
objetivo que se espera alcancar com cada acdo planejada; ja o sequndo
apresenta os resultados executados do PAINT. Os relatérios podem ser
acessados na pagina da Audin.

"G ) Pagina da Audin
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https://sig-arq.ufpb.br/arquivos/201807619206211155719f60660a14e18/Runi36_2018.pdf
https://www.ufpb.br/ufpb/contents/documentos/outros-pdfs/PROGRAMA_DE_INTEGRIDADE_DA_UFPB__FINAL_vf.pdf
https://www.ufpb.br/audin/contents/menu/raint

. RELAEIUNAMENT“ BUM A suclEnAnE A Ouvidoria-geral da UFPB tem como finalidade promover a defesa

dos direitos de servidores docentes e técnico-administrativos, de

Os canais de relacionamento com a sociedade, disponibilizados estudantes e da comunidade em geral em suas diversas instancias
pela Universidade, tém a responsabilidade de gerir e acompanhar os administrativas e académicas, visando a melhoria de processos, produtos
dados e as informagGes, garantindo ao cidaddo, na forma da lei, o e servicos e a prevencdo e corregdo de erros, omissdes, desvios ou
acesso as informacgdes institucionais, bem como receber e encaminhar abusos. A atuagdo da Ouvidoria tem como base as seguintes normas:
dendncias e reclamagoes. o Lei r® 13.460, de 26 de junho de 2017;

A Coordenacdo de Informacdo (Codeinfo) tem por missdo gerir « Decreto n° 9.492, de 5 de setembro de 2018;

e acompanhar os dados e as informagdes institucionais visando a
elaboracdo de modelos de eficiéncia e eficacia da gestdo informacional,
bem como garantir ao cidaddo, na forma da lei, 0 acesso as informagdes *  Resolugdo Consuni n® 06/2020;

institucionais. Para tanto, as atividades da coordenacdo sao regidas « Instrucio Normativa n° 18, de 3 de dezembro de 2018;
pelas principais normas:

e Lein® 12527 de 18 de novembro de 2011;

* Decreto n® 7.724, de 16 de maio de 2012; * Instrucao Normativa n° 7, de 8 de maio de 2019;
* Decreto n° 7.845, de 14 de novembro de 2012; « Portaria n 2141, de 12 de dezembro de 2019;

* Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015;

* Decreto n° 8.638, de 15 de janeiro de 2016;
e Decreto r° 8777 de 11 de maio de 2016: Para além dos dois canais citados, a UFPB possui um outro
’ ’ mecanismo de relacionamento com a sociedade que € a TV UFPB,
* Lein® 13.460, de 26 de junho de 2017, parte constituinte da Superintendéncia de Comunicagdo Social da UFPB,
* Lein® 13.709, de 14 de agosto de 2018; transmitida em sinal aberto em parceria com a TV Brasil por meio do
« Lei e 13.853, de 8 de julho de 2019, canal 4'3.1.NA55|m comc? alv BRA§II7 a TV UFPB pretgnNde at,enfjer
as aspiragdes da sociedade brasileira por uma televisdo publica,
independente e democratica, objetivando oferecer uma programacdo de
natureza informativa, educativa, cultural, artistica, cientifica e formadora
da cidadania.

* Lein®13.726, de 8 de outubro de 2018;

* Instrucdo Normativa n° 19, de 3 de dezembro de 2018;

* Instrucdo Normativa n° 5, de 18 de junho de 2018;

* Portaria n° 2.859, de 3 de dezembro de 2020.
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B PORTAL DE TRANSPARENCIA

Em 2020 foram incorporadas ao Portal de Acesso a Informacdo da UFPB novas informacbes e
complementadas outras. A exemplo, conta com a divulgacdo do inteiro teor dos contratos administrativos e a
inclusdo da pagina contendo a lista das principais autoridades da UFPB e seus respectivos curriculos.

De acordo com o painel da CGU, em 2020, o Portal de Acesso a Informagdo da UFPB alcangou os seguintes
indices de transparéncia, conforme mostrado na figura abaixo:

O resultado pode ser considerado expressivo, especialmente se comparado a média de todos os 6rgdos
e entidades federais que alcancaram os indices de 49,03% de itens cumpridos totalmente, 9,93% de itens
cumpridos parcialmente e 41,04% de itens ndo cumpridos.

ITENS DE TRANSPARENCIA ATIVA AVALIADOS

CUMPRE

CUMPRIDODS PARCIALMENTE NAD CUMPRE
AVALIADOS 49/49 ‘ ‘
CUMPRIDOS 40 81,63% 12,24% 6,12%

RANKING DE  529/301
CUMPRIMENTO

Fonte: Codeinfo.
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B SERVICO DE INFORMAGAO A0 CIDADAD (SIC) COMPARATIVO DOS PEDIDOS

Em 2020, o SIC redefiniu seus processos, especialmente em relacdo ao controle dos
prazos e a comunicagdo com as unidades custodiantes da informagdo. Mesmo em um
contexto de pandemia e adaptacdo do 6rgdo ao teletrabalho, o desempenho mostrou Quantidade de pedidos
avancos nos resultados. Houve ganhos expressivos nos principais indices apontados
pelo Painel da CGU em relagdo ao ano de 2019, como o tempo médio de resposta do
pedido, que sofreu uma reducdo de 19,3%, diante de um aumento de 6,9% no niimero e fesporkiidos
de pedidos. Os indices de satisfagdo do usuario também obtiveram aumentos, sendo de
5,1% no atendimento pleno ao pedido e 2% na facilidade de compreensdo das respostas Respondidos dentro do prazo legal
fornecidas.
Prorrogagoes
28 55
Tempo médio de resposta (dias)
SN 11,/

O OO O OOOOOOOOOOOOOOOO OO OO OO Acesso Concedido

O OO O O0OOOOOOOOOOOOOOOOOO OO OO 300 320
Acesso Negado

O OO O OOOOOOOOOOOOOOOOOOOODO 3 11

O OO O OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOODO O T o

O OO O OOOOOOOOOOOOOOOOOOO OO OO OO o 12 18

O OO O OO OO O OO OO0VOO0ODO0VDO0OO0OVODO0O0ODO0ODO0OO0V$OO0oVOO0ODO0OoO0 Informag@es Inexistentes

O O0OO0OOODOOOOOOOOOOOOOOOOOOO0oOo 8 15

O OO O OO OO OO OO0OO0VOO0ODOO0ODODLOOL ObOoOOoOOoOOooo Nao se enquadraram na LAl

O OO O OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOODO O 17 N

O 0O0OO0OO0OO0DOODOODOODOOOOOOOOOOOOO OO Nm“mp;‘i’;'adwg“

O OO O OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOODO O A

O OO O O0OOOOOOOOOOOOOOOOOOO OO OO OO O 10 12

O OO O OOOOOOOOOOOOOOOOOOO OO OO OO

O OO O O0OOOOOOOOOOOOOOOOOOO OO OO OO O Fonte: Codeinfo.
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B CANAIS DE ACESSO A OUVIDORIA

Todas as manifestagdes sdo cadastradas no Fala.BR (Plataforma Integrada de Em relacdo ao conteddo das manifestacbes, o tema mais
Ouvidoria e Acesso a Informagdo), Unico meio de recebimento de manifestacdes de recorrente esta relacionado ao ingresso na universidade, presente
ouvidorias do Poder Executivo Federal, conforme o Art. 16 do Decreto n® 9.492, de em 45 manifestacdes cadastradas até o final do ano de 2020.
2018 e da Instrucdo Normativa n® 18, de 03 de dezembro de 2018/ SEI.CGU. Conduta docente (35 ocorréncias), atendimento ao publico (27)

e gestao de pessoas (20) foram os outros temas abordados
nas manifestagdes enviadas pelos usuarios e encaminhadas as
unidades competentes quando os relatos apresentam os requisitos
minimos para acolhimento pela Ouvidoria.

Caso sejam realizados atendimentos presenciais, por telefone ou e-malil,
o conteltdo € imediatamente cadastrado no sistema. A maior parte das 372
manifestacdes recebidas em 2020 foi cadastrada diretamente no Fala.BR pelo
proprio usuario, alcancando um total de 77%.

A evolucdo no numero de manifestacbes ao longo dos anos pode ser
observada no grafico abaixo.

A EVOLUCAD NO NUMERO DE MANIFESTACOES DA OUVIDORIA UFPB

2017 2018 2013 2020

Fonte: Ouvidoria.
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B PESQUISA DE SATISFACAD

Em 2020, 71 usuarios responderam a pesquisa de
satisfacdo da Ouvidoria disponibilizada no Fala.BR, gerando
0s seguintes resultados para as respectivas perguntas.

A SUA DEMANDA FOI ATENDIDA?

48,6%
21.1%

AU3%

\,

Sim B Nio Il Parcialmente
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VOCE ESTA SATISFEITO(A)
COM 0 ATENDIMENTO PRESTADO?

9,1% 13,6%
13,6% ‘ i 43.9%
18,7% -
S

Muito satisfeito M Satisfeitc WM Regular WM Insatisfeito MM Muito insatisfeito

A RESPOSTA FORNECIDA
FOI FACIL DE COMPREENDER?

5%
5,70 ‘

25,7%

2 .9 %

B0%

4

Muito facil B Fadl I FRegular B Muito difici I Dificl
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B TV UFPB

Em 2020, o canal da TV UFPB no YouTube ultrapassou os 13 mil inscritos. Nesse canal,
a TV mantém playlists com a maioria dos programas que vao ao ar no canal 43.1 HD da
TV aberta. Possui ainda perfis no Facebook e Instagram, os quais, em 2020, alcancaram a
marca de 4.793 e 2432 sequidores, respectivamente, além de uma pagina de internet no
sitio oficial da UFPB.

Devido a pandemia de Covid-19, em 2020, a TV UFPB reforcou a produgdo jornalistica
veiculada nas midias digitais e redes sociais, com pesquisa constante de a¢bes e eventos
ocorridos na UFPB para a atualizacdo frequente de lista virtual de pautas a serem
desenvolvidas em boletins diarios de noticias. A sele¢do de pautas, captacdo e edicdo de
imagens ocorreu por meio de teletrabalho durante o periodo de isolamento social. Foram
produzidos, até 23 de dezembro de 2020, 288 boletins de noticias - UFPB Acontece que
resultaram em 576 postagens, incluindo Facebook e Instagram e mais 25 postagens,
incluindo o canal da TV UFPB no YouTube e sitio da TV UFPB na Internet. Além dos boletins
de noticias, foram realizadas outras 186 postagens, incluindo Facebook e Instagram,
contendo informagdo de interesse da UFPB, divulgacdo de acdes, eventos e programas,
mensagens comemorativas e campanha motivacional dos servidores da UFPB durante a
pandemia, entre outras.
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http://www.facebook.com/TVUFPB
http://www.instagram.com/tvufpb/
http://www.youtube.com/user/TVUFPB
http://www.ufpb.br/tvufpb

Programas Desenvolvidos pela TV UFPB em 2020

Programas

Jornal
Universidade

Boletim de
Noticia - UFPB
Acontece

Programa
EntreMeios

Série - Paulo
Freire na
Escola da Vida

Minissérie - O
Sumico De

Santo Ant6nio

Outras
Realizagdes

Contelido

0 jornal semanal de 25 minutos oferece o resumo das noticias da semana na UFPB. O programa vai ao ar toda sexta-feira no canal 43.1 HD da TV aberta
e, em sequida, disponibilizado no canal da TV UFPB no YouTube ( www.youtube.com/user/TVUFPB ), sendo apresentado desde 2017 pelo jornalista Marcos
Vital. Devido a pandemia, em 2020, a TV produziu quatro edi¢des do jornal Universidade, contendo a cobertura de eventos, divulgando servicos, atos da
administracdo, projetos de pesquisa, ensino e extensao na UFPB.

Inseridos na programacdo nacional da TV Brasil ao longo do dia, o boletim de noticias UFPB Acontece tem duracdo de 1 a 2 minutos e visa divulgar
a agenda de eventos e servicos da UFPB. Devido a pandemia de Covid-19, esse foi o formato jornalistico escolhido para dar continuidade ao trabalho
informativo da TV UFPB em 2020. Os boletins receberam reforco na producdo, tornando-se mais numerosos ao longo do dia e, com maior duragao,
passaram a ser veiculados nas midias digitais da TV UFPB.

0 programa realiza um panorama da producdo cultural na Paraiba e cria relagdes entre diversas expressdes artisticas, em entrevistas com diversos
artistas de areas como literatura, cinema, teatro, musica e artes plasticas. Em tempos de normalidade da saude publica, EntreMeios estreia um novo
episédio a cada semana na TV aberta, canal 43.1 HD e, em sequida, disponibiliza o contetdo no canal da TV UFPB no YouTube. Em 2020, devido a
pandemia de Covid-19 foram exibidos dois novos episédios, dedicados a Aguia Mendes e & Raquel Ferreira, que podem ser encontrados na playlist da
quarta temporada do programa no canal da TV UFPB no YouTube ( www.youtube.com/user/TVUFPB )

0 nosso momento histérico parece exigir a (re)descoberta de referéncias capazes de fornecer valores e ideias para solucionar questdes complexas. A série
“Paulo Freire na Escola da Vida" pretende ajudar nesta tarefa tao fundamental ao cidaddo contemporaneo, quando ele esta comprometido com a realidade
em que vive. Em 2020, foram produzidos e disponibilizados 14 videos para esse projeto. www.youtube.com/user/TVUFPB).

Em 2020, iniciou-se a fase de finalizagdo da edicdo da Minissérie “O Sumico de Santo Antonio”, producdo audiovisual desenvolvida a partir do projeto
Experiéncias Criativas na TV, inscrito no edital FLUEX da PROEX, com a participacdo de estudantes das areas de Teatro, Radio e TV, Cinema e Midias
Digitais da UFPB. Entre 2018 e 2019 foram gravadas mais de 50 cenas, em cinco cidades da Paraiba, com mais de 70 atores e figurantes.

ATV UFPB ainda realiza a gravagdo e/ou producdo de palestras, videos institucionais, mensagens da reitoria, programas especiais, interprogramas e
debates, entre as quais se destacam, em 2020: video institucional em comemoracdo aos 40 anos do Hospital Lauro Wanderley, video institucional sobre
as agdes da UFPB durante a pandemia do Coronavirus, mensagem da reitoria pelo dia do Servidor Publico — 2020, gravagdo da posse do reitor Valdiney
Veloso Gouveia, mensagem de fim de ano da nova gestao — 2020/2024.
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- RES“LTAD“S E DESEMPENHU Por sua vez, foram planejadas 250 atividades e, destas, foram realizadas
I“ STITU [:| u“ AI_ totalmente 51,20%, realizadas parcialmente 20,80% e 20% ndo realizadas.
DISTRIBUICAO PERCENTUAL DE CUMPRIMENTO DAS ATIVIDADES,
POR PERSPECTIVA DO MAPA ESTRATEGICO 2019-2023.
O contexto de enfrentamento a pandemia afetou a execugao TOTAL GERAL (250) 0% 9 8% 51.2%
das metas do PDI. Com isso, o levantamento com as unidades
responsaveis pelas metas, por meio do mapeamento de riscos,
foi realizado no segundo semestre. Neste levantamento, as
unidades indicaram atividades que ja tinham sido realizadas para a

concretizacdo das metas no ano de 2020, bem como foi realizado

. o . . = R7s 1) 0
um planejamento das atividades que deveriam ser realizadas no Gestéo Pessoas (30) 1K IMN A
restante do ano. Gestao Administrativa [30] d EE.ET%

UFPB e Sociedade (19) 26,920  15,79% 57,89%

Seguranga (14) 42 86% [
Orcamento (24) ,33"

Infraestrutura (13) 8% 61,54% ~ 15,38%

Gestao Académica (120) FEEET
Desse modo, a UFPB realizou 166 atividades distribuidas pelas St Aeadcimn. (120)

perspectivas presentes no PDI.

I Nao foi B Realizada I Realizada

realizada parcialmente totalmente
QUANTITATIVO DE ATIVIDADES, POR PERSPECTIVA
RE ALII%[ADNA‘;PIN?UEEI‘{F&EFR%%UEEA%?'I-!%UD:ZEé[]2[] Além das atividades realizadas no primeiro semestre e as planejadas para o
' segundo, a UFPB realizou 44 atividades que ndo foram previamente elencadas, mas que
UFPB e Sociedade  [Jl9 foram desenvolvidas ao longo do ano para concretizagdo das metas previstas no PDI.
Seguranca 1

QUANTITATIVO DE ATIVIDADES ADICIONAIS, POR PERSPECTIVA DO

reamento 19 3
s MAPA ESTRATEGICO 2013-2023, REALIZADAS PARA CUMPRIMENTO DAS METAS PDI.

Infraestrutura - 11

Gestao de Pessoas - 18 Total Geral
Gestao Administrativa - 16 Tecnologia da Informagdo

Gestio canica | ¢ Pacstr

Gestdo Administrativa

Gestao Académica

—
—
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I ACOES DE ENFRENTAMENTO A COVID-19

0 ano de 2020 foi de muitos desafios para a gestao universitaria. A
pandemia da Covid-19 fez com que a¢bes que estavam planejadas tivessem
que ser repensadas, tendo em vista 0 novo contexto, que ndo estava no
horizonte de riscos de nenhuma instituicdo. A UFPB atuou normativamente
por meio de Resolu¢des dos Conselhos e por Portarias de acordo com os
normativos nacionais e estaduais que regem a situacdo de Pandemia.

* Lei 13.979, de 06 de fevereiro de 2020;
* Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo;

* Instrucdes Normativas n° 19,20 e 21, todas de 2020, do Ministério
da Economia;

* Portaria n° 356/GM/MS, de 11 de marco de 2020;

*  Oficio Circular SEl n° 825/2020 do Ministério da Economia, de 13
de marco de 2020;

* Instrucdo Normativa In° 35, publicada no DOU de 29 de abril de
2020, emitida pelo Orgao Central do Sistema de Pessoa Civil da
Administracdo Federal;

* Instrucdo Normativa do Ministério da Economia/Secretaria Especial
de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital/Secretaria de
Gestdo e Desempenho de Pessoal n° 65 de 30 de julho de 2015;

* Portaria MEC n® 544, de 16 de junho de 2020;
* Portaria MEC n° 572, de 1° de julho de 2020.

O OO

O 00O

O 00 OO

O 00O O OO
O 00O OOO
O 00O OO OO0OO
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Resolu¢oes dos Conselhos

Resolugdo Consuni -
02/2020

Resolugdo Consepe
-08/2020

Resolugdo Consepe
-13/2020

Resolucao Consepe
-14/2020

Resolugdo Consepe
-18/2020

Resolugdo Consepe
-19/2020

Resolugdo Consepe
-20/2020

Resolugdo Consepe
-24/2020

Resolugdo Consepe
-35/2020

Resolugdo Consepe
36/2020

Dispde sobre o uso excepcional de videoconferéncia pelos érgdos colegiados da UFPB durante o periodo de prevencao de contdgio pelo Novo
Coronavirus, causador da doenga COVID-19

Dispde sobre a suspensdo dos calendarios académicos para todos os cursos presenciais de graduagdo da UFPB pelo tempo que perdurar a
situagdo de pandemia do COVID-19.

Dispde sobre a regulamentagdo provisoria de oferta excepcional de componentes curriculares e de atividades de ensino e de aprendizagem
remotas para a graduacao durante a execucdo do calendario suplementar, compreendido entre 08/06 e 14/08/2020.

Dispde sobre a regulamentagdo, em carater excepcional e temporario, da Carga Horaria Docente, referente as Atividades de Ensino, considerando
a oferta excepcional de componentes curriculares e de atividades de ensino e de aprendizagem remotas para a graduacao, durante a execucdo
do calendario suplementar, compreendido entre 08/06 a 14/08/2020. Contempla, também, a Carga Horaria Docente das atividades académicas da
pos-graduacdo, da pesquisa, da extensdo e da gestdo, durante o periodo de isolamento social.

Aprova a Concessdo de Auxilio Inclusdo Digital para atender situagdo emergencial em razao da pandemia mundial da COVID-19 na Universidade
Federal da Paraiba.

Dispde sobre a regulamentacdo de oferta de componentes curriculares para a graduagdo em um Periodo Suplementar, considerando o isolamento
social decorrente da pandemia da Doenga causada pelo Coronavirus 2019 (Covid-19), com inicio em 08 de setembro e término em 16 de dezembro
de 2020.

Dispde sobre a Regulamentagdo dos Encargos Docentes, em carater excepcional e temporario, flexibilizando critérios presentes na Resolucao no
52/2018 do Consepe, em razdo da pandemia da Doenca causada pelo Coronavirus 2019 (Covid-19), durante a execucdo do Periodo Suplementar,
compreendido entre 08 de setembro a 16 de dezembro de 2020.

Autoriza, em carater excepcional, a antecipagdo da colagdo de grau de discentes do curso de Medicina da UFPB, desde que integralizados 75%
(setenta e cinco por cento) da carga horaria prevista para o periodo de internato médico, enquanto durar a situagdo de emergéncia em salde
publica decorrente da pandemia do novo coronavirus - Covid-19.

Dispde sobre a regulamentacdo de oferta de componentes curriculares para a graduagdo em um Periodo Suplementar, considerando o isolamento
social decorrente da pandemia da Doenca causada pelo Coronavirus 2019 (Covid-19), com inicio em 03 de marco a 03 de julho de 2021.

Dispde sobre a Regulamentagdo dos Encargos Docentes, em carater excepcional e temporario, flexibilizando critérios presentes na Resolucao
Consepe no 52/2018, em razdo da pandemia da doenca causada pelo Coronavirus 2019 (Covid-19), durante a execugdo do Periodo Suplementar
(2020.2), com inicio em 03 de marco e término em 03 de julho de 2021.
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Portarias editadas pelo Gabinete da Reitoria, 3
dispondo sobre “as medidas de prevencao e adequagdo Al;ﬂES I]E ENFRE“TAMENTU A cwlﬂ-lﬂ

do funcionamento da Universidade Federal da Paraiba

as determinaces oficiais referentes a emergéncia de _ P Producio de alcool em gel, glicerinado e/ou alcool a 70%
salde publica decorrente do Coronavirus (COVID-19).™ U g IR 1 3 Secretarias Estaduais € Municipais de Satde
* Portaria n® 090/GR/REITORIA/UFPB, de 17 de Capacitagdo de profissionais
marco de 2020 Cessdo de espacos
» Portaria n® 120/GR/REITORIA/UFPB, de 06 de Cessao de veiculos
maio de 2020; Desenvolvimento de vacinas
» Portaria n® 154/GR/REITORIA/UFPB, de 20 de Distribuicdo de alimentos
maio de 2020; Empréstimo de equipamentos
» Portaria n° 231/GR/REITORIA/UFPB, de 22 de Fabricagio de equipamentos de protecéo individual (EPI's) com impressoras 3D
julho de 2020; Producdo de mascaras, aventais, entre outros produtos para protecao individual
« Portaria n° 323/GR/REITORIA/UFPB, de 16 de @ Fabricacio de equipamentos hospitalares
outubro de 2020. Fabricagio de pegas de reposicio para equipamentos hospitalares

/ Produgdo de materiais de limpeza, higiene, solu¢des sanitizantes, entre outros

A UFPB se esforcou ao longo do ano promovendo
diversas acgdes para a convivencia e combate a
Pandemia, conseguindo realizar as 17 a¢es propostas " Realizagio de exames para diagnosticar o coronavirus
pelo MEC para o combate ao Coronavirus.

s
"\ Metas do MEC contra E;- @

/ 0 novo coronavirus

Producdo de materiais educativos

Servico de aconselhamento efou apoio psicolégico

Coronavirus - Monitoramento
das Instituicoes de Ensino
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http://portal.mec.gov.br/coronavirus/
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A UFPB organizou o livro “UFPB no combate ao
COVID-19", disponivel para a sociedade, em que apresenta 37
diferentes acdes realizadas pela instituicdo relacionadas com
o enfrentamento da pandemia.

.\ Livro “UFPB no
/ combate ao COVID-19”

Destaca-se, ainda, a criagdo da Comissdo de
Biosseguranca da UFPB, por meio da PORTARIA n° 239/GR/
REITORIA/UFPB, de 03 de agosto de 2020. A Comissao tem os
sequintes objetivos:

* Preservar a vida de cada um dos integrantes da
comunidade universitaria (técnicos administrativos e
comunidade académica);

* Orientar os técnicos-administrativos e comunidade
académica quanto aos procedimentos basicos para
mitigacdo da pandemia e minimizagdo dos riscos dela
decorrentes;

* Recomendar acgdes que possibilitem um retorno
gradual e seguro das atividades institucionais
presenciais, quando as condi¢des epidemioldgicas
permitirem;

e Acompanhar o processo de retomada das
atividades  presenciais e conscientizar  todos
sobre as responsabilidades que tém diante do
cendrio pandémico por meio da disseminagao do
conhecimento das atitudes que devem ser adotadas
para prevencdo do contagio, mitigacdo do virus e
reducdo dos danos nessa nova realidade;

* Reforcar as medidas gerais de distanciamento
social, protecdo individual e coletiva, orientadas
pelas autoridades sanitarias, em razao da pandemia
causada pelo SARS-CoV2.

A Comissdo elaborou o Plano UFPB para retorno gradual
das atividades presenciais. No Plano sdo apresentadas
orientagdes gerais de biosseguranca, bem como as diretrizes
preliminares para a retomada gradual das atividades
presenciais, divididos pelas atividades: administrativa,
pesquisa, ensino e extensao.

% Plano UFPB para retorno gradual
\_ "/ das atividades presenciais
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http://www.editora.ufpb.br/sistema/press5/index.php/UFPB/catalog/book/981
https://www.ufpb.br/biosseguranca/contents/documentos/biosseguranca_plano-ufpb_retorno-atividades-presencias_ok.pdf

Il RESULTADOS DAS AREAS FINALISTICAS E DE
SUPORTE ACADEMICO

Nesta secdo sdo apresentados os resultados dos macroprocessos finalisticos e PRG EM Nl] MER[IS
de suporte a gestdo académica, conforme definidos na cadeia de valor da Instituicdo.
Os macroprocessos finalisticos sdo aqueles representados pelo Ensino, Pesquisa
e Extensdo, enquanto os macroprocessos de suporte sao 0s que contribuem
para o0 cumprimento dos objetivos estratégicos da gestdo académica, quais
sejam: autoavaliacdo institucional, assisténcia estudantil, inclusdo e acessibilidade,
internacionalizacdo, biblioteca, editora e integracdo da universidade com a sociedade.

CURS0S DE 113 PRESENCIA,
GRADUAGRD 1A Dskci

ALUNOS MATRICULADOS

A Universidade tem o dever de prestar o melhor atendimento possivel aos
discentes e executar suas atividades finalisticas, tendo por base a missdo institucional
estabelecida no seu planejamento estratégico.

B ENSINO DE GRADUAGAO

ALUNOS DIPLOMADOS

CURS0S DE FORMAGAD CONTINUADA

As atividades institucionais relacionadas ao ensino de graduacdo sdo de [E]EE'E{:]TGEFISHEH%:}‘:I[]]E;IG K
responsabilidade da Pro-Reitoria de Graduagdo (PRG), que tem a funcao de propor,
coordenar e executar politicas académicas, bem como supervisionar as atividades de DOCENTES ENVOLVIDOS
ensino dos cursos de graduagdo. EM PROGRAMAS ACADEMICOS

A PRG atuou, no ano de 2020, diante da Pandemia da Covid-19, com a¢des no
sentido de criar condices efetivas para garantir o cumprimento das metas previstas
pelo planejamento estratégico da UFPB e no Projeto Pedagdgico Institucional (PPI).
Assim, ao tempo que estabeleceu uma nova rotina administrativa de trabalho remoto Fonte: PRG.
para o funcionamento dos setores, propds a comunidade académica a realizagdo
de periodos letivos, por meio de calendarios suplementares, utilizando-se o ensino
remoto. Desse modo, listam-se algumas acoes realizadas:

TRABALHOS APRESENTADOS NO ENID

* A pandemia interferiu significativamente nas a¢des de programas
académicos, tendo em vista a ndo publicagdo dos Editais do
Prolicen e Protut e a diminuicdo consideravel dos alunos que
conseguiram realizar os estagios (obrigatérios e ndo obrigatdrios).
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Principais atividades da PRG em 2020

PI G Ac U 1 FORTALEGER 0 suc u 1 MELHORAR 0S INDICADORES
DESEMPERHO ACADEMICO . OF DESEMPENHO INSTITUCIONAL
—e
Permanéncia dos atos regulatdrios e suporte as coordenagdes de curso com termos

GESTEU de compromisso junto ao MEC, Wﬂ[mﬂﬁﬂ

Atendimento remoto das atividades operacionais da pré-reitoria.
DE CURS0S

Reunido com comissdo de avaliacdo externa do MEC.

Finalizacdo do novo Regulamento Geral da Graduagdo, aprovado através da
Resolugao n® 029/2020 do CONSEPE.

Reunides com os cursos para discussdo de oferta
de disciplinas de férias, de reposicdo e especificas,
flexibilizacdo de atividades académicas e
acompanhamento do estudante desblocado pela
ENSING coordenacdo do curso de graduagdo para o

Implementagao de periodos suplementares com a oferta de componentes curriculares e de
atividades de ensino-aprendizagem remotas, de forma a garantir a permanéncia dos alunos
nos cursos ¢ a efetivacdo do semestre letivo.

ENSINO Reunides com instancias responsaveis pelos cursos a fim de viabilizar a oferta do semestre semestre suplementar.
suplementar e as atividades presenciais ao final da pandemia da Covid - 19. Acompanhamento junto as coordenacdes de
Pesquisa com os discentes por meio do Observatorio de Dados da Graduagao (ODG), visando cursos de graduacdo quanto aos processos de
otimizar a oferta do calendario suplementar remoto e entender as necessidades dos colacdo de grau.

estudantes duirante a pandemia. Discussdo com os docentes sobre componentes

curriculares ofertados nos cursos, visando a

melhoria dos indices de evasdo e outros
Adesdo ao Edital da Capes e implementacdo do Programa de Residéncia Pedagégica e do indicadores.

Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia (PIBID).

i ; ; Implementacdo do sistema remoto e continuidade
Adequacdo as atividades remotas do Programa de Educacéo Tutorial (PET), desenvolvidas dog Processgos Seletivos, possibilitando o ingresso

PROGRAMAS em parceria com o Ministério da Educagéo (MEC). de novos discentes e a reducio das vagas

ACADEMICOS  Elaboraciio, publicacio e execucio de editais dos programas (SISU, Monitoria Remota, PET: ociosas.
Bolsa-estagio, PIBID; Residéncia Pedagdgica).

5|

Gerenciamento das atividades pedagdgicas e administrativas dos processos de estagio,
integrando os curriculos dos cursos de graduagdo como compenente curricular obrigatdrio
ou como atividades néo-obrigatrias.

Oferta de cursos de capacitacio, em parceria com a Superintendéncia de Educaco a Distancia
=] cnpp‘cmu u (SEAD) e de cursos livres ofertados pelos docentes, com foco na utilizacao de ferramentas
A digitais e de tecnologias de comunicagéo e de informacao por docentes e por discentes,

INCLUSAO Estabelecimento de 50% das vagas ofertadas para cotas no termo de adesao do
SOCIAL Sistema de Selecdo Unificada- SISU.
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Principais desafios e acoes futuras
para o ensino de graduacao da UFPB

Aperfeicoar o SIGAA da UFPB, ampliando as funcionalidades dos Médulos (ex: Monitoria Remota).
EES“IU Aperfeicoar a disponibilizacdo de informacdes sobre os programas institucionais, no site da PRG/UFPB.

Estruturar a plataforma de interacdo da CRA e seus servicos (carta de servicos) com a comunidade académica e
a sociedade, fomentando a interagdo, o monitoramento das agfes e a andlise do comparativo de desempenho
(indicadores CC, CPC, ENADE e IGC) no dmbito da UFPB.

Sistematizar e implementar o forum de regulagdo da UFPB, integrando as andlises e as tratativas em face das
MELHORIA acBes e dos resultados da Procuradoria Educacional Institucional (PEI), do Censo da Educagdo Superior
I DO DESEMPENHD  (CENSUP), da Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA) e da prépria CRA.

DOS INDICADORES ~ Fortalecer os foruns com Chefes de Departamentos; Coordenadores de Curso e Assessores de Graduagdo para
DE CURSOS que a meta de revisdo do PPC dos cursos seja alcancada de forma mais eficiente,

2

Reduzir o nimero de alunos em retencdo e evasdo nos cursos.

INGRESSD Avaliar critérios para implementagdo da fiscalizagdo no preenchimento das vagas referentes as cotas da

Lei n° 12.711/2012.
DE ALUNOS

Preencher o maximo de vagas nas diversas modalidades de ingresso de estudantes na Instituicgo.

B

Fortalecer as agdes voltadas a melhoria de ensino com as coordenagdes de curso.

Acompanhar a comunidade académica quanto as demandas e necessidades relacionadas & melhoria no ensino e
na estrutura do ambiente académico.

B

ENSIND Atualizagdo e melhoria dos métodos de ensino e aprendizagem, implementando tecnologias possiveis em sala de
aula e fora dela que facilitam e dinamizam o ensino.

Implementacdo de avaliacbes do corpo discente e da gestdo educacional, capazes de adequar o ensino as
demandas contemporaneas.

Ampliar o nimero de bolsas para os programas ja ofertados.

Estabelecer parcerias entre a PRG e agentes da UFPB (INOVA, IDEP) com vistas a definir agdes conjuntas que
. J‘ PROGRAMAS levern & criacdo e fomento de um programa institucional de graduacdo voltado para a Inovacio Tecnolégica e

ACADEMICOS Empreendedorismo.

Estimular o aumento do nimero de grupos PET na UFPB (condicionado ao Edital MEC), em todos os campi.

Ampliar as parcerias da UFPB com a sociedade, ampliando os campos de estagio, difundindo os trabalhos da
UFPB e a insercdo dos discentes no campo de trabalho.
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B ENSINO DE POS-GRADUAGAO
A Pré-Reitoria  de  Pos-Graduagdo PRPE EM NUMERUS

(PRPG), 6rgdo auxiliar da direcdo superior
incumbida de planejar, coordenar e

acompanhar a execucdo das atividades de O0UTORADES ALUNOS RESIDENCIS
pos-graduacdo, atua de forma localizada MATRICULADDS MO
e especifica no desenvolvimento dos
programas de pés-graduagdo da UFPB. Ao MESTRADOS ACADEMICOS RLUNOS RESDECIS
mesmo tempo em que age localmente, atua MATRICULADOS MO
também de forma a se inserir de maneira
sustentavel e competitiva no ecossistema da MESTRADOS PROFISSIONAIS E’ldUEgEEIE!IiTlFII;[;IéLﬁﬂEgUS
pos-graduacdo nacional e internacional.

No ano de 2020, tendo em vista CURSUS STRICTO SENSU ALUNOS STAIGID SENSY

COM CONCEITO CAPES >=4 MATRICULADOS

a pandemia da COVID-19, atuou em
parceria com entes publicos e privados

na busca por solucdes para a crise. Essa ESPECIALIZAGOES DIPLOMADCS STRID S50
preocupacdo foi desde a linha de frente

com os profissionais da saide no combate RESIDENCIAS MEDICAS DPLOMADS nse
a doenca até a producdo de estudos de

acompanhamento econdmico, geografico,

sociologico, antropoldgico, epidemioldgico e RESIDENCIAS NAD MEDICAS

outros pelos Programas de Pés-Graduacdo
e Laboratorios de Pesquisa. Fonte: PRPG.
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Principais atividades da PRPG em 2020

FORTALECER 0 MELHORAR 05 INDICADORES CONSOLIDAR £ ANPLIAR .
Pl GA[: U ]. DESEMPENHO ACADEMICO S [] E [] ]. OF DESEMPENHO INSTITUCIONAL PJ . GAB . 04 A3 AGOES DE INTERNACIONALIZACAD

PROGRAMA Ampliacio das atividades do Programa PRINT/CAPES na UFPB.
@ PH|N'[/[:anS Realizagdo do |ll Seminario do Programa Capes Print UFPB.

:;:E AUXILIOS Lancamento do Edital 02/2020 - Auxilio Inclusio Digital.

@ COTUTELA Implantag&o do Sistema de Cotutela On-line em decorréncia da P"BUHEE[]
pandemia de COVID-19. D LIVROS Lancamento do Edital para publicagio de livros e artigos.
E ARTIGOS

PUBLICAGHD
= DELIVROS {IpIIEGe A prog i geis gii ool IMpsisiafiges. Qs AIJUIEI[:AU/ Contratacéo dos servigos de tecnologia da informagao

E ARTIGOS fiiny CONTR HTABAD (Stela Experta, Programa Antiplagio).

Elaboraggo do Protocolo de Biosseguranca para utiizagdo de @ CONVENOS/  Estimuio a ampliagdo de convénios e parcerias entre grupos

m ABORATORIQS  laboratérios durante a pandemia de COVID-19. PARCERIAS de pesquisa de instituigdes estrangeiras.

Ampliagdo do acesso a laboratdrios multiusudrios.
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[IRI: [] AMPLIAR A CAPTAGAD
. DF RECURSDS EXTERNOS
—_—

@ PROGRAMA Apresentagdo institucional dos projetos do CAPES Print na UFPB em webinar promovido pela Ohio
PRINT/CAPES State University.

Aums";ﬁu / Programa de Leitor em Francés e Inglés - Programa de ensino e aprendizagem do inglés e do francés através do
mapeamento da presenca da lingua nos programas de pés-graduacdo. Contempla servico de leitura e tradugdo

Sl CONTRATACAD g editais,

CONVENIOS/  Efetivago e utilizagao dos convénios internacionais j4 firmados no sentido de priorizar instituicges que tenham
PARCERIAS interesse em financiar pesquisas.

Fonte: PRPG.

Desafio e Acoes Futuras da Pés-graduagio

@ } |NTEHHHEI|]NM|ZH[:E[] Aprofundamento das iniciativas de internacionalizacao.

UTILZAGAD

DE TECNOLOGIAS Emissédo dos diplomas de pos-graduacao pela PRPG de forma digital.

DIGITATS n.E. Implantar a oferta de cursos académicos stricto sensu na modalidade Ensino a Distancia (EaD).
INFORMACAD

E COMUNICACAD
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B ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

A Superintendéncia do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico da UFPB (SEBTT), ao longo do ano de 2020, teve como principal objetivo
contribuir para o crescimento e fortalecimento do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - EBTT no ambito da UFPB.

Principais atividades realizadas pela SEBTT em 2020
PI E A[: 05 El]HSﬂlII]AH[AMPlIAR A POLITICNS OE
ASSISTENCIA ESTUDANTIL EINCLUSAO SDCIAL

H EﬂPﬂ[}ITﬂ[,‘A,[I Formag&o continuada da equipe técnica-administrativa da EEBAS.

Acompanhamento psicologico aos estudantes.

ASSBTEN[HH Acompanhamento académico ( através do periodo suplementar) e pedagdgico ( monitoramento dos indicadores) dos estudantes
@ ESTUDANTIL do EBTT, em distanciamento social face a COVID 19.

Criacdo e acompanhamento da disponibilizagao do auxilio emergencial para estudantes em situacéo de vulnerabilidade social.

P I G A[: [] 2 INEGRAR 03 PROJETDS PEOABCHICOS S NEDESSIDADE
. . PERSPECTIVAS DA SOCIEDADE E DO MUNDO DO TRABALHD
—e
Re(avaliagdo) e atualiza¢do dos PPCs dos Cursos.
E ENSINO Atualizacéo das ementas nas atividades Home office dos docentes.
Implantacdo do Calendario suplementar para realizar certificacdo.

Acompanhamento dos alunos ativos matriculados nos cursos técnicos requlares.

Ampliagdo de espacos para estagios supervisionados de cursos de graduacio (Pedagogia e Psicopedagogia), de forma
articulada com as coordenagdes de cursos, na Escola de Educagio Basica.

Formacao Docente para uso das ferramentas das TICs (Tecnologias da Informacao e Comunicacao) nas atividades remotas.
Formagao Docente para utilizagao das ferramentas disponiveis na plataforma do SIGAA,

CAPACITACGAD

Fonte: SEBTT.

A superintendéncia € responsavel pela coordenacao dos cursos oferecidos por meio da Escola de Educagdo Bésica (EEBAS/CE), da Escola
Técnica de Saude (ETS/CCS) e do Colégio Agricola Vidal de Negreiros (CAVN/CCHSA).
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ESCOLA DE EDUCACAO BASICA — EEBAS COLEGIO AGRICOLA VIDAL DE NEGREIROS - CAN

As atividades da EEBAS ocorreram de forma remota, com aulas 0 Colégio Agricola Vidal de Negreiros (CAVN), localizado no municipio
realizadas em salas virtuais na plataforma google classroom. Para de Bananeiras, diante da Pandemia da Covid-19, realizou uma série de
dar suporte as criangas e seus familiares nessa nova rotina em casa, acOes e adaptou suas atividades para forma virtual.

elaboraram-se Guias de Orientacdo Digital. O planejamento das aulas
sequiu as orientacdes do Parecer CNE/CP n° 5/2020 e demais normativos e

documentos relacionados ao ensino basico e sua adequacdo a pandemia. EAVN EM N[IMERUS
EEBAS EM NUMERDS

TURMAS

ﬂ CRIANGAS ATENDIDAS

CRIANGAS COM NECESSIDADES
ESPECIAIS ATENDIDAS

n ACOES EXTENSIONISTAS

Fonte: SEBTT.

0B PRESENCI:
CURSOS 01 A DISTANCIA

ALUNOS MATRICULADOS

CONCLUINTES

ACDES DE EXTENSAD
PROJETOS DE PESQUISA
BOLSAS ACADEMICAS

BOLSAS ASSISTENCIAIS

Fonte: SEBTT.
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Principais atividades do CAVN em 2020

P| EA[: []1 FORTALECER D SU[: [] MNELAORAR 0 INDICADORE
- . DESEMPEAHD ACADENCO DE DESEMPENKO INSTITUCINAL

. Oferta de Cursos de Qualificagdo Profissional, a partir da Plataforma AVA MOODLE CLASSES da UFPB e também
ENSIND

Cursos Técnicos Regulares de Habilitaggo Técnica para concluséo do Periodo 2019.2 e do Periodo 2020.1.

Produgéo de cartilha e-Book, sobre as Estratégias de Estudo e Organizagdo com orientagbes para auxiliar os
discentes no processo de estudos e aprendizagem.

Oferta de 56 cursos ndo presenciais, em diversas dreas, para alunos do CAVN.

XXVl edicdo da Exposigio Tecnoldgica do CAVN.

IIl Férum de Ensino Basico e Profissional do CAVN.
EVENTOS .

XIIl Semana do Servidor.
ONLINE | Encontro online dos Estudantes do CAVN.
XXVI Encontro dos Ex-alunos do CAVN,

S[][: 02 uﬂmmﬂummnmnf ENVOLVIMENTO CIENTIFI,
TECHOLGGICO, ARTISTICO E CULTURAL DA SOCIEDADE

Producdo e distribuicdo de alcool gel para atender demandas de cinco prefeituras,

H A[:ﬁfs \V0LTADAS para postos de satde com distribuicao gratuita de mais de cinco mil litros.

p‘ CoviD-19 Desenvolvimento de Cartilhas de Orientacao.
: PRUD"BA" DE Elaboragdo da Cartilha de Orientagdo sobre a Diabetes
ﬁ! MATERIAIS em parceria com o Conselho Regional de Nutrigio.
EDUCATIVOS
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ESCOLA TECNICA DE SAUDE (ETS)

A Escola Técnica de Saude (ETS) promoveu, ao longo de 2020,

de prevencdo e combate a pandemia da Covid-19, sequindo as

Portarias da SETEC/MEC e os normativos da UFPB.

ETS EM NUMEROS

acoes
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PRESENCIAL

TECNICOS

(1 PRESENCIAL
01 A DISTANCIA

ESPECIALIZACOES

AGDES DE EXTENSAD

ALUNOS MATRICULADOS

CONCLUINTES

PROJETOS DE PESQUISA
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PROTEC

BOLSAS

Fonte: SEBTT.
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Principais atividades da ETS em 2020

Eﬂpﬂﬂ”ﬂcﬂﬂ Capacitagao dos profissionais do LACEN para iniciar a realizagdo de testes do Sars-Cov-2.
DE SERVIDORES
Oferta de Cursos de Qualificacdo Profissional, a partir da Plataforma AVA MOODLE CLASSES da UFPB e também Componentes
OFERTA Curriculares dos Cursos Técnicos Regulares de Habilitagdo Técnica para concluséo do Periodo 2019.2 e do Periodo 2020.1.
$ Oferta de mais de 900 vagas na modalidade FIC/EAD em atendimento ao oficio-circular n® 36/2020/GAB/SETEC/SETEC-MEC,
DE CURSDS Brasilia, 27 de marco de 2020.

Oferta de 24 cursos/turmas do Programa novos caminhos atendendo 1.200 estudantes.

Treinamento dos Professores e Técnicos do Laboratério de Biologia Molecular do CCM para realizagéo do diagnéstico do COVID-19.
“Vigilancia epidemiolégica e molecular para detecgio de Sars-CoV-2 (covid-19) e outros virus respiratérios no estado da Paraiba”.
PROJETOS E e . : : b 5
Vigildncia epidemiologica do novo Coronavirus (Sars-Cov-2) da equipe de enfermagem para atendimento da COVID-19 no estado da Paraiba”.
PESQUISAS Coordenacdo e Participagdo em cinco pesquisas relacionadas a COVID-19.
“Estratégias de Enfretamento e Sofrimento Psiquico frente a Pandemia do Covid-19",

PﬂHTIGIPﬁL‘.EU Comissao de enfrentamento do novo Coronavirus na UFPB.

EM COMISSTES “Movimento de Mobilizagao Comunitaria e Apoio Social no Enfrentamento do Coronavirus na Paraiba”.

Participacao na Comissdo Responsével pelos Testes do Novo Coronavirus no Laboratério de Vigilancia Molecular Aplicada (LAVIMAP) da ETS,
E EVENTOS em parceria com o Laboratorio Central de Sadde Plblica da Paraiba (LACEN-PB) e HULW.
ﬂ.[:ﬁES Palestra de prevencdo a COVID-19 para a comunidade Sao Rafael.

EDUCATIVAS Desenvolvimento e confecgdo de mais de 20 Cartilhas de Orientacdo.
Producao de videos educativos em redes sociais.

ASSISTENCIA
7

ESTUDANTIL Publicacdo de editais de assisténcia estudantil: Auxilio Instrumental (Edital 04/2020/ETS) e Inclusdo Digital (Edital: 05/2020/ETS).

Implantagdo do Laboratério de Vigilancia Molecular Aplicada para testagem do novo Coronavirus, que funciona em parceria com o Lacen-PB e o HU-UFPB.

Empréstimo de uma centrifuga ao Laboratério Central de Sadde Publica da Paraiba-LACEN/PB.
a PARCERIRS
Colaboragdo na confeccdo de um novo laringoscépio desenvolvido pelo CCEN.

Fonte: SEBTT.
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Desafio e Ac¢oes Futuras do Ensino, Basico Técnico e Tecnologico

@ F ASSISTENCIA Ampliar os servigos de assisténcia estudantil, tanto na atencao psicossocial, como na garantia dos meios

ESTUDANTIL necessarios para manutencdo do estudante.

PESSOAS E Adequar as instalages fisicas aos protocolos de seguranca.
£O Garantir os equipamentos necessarios para o ensino hibrido.
: INFRAESTUTURA

Garantir a demanda de servidores para atender as unidades escolares,

Inclusdo da EEBAS no Conselho Nacional dos Dirigentes das Escolas de Educagao Basica (CONDICAP)
com vistas a instituicao do Colégio de Aplicagao.

PARCERIAS Efetivar o didlogo e parcerias com os Conselhos Municipal e Estadual de Educagéo, bem como as
Q Secretarias Municipal e Estadual a fim de fortalecer ainda mais a EEBAS em Jodo Pessoa.
Estimular e apoiar o trabalho colaborativo entre os nicleos de ensino-pesquisa-extensao no ambito
do trabalho pedagdgico e administrativo da EEBAS, por meio de uma gestao compartilhada
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l PESQUISA
A Pro-reitoria de Pesquisa (Propesq) atuou, no PRUPESU EM N“MERUS

ano de 2020, com foco em suas metas previstas no
PDI 2019-2023. Destacam-se os esforcos realizados
para o aumento da producdo cientifica da UFPB, com

_ . BOLSAS PROGRAMAS ISTITUCINAS
0 lancamento de chamadas internas de apoio tanto DF NICIAGAD CIENTIFGA
a publicacdo como a revisdo e traducao. A Propesq,
atualmente, € responsavel por oito convénios com a ALUNOS DE INICIACAD
Financiadora de Produtos e Projetos (FINEP). Ressalta- CIENTIFICA

se ainda o incentivo a Iniciacdo Cientifica, tendo alocado

um total de R$ 2.928.000,00 em recursos destinados as GRUPDS DE PESQUISA CADASTRADOS HO CHPO

bolsas.
Por conta da Pandemia da Covid-19, a Propesq LINHAS DE PESQUISA
promoveu, de forma online, o XXVIII Encontro de
Iniciacdo Cientifica. Além de manter o atendimento das 0 704 PESTUIAOUNES
diversas demandas de forma online, a Pro-reitoria PESSOAS EII?ELFEESHIIESEMES
criou no Youtube o “Programa Ciéncia em Casa”, que 111 COLABORADORES ESTRANGERGS
transmitiu semanalmente temas relacionados a pesquisa
e inovacdo, sendo apresentado por professores PRODUGOES E%l[?ﬁiﬁlgﬁﬁfﬁﬂhl.ﬂﬂ.

pesquisadores da instituicdo.

Fonte: Propesq.

@ Canal da Propesq
/ no Youlube
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https://www.youtube.com/propesqufpb

Em relacdo aos dados consolidados da producdo académica de 2019, a UFPB produziu um total de 13.853 producdes, nas mais diversas areas.

INDICADORES GLOBAIS DE DESEMPENHO

M APRESENTAC0 DE TRABALHOS *[: > DESENVOLVIMENTO DE TECNICA m PATENTE

n ARTES CENICAS m EDITORIA ' PARTITURA

T ARTES VISUAIS @ LIVRO, CAPFTULOS DE LIVROS  VERBETES m PROGRAMA DE RADIO OU TV

JE[3> ARTICO EM JORNAL OU REVISTA n MANUTENGAO DE BRAS ARTISTICAS > RELATORIO DE PESQUIS

> ARTIGO EM PERIDICO n MAQUETE m SERVICOS TECNICOS

n CARTAS, MAPAS OU SIMILARES E MUSICA @ TRABALHO EM ANAIS

m CURSO DE CURTA DURAGAD m ORGANIZACAD DE EVENTO E TRADUGAD
DESENVOLVIMENTO DE APLICATIV 1> QUTRA PRODUCAD CULTURAL

n SENVOLVIMENTO DE APLICATIVOS > OUTRA PRODUGDCULT TOTL DA

n DESENVOLVIMENTO DE MATERIAL DIDATICO £ INSTRUCIONAL m OUTRA PRODUGAO BIBLIOGRAFICA PRODUCAD

INSTITUCIONAL
n DESENVOLVIMENTO DE PRODUTO m OUTRA PRODUGAD TECNICA

Fonte: Propesq.

* 0s dados da producdo académica referem-se ao ano de 2019, pois até o fechamento do
Relatorio, os dados de 2020 ainda ndo estavam consolidados na plataforma da CAPES.

| BT
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Principais atividades realizadas pela Propesq em 2020

INCENTIVAR A PRODUCAD ACADEMICH E E u CONSOLIDAR E AMPLIAR AS AGOES
PI GA[: 03 ANOVAGAD CIENTIFCA E TECNOLOBICH PI AB 4 OF INTERNACIONALIZACAO

Lancamento da Chamada Interna de Apoio a Prd Publicagdo.
Lancamento da Chamada Interna de Apoio & Tradugéo/Revisdo.

i itais vigentes de apoio a Pesquisa que evidenciam a importancia das atividades de pesquisa com parcerias internacionais.
PUBLICACAQ E Ed g de ap Pesquisa q d p d dades de pesq p
itais vigentes de apoio a Pesquisa que possibilitem a publicagdo de artigos em periodicos de elevado fator de impacto.
DIVULGACAD Editais vigentes de apoio a Pesquisa que possibilit publicaggo de artig periodicos de elevado fator de impact
DF EDITAIS Editais vigentes de apoio a Pesquisa que possibilitem a publicagdo de artigos em periddicos classificados de acordo com os

seus extratos no Qualis.
Realizacdo de lives e workshops.

ACOMPANHAMENTD  Consolidagdo e divulgagio de Relatdrios sobre as pesquisas dos programas de pés-graduagio para

DA Pﬂﬂﬂ"ﬂﬂﬂ compreensao das potencialidades e vulnerabilidades de cada Programa.
% ﬁﬂﬂ[ﬂﬂmﬁ Acompanhamento do fator de impacto médio dos periddicos de cada grande area do conhecimento da UFPB e
sua posterior divulgacao.
ElENTlFl[:A E Acompanhamento das publicacbes de cada grande area do conhecimento da UFPB e sua posterior divulgaggo.
ivulgagao nas redes sociais da Propesq de fotos e descricao dos projetos de iniciacao cientifica,
TECNOLGGICA Divulgaca des sociais da P de fotos e descrigdo dos projetos de iniciaao cientif
ﬂMPlll’.l}ﬂ[] Solicitagdo de orcamento complementar para a Chamada Interna de Apoio a Publicagdo.
D0S RECURS0S Acdo conjunta com a PRPG para ampliar os recursos para a Chamada Interna Pré-Publicagdo
UHFHMENTAHIUS através da utilizagdo do recurso PROAP na Chamada Interna de Apoio a Tradugao.

Bﬁpﬂﬂlmuﬁﬂ Oferta de treinamento para uso da plataforma de gerenciamento de pesquisa SciVal.
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[]R[: [] ANPLIAR A CAPTACHD
i DF RECURSOS FATERNOS

‘ INCENTIVO A Realizagdo de lives, reunides e workshops.

t PARCERIAS E Incentivo a parcerias com a iniciativa privada (exemplo do programa DAI/CNPg).
APOID AOS Publicacdo na pagina da PROPESQ dos editais vigentes de apoio a Pesquisa.
PROJETOS Realizacdo de lives e workshops para divulgacao de informagcbes, promocdo de networking.

PI GAE U]. Fﬂgﬁﬁﬁﬂﬂ ACADEMICO
_T OFERTA DE

BOLSHS
ACADENICAS

Ampliacao de mais 30 bolsas UFPB através da utilizagdo do saldo remanescente.

Principais desafios e acoes futuras para a Pesquisa da UFPB

A execucdo da Chamada Interna Produtividade em Pesquisa Propesq/PRPG/UFPB
n® 03/2020, langcada em dezembro de 2020, que pretende fomentar a pesquisa em todas
as areas do conhecimento. Espera-se com esta chamada a publicacdo de no minimo 500
artigos em periddicos indexados. Deve-se considerar que o desenvolvimento de projetos
de pesquisa e a publicacdo de artigos cientificos sao estratégicos para alavancar os indices
dos programas de graduacdo e de pés-graduacao, além de fomentara a internacionalizagdo
da producdo cientifica institucional. Dessa maneira, a Chamada Interna de Produtividade
contribuira para a elevagdo dos indices da UFPB no que tange a pesquisa nos cursos de
graduagdo e pds-graduacdo, bem como nos indices da internacionalizacdo da instituicdo.

\................................
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B EXTENSAQ

A Pro-reitoria de Extensdo (PROEX), no momento em que foi decretado o Estado de Destacam-se, ainda, as sequintes acdes
Emergéncia em Saude Publica, foi a primeira do pais a tomar medidas concretas em relagdo as desenvolvidas pela PROEX:
acdes extensionistas vinculadas aos editais vigentes, readequando-as para sua devida continuidade,
tendo como suporte as tecnologias da informacao e comunicagdo — TIC's para melhor atender as
comunidades envolvidas neste excepcional periodo de pandemia.

* Realizacdo de lives intituladas
#AextensaoQueEuFago, dialogando sobre
acdes de extensdo e sobre a Politica Nacional

Nesse sentido, foi publicada a Instrucdo Normativa n° 02/2020 - PROEX que dispde sobre de Extensdo. Publicacdo de oito episddios
normas, procedimentos e prazos para a gestdo e realizacdo de Atividades de Extensdo enquanto em Podcasts, intitulado PODEX — Podcast da
vigorarem as recomendacdes de isolamento social no enfrentamento da Pandemia. Extensdo, disponiveis em plataformas digitais.

A PROEX fomentou que os colaboradores extensionistas propusessem novas agoes de * Programa Mais Salde na Comunidade,
convivéncia e combate ao Coronavirus, gerando assim diversas atividades direcionadas a ajudar o atuando em varias frentes, sobretudo no
publico mais prejudicado, mantendo seus editais. contexto da pandemia de Coronavirus,

onde varias a¢des foram realizadas com o

Editais de extensao: intuito de minimizar o seu impacto junto as

a. Edital de Fluxo Continuo (FLUEX): continuou atuando com as atividades que podem comunidades  assistidas. O projeto Cuidar-
ser geridas de forma remota, além de ser neste edital que foi proposto, por meio da se continuou em pleno  funcionamento
Instrucdo Normativa n® 02/2020 - PROEX, o cadastramento das a¢des de combate ao realizando atendimento por meio das praticas
Coronavirus, que nos ultimos meses tiveram 30 a¢des submetidas ao edital; integrativas e complementares, utilizando-se

. . : . de lives e de teleatendimento.
b. Edital de Bolsas de Extensao (PROBEX): continuou com suas atividades em andamento

e pagamento de bolsas previsto até julho para todas as a¢des em execucdo. Em 2020, * Consolidagdo do Censo Virtual de Arte

667 bolsas foram distribuidas com uma vigéncia de nove meses; e Cultura da UFPB, que. consiste .em um
levantamento, dentre servidores e discentes

de nossos campi, das pessoas € dos grupos
ligados a atividades artisticas e culturais, com
vistas a subsidiar o planejamento de acdes
de Arte e Cultura, como também dar apoio
e visibilidade aos artistas da comunidade
universitaria, para que eles tenham condicdes
de continuar produzindo.
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c. Edital UFPB no seu municipio: foi divulgado no més de maio o resultado final com 115
projetos aprovados e o pagamento dos bolsistas seque na normalidade. Em 2020, 130
bolsas foram distribuidas com uma vigéncia de sete meses.

"\ Acdes empreendidas pela Extensdo, tendo
/ em vista o enfrentamento ao coronavirus.



http://www.prac.ufpb.br/prac/contents/paginas/enfrentamento-ao-coronavirus

PROEX EM NUMEROS

TRABALHOS FSCOLAS PUBLICAS
1.500 e AGOES EXTENSIONISTAS RIS SIS
CURSOS DOCENTES ENVOLVIDOS
Q0 DISCENTES
.08 ENVOLVIDOS il
TECNICOS ADMINISTRATIVOS
PROJETOS ENVOLVIDOS
PROJETO CLIDAR-SE: PRATICAS
ATENDIMENTO " INTEGRATIVAS E COMPLEMENTARES

COLABORADORES
EXTERNOS
INTITUGOES, ESCOLAS,
PARCERIAS ORGANIZADES SOCIAS
EMUNGIPOS

Fonte: Proex.

DF SADE - MODALIDADE REMOTA

PROGRAMAS
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Principais atividades realizadas pela PROEX em 2020

ORC.02 s

Sensibilizagao e capacitacdo da comunidade extensionista na elaboragéo de projetos de captacdo de recursos (planejamento).

Mapeamento, acompanhamento e divulgacao de editais nacionais e internacionais de fomento em portal especifico.

Elaboraco de um cronograma para a criagio um banco de dados permanentemente atualizado com as informag@es especificas requisitadas em editais de fomento.

P G A[: [] 4 CONSOLIDAR E AMPLIAR
AS ACDES DF INTERNACIONALIZAGAD

—®

Elaboragéo de um cronograma para a criagdo de um portfolio (em varios idiomas) de oportunidades para investimento na area de extensdo no territorio.

S u E u 2 CONTRIBUR PARA D DESENVOLVIMENTO CIENTIFICD
TECNOLGGICO, ARTISTICO E CULTURAL DA SOCIEDADE

Mapeamento das atividades extensionistas que atuam em escolas publicas e com as minorias sociais.

Estabelecimento de redes de extensado para aproximar extensionistas que atuam em escolas publicas e com as minorias sociais.
Constituicao de comisséo para o planejamento de estratégias para celebracdo de parcerias e convénios.

P GA[: []1 FORTALECER 0
DESEMPENHD ACADEMICO

— i

Captagao recursos externos junto ao Governo Federal para garantir a participacdo de mais alunos bolsistas na execucdo das agbes extensionistas.
Viabilizacao de recursos do Pnaes para oferta de bolsas a alunos com vulnerabilidade social.

Elaboracio da PLOA com proposta de ampliagdo dos Programas e oferta de bolsas.
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P G Ac 03 INBEHH‘JAHHPH{]DIJDAI]ABADEMIEHE
AINOVACAD CIENTIFICA E TCDLAGICA

—e

Reativacdo a revista eletronica da extensao universitaria.
Premiacéo para os melhores projetos no combate a pandemia (proposta criada na IN n° 02/2020 da PROEX).

Elaboracdo de edital para registro de produtos de extenséo universitaria (publicagées, ebooks, videos, outros).

Pl G Ac 02 INTEGRAR 05 PROJETOS PEDABCGICOS AS NECESSIDADES E
- . DERSPECTIAS DA SOCIEDADEE OO MUNDO 00 TRABALHD

Reunides de gestdo para apresentacdo da proposta de politica de creditacao da curricularizagdo da extens&o.

Elaboracao de cronograma com a STl para proceder as alteracdes e customizagdes no SIGAA modulos de extensao e ensino para implementar a creditagio nos curriculos.

Desafio e A¢oes Futuras da Extensao

Continuam os desafios para 2021, mediante um cendrio de uma pandemia que se estende, mas que apresenta avangos com
relacdo a vacina e a imunizagao da populacdo. Nesse contexto, a extensdo universitaria tera papel fundamental em auxiliar, orientar e
sensibilizar a populagdo, sobretudo os mais vulneraveis para o acesso a vacinagao, os cuidados sanitarios que devem persistir, dentre
tantas outras consequéncias que surgirdo de um cendrio pés-pandémico e que a extensdo em sua expertise pode e deve contribuir.

Para tanto, esta Pro-Reitoria ndo poupara esfor¢os no sentido de:

* Ampliar e fortalecer as redes que ja atuaram no combate a pandemia;

* Direcionar recursos e editais para os grandes eixos que possibilitem um trabalho mais robustos da comunidade extensionista
em prol de combater os efeitos desta pandemia;

* Atuar para que mais parcerias que envolvam recursos sejam celebradas, potencializando as formas de atuacdo da extensao.
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B AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL

A Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA), no ano de 2020, desenvolveu atividades relacionadas a autoavaliagdo institucional, a
autoavaliacdo de cursos e a avaliagdo externa do MEC, conforme dispde a Lei 10.861/2004 (SINAES), bem como atividades relacionadas a
autoavaliacdo dos Programas de Pos-Graduagdo da UFPB.

P ﬁ AI] []1 DESEAVOLVER E EXECUTAR ROTIAS PARTICPATIAS
DEPLAN JHM nm WALIHO E CONTRLE

—

AUTORVALIACAD Elaboragéo do relatdrio anual de autoavaliagdo institucional com os resultados do Eixo 4 do SINAES (Politicas de Gestdo).

INSTITUCIONAL Elaboracdo e aplicagdo de instrumento para coleta de dados referente ao eixo 5 do SINAES (Infraestrutura), e elaboragdo do Relatorio de
Autoavaliagdo do ano de 2020, disponivel na pagina da CPA.

v\ Relatorio de
/ autoavaliagdo (eixo 5)

\ |\ Relatorio de
/ autoavaliagao (eixo 4)

Disponibilizagdo de instrumentos de autoavaliagdo de curso, para os diferentes segmentos (docente, discente e técnico), para auxiliarem as
coordenagdes de cursos no processo de autoavaliaggo.

Implantagdo de instrumento Unico a ser utilizado como padrdo para a realizacao da autoavaliagdo dos cursos da UFPB, o qual serviu como base,
AUTOAVALIA EU em 2020, para a implantagdo da autoavaliagdo e do planejamento estratégico dos cursos de Biotecnologia (CBIOTEC); e Direito no Centro de
[" Ciéncias Juridicas (CCl-Jlodo Pessoa) e Departamento de Ciéncias Juridicas (DCJ — Santa Rita).
DE CURS0S

Aplicagdo do instrumento de autoavaliagdo da pos-graduacao e elaboracao de 80 (oitenta) relatérios com os dados de cada programa de
pos-graduacio da UFPB.

Publicac&o do E-BOOK intitulado “Avaliacdo do Ensino Superior: reflexdes e praticas”, organizado por membros da CPA e publicado por meio da
Editora Universitaria, contendo artigos de varias regides do Brasil.

@ ) Relatérios de autoavaliacio
/ da pos-graduagao

\ Comiss&o propria
) de avaliacdo

= As avaliagdes externas dos cursos da UFPB foram suspensas pelo MEC em virtude da pandemia do COVID-19, contudo, a CPA/UFPB ainda

ﬁ'n'ﬂ[lﬂl;ﬂ[l cumpriu com agdes referentes ao protocolo de compromisso do curso de Letras-Espanhol através de reuniGes virtuais com os coordenadores e

EXTERNADOMEC  professores do curso e encaminhamento de relatorio especifico do eixo 4 para o curso de Design (DESIGN) do Centro de Ciéncias Aplicadas a
Educagdo (CCAE-UFPB), Campus V.
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https://www.ufpb.br/cpa/contents/relatorios/relatorios-de-autoavaliacao-institucional/2019-relatorio-de-autoavaliacao.pdf/view
https://www.ufpb.br/cpa
https://www.ufpb.br/cpa/contents/noticias/cpa-divulga-resultados-da-autoavaliacao-de-infraestrutura-da-ufpb/infraestrutura-relatorio-final.pdf
https://www.ufpb.br/cpa/contents/paginas/relatorios-de-autoavaliacao-da-pos-graduacao

Desafios e a¢des futuras para a autoavalia¢do institucional

* Promover o engajamento da comunidade académica as a¢des avaliativas
implementadas pela CPA por meio dos sistemas Sigadmin e/ou Sigaa, bem
como incentivo a cultura da avaliacdo institucional por meio de plataformas
e midias sociais;

* Promover semindrios propostos e acordados com os Coordenadores de
Curso e a PROPLAN, mesmo que de forma remota;

* Realizar reunides para implementar as autoavaliagdes dos Centros em
conjunto com as Comissdes Executivas de Avaliacdo Institucional (CEAI);

* Discutir com outros setores da UFPB resolucdes para os principais
problemas identificados nos relatérios de autoavaliagdo.

OO0 OO 0O O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0O0ODO0OO0OO0OO0OO0OO0OoO0
OO0 OO O O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0UODO0OO0O0ODO0OO0VODO0OO0OO0OO0O0
OO0 OO 0O O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0O0ODO0OO0OO0OO0OO0OO0OoO0
OO0 OO O O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0UODO0OO0O0ODO0OO0VODO0OO0OO0OO0O0
OO0 OO O 0O O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0ODO0ODO0VODO0ODO0O0ODO0OO0OO0OO0OO0OO0OoO0
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B ASSISTENCIA ESTUDANTIL

A Pro-Reitoria de Assisténcia e Promocdo ao Estudante — PRAPE — € responsavel C
pela assisténcia estudantil dos alunos de graduacdo da UFPB. Com a maioria dos recursos AS S I S,TE N[: IA ESTU [IANT"-
advindos do PNAES, por forca do Decreto n® 7.234/2010, a UFPB disponibiliza auxilios EM NUMERUS

estudantis, tendo como um dos critérios de selecao a vulnerabilidade social do discente.

Em que pese 2020 ter sido um ano atipico para o mundo, a UFPB se adaptou as
necessidades que o momento estava exigindo, buscando ao maximo amparar o maior
numero possivel de alunos para que fossem assistidos durante a pandemia do COVID-19.
Novos auxilios foram criados, tais como: o auxilio instrumental e o auxilio emergencial,

AUXILIO ALIMENTAGRD | NG s

visgndo amparar os estudantes que necessitam de meios para acompanhar as aulas AUKILIO MORADIA L ALUNOS ASSSTOOS
online.
Além da assisténcia estudantil por meio dos auxilios financeiros, a Prape realizou .
também acdes voltadas a melhoria na infraestrutura das residéncias universitarias. AUXILIO TRANSPORTE |- uncsssiocs
Principais desafios e a¢des futuras
AUKILIO-CRECHE o ALNS STI0S
Desafios
* NUmero limitado de servidores para fazer o acompanhamento dos discentes; RESIDENCIA
p + ALUNGS AGSISTIDOS
* Reducdo de repasse financeiro do Governo Federal; UNIVERSITARIA |
* Reducdo no periodo de tempo para realizacao da selecao dos auxilios estudantis.
REFEIGOES/DIAS

Acoes futuras

Fonte: Prape.

* Necessidade de novos servidores, principalmente para a area de assisténcia
social, visando aumentar a celeridade dos processos de selecdo e também o
numero de visitas domiciliares quando necessarias;

* Estudo de gestdo de fluxo de processos para minimizar o tempo entre a inscricdo
do discente e o resultado divulgado.
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B INCLUSAO E ACESSIBILIDADE

O Comité de Inclusdo e Acessibilidade (CIA) da Universidade Federal
da Paraiba, criado oficialmente por meio da Resolugdo n® 34/2013, do
Conselho Universitario, é vinculado diretamente ao Gabinete da Reitoria.

COMITE DE INCLUSAD EM NUMEROS

y MELHORIA DR ASSSTENCIA
ACOES REALIZADAS A0S ESTUDANTES COM
NECESSIDADES ESPECIA
457 ALUNOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS
ATENDIDOS POR PROGRAMAS ASSISTENCIAIS
ALUNOS COM NECESSIDADES
ESPECIAIS MATRICULADOS
9 ALUNOS ASSISTIDOS COM 0
PROGRAMA ALUNO APOIADOR - PAED

Fonte: CIA.

Principais acoes realizadas pela CIA em 2020

PI ﬁ AE []5 CONSOLIDARE ANPLIAR A POLTICA DE
. . ASSISTENCIA ESTUDANTILE NCLLSHO SOCIAL

7 Oferta de 03 cursos online para discentes, docentes e
E BﬂPABITAI;Al] técnicos-administrativos.

q Atendimento, por parte dos Tradutores Intérpretes de
ASSISTENCIA Lingua de Sinais - TILS, de um total de 201 demandas

@ ESTUDANTIL solicitadas via formulério.

SISTEMAS DE Lancamento do aplicativo SIGAA Mobile, para auxilio
|HFUHM“U§U dos discentes cegos e surdos.

Criagao de Comissao da Politica Linguistica da UFPB
= junto a PRPG, que promove e fomenta a Politica de
GOMISSAD inclusdo e acessibilidade comunicacional de pessoas
com linguas brasileiras nativas e estrangeiras.

EVENTOS Realizago, de forma virtual, do | Forum de
Inclusao e Acessibilidade do CIA.

Fonte: CIA.
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O Comité possui atualmente quatro grupos de trabalhos de
acessibilidade (GT) atuantes, com o objetivo de descentralizar suas
atividades para promover agbes de sensibilizagdo, proporcionando
acesso ao ensino, a pesquisa e a extensdo a todo o corpo discente.

* GT de Acessibilidade Pedagogica;
* @T de Acessibilidade Atitudinal;
* GT de Acessibilidade Comunicacional;

* GT de Acessibilidade Arquitetdnica.

Além disso, o CIA conta com dois laboratérios parceiros: O
Laboratério de Vida Independente e Tecnologia Assistiva —
LAVITA tem por responsabilidade confeccionar ortese e préteses para
os estudantes e servidores com deficiéncia e ou limitages funcionais,
além de disponibilizar cadeiras de rodas; e o Laboratério de
Acessibilidade — LACESSE ¢ responsavel pelas avaliacbes técnicas
de acessibilidade arquitetonica dos campi.

O OO OO OOO0OO0OOOO0OOoOOoOOoOOoOOoOoOo
O OO0 OO OO0OO0O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OoO o
O OO OO OOO0OO0OOOO0OOoOOoOOoOOoOOoOoOo
O OO0 OO OO0OO0O0ODO0OO0OO0OO0OO0OO0oOO0OO0ODO
O OO OO OOO0OO0OOOO0OOoOOoOOoOOoOOoOoOo
O OO0 OO OO0OO0O0ODO0OO0OO0OO0OO0OO0oOO0OO0ODO
O OO0 OO OO0OO0O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OoO o
O OO OO OOO0OO0OOOO0OOoOOoOOoOOoOOoOoOo
O OO0 OO OO0OO0O0ODO0OO0OO0OO0OO0OO0oOO0OO0ODO
O OO OO OOO0OO0OOOO0OOoOOoOOoOOoOOoOoOo
O OO0 OO OO0OO0O0ODO0OO0OO0OO0OO0OO0oOO0OO0ODO
O OO0 OO OO0OO0O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OoO o
O OO OO OOO0OO0OOOO0OOoOOoOOoOOoOOoOoOo
O OO0 OO OO0OO0O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OoO o
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B AGENCIA UFPB DE COOPERAGAQ INTERNACIONAL

A Agéncia UFPB de Cooperagdo Internacional (ACl), criada pela Resolugdo Consuni n® 44/2018,
tem por finalidade auxiliar o planejamento, a coordenacdo, a implementacdo, a promogdo € o
acompanhamento da politica de internacionalizacdo da UFPB, atuando direta e efetivamente na
concretizacdo das estratégias institucionais de cooperacdo académica internacional em matéria de
ensino, pesquisa, inovagdo, cultura, extensdo e gestao universitaria.

PI E A[: U CONSOLICAR € AMPLIAR AS AGDES
1. . DE INTERNACIONALIZAGA
|

PARCERIAS E
CONVENIOS

Estabelecimento de 124 parcerias com instituigdes estrangeiras.

BOLSAS DE MOBILIDADE Oferta de 36 bolsas de estudos, ao serem consideradas as bolsas de natureza “outgoing”
INTERNACIONAL e “incoming”.

Servico de traducdo, com o intuito de auxiliar os estudantes estrangeiros recebidos na

ASSESSORAMENTO UFPB e os que irdo realizar alguma atividade académica fora do Brasil.

Criacdo do Forum de Assessares de Internacionalizagao (FAl), uma instancia multi-centro
criada pela ACl para difundir e expandir a internacionalizagdo na Universidade.

SISTEMA ['E Implementagdo do médulo de Relagdes Internacionais no sistema SIG.
INFORMACAD

Fonte: CIA.

O OO O OOOO0OO0OOOO0OO0OO0OO0OODOODOOOOOODODOoODO O
O OO0 OO OO0OO0O0OOO0OO0OO0OO0OO0ODO0OO0OOOOOOoOOoOOOOoODO o
O O OO OOOOO0OOOO0OO0OO0OO0OOO0OOOO0OO0OOoOOoOOoOOoOOoODOo°
O OO0 OO OO0OO0O0OOO0OO0OO0OO0OO0ODO0OO0OOOOOOoOOoOOOOoODO o
O O OO OOOOO0OOOO0OO0OO0OO0OOO0OOOO0OO0OOoOOoOOoOOoOOoODOo°
O OO O OOOO0OO0OOOO0OO0OO0OO0OODOODOOOOOODODOoODO O
O O OO OOOOO0OOOO0OO0OO0OO0OOO0OOOO0OO0OOoOOoOOoOOoOOoODOo°

4 GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO I SUMARIO - 68



Principais acoes realizadas pela ACl em 2020

Todos os convénios ativos podem ser acessados na integra no sitio da Agéncia UFPB de Cooperacdo Internacional, na aba “Acordos de Cooperacao”. A pagina
conta também com um mapa interativo indicando as instituicdes estrangeiras parceiras da UFPB.

As parcerias firmadas, a exemplo das associa¢des com a Agence Universitaire de la Francophonie (AUF), Grupo Coimbra de Universidades Brasileiras (GCUB)
e Associacdo Brasileira de Educacdo Internacional (FAUBAI), proporcionaram acesso a editais que trouxeram alguns beneficios para a comunidade académica da
UFPB, como os cursos de modalidade virtual ofertados gratuitamente a alunos, professores e servidores da UFPB sobre a China e o Libano, além do aporte de
recursos financeiras para execucdo de pesquisa em torno do tema da pandemia da COVID-19.

f/-__- -‘\\
*
\\.___ g

Site da Agéncia UFPB de
Cooperagdo Internacional

443

) 9 4
9 ¢ @

X
Ote}
b
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https://www.ufpb.br/aci/contents/menu/institucional/acordos-de-cooperacao

A Biblioteca Central tem como missdo dar suporte informacional aos I
programas de ensino, pesquisa e extensao da Universidade Federal da Paraiba. BI B I.I UTECA EM NU MERUS
Ela integra o Sistema de Bibliotecas da UFPB - SISTEMOTECA, conforme a
Resolugdo n° 31/2009, do Conselho Universitario, que dispde sobre Regimento
Interno do Sistema de Bibliotecas da UFPB. 9678 TITUL0S ADQUIRIDOS
* Selecionar e adquirir material documental que interesse ao ensino, a % 20.680 EXEMPLARES ADQUIRIDOS
pesdisa ¢ 4 extensac; RECURSOS ENECUTADOS
. EfetnL:a: ?slrjgstrr;)sn?ul.e permitam assegurar o controle e a avaliagdo Rs 1802.647.78 ML ﬂ[]lllSlBﬁU D0S TITULOS
0 materiar documentat E EXEMPLARES

* Tratar o material documental de acordo com os processos técnicos Fonte: Biblioteca Central.
adotados;

As principais atividades podem ser extraidas do seu regimento préprio, no
artigo 2° a saber:

» Fazer circular, para fins de disseminacdo de informacbes junto ao
usuario, as colecoes bibliograficas e audiovisuais;

» Oferecer servicos de documentacdo e informacdo para apoio aos

programas de ensino de graduacdo, pds-graduacdo, pesquisa e RN N N N A N N N N
~ \/\/\/\/\/\/\/\/\/
extensao. N N N N N N N N\
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Contratos de base de dados vigentes - Sistema de bibliotecas

Base Valor do contrato Periodo do contrato N° de titulos

Proquest — Biblioteca virtual Ebrary Acad. Complete R$ 573.555,24 12-11-2018 a 11-11-2021 299.647
Target Acesso a normas ABNT e Mercosul R$ 6.984,52 12-11-2019 a 11-11-2021 206

Minha Biblioteca - Biblioteca digital R$ 220.000,00 23-12-2019 a 22-12-2021 10.273

Ebsco Discovery Service — Segundo termo Aditivo R$ 36.916,71 17-07-2020 a 16-07-2021 1.965.779*
Pearson — Base digital Pearson Education R$ 643.680,00 13-12-2018 a 12-12-2021 9.904

Elsevier — Base digital Evolution R$ 838.857,00 01-12-2018 a 30-11-2021 877

V3 Services - Biblioteca digital R$ 49.779,96 28-12-2018 a 27-12-2021 1.462**

*Total atual geral (com ou sem texto completo): 1.965.779.460. Total somente com texto completo (filtro “Texto Completo”): 714.072.088.

**Sendo 1.340 em livros e 122 peritdicos.

Principais desafios e a¢oes futuras

* Atendimento ao publico com uso das tecnologias remotas e presenciais de forma efetiva, aproveitando o
potencial da tecnologia nos servigos e recursos a serem oferecidos aos usuarios;

* (ontinuagdo de treinamentos para uso das bases de dados, buscando desenvolver a interagdo do usuario
com as fontes de informagdes digitais;

* Promover capacitacdo, qualidade de vida e bem-estar aos servidores;

 Estabelecimento de politicas de preservacdo da informacdo em meio fisico e digital, assegurando sua
preservacgdo no longo prazo;

* Tratamento técnico do material bibliografico.
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I E["T[]RA UFPB 0 ano de 2020 foi relevante para a Editora, demonstrando

sua importancia para a Universidade por meio de diversas acoes:
A Editora da UFPB tem o objetivo de disseminar o conhecimento e a cultura, preservar

a comunidade académica, incentivar a pesquisa e tornar a memoéria da Universidade AT APHI][ILI;AI] AEMEAE
Federal da Paraiba mais evidente como uma instituicdo promotora do saber cientifico. P ﬁ Ac 03 A INOVACAO CENTIFCA £ TECNOLGGIA

—®
Em virtude das dificuldades impostas em virtude da pandemia do COVID-19, 2020 foi
. = : x TRy : S Implantagdo do Sistema Open Monograph (OMP), permitindo a
um ano de inovagdo e reinvencao, com deste.xque para a.co.nsohdagao dos melos.d|g|ta|s reclicaci vk al dupnocesso:de submssior edhloracio; Fevie e
da Editora UFPB como alternativa ao distanciamento social imposto pela pandemia. publicaio de titulos;

Participagao na 1" Feira Virtual de Editoras Universitarias, organizada
pela Associagdo Brasileira de Editoras Universitarias;

EDITURA EM Nl:l M ERUS Alcance da sua maior média de “download” - 326 downloads/dia;

Substituicdo da prova gréfica fisica pela prova grafica digital, a fim de
reduzir os riscos de entrave do processo de impressao de seus titulos

pela restricdo de servicos e de circulagdo de pessoas e suspendeu,
125.945 EXEMPLARES DISTRIBUMDOS temporariamente, a venda de livros fisicos;
Lancamento do Edital n® 02/2020/ - Editora Universitaria/UFPB:

Programa de Publicagao de Ebook sobre as a¢des da UFPB durante a

pandemia, com o objetivo de receber submissdes com breves relatos
PERIGDICOS ATIVDS de a¢bes de enfrentamento & pandemia e suas consequéncias
desenvolvidas pela Universidade Federal da Paraiba.

DOI IMPLEMENTADOS

TEMPO MEDIO PARA . =~
DIAS UTEIS FROCESNENTD O EDTORHD Desafios e agoes futuras

Dar vazao ao volume total de livros cadastros no OMP para
editoracdo, levando em conta os e-books e os livros para serem
impressos, além de realizar a compra de um lote de ISBN para
alocar nos livros que serao editorados.

NOVAS SUBMISSOES DE ORIGINAIS

PERIGDICOS INCUBADOS

PUBLICAGOES REALIZADAS

Fonte: Editora Universitaria.
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] |NTEGRA[,'M] UFPB - SOCIEDADE INSTITUTO UFPB DE DESENVOLVIMENTO DA PARAIBA - IDEP

O Idep, 6rgao suplementar da Reitoria, tem como missdao produzir, disseminar e
promover a aplicagdo de conhecimentos cientifico-tecnologicos, artisticos e culturais
integrados ao desenvolvimento socioecondmico sustentavel da Paraiba. Dentre as
acoes realizadas pelo Instituto e seus laboratorios associados, elencam-se as sequintes:

AMPLIAR A CAPTAGAD CONTRIBUIR PARA 0 DESENVOLVIMENTD CIENTIICO,
[] R[: . 0 DE RECURSOS EXTERNDS S [] B 0 2 TECNOLGGICO, ARTISTCO £ CULTURAL DA SOCIEDAE
e

A atuacdo da UFPB com a sociedade é materializada
pela atuacdo de dois setores especificos de sua estrutura
funcional: do Instituto UFPB de Desenvolvimento da Paraiba
(IDEP) e a Agéncia UFPB de Inovacdo (INOVA).

UFPB - SOCIEDADE

Participagdo no Férum de Acao em Defesa do Desemprego, com representantes
da industria, do comércio, dos servicos, dos trabalhadores e das universidades
publicas e privadas, a fim de buscar experiéncias dentro e fora do Estado que
R aqs possam ser adotadas para superar as dificuldades ocasionadas pela pandemia.
’ o )
» t... ..0 ID E P PARCERIAS Mediagao de integragdo entre UFPB, setor produtivo e municipios por meio da
\ ‘O .‘ UFPB assisténcia técnica em processos de planejamento, organizacao e assessoria
[y . - . . . o Ve ? .
. junto as prefeituras municipais, associagdes, cooperativas, secretarias de estado
LT e 6rgaos de financiamento (BNB).
pod K 4
' \-
. n 2 . innvn ® Renovagdo da plataforma “Financiar” da Fundagdo Arthur Bernardes
\ j vy UFPB @ CONTRATACHD (FUNARBE), contribuindo para o acesso dos pesquisadores as informagdes
" ! de financiamento de pesquisas.
i é‘b = S#’ﬂ SN NENDIMENTOS ~ Atendimento a 48 municipios por meio dos planos de Mandiocultura,
: B .o &l o=} A0S MUNICiPIOS Caprinoovinocultura e Leite de cabra (em po) sem lactose,
-“ ' v"':r:;:.":.f"ﬁ
Ay
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LABORATORIOS DE ESTUDOS
E PROJETOS - LEP

Atividades do Observatério do IDEP, contemplando o convénio
PLADES/UFPB com o Observatdrio dos Arranjos Produtivos Locais
(OAPL) e a producdo de dados sobre a Caatinga Paraibana
(Observatorio da Caatinga);

Participagao junto com o PLADES como membro da governanga do grupo
Paraiba Circular da Rota da Economia Circular do Ministério de
Desenvolvimento Regional;

Representacdo no Comité Gestor do “Projeto da Unesco Jodo Pessoa,
Cidade Criativa”, e a elaboracao de projetos envolvendo APLS Paraibanos
na area de mandiocultura e piscicultura, em conjunto com a Divisdo de
Pequenos Municipios do IDEP e as Secretarias Estaduais de Agricultura
Familiar e Desenvolvimento Social e de Desenvolvimento Agropecuario e
da Pesca;

Implantacdo do Jardim Clonal, em parceira com a Prefeitura de Areia —
PB, com o objetivo de testar uma variedade de mandioca;

Aprovacéo do projeto “Arranjo Produtivo Local (APL) da Mandiocultura:
estratégia de fortalecimento aplicando tecnologia de alimentos e
gastronomia”, em parceria com docente do Departamento de
Gastronomia. Tal projeto proporcionou o desenvolvimento da primeira
cerveja de mandioca na Paraiba;

Apoio aos programas de caprinocultura do semiarido e da zona da mata
norte da Paraiba.

LABORATORIO DE TECNOLOGIA
DE NOVDS MATERIAIS (TECNOMAT]

Pesquisa e desenvolvimento com parceiros industriais, com destaque para o

projeto desenvolvido em parceria com indistria de cimento e ceramica do
estado.

LABORATORID DE TECNOLOGIA
E PROCESSAMENTO DE BIOCOMBUSTIVEIS (LTPB]

Desenvolvimento de tecnologias inovadoras para o setor de
biocombustiveis, oferecendo solu¢bes tecnoldgicas, consultorias e servigos
as industrias, setor publico e micro e pequenas empresas. Foi responsavel
pela producao de nove artigos cientificos € o deposito de trés patentes.

LABORATORIO DE EFICIENCIA ENERGETICA - LEENE

Participacdo na rede tematica “Cidades inteligentes totalmente integraveis,
eficientes e sustentaveis (CITIES), possibilitando oportunidade de
financiamento por parte dos governos Iberico-Americanos.

LABORATORID DE FARMACOLOGIA
E APLICACAQ DE PRODUTOS BIDATIVOS (PFAPBIO)

Realizagdo de pesquisas farmacoldgicas de produtos naturais e/ou
sintéticos bioativos, buscando identificar e validar novos alvos terapéuticos
potenciais que possam ser usados pelo mercado farmacéutico.

LABORATORID DE TECNOLOGIA DE SOLOS
E PRODUTOS DE ORIGEM ANIMAL E VEGETAL (LTSPOVAJ

Prestacdo de servicos voltades a andlise de solos, agua, plantas, calcario,
adubos organicos e minerais, residuos, etc.

LABORATORIO DE BIOQUIMICA
GENETICA E RADIOBIOLOGIA (BIOGERLAB)
E LABORATORIO DE PROTEOMICA ESTRUTURAL (LAPROTE)

Projeto com agdes voltadas para o desenvolvimento da bacia leiteira
caprina da Paraiba, executado com anuéncia da Prefeitura de Coxixola, e 4
instituicdes parceiras (UFC, UFPel, UFOB e UFCG).

4 GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO I SUMARID « 74



Desafios e ac¢oes futuras
* Buscar solugbes para os problemas relacionados a estrutura fisica do prédio do IDEP e dos laboratérios associados ao Instituto;
 Desenvolver mecanismos que visem auxiliar os pesquisadores responsaveis pelos laboratérios no planejamento e execucdo orcamentaria;

* Promover a divulgagdo das atividades desenvolvidas no IDEP, por meio da realizagdo de palestras, cursos, videos e eventos.

INOVACAO CIENTIFICA E TECNOLOGICA

A Agéncia UFPB de Inovagdo Tecnoldgica (Inova) tem como objetivo planejar, coordenar e controlar todas as atividades de inovagdo tecnologica, a
exemplo de incubagdes de empresas de base tecnoldgica, propriedade intelectual, transferéncia e licenciamento de tecnologias mantidas pela Universidade.
A UFPB est4 em primeiro lugar no Ranking Nacional de Patentes do INPI. Entre as tecnologias produzidas na instituicao e que foram destaques nacionais
citam-se o Respirador Pulmonar e o Inseticida de Sisal.

LT o o oo i
= PROPRIEDADE INTELECTUAL NI
CONTRATOS DE TRANSFERENCIAE
UCENCIAMENTODE TECNOLOGIA AL
PARECERES EM TERMOS DE
ACORDOS D CONFIDENCIALIDADE FIRMADCS sl -

n CARTAS-PATENTES CONGEDIDAS EMPRESA COM BASE TECNOLOGICA INCUBAD
——— Fonte: Inova.
’ PALESTRA
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Principais acoes realizadas em 2020

AMPLIR A CAPTAGAD INCENTIVAR A PRODUCAD AGADEMIC £ CONTRIBUIR PARA 0 DESENVOLVINENTO CIENTIFIE,
U RE . 0 O RECURSOS EXTERNOS P I GAE [] 3 INOVACAD CENTIFICA TECNOLGGICA S [] [: . [I 2 TEGNOLGGICO, ARTISTIO E CULTURAL DA SOCIEDADE
e

Publicagdes em midias digitais conquistando o interesse de 18 empresas interessadas nos produtos inovadores da UFPB.

Criacdo do Boletim Conexdes Inova, um periddico mensal publicado na péagina da INOVA-UFPB e que ja conta com 11 organizacdes

PH[][]UGﬁﬂE assinantes (instituices/empresas).
ﬂWUlEH[Jﬁ[I Elaboragao de “carta-apresentacao” padrao da INOVA-UFPB, que foi distribuida para 78 empresas nacionais, dentre essas duas ja
OF MATERIAIS assinaram termos de intencdo de transferéncia tecnoldgica.

Itinerario Formativo em Inovagdo Tecnoldgica, com a atuagdo de todos os integrantes da INOVA-UFPB, e a publicagdo emergencial
do Edital n® 01/2020 extraordinario para selecdo de propostas para a mitigagdo e prevencao dos efeitos da COVID-19.

EVENTOS Realizagdo de palestra no | Seminario de Escrita Cientifica da Pos-Graduagdo da UFPB sobre escrita patentaria.
% PARCERIAS Realizacao de 32 reunides virtuais com empresas e 17 acordos de confidencialidade foram assinados.

| INCUBAGAD DE EMPRESAS

. (PAUTADAS NOS 5 EIXOS :r-in;eirademrresba iriCUbad: : a'Y[;Y I-m:?ars Bdim;CLJnL(:r:fégiila's‘| do NEPIBIO, 0 Niicleo do CEAR e o Niicleo do CCA
ﬂnHEanlUBmEEHNE) ucieos de Incubagao creaenciados: 0 Nucieo o , 0 NUCleo do , 0 Nucleo do e o Nucleo do :

Principais desafios e acoes futuras
* Realizacdo da “Premiacdo de Inovagdo Tecnoldgica Prof. Delby Fernandes de Medeiros” (2020 e 2021);

* Funcionamento do novo Parque Tecnoldgico Horizontes de Inovagdo, langado pelo Governo Estadual da Paraiba, que podera potencializar
ainda mais as acbes de inovacdo tecnoldgica da UFPB.
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OBJETIVOS DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (0DS)

A UFPB tem se comprometido internacionalmente com a implementagdo dos Objetivos de Desenvolvimento @
Sustentavel (ODS) das Nagdes Unidas. E signataria de dois memorandos de entendimento com o Programa das Nacdes
Unidas para o Desenvolvimento (PNUD), em que se comprometem a contribuir com o alcance da Agenda 2030, faz OBJETIV"«‘ ::g
parte das redes United Nations Academic Impact (UNAI) e Sustainable Development Solutions Network (SDSN). DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL

Com o objetivo de prossequir com essa agenda, foi criado na instituicdo o Nucleo de Politicas Publicas e
Desenvolvimento Sustentavel (NPDS), que, dentre outras funcdes, busca coordenar as agbes académicas e
institucionais voltadas a implementacdo dos ODS na UFPB.

Nos ultimos anos, as Pro-Reitorias de Extensdo (Proex) e de Pesquisa (Propesq) alinharam seus editais de
fomento a Extensdo e Iniciacdo Cientifica aos objetivos e metas que compdem os ODS. Ao passo que o NPDS tem
mensurado e analisado os projetos desenvolvidos na UFPB e como eles se alinham aos ODS. Diversos projetos
desenvolvidos na UFPB em 2020 tém relacdo com os ODS, conforme levantamento realizado pelo NPDS.

NO GOOD HEALTH QUALITY GENDER CLEAN WATER
POVERTY AND WELL-BEING EDUCATION EQUALITY AND SANITATION

o v

DECENT WORK AND 9 INDUSTRY, INNOVATION 1 ﬂ REDUCED 12 RESPONSIBLE
ECONOMIC GROWTH AND INFRASTRUCTURE INEQUALITIES AND GOMMUNITIES CONSUMPTION
ANDPRODUCTION

1 CLIMATE 1 LIFE 1 LIFE 1 PEAGE, JUSTIGE 1 PARTNERSHIPS
ACTION BELOW WATER ON LAND ANDSTRONG FORTHE GOALS @
i INSTITUTIONS

SUSTAINABLE __
L DEVELOPMENT 7 )\ Acesse o Observatério do
. : G%:%ALS % )/ Desenvolvimento Sustentavel
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http://ods.ufpb.br

Il RESULTADOS DAS AREAS RELEVANTES

DA GESTAD

Este item apresenta, a partir da estrutura da cadeia de valor,
os resultados dos macroprocessos gerenciais, fundamentais na
conducdo administrativa da instituicdo, oferecendo condicdes para as
acoes finalisticas da instituicdo.

Diversas unidades, diretamente subordinadas a Reitoria da
UFPB, atuam na realizagdo dessas a¢des dando suporte ao Ensino, a
Pesquisa e a Extensdo.

Desse modo, destacam-se, de forma sintética, os pontos mais
significativos das atividades meio, vinculando-os sempre aos
objetivos estratégicos da Universidade, estabelecidos no Plano de
Desenvolvimento Institucional, norte principal na condu¢do da gestao
da UFPB. As areas abordadas sdo as seguintes:

e Pessoas;

* Licitagdo e contratos;

* Patrimonio e infraestrutura;
* (ustos;

* Informacdo e;

» Sustentabilidade ambiental.

B GESTAO DE PESSOAS

A Pré-reitoria de Gestdo de Pessoas - Progep, por meio das suas
trés coordenacdes [Coordenacdo de Desenvolvimento de Pessoal
(CDP), Coordenacdo de Processos de Gestdao de Pessoas (CPGP) e
Coordenacao de Qualidade de Vida, Saude e Seguranga do Trabalho
(CQVSST)], € responsavel pelo planejamento e acompanhamento das
estratégias e politicas de gestdo de pessoas da Universidade.

As atividades do setor estdo em conformidade com as sequintes
normas legais:

e Lein®8112/1990;

* Lein® 11.091/2005;

e Lein®12.272/2012;

* Decreto n° 5.707/2006;

* Decreto n° 5.825/2006;

* Resolugdo CONSUNI n° 23/2012;
* Portaria Normativa n° 7, de 22 de junho de 2009.
* Decreto 6.833, de 29/04/2009;
* Decreto 9.991/2019;

* Instrucao Normativa 201/2019;
* Decreto n° 9.916/2019;

* Decreto n® 9.727/2019;
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INFORMACOES SOBRE RECRUTAMENTO E ALOCAGAO DE
SERVIDORES

A UFPB tem sua forca de trabalho estruturada principalmente nas
carreiras do magistério superior, do magistério do ensino basico, técnico e
tecnoldgico e dos técnico-administrativos em educacdo (TAEs). A reposicdo
dos servidores regidos pelas carreiras acima mencionadas esta balizada
pelos Decretos n° 7.312/2010 e n° 7.232/2010, normativos estes que
viabilizam a reposicdo automatica do quadro profissional da Instituicdo.

Lei n° 11.091/2005: dispde sobre a estruturacdo do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, no ambito das
Instituicdes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educacdo, e da
outras providéncias.

Lei n° 12.272/2012: dispde sobre a estruturacdo do Plano de
Carreiras e Cargos de Magistério Federal, além de outras informacdes.

ﬁ%’ NOMEAGOES E CONTRATACOES REALIZADAS EM 2020

47 DOCENTES EFETIVOS NOMEADOS

117  réchcos-AomSTRATIVOS NOMEADOS

30 PROFESSORES SUBSTITUTLS CONTRATIODS

15 PROFESSORES VISITANTES CONTRATADOS

Fonte: Progep.

Os procedimentos de alocacdo de forca de trabalho observam
indicadores preestabelecidos para dimensionar a necessidade de pessoal
dos ambientes de trabalho. Partindo-se do indicador Relagdo Aluno X
Técnico Administrativo, parametro utilizado pelo Ministério da Educagdo
para distribuir cargos técnico-administrativos entre as IFES, a UFPB passou
a adotar os sequintes: quantitativo de alunos; quantitativo de docentes;
quantitativo de subunidades vinculadas; quantitativo de processos
movimentados; quantitativo de laboratorios; numero aproximado de
atendimentos (especialmente para unidades que atendem a comunidade,
como clinicas escolas) e horario de funcionamento das unidades.

0 processo de alocagdo interna de servidores pressupde, igualmente,
a andlise dos perfis profissionais demandados pelas unidades
administrativas e académicas da Universidade. As solicitacbes sdo
devidamente registradas e consultadas diante de cada possibilidade de
provimento, visando subsidiar a andlise dos perfis funcionais disponiveis
a distribuicdo interna. Cada alocacdo de servidor € precedida de andlise
das competéncias e habilidades funcionais apresentadas com vista ao
atendimento das demandas institucionais prioritarias.

QUALIDADE DE VIDA, SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

No que concerne as acdes de qualidade de vida e seguranca do
trabalho, a Progep por meio da Coordenacdo de Qualidade de Vida
e Saude e Seguranca do Trabalho (CQVSST), promove atividades
multiprofissionais de prevencdo e acompanhamento, desenvolvendo
acdes, projetos e programas de atencdo a saude do servidor, executa
atividades relativas a concessdao de beneficios aos servidores e seus
dependentes, além de acompanhar e monitorar atividades desenvolvidas
pelos servidores para a implementacdo de medidas de prevencdo para
0S riscos ocupacionais.
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CAPACITAGAO E QUALIFICAGAD

Por intermédio da Coordenacao de Desenvolvimento de Pessoas
(CDP), a Progep é responsavel pelo desenvolvimento do servidor
na carreira no que diz respeito a capacitacdo e desempenho
profissional, assim como esta a seu encargo a movimentacdo de
pessoal e o dimensionamento da forca de trabalho.

Ao longo dos meses de marco e novembro de 2020 foram
ofertadas 2.265 vagas de capacitacdo para os servidores
técnicos e docentes por meio da execucdo de 63 atividades.

Observando o disposto na Lei n° 11.091/2005, que trata da
carreira dos cargos TAE, o quadro a seguir mostra o quantitativo de
progressoes concedidas no ano de 2020.

Progressoes concedidas Quantidade

Progressdes por mérito 1.668 técnico-administrativos

Progressoes por

L 360 técnico-administrativos
capacitacao

Fonte: Progep.

DESEMPENHO, REMUNERAGAD E MERITOCRACIA

A Pro-reitoria, por meio da Coordenacdo de Processos de
Gestdo de Pessoas (CPGP), atende demandas relacionadas ao
planejamento, supervisdao e controle dos processos de gestdo
de pessoas, especialmente no que se refere a remuneracdo, ao
registro funcional, ao controle de frequéncia, a andlise de legislacao,
a garantia do direito, ao cumprimento dos deveres, aos assuntos
relacionados a selecdo e a provisdo, a andlise e cumprimento de
decisdes judiciais e das demandas oriundas dos 6rgaos de controle.

O plano de carreira do técnico-administrativo oferece um incentivo a
qualificacdo (IQ) ao servidor que possui educagao formal superior ao requisito do
cargo no qual ¢é titular. J& os docentes recebem incentivo financeiro por meio da
retribuicdo por titulacao (RT).

0 quadro abaixo apresenta o quantitativo de IQ's e RT's concedidos ao longo
de 2020.

Beneficios concedidos Quantidade
Incentivo a qualificagdo 407 técnico-administrativos
Retribuicdo por titulacdo 95 docentes

Fonte: Progep.

0 quadro abaixo mostra o quantitativo de servidores (técnicos ou docentes)
que possuem Cargo de Direcao (CD), Funcdo Gratificada (FG), ou Funcdo de Cargo
de Coordenagdo (FCC) e, portanto, exercem cargos gerenciais nesta IFE.

Tipo de cargo/ gratificacdo Quantidade

(D 97
FG 254
FCC 174
Total 525

Fonte: Progep.
0 quadro a sequir apresenta o detalhamento da despesa com pessoal:

Ano Ativos Inativos Pensionistas Total por ano
2020 R$919.470.036,74 R$ 579.823.793,49 R$ 71.112.886,21 R$ 1.570.406.716,44

Fonte: Progep.
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COMPOSICAO DA FORGA DE TRABALHO

Atualmente a UFPB conta com 6.297 servidores ativos e 5.856 aposentados e
pensionistas. O total de servidores ativos esta distribuido nas seguintes carreiras:

SERVIDORES ATIVOS DISTRIBUICAD DOS SERVIDORES ATIVOS POR IDADE SERVIDORES ATIVOS POR FAIXA SALARIAL
ATE 30 ANOS
6,03% ATE 04 SALARIDS
0
DOCENTES DE 31 A 40 ANOS 17'[]5/9
55,5% 29.94%
04 4 10 SALARIOS
DE 41 A 50 ANOS 42 94%
29,93%
TECNICOS
ADMINISTRATIVOS
44,5% DE 51 A 60 ANOS
29.96% 10A 20 SALARIOS
33,46%
NN MAIS DE 20 SALARIOS
15.33% E 54%

Fonte: Progep.
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No grafico abaixo é mostrado o percentual de servidores técnicos-
administrativos e docentes por titulagdo respectiva.

DOCENTES

80%

16.4% 21% 15%

DOUTORADD MESTRADO ESPECIALIZACAD GRADUACAD

TECNICO-ADMINISTRATIVD

5 ”L"”‘ 13,3%[ 32,8%. 28, 7% .

DOUTORADD MESTRADD ESPECIALIZAGAD GRADUACAD ENSINO MEDIO/ INFERIOR

Fonte: Progep.
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B GESTAO DE LICITAGAO E CONTRATOS

A Universidade Federal da Paraiba iniciou no ano de 2020 a
reestruturacdo das suas unidades administrativas com vistas a otimizar
0s processos licitatorios realizados. Dessa maneira, em atendimento ao
estabelecido na Portaria n° 13.623/2019, um grupo de trabalho estuda
a diminuicdo das Unidades Administrativas de Servicos Gerais — UASG's
atualmente vigentes na Instituicdo. Esse redimensionamento busca
simplificar a execucdo das licitagdes, bem como dar maior celeridade a
execucdo financeira dos contratos. A partir dessa centralizacdo e maior
controle, espera-se economia de escala, além de mais eficiéncia e
economicidade para o0s servicos realizados na Instituicdo.

Atualmente a UFPB possui nove UASG’s, as quais sdo independentes
para planejar e executar suas compras e contrataces.

As duas principais UASG's da UFPB sdo a Pro-reitoria de Administracdo
(PRA) e a Superintendéncia de Orcamento e Finangas (SOF).

A PRA ¢ responsavel pela aquisicio de bens e servicos de mais
de 30 unidades na Universidade, pela execucdao (empenho, liquidagdo
e pagamento) das bolsas e auxilios dos estudantes, bem como pelo
cumprimento dos convénios e projetos realizados entre a Instituicdo e
outras entidades.

A SOF foi criada como parte de um projeto maior de reestruturagdo
administrativa, que teve como foco o desmembramento da Unidade
Gestora 153066 (Prefeitura Universitaria) em varias Superintendéncias.
Dessa forma, a SOF ficou responsavel pela UASG extinta, tendo como
missdo dar suporte orcamentario e financeiro aos 6rgaos suplementares
da reitoria da UFPB, além de atender, indiretamente, toda a UFPB.

Conformidade legal

As licitacOes formalizadas pela UFPB seguem principalmente as
disposicdes estabelecidas em lei especifica, como as Leis 8.666/93,
10.520/2002, 12.462/2011 e 123/2006, além de diversas outras
Instrucdes Normativas e Decretos.

Gestao de riscos nos contratos da UFPB

O Mapa de Riscos é a principal ferramenta de monitoramento
do processo de gestdo de integridade, riscos e controle em relacao
aos contratos administrados na UFPB.

Seguindo as determinacOes legais, nos Mapas, documentos
que sdo elaborados pelos(as) Fiscais de cada contrato, sdo
identificados, registrados e avaliados (mensurada a probabilidade
de ocorréncia e o impacto) os riscos mais substanciais que envolvam
a execucdo dos contratos e apresentadas as agoes previstas para
o controle, a prevencdo e a mitigagdo de suas consequéncias, bem
como 0s responsaveis por po-las em pratica.

O O 0O OO O O©
O O 0O OO O O
O O 0O OO O O©
O O OO O OO
O O 0O OO OO
O O 0O OO OO
O O 0O O O OO
O O 0O OO O O
O O 0O OO OO
O O 0O OO O O
O O 0O OO O O©
O O 0O OO O O
O O 0O OO OO
O O OO O OO
O 0O 0O OO OO
O O 0O OO OO
O O 0O OO OO
O O 0O OO OO
O O 0O OO OO
O O 0O OO O O
O O 0O O O OO
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Licitacoes realizadas

Ao longo de 2020 as UASG realizaram um total de 495 procedimentos licitatorios, alcancando um valor total de R$ 60.420.186,89. As tabelas abaixo
apresentam um detalhamento das licitagdes concretizadas:

Modalidade SOF PRA CCEN BC CCA CCHSA  CCAE Total
Pregdo eletronico 2 42 - 7 6 - 57
Dispensa - 54 27 1 9 6 - 97
Inexigibilidade 6 242* 13 1 2 5 - 269
Importacdo por dispensa - 3 - - - - - 3
Importacdo por inexigibilidade - 3 - - - - - 3
Leilao - - - - - - - -
RDC 4 - - - - - - 4
Adesao - 5 14 - 1 5 - 25
Participacao 7 5 - 7 9 6 1 35
IRP - - 2 - - - - 2

*Desse total 218 procedimentos se referem a taxa de inscricdo em eventos
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Modalidade SOF PRA* CCEN** BC CCA CCHSA CCAE Total (R$)

Pregio eletronico RS 3.901414,80 R$ 27.878.823,16 : . R$ 758.91506  R$ 838.523,62 : RS 33.377.676,64
Dispensa . R$ 152728214  R$299.596,37  R$40600  R$91.20197  R$ 61.490,59 . R$ 1.979.977,07
Inexigibilidade ~ R$ 14.84800  R$68679328  R$94.86611  R$3691671 R$86.54608  R$ 3041528 . R$ 950.385,46
Importacao por : RS 1.240.400,00 : : i i : R$ 1.240.400,00
dispensa
'I':E;;;f::a':"e' . R$ 407.000,00 . i i i . R$ 407.000,00
Leildo : : : : . : : -
RDC R$ 6.085.137,69 : . . . . . R$ 6.085.137,69
Adeséio : R$ 45548600  R$ 896.938,84 : R$ 343500  R$ 727.802,00 : R$ 2.083.661,84
Participacio R$ 50.31825  R$9.429.508,32 : R$ 618.10000 RS 587.664,89 R$ 3.53154578 R$ 66.86000 RS 14.283.997,24
IRP : . R$ 11.950,95 . . . . R$ 11.950,95
Total R$ 1005171874 R$ 4162529290 R$ 1.303.352,27 R$ 65542271 R$ 1.527763,89 R$ 518977727 R$66.86000 RS 60.420.186,89

*QOs valores apresentados para os pregdes, adesdes e participacoes se referem ao total estimado das Atas do Sistema de Registro de Precos (SRP) e ndo aos valores efetivamente empenhados.

**Ha ainda um total de R$ 141.904,46 detalhado como modalidade “néo se aplica”.

Contratacoes diretas

Em relacdo a PRA, os tipos de contratacdo direta mais utilizados na aquisicdo de servicos foram: dispensa de licitacdo em razdo de valor (lei 8.666/93, art. 24,
inc. II) e inexigibilidade de licitacdo por inviabilidade de competicao (lei 8.666/93, art. 25, caput).

Os principais contratos foram para manutengdo corretiva de equipamentos de laboratérios, que ja se encontram sem funcionamento por estarem com defeito.
Alguns deles possuem apenas uma empresa com capacidade técnica para o servico, incorrendo em inexigibilidade de licitacdo por inviabilidade de competicao.

Algumas contratacdes, por conta do baixo valor, sdo feitas diretamente com fulcro no inc. I, art. 24, da lei 8666/93, haja vista ser a forma mais vantajosa para
a Instituicdo, levando em consideracdo os custos e a carga burocratica de um certame licitatorio.
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Ha, ainda, contratacdes de plataformas, sistemas e solu¢do de informdtica utilizada para auxilio e realizacdo de atividades vinculadas diretamente ao ensino, a
pesquisa e a extensdo das unidades académicas da Universidade.

Em relagdo a SOF, todas as contratacoes diretas foram baseadas no art. 25, inciso Il, combinado com o art. 13, inciso VI, com o objetivo de treinar e aperfeicoar
os servidores, considerando que uma das metas estratégicas do Plano de Desenvolvimento Institucional desta UFPB € “Capacitar e qualificar os servidores em
areas estratégicas”.

Total realizado por dispensa e inexigibilidade na UFPB em 2020: R$ 4.577.762,53.

Contratacoes mais relevantes

As principais contratagdes formalizadas em 2020 sdo apresentadas conforme tabela abaixo.

Unidade

Contrato ~ Empresa responsavel Objeto do contrato Vigéncia , Valor total
responsavel
007/2020  Mtec Energia EIRELI - EPP Fornecimento e instalacdo de Usinas Fotovoltaicas 01/06/2020 a 01/06/2021 SOF R$ 990.855,68
. Aquisicdo
05/2020 Approach Tecnologia . : 02/12/2020 a 02/12/2021 CCHSA R$ 606.680,00
videomonitoramento
04/2020 Plugnet Aquisicdo de ativos permanentes para ampliacdo da capacidade de 14/07/2020 a 14/09/2023 PRA R$ 546.092,00
processamento e armazenamento do datacenter da STI/UFPB
Aquisicdo
01/2020 Ponto das Antenas . . 23/01/2020 a 31/01/2020 CCHSA R$ 526.821,45
videomonitoramento 01
002/2020 Palsagem Comércio e Fornecimento de refeicdes para o Campus | 03/02/2020 a 03/02/2021 SOF R$ 380.112,00
Servigos LTDA
02/2020 Promega Biotecnologia do Aquisicdo de equipamento de extracdo automatizada para acidos 08/05/2020 a 08/07/2021 PRA R$ 317.000,00

Brasil LTDA nucleicos e Kit para extragdo de acidos nucléicos
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Execuc¢do financeira dos contratos

Execucao Financeira dos contratos no exercicio de 2020 (Compras, Contratacdes e Aquisicoes da UFPB)

UG Valores Empenhados Percentual* Valores Pagos Percentual™*
SOF - 153066 R$ 77.405.213,25 66,14% R$ 67.581.642,17 69,27%
PRA - 153065 R$ 33.584.093,67 28,69% R$ 22.859.391,32 23,43%
CCHSA - 153074 R$ 3.360.036,83 2,87% R$ 3.019.940,86 3,10%
BC - 153070 R$ 654.376,71 0,56% R$ 2.081.486,35 2,13%
CCEN - 153068 R$ 1.178.635,08 1,01% R$ 1.023.486,09 1,05%
CCA - 153073 R$ 790.655,48 0,68% R$ 995.841,20 1,02%
CCAE - 155916 R$ 66.860,00 0,06% R$ 0,00 0,00%
PRPG - 153067 R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00%
IPEFARM - 153072 R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00%
Total R$ 117.039.871,02 100,00% R$ 97.561.787,99 100%
*Percentual da unidade em relacdo ao valor total empenhado o
**Percentual da unidade em relagdo ao valor total pago (oI o)
O O O
O 0 OO
O 0 0 OO
O O 0O OO O
O 0O 0O OO0 OO
O 0O OO0 OO OO
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B GESTAO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA

A) INFRAESTRUTURA
A Superintendéncia de Infraestrutura — SINFRA é um 6rgdo suplementar Principais acoes desenvolvidas na area de
da Reitoria, responsavel pelo gerenciamento da execucdo das atividades de infraestrutura em 2020

infraestrutura da Universidade Federal da Paraiba. E responsavel por realizar
tarefas ligadas a execugdo de obras e reformas de edificacdes, especialmente
assessoria técnica, projetos, orcamento, elaboracdo de termos de referéncia
para contratacdo de servicos de engenharia e fiscalizagdo técnica, além de
assegurar a obediéncia aos dispositivos legais concernentes a higiene e
seguranca do trabalho em obras e servigos executados.

Mesmo com o estado de pandemia, vale destacar o
crescimento de volume de servicos realizados em toda a
UFPB, no ano de 2020, com aplicacdo de valores na ordem R$
21,3 milhdes, com o valor maximo de R$ 4 milhdes aplicado
em um més. Servigos estes realizados com grande variedade
e atendendo diferentes demandas: Redes elétricas (rede

Os contratos celebrados pela SINFRA s&o regulamentados pela legislacio eletrica de alta, instalagbes elétricas, iluminagdo publica),
vigente e pelas normas técnicas e de seguranca do trabalho, dentre as quais redes hidraulicas (manutencdo recuperagdo e automatizagdo
cabe citar: de todos e abertura de novos pocos artesianos nos campi

. . do interior), instalacdes de esgoto (caixas, fossa, tubulacoes)

*  Instrugdo Normativa Conjunta MP/CGU n° 01/2016; e manutengdes prediais  (coberta, impermeabilizacio,

 Portaria n° 23 de 29 de maio de 2017 da PRA; esquadrias, pinturas, telhados, piso, adequacdo de

» INn° 05, de 25 de maio de 2017 do MPDG; laborattrios € banheiros etc).

* [N n°40, de 22 de maio de 2020 do Ministério da Economia;

*  Decreto n® 9.203, de 22 de novembro de 2017;

* Lein® 8.666, de 21 de junho de 1993;

* Lein®10.520, de 17 de julho de 2002;

* Lein®9.074, de 7 de julho de 1995;

* Normas Técnicas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas;

* Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho.
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PLANO ANUAL DE fREVENEﬁU
E COMBATE A INCENDIOS DA
UFPB - 2020

(PAPCI/UFPB - 2020)

Por ser o primeiro plano
elaborado, teve como etapa
preliminar a realizacdo de um
diagndstico das edificagdes da
UFPB, buscando identificar
seus riscos frente a ocorréncia
de incéndios e quantifica-las.

Tendo em vista que as
edificagdes do Campus Il
(Bananeiras), nao foram
inspecionadas devido o estado
de calamidade decretado por
causa da pandemia provocada
pelo COVID-19. Atualmente o
plano passa por revisao
técnica a fim de contemplar as
instalagdes fisicas neste
diagndstico.

CRIACAD DE COMISSOES

Retomada de obras paralisadas;
Plano diretor da UFPB;

Plano de acessibilidade para a
UFPB;

Planos de manutencao predial e
de equipamentos.

Fonte: Sinfra.

0BRAS EM ANDAMENTO

Conclusdo do Nicleo de Estudos
e Pesquisas em Matérias —
NEPEM;

Construcao da cerca e guarita
da Residéncia Universitaria,

PROJETOS DE
ARQUITETURA/ENGENHARIA

Foram desenvolvidos 115
(cento e quinze) projetos, com
destaque para os projetos e
contratagdo da empresa para
reforma da Biblioteca Central,
prédio com o maior risco
identificado pelo plano.

IMPLANTACAD DE UMA
SUBESTACAD 63KV NO
CAMPUS | DA UFPB

Agdes estdo sendo tomadas
para definicdo do processo de
contratagao da Subestacdo e
contratacdo da linha de
distribuicdo para alimentacdo
da SE 69KV junto a Gestdo
Superior, além da
disponibilidade de recursos
financeiros para implementar
esta acdo.

MANUTENCAQ PREDIAL

Implantacdo das requisigdes de
manutencéo através do médulo
de infraestrutura do Sipac;

Atendimento médio de 80,20%
das requisicdes e mais de 1300
processos no ano, com destaque
para;

1- Manutengdo nas Residéncias e
Restaurantes Universitarios
(Campus 1);

2- Manutencao na clinica de
grandes animais, bovinocultura e
fitotecnia (Campus I1);

3- Manutengdo do Ginasio
Poliesportiva e das residéncias
universitarias (Campus ll);

4- Manutencdo das guaritas de
Mamanguape e Rio Tinto
(Campus IV);

MELHORIAS NA GESTAD

Mudanca na forma de
contrata¢do de servicos de
manutencdo, passando a ser
feita a contratacdo por
demanda de servicos e
deixando de ser por mao de
obra com dedicacdo exclusiva,
0 que possibilitou uma
melhoria significativa no
nimero de atendimentos.

EMISSAD DA ORDEM DE
SERVICO N° 02/2020

~ SINFRA PARA A COMPRA
DE USINAS FOTOVOLTAICAS

0 objeto da compra contempla
todos os processos da instalagdo,
incluindo os estudos de
viabilidade, os projetos para a
instalagdo e os testes pos
instalagdo, sendo as usinas
entregues em perfeito
funcionamento. O valor a ser
investido sera de R$ 990.855,68.

MANUTENCAD PREVENTIVA
E CORRETIVA DA REDE ELETRICA

Dentre as ages ja realizadas
estdo a manutengdo de
cubiculos de medicdes de
entrada de energia (Campus 1),
a manutencgo de
transformadores de distribuicao
e a manutengdo da rede de
distribuicdo de 13,8KV. Em
andamento, estio sendo
confeccionados os padrdes de
medicao para as subestacdes
aéreas que ainda ndo possuem
(etapa esta que precede a
instalacdo dos gerenciadores de
energia por centro de ensine).
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Cessao de espacos fisicos e imoveis a orgaos e entidades publicas ou privadas

Das 59 unidades fisicas distribuidas na UFPB, 31 foram destinadas ao uso para Lanchonetes, o que representa mais de 50% dos espacos cedidos, 14 para
uso de Reprografia, 4 para Sindicatos, 5 para Bancos, 2 para Papelarias, 1 para uso dos Correios, 1 para Cooperativa e 1 para Fundagdo.

O grafico abaixo exemplifica essa relagdo de unidades por tipo de atividade no ano de 2020.

ESPACOS FISICOS EM USO NA UFPB - 2020
52,3%

LANCHONETE

23,1%

REPROGRAFIA

6,68%

SINDICATD

1,7%
FUNDAGHO

Na Portaria n® 090/GR/REITORIA/UFPB, publicada em marco de 2020, ficou estabelecido que a UFPB ndo realizaria qualquer cobranca decorrente de cessao
ou permissdo de uso, em razao das medidas de paralisacao devido a pandemia, e que assim permanecerdo enquanto durar a vigéncia de portarias que tratarem
do assunto.
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B) PATRIMONIO Principais investimentos de capital

A gestdo patrimonial da UFPB ¢ realizada de No ano de 2020, a dotagdo atualizada do orcamento de capital da UFPB foi de R$
forma descentralizada por unidades gestoras, 18.034.138,00. Foram empenhados 99,34% desse total. Os principais itens empenhados, por
objetivando uma maior integracdo dos setores natureza da despesa, estdo apresentados no grafico a seguir:
envolvidos desde o controle patrimonial até o
processo de tomada de decisio. Compete ao NATUREZA DA DESPESA
administrador patrimonial gerenciar os bens de
maneira eficiente, com vistas a manutencao e Equipamentos ¢ Material Permanente [N 56 33%
conservacdo do patriménio publico da unido. A Obras e Instalacges [N 13,22
gestdo patrimonial estd em conformidade legal Outros | 0,45%
com as seguintes normas: —

* Lei 4.320/1964; Fonte: Codeor.

* (Constituicdo de 1988; Do total empenhado em Equipamentos e Material Permanente, 47,36% foram destinados a

. Lei 8.666/1993; matéria de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo (TIC).

* Lei complementar rf. 101/2000; NATUREZA DA DESPESA DETALHADA

* Decreto n® 9.373/2018,;
Aparelhos, equipamentos, utensilios médicos, -1 5 45%

* Instrucdo Normativa n° 205/1988; odontolégicos laboratorial e hospitalar
. . 0 Aparelhos e equipamentos l3 87%
* Portaria conjunta STN/SOF n°® 02/2016; para esportes e diversoes ™ 1

, Colecdes e materiais bibliograficos lE,BB%
* Portaria STN n® 840/2016.

Equipamentos para audio, video e foto .531%
Maquinas e equipamentos de natureza industrial 2,81%

. a . . 0,
Magquinas, utensilios e equipamentos diversos l315? %

Material de TIC (permanente) [ G 47,36%
Mobiliario em geral = §,23%
Veiculos Diversos [§3,07%
QOutros l4,95]r’i]

Fonte: Codeor.
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Gestio e controle do patriménio fisico C) SEGURANCA INSTITUCIONAL

No exercicio de 2010, a Gestdao Patrimonial na UFPB foi descentralizada, A Superintendéncia de Seguranca Institucional (SSI) € um 6rgdo
ficando, portanto, cada UG responsavel desde a aquisi¢do ao desfazimento do suplementar vinculado a Reitoria, conforme Resolugdo CONSUNI
seu patrimonio. Sdo 10 UG’S, mas, com a implantacdo do SIPAC, atualmente n® 40/2018, e é responsavel pelo planejamento, execugdo e avaliagdo de
sete operam o sistema. Faz-se necessaria a adesdo de todas para que, apos a projetos e atividades relacionadas a sequranca institucional da UFPB.

realizacdo de Inventario, seja feita a Depreciacdo. . . . . .
¢ ) precia As atividades da SSI sdo regidas pelas seguintes normas legais:

A UFPB impl tand istema d tdo patrimonial de mod
vem ImpIementando um sistema de §es:ao parmonia ge moco * Lein®10.826 de 22 de dezembro de 2003 e alteracdes;

a possibilitar a vinculagdo de todos os bens patrimoniais aos indices de

depreciacdo e valores residuais por item, ou por conta especifica, com destaque * Lein®7102, de 20 de junho de 1983 e alteracdes;

ao modulo “SIPAC - Patriménio” na consecucdo dessa meta. « Decreto n°® 89.056 de 24 de novembro de 1983 que
Esforcos tém sido feitos para o calculo da depreciagdo de bens imdveis e regulamenta a Lei n® 7.102, de 20 de junho de 1983;

com base nas informacdes do SPIUNET enviadas pela Secretaria do Patriménio * Portaria n° 3.233, de 10 de dezembro de 2012;

da Unido (5PU) * Normas da convencao coletiva dos vigilantes do estado da

Com a implantagdo do SIPAC, estdo sendo realizados alguns ajustes no Paraiba, registro MTE PB000074/2019 com vigéncia no
sistema para adequacdo a UFPB, uma vez que foi adquirido da UFRN. Este periodo de marco de 2019 a fevereiro de 2020.
sistema atualmente ja possibilita a depreciacdo, amortizagdo e exaustao. « Portaria n® 137/R/GR/2018-UFPB, de 11 de maio de 2018.
Quantitativo de Bens Iméveis Em consequéncia da Covid-19, os porteiros tiveram uma reducao
« Iméveis de propriedade da UFPB, registrados no SPIUNET: dréstica no quantitativo e foi solicitado que além do revezamento os

mais vulneraveis a doenca fossem mantidos distantes. No entanto,
os vigilantes foram mantidos em sua integralidade devido a natureza
de seus servicos. Em 2020, a UFPB teve um quantitativo de 170
segurancas terceirizados, em 85 postos de seguranca.

01 — Areia

03 — Bananeiras

12 — Jodo Pessoa

01 — Santa Rita

01 — Sao Jodo do Cariri.

* Imoveis sem registro no SPlUnet:

- Campi de Rio Tinto e Mamanguape e Teatro Lima Penante.
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D) LOGISTICA E TRANSPORTE

A Superintendéncia de Logistica e Transporte (SULT) foi criada por
meio da Resolucdo CONSUNI n® 41/2019, de 30 de janeiro de 2019,
com a finalidade de ser o 6rgdo suplementar da Reitoria responsavel
pelo gerenciamento das atividades de logistica de transporte e
equipamentos da UFPB.

A Superintendéncia de Logistica e Transportes tem como objetivo
auxiliar as diversas acdes proposta pelo Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI 2019-2023), realizando o translado de docentes e
discentes nas viagens interestaduais, intermunicipais no estado da
Paraiba, entre os campi da UFPB, polos EAD e demais localidades que
se fizerem necessarias.

As atividades do setor de logistica e transportes estdo em
conformidade com as seguintes normas:

* Lein®9.327 de 9 de dezembro de 1996, que dispde sobre a
condugao de veiculos oficiais;

* Lein9.503, de 23 de setembro de 1997, que institui o Cédigo
de Transito Brasileiro;

* Decreto Federal n.° 6.403, de 17 de marco de 2008, que dispde
sobre o0 uso de veiculos oficiais proprios ou contratados;

* Lei n° 12,619, de 30 de abril de 2012, que dispde sobre o
exercicio da funcao de motorista.

LOGISTICA E TRANSPORTE EM NUMERDS

159 VE{cuL0s

PR “ MOTORISTAS
m GASTOS COM COMBUSTIVEL
n BASTOS COM MANUTENGAO
2 GASTOS COM MOTORISTA TERCEIRIZADO
= GASTOS COM LICENCIAMENTD

o 799 VIAGENS REALIZADAS

Fonte: SULT.
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No quadro abaixo é mostrada a idade média da frota por grupo de veiculos.

Tipo de veiculo |[dade média Quantidade
Automoveis 11,47 86
Micro-6nibus/Onibus/Van 14,51 18
Trator 10,25 04
Caminhdes 13,57 14
Caminhonete 17,53 19
Moto 12,12 17
Caminhdo Munk 7 01
Total 12,35 159

Desafios e a¢oes futuras para a Infraestrutura
* Padronizagao do inventario para toda a instituicdo;

* Adocdo da depreciacdo, amortizacdo e exaustdo e consolidagdo das
demonstracdes contabeis;

* Implantacdo do Médulo de Transporte e Manutencdo de Frota do SIPAG;

* Implantacdo e Melhoria na Gestao dos Contratos de Manutencao de Frota
e Motorista (via SIPAC Transporte);

* Estudos para implantagdo do TaxiGov;
* Estudos para implantagdo do Servico de Rastreamento de Frota via GPS;

* Reimplantacdo da Oficina Automotiva para Pequenos Servicos (troca de
dleo, filtros, pneus, lampadas, baterias, limpadores).
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I GESTA[] DE CUSTOS 0 processo de implementacdo estd em curso com os comités

implantados e os relatérios ja implementados, sendo a transferéncia

A UFPB implementou, ao longo de 2020, o sistema de gestdo e governanca de “know how" ja iniciada pela UnB e em pleno processo de absorcao
de evidéncias auditaveis de custos, em parceria com a Universidade de Brasilia pela UFPB. No entanto, vale destacar que a pandemia da COVID-19
(UnB). O sistema oferece uma medida geral de avaliacdo, denominada Nivel afetou a velocidade de disseminacdo durante o ano de 2020, sendo
de Servico Compravel, que atende ao §3° do artigo 50 da Lei Complementar esperado que em 2021 o plano de trabalho pactuado entre a UFPB e
101/2000(LRF) e também ao artigo 5° da Lei 12.527/2011(LAl), ao estabelecer a UnB seja retomado.
um processo de comunicagao que permite fazer a avaliagdo da organizagao por
todos os stakeholders envolvidos. RELATORIO GERADOS PELO SISTEMA DE GESTAQ E

REPRESENTACAO DA MELHORIA DO PROCESSO DE TOMADA DE DECISAD

GOVERNANCA DE EVIDENCIAS AUDITAVEIS DE CUSTOS

Relatéria Gerencial - Agoster 2020 -

fir=sd  F=t fri=t frt=l  Contolndhidusl RS Cunto Acumutada (RS

NI MMGEE  MOUSHE e 000 e R AATRIILLS S I
T . HE 45T 50 AL

Relattrio Garenial - Depembio/201% Bl b

Estratwrs fir=m  fil=1 fri=n Fro=  Cumabadiisu RE] Corite Anwslisis k)

[ Tomada de
Deciséo Eficiente
. envolvendo as
Pessoas

Envolvimento.
das pessoas no
precesso de
Gestio

A implementacdo da medida geral de avaliagdo denominada Nivel de Servico
Compravel tem como vetores a informagdo de custos e o produto entregdvel de
cada setor da Instituicdo. Ambos vetores sao conceitos que todos os servidores
da instituicdo e a comunidade externa dominam e ja utilizam no seu processo
cotidiano de tomada de decisdo. Essa medida fortalece a estrutura da auditoria
interna, risco e compliance, permitindo a melhoria e simplificacdo do processo
de comunicacao da entrega de valor publico.
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Modelo de governanca de Tl

B GESTAO DA INFORMAGAD

O Modelo de Governanga de Tl da UFPB tem como base as seguintes

A) TECNOLOGIA DA INFORMACAQ

A Superintendéncia de Tecnologia da Informacgdo (STI), instituida
pela Resolugdo n® 40/2013, do Consuni, é 6rgdo auxiliar de direcdo
superior da UFPB e tem como objetivo o provimento de servigos de
Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo que apoiem a Instituicdo no
desenvolvimento de suas atividades de ensino, pesquisa e extensao,
assim como nas atividades de gestdo, em consonancia com o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), as recomendacdes emanadas do
Comité de Governanca Digital (CGD) e as normas legais relativas a area
de tecnologia da informacdo da Administracdo Publica Federal (APF).

O Plano Diretor de Tecnologia da Informacdao (PDTI) orienta as
acdes da drea e contém o arcabouco legal (decretos, leis, instrugdes
normativas, acorddos), as boas praticas de governanca de Tl e as
diretrizes e premissas a serem observadas em assuntos relativos a
utilizacdo da tecnologia da informagdo na UFPB.

Montante de recursos aplicados
Em 2020, foi aplicado um total de recursos no valor de R$
666.817,29 na area de tecnologia da informagdo, nos seguintes itens:

VALOR [TEM

RS 546.092,00  Stowace o R SERnDORES 1P
RS 57.901,29  muAuzacho S-ELEGADE OTROS
RS 33.384,00 oo ws-tec

RS 30.250,00  muisgiooeswoies
Fonte: STI.

boas praticas:

COBIT® - ISACA
(INFORMATION SYSTEMS
AUDIT AND CONTROL
ASSOCIATION)

Recomenda processos e controles para
Auditoria e Garantia, Gerenciamento de
Risco, Seguranca da Informagao,
Regulamentagao e Conformidade,
Governanca de Tl e OperagGes de Tl.

TIL® (INFORMATION =
TECHNOLOGY
INFRASTRUCTURE LIBRARY)

Estabelece processos de gerenciamento
para os servicos de T| baseados em boas
praticas da industria, internacionalmente
reconhecidas.

IS0/IEC 27001

Espedifica os requisitos para estabelecer,
implementar e melhorar continuamente
um sistema de gerenciamento da
seguranca da informacdo dentro do
contexto da organizacao.

SCRUM

Metodologia agil para gerenciamento
de projetos.

SO/IEC 27002

Recomenda orientagdes como referéncia
para a selecionar controles dentro do
processo de implementacao de um
sistema de gerenciamento da seguranga
da informacao (5GSI) baseado na ISO/IEC
27001 ou como um documento quia para
as organizacbes implementarem controles
de seguranga da informagéo aceitos
comumente.

PMBOK® (PROJECT
MANAGEMENT BODY
OF KNOWLEDGE)

Constitui em um guia que recomenda boas
préticas no gerenciamento de projetos.

ISO/IEC 38300

Prové principios, definicies e um modelo de
governanca a ser utilizado na avaliagdo,
direcao e monitoramento do uso da
tecnologia da informagdo nas organizagdes.

TOGAF® (THE OPEN
GROUP ARCHITECTURE
FRAMEWORK]

Fornece um padrdo aberto para arquitetura
empresarial.
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Principais acoes realizadas pela STI em 2020

PINF.TI.OL: AMPLIAR E ADEQUAR
A INFRAESTRUTURA DETI

Ampliacdo da oferta do servico
MConf, da Rede Nacional de Ensino
e Pesquisa (RNP), para viabilizar a
crescente demanda por reunides via
webconference.

Aumento da capacidade de
armazenamento e processamento do
datacenter.

Instalacdo de novo grupo gerador

de energia, ampliando o tempo de
operagdo do datacenter durante
interrupgdes do fornecimento de
energia elétrica, sejam por parte da
concessionaria ou por eventos de
manuten¢do da rede elétrica da UFPB.

Desafios e a¢oes futuras

PINF.TI.02: OTIMIZAR 0S SISTEMAS
INTEGRADOS DE GESTAD

Oferta de modulo do Sistema Integrado
de Gestdo de Atividades Académicas
(SIGAA) para cadastro remoto de
candidatos aprovados em processos
seletivos da graduagao.

Ajustes no SIGAA-Graduacdo para
execugdo do semestre letivo remoto.

Atualizacdo do subsistema SIG-Eleicdo,
com apoio da Universidade Federal

do Rio Grande do Norte (UFRN), para
realizacao de consulta on-fine para
escolha do novo reitor(a) e vice-
reitor(a) da Instituicao.

Integracdo do SIGAA com o servico de
emissdo de diplomas digitais, da RNP.

PINF.T1.03: ASSEGURAR A PRESTACAD
DE SERVICOS DE Tl DE QUALIDADE

Oferta do servigo de Internet mével
a discentes da UFPB em condicGes

de vulnerabilidade social, no dmbito

do Projeto Alunos Conectados, do
Ministério da Educagdo (MEC) em
parceria com a Rede Nacional de '
Ensino e Pesquisa (RNP)

Apesar do cenario ainda adverso, a STl vem respondendo adequadamente de forma a manter todos seus
servicos com a qualidade esperada. Nesse sentido, a Superintendéncia continuara requerendo constante vigilancia e
investimentos, seja para manter o que foi conquistado seja para ampliar a capacidade de resposta da Universidade na
area de Tecnologia da Informacao.

A STI propord a implantacdo de um sitio redundante em local ainda a ser definido, a aquisicdo de enlace de
comunicagdo alternativo (backup) com internet, a implantagdo de uma sala segura ou sala-cofre para o datacenter, entre
outras acdes, todas em busca da exceléncia no cumprimento de suas atribuicoes institucionais.
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B) GESTAO DE DOCUMENTOS

Arquivo Central (ACE) é a unidade responsavel por propor,
implementar, executar, supervisionar e dar apoio aos diversos 6rgaos e
unidades da UFPB no que tange a gestdo dos documentos e registros
arquivisticos. Além de sua atribuicao administrativa, o Arquivo Central
realiza vérios projetos de extensdo. E também a principal unidade
concedente de estagio do curso de Arquivologia (funcionando em
periodo noturno para atender essa atribuicao didatico pedagdgica).

0 ACE, ainda, abriga acervos de carater sociocultural dando apoio
as pesquisas académicas e no atendimento ao publico externo em
geral. E a unidade responsavel pela gestdo documental, 0 acesso e a
protecdo especial aos documentos e registros de arquivos enquanto
instrumentos de auxilio a administracdo, elemento de informacdo
probatoria, apoio ao desenvolvimento cientifico, a cultura e a meméria
institucional.

Principais acoes realizadas pelo Arquivo Central

No decorrer do periodo da pandemia, 90% das atividades
ocorreram remotamente, com destaque para o aumento significativo
de suas atividades em decorréncia das urgéncias atreladas as
demandas de virtualizacdo da criacdo e tramitacdo dos processos
e documentos avulsos e melhorias nos aspectos de seguranca da
informacao, atividades estas que foram desenvolvidas em parceria com
a Superintendéncia de Tecnologia da Informagao (STI).

A equipe do Arquivo Central também participou ativamente, em
parceria. com a PROGEP, oferecendo treinamentos e capacitacdes
a toda comunidade da UFPB que necessitou de conhecimentos
especificos para lidar com a nova realidade de trabalhos remotos.
Foram ministrados quatro cursos no formato Ensino a Distancia (EAD).

No periodo houve uma crescente demanda da comunidade
por atendimentos e reunides técnicas para auxiliar os servidores e
gestores no entendimento da operacionalizacao técnica dos processos
eletronicos, como também dlvidas a respeito das questdes juridicas
que envolvem os documentos digitais.

Entre as principais atividades executadas de forma remota,
destacam-se os atendimentos Open-source Ticket Request System
(OTRS), o sistema livre de requisicdo de chamados, que no ACE
estdo voltados para os atendimentos relacionados ao SIPAC, modulo
protocolo. Foram realizados durante o ano de 2020, um total de 2.434
atendimentos.

Diversos procedimentos técnicos tiveram que ser antecipados ou
readaptados a fim de realizar os devidos atendimentos a comunidade
interna e externa. Destacam-se a desabilitacdo da funcdo “abertura
de processos fisicos” no SIPAC e a implantacdo da Plataforma de
Recebimento e Envio de Documentos Externo (PREDE), que surgiu da
necessidade de abertura e envio de processos para UFPB no periodo
do isolamento social.

4 GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO I SUMARIO - 98



Principais desafios e acoes futuras

Algumas agdes que visam melhorias para os sistemas de
informacdo e para as metodologias de trabalho que possam
contribuir diretamente para o PDI da Instituicdo:

* Contribuir na implementacdo de melhorias para o
atendimento da Lei de Acesso a Informacdo (LAl),
Lei n° 12.527/2011, na instituicdo;

* Analisar novas formas para adequagdo do SIPAC/
Protocolo as demandas da Lei Geral de Protecdo de
Dados (LGPD), Lei n° 13.709/2018, que traz novas
recomendagdes sobre a seguranca e gestao das
informagdes pessoais;

* Estudar novas formas, em conjunto com a PRG e com
a PRPG, de viabilizar a virtualizacdo dos processos
de “registros de diplomas”, que atualmente € o Unico
tipo de processo produzido ainda de forma fisica na
Universidade. Podendo, assim, atingir a meta dos
processos criados na Instituicdo, de 100% na forma
eletronica;

* Orientar tecnicamente os servidores da UFPB quanto
aos procedimentos para digitalizacdo dos processos
fisicos ja existentes.
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B SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

A Comissio de Gestdo Ambiental (CGA) atua em estudos e acdes voltadas Evolucdo quantitativa das a¢oes realizadas pela CGA
ao planejamento, diagndstico, implantacdo e gerenciamento de residuos
eletroeletronicos, residuos quimicos, consumo consciente e logistica sustentdvel, Variavel 2019 2020
uso e ocupacao, aguas, coleta seletiva e compostagem, manejo de areas verdes
e eficiéncia energética, de modo a consolidar um modelo de gestdo ambiental Numero de acdes associadas 48 .8
solido para a UFPB. A atuacdo da CGA esta regulamentada pelas seguintes Agenda Ambiental Publica - A3P
hormas legals: Total de acbes de conscientizagdo > o5
e Art. 225, da Constituicdo Federal (1998); executadas
* Politica Nacional do Meio Ambiente (lei n° 6.938/1981); Total de ambientes fisicos
mapeados quanto ao adequado 395 1851
* Politica Nacional de Educacdo Ambiental (lei n® 9.795/1999); uso do espaco fisico
* Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Ambiental (Res. CNE Total de unidades com sistema de Campus | Campus |
n° 02/2012); coleta seletiva implantado
* Resolugdo CONSUNI n® 17/2018 que institui a Politica Ambiental da Total de metas estabelecidas no 2 81
UFPB: PGLS (ACOES)
e Estatuto da UFPB. Total de metas alcancadas do 67 72
PGLS (ACOES)
Total de laboratérios que realizam 36 3%

gestdo de residuos

Fonte: CGA.
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Principais acoes realizadas em 2020 Consumo de agua

A Geréncia de Manutencao e Equipamentos da SINFRA € o setor responsavel

GARANTIR BOAS PRATICAS pelo planejamento, coordenacdo, execucdo, monitoramento, fiscalizagdo e

PL.EAD.Dﬁ DF GESTAD AMBIENTAL avaliacdo de atividades de manutencdo de instalagdes fisicas e de utilizacdo
! dos equipamentos, além do monitoramento do consumo de agua e esgoto. As
medicdes do volume de agua/esgoto consumido nos quatros campi da UFPB
EDUCAGAO Trote verde, realizado com apenas um representante de sao averiguadas neste setor. O grafico abaixo faz o comparativo do consumo

AMBIENTAL cada curso e ndo com a totalidade dos “feras” do efetivo de gastos dos anos 2019/2020 nos campi da UFPB:
semestre 2020.1.

Monitoramento on line dos diversos servigos essenciais [:[]MPARATW[] []E VN.DRES BASTUS BUM ABUAIESEUTU PELA UFPB

(como a coleta do lixo, coleta seletiva, de residuos
quimicos e lampadas fluorescentes). CAGEPA

Atividades de educacdo ambiental e monitoramento dos
projetos de forma remota, através das redes sociais.

COLETA DE Monitoramento de atividades através das parcerias
realizadas com a empresa terceirizada de manutencgo

HES[[]"UE e limpeza.

Realizagdo o projeto de compostagem, através da
coleta do adubo organico.

= _ Elaboragio do Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel.
GESTAD Desenvolvimento da plataforma WEB-SIG, auxiliando na

identificacdo de prédios e ambientes dentro da UFPB.

H2019  W2020

[T]
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= —
5 =
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RS 1.216.906,88

& v so0mn
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. RS 123.100,06
( RS 77.870.87

. RS 11.742.30

CAMPUS| CAMPUS It CAMPUS I GAMPUS VI
JOR0 PESSOA AREIA BANANEIRAS RIOTINTO E MAMANGUAPE

Fonte: Sinfra.
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https://www.ufpb.br/cga/contents/menu/WEB-SIG-UFPB

Em relacdo as despesas relativas ao consumo de agua e esgoto
no ano de 2019, houve uma reducdo em torno de 28%. No ano de
2019 foi contabilizado um custo total de R$ 3.407.363,49 (trés milhdes,
quatrocentos e sete mil, trezentos e sessenta e trés reais e quarenta
e nove centavos). Em comparagdo ao ano de 2020, o gasto apurado
nesse periodo foi de R$ 2.457.411,64 (dois milhdes, quatrocentos e
cinquenta e sete mil, quatrocentos e onze reais e sessenta e quatro
centavos), ou seja, uma diferenca de R$ 949.951,85 (novecentos e
quarenta e nove mil, novecentos e cinquenta e um reais e oitenta e cinco
centavos). Essa reducdo, em parte, se deve pela realizacdo de servicos
de manutencdo da rede hidraulica e de abertura e automatizacdo de
novos pogos artesianos nos campi do interior.

Consumo de energia elétrica

No que diz respeito ao consumo de energia na UFPB, a Geréncia
de Eletricidade da SINFRA vem adotando acOes que buscam utilizar a
energia elétrica da melhor maneira possivel. Dentre as principais a¢des
estdo:

* Substituicdo das lampadas fluorescentes de 32W por lampadas
de LED de 18W;

* lluminacdo publica: foram substituidas 475 lampadas do
tipo vapor de sodio por luminarias do tipo LED, trazendo
uma economia de aproximadamente 100W por cada unidade
substituida;

* Manutengdo em transformadores de distribuicao (13,8kv/380v).
Os resultados dessas acbes apontam que, a substituicdo de

lampadas fluorescentes e de vapor de sodio, além da diminuicdo do
uso de aparelhos de ar condicionados, foram essenciais na reducao
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dos gastos de energia elétrica. O valor das despesas inerentes ao consumo
de energia na UFPB em 2019 foi de R$ R$ 14.273.272,11 (quatorze milhdes,
duzentos e setenta e trés mil, duzentos e setenta e dois reais e onze centavos),
enquanto que, em 2020, o custo total foi de R$ R$ 9.090.477,51 (nove milhdes,
noventa mil quatrocentos e setenta e sete reais e cinquenta e um centavos).

Dessa forma, além de evitar o elevado gasto energético, também se eleva
a eficiéncia com a gestdo voltada a redu¢do do consumo de energia nos Campi.
Em comparacdo com o ano anterior, em 2020 houve uma reducdo em torno de
36% com o gasto total com energia elétrica nos Campi da UFPB. Essa redugdo,
em parte devido a inatividade de alguns setores da Universidade causado pelo
estado de pandemia COVID-19, mas também pelas acdes voltadas a melhoria da
infraestrutura elétrica (manutencdo da rede elétrica de alta, instalagdes elétricas,
iluminacdo publica, dentre outras) foi de R$ 5.182.794,60 (cinco milhdes, cento
e oitenta e dois mil, setecentos e noventa e quatro reais e sessenta centavos).
0 grafico abaixo exemplifica a reducdo dos gastos com energia elétrica:

COMPARATIVO DE VALORES GASTOS COM
ENERGIA ELETRICA PELA UFPB

02019 02020
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Acoes voltadas a reducao de residuos poluentes

No decorrer do ano de 2020 a SINFRA trabalhou no sentido de gerir
um contrato com empresa especializada em recolhimento, transporte e
destinacdo de residuos quimicos e hospitalares suprindo as demandas
dos Campi. Essa acdo impediu que poluentes de natureza perigosa
fossem descartados ou dispostos inadequadamente no meio ambiente.
A respeito dos residuos ndo perigosos ou comuns, o gerenciamento
é feito através de acdes de educacdo ambiental, disponibilizacao de
coletores identificados e padronizados em pontos estratégicos, coleta
seletiva por cooperativa devidamente habilitada por edital publico,
assumindo assim um cardter social e integrador.

Em virtude da pandemia por COVID-19, durante o ano letivo
de 2020, a maior parte dos laboratérios tiveram suas atividades
parcialmente paralisadas, dificultando a implementacdo de plano
de gestdo de residuos, assim como as atividades de diagndstico
quantitativo e qualitativo de producdo residuos para implantacdo de
sistema de coleta seletiva nas unidades administrativas da UFPB,
foram inviabilizadas e prorrogadas para realizacdo e conclusdo em no
ano de 2021.
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I ORCAMENTO

0 orcamento da UFPB representa um dos maiores investimentos em educacdo publica no Estado da Paraiba. Considerando o valor encaminhado a UFPB até
dezembro de 2020, verificamos a totalidade de R$ 1.790.371.660,00 para despesas com pessoal, capital e outras despesas correntes.

Comparando com o or¢amento do Governo do Estado da Paraiba no ano de 2020, R$ 12.708.960.386,00, podemos perceber que a totalidade dos recursos da
UFPB equivaleu a 14,06%' do orcamento do Estado, esta magnitude mostra a importancia da instituicdo quanto ao aporte de recursos federais na Paraiba, e por
outro lado, a instituicdo tem a responsabilidade de uma aplicacdo eficiente dos recursos.

Analisando o comparativo do orcamento entre os anos de 2019 e 2020, observa-se a queda do or¢camento de 13,47% no ano de 2020, esta queda esta relacionada
com o Grupo de Despesa de Pessoal, que diminuiu 15,67% na comparagdo dos anos. O impacto no or¢amento de Pessoal esta atrelado a incorporacdo, em 2019,
de cerca de 368 milhGes reais em precatério judiciais. Destaca-se o aumento do orcamento de Capital em 154% em 2020, este incremento esta relacionado a
necessidade de adquirir equipamentos para manutencdo das atividades académicas e administrativas em formato a distancia.

ORCAMENTO ATUALIZADO POR GRUPO DE DESPESA (2019-2020]

GRUPOS DE DESPESAS 2019 2020 VARIACAD
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS RS 1.844.735.856,00 RS 1.555.593.152,00 -15,67%
OUTRAS DESPESAS CORRENTES RS 217.234.976,00 RS 216.744.370,00 -0,23%

INVESTIMENTO RS 7.088.652,00 RS 18.034.138,00 154,41%
TOTAL RS 2.069.059.484,00 RS 1.790.371.660,00 -13,47%

Fonte: Codeor.

1 Em relagdo ao ano de 2019 o orcamento.
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A instituicdo elaborou seu planejamento orcamentario para 2020 no exercicio
anterior, conforme regras estabelecidas pelo 6rgdo orcamentario setorial, MEC,
e demais normas legais. Este planejamento é agrupado e, considerando o
principio orcamentario da unidade, constitui parte da Proposta de Lei Orcamentdria
Anual da Unido (PLOA). Este documento € apreciado pelo Congresso Nacional e,
posteriormente, torna-se lei na conclusdo do processo legislativo.

No ano de 2020, a pandemia causada pela COVID 19 provocou diversas
alteragdes na sociedade brasileira e, consequentemente, os 6rgdos publicos
modificaram todo o planejamento visando atender as necessidades deste novo
normal.

OO 0O 0O o 0O 0O o 0o o

A UFPB analisou todas as despesas previstas para o ano de 2020 e
estabeleceu novas prioridades para garantir o funcionamento da instituicdo durante
a pandemia, ou seja, continuidade das atividades académicas e administrativas
dentro da nova normalidade.

© O OO0 O 0O 0Oo 0o oo

Conforme autorizagdo superior, foram ampliados os recursos de capital
alocados para despesas com obras, a Superintendéncia de Infraestrutura (Sinfra)
elaborou os projetos e a Superintendéncia de Orcamento e Financas (SOF) realizou
os demais procedimentos licitatdrios e, posteriormente, execucdo da despesa.
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Considerando as despesas correntes, o contexto da pandemia gerou uma
reducdo nas contas de energia e alguns contratos. Esse valor ndo executado foi
remanejado para atender novas bolsas como a de monitoria remota e a de auxilio
instrumental, além de adquirir itens necessarios ao ensino remoto e também
combate ao COVID 19.
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Desta forma, a UFPB executou, em 2020, 99,34% do orcamento de despesas
de capital e 99,37% do orcamento relativo as despesas correntes discricionarias.
Esses resultados superam as execu¢des orcamentarias da instituicdo nos ultimos
cinco anos, colocando a execucdo orcamentdria de 2020 como a melhor do
periodo.
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Il DISTRIBUICAO DO ORGAMENTO 2020

PARTICIPACAQ DOS GRUPOS DE DESPESAS NO ORCAMENTO

105,00%
100,00% INVESTIMENTO
1,01%

99,00%
OUTRAS DESPESAS
90,00% CORRENTES
12,11%

80,00%
NG O
. 86,83%

Fonte: Codeor.
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RESUMO GERAL DA EXECUCAD ORCAMENTARIA E FINANCEIRA EM 2020

TOTAL DO ORCAMENTO

poTacko INICAL (IR RS 1.484.310.330,00
potacko ATUALIZaDA [ RS 1.790.371.660,00
EMPENHADO I RS 1.781.098.510,11

o I 1 .55, 197.405 5

Fonte: Codeor.

PESSOAL OUTRAS DESPESAS CORRENTES INVESTIMENTOS
poracko iNiciaL I RS 1.349.242.231,00 potacko INiciaL I RS 126.773.961,00 potAcko INiciAL [ RS 8.294.138,00
potAcAo ATuALIZADA [ RS 1.555.593.152,00 poTAck0 ATUALIZADA [ RS 216.744.370,00 poracio AtuaizapA [ RS 18.034.138,00
EMPENHADO [ RS 1.547.804.113 58 EMPENHADO [ RS 215.379.886,93 EMPENHADO [RIRS 17.914.509,60
paco NN RS 1.424.174.603,15 paco [ RS 162.044.263,45 Paco [JRS 2.273.619,96
Fonte: Codeor. Fonte: Codeor. Fonte: Codeor.
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I EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA POR AGAO ORGAMENTARIA

As principais a¢oes orcamentarias executadas pela UFPB, responsaveis pelo funcionamento das atividades da instituicdo, sdo as sequintes:

* 20GK — Fomento as Acdes de Graduacao, Pés-Graduagdo, Ensino, Pesquisa e Extensao;
* 20RK — Funcionamento de Instituicdes Federais de Ensino Superior;

* 20RL — Funcionamento de Instituicdes Federais de Educagao Profissional e Tecnologica;
* 2994 — Assisténcia ao Estudante da Educacdo Profissional e Tecnoldgica;

* 4002 — Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior;

» 8282 — Reestruturagao e Expansao de Instituicdes Federais de Ensino Superior.

RESUMO DA EXECUCAD DAS PRINCIPAIS ACOES ORCAMENTARIAS EM 2020

ACAD DOTACAD INICIAL DOTACAO ATUALIZADA VALOR EMPENHADD
206K RS 130.760,00 RS 220.755,00 RS 68.523,29
20RK RS 52.096.433,00 RS 82.456.456,00 RS 82.359.927,67
20RL RS 5.291.911,00 RS 7.549.582,00 RS 7.544.476,74
2994 RS 1.229.960,00 RS 2.076.473,00 RS 2.072.287,89
4002 RS 21.410.101,00 RS 36.145.470,00 RS 36.141.161,31
8262 R$ 19.216.282,00 RS 19.216.282,00 RS 19.215.857,04

Fonte: Codeor.
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ACOES 2019 2020 %

206K RS 228.392,00 RS 220.755,00 -3,34%
20RK RS 86.308.903,00 RS 82.456.456,00 -4,46%
20RL RS 7.809.571,00 RS 7.549.582,00 -3,33%
2994 RS 2.148.300,00 RS 2.076.473,00 -3,34%
4002 RS 37.395.782,00 RS 36.145.470,00 -3,34%
8282 RS 19.590.161,00 RS 19.216.282,00 -1,91%

Fonte: Codeor.

Detalhando a execucdo de cada acdo, podemos afirmar que as agdes 20GK; 20RL; 2994; e 4002 foram reduzidas em 3,34%, comparando com o or¢camento de
2019, provocada na aprovacao dos recursos sob supervisdo pelo congresso nacional. Mesmo dentro deste cenario, 0 novo planejamento garantiu a manutengao
das despesas previstas, além de ampliar as a¢des de combate ao COVID-19 e Biosseguranca.

Considerando os valores da agdo 20RK, verificamos que ocorreu uma reducdo de 4,46%. Esse valor foi consequéncia de uma adequagédo ao valor previsto
para despesas com recursos proprios, pois, por exemplo, a arrecadacdo com aluguel e contratos com permissionarios foi reduzida dada as restricdes legais de
funcionamento na pandemia. Destaca-se que, mesmo com a reducdo, se manteve as acdes previstas para o0 ano, garantindo o ensino a distancia e principais
atividades administrativas.

A agdo 8282 foi reduzida em 0,61%, pois reajustou-se o orcamento para utilizar os valores ndo executados até a metade de 2020 para novas despesas
apresentadas durante a pandemia.
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I DEMONSTRAGOES CONTABEIS

As informagdes orcamentdrias, financeiras, patrimoniais e contabeis da UFPB referentes ao exercicio 2020 foram extraidas do Sistema Integrado de Administragdo
Financeira do Governo Federal (SIAFI) e se encontram nas Demonstracdes Contdbeis do érgao 26240 — Universidade Federal da Paraiba, compostas por:

Demonstra as receitas e despesas previstas em
confrento com as realizadas, detalhando as receitas
0 por categoria econdmica e origem e especificando a
| - BALANCO URGAMENTARIU) previsdo inicial, a previsdo atualizada para o
exercicio, a receita realizada e o saldo, que
corresponde a0 excesso ou déficit de arrecadacio.

Evidencia as receitas e despesas orcamentarias, as
transferéncias financeiras recebidas e concedidas, os
I - BALANCO FIN ANEEIRI]) ingressos e dispéndios extraorcamentarios e, ainda,

: o saldo de caixa do exercicio anterior e o que sera
transferido para o ano sequinte.

Evidencia o patrimdnio publico, apresentando

Il - BALANCO PATRIMUNIAL) qualltatwa e quantitativamente a situagdo patrimonial

da entidade em um determinado momento.

— Apresenta os fluxos de caixa das atividades
|V - DEMONSTRACOES operacionais, das atividades de investimento e das
D0 FLUXO DE CAIXA atividades de financiamento, especificando os
ingressos e desembolsos realizados no exercicio.

\/ - DEMONSTRACAD Analisa as variagGes patrimoniais aumentativas e
DAS VARIACOES PATRIMONIAIS diminutivas.

VI - DEMONSTRACAO DAS Apresenta as alteracdes no patriménio liquido da
MUTACOES DO PATRIMONIO LIQUIDD organizacao que ocorreram no exercicio.
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I RESUMO DA SITUAGAD FINANCEIRA Resultado financeiro
EUNTAB". Contas 2020 2019

Receitas Orcamentarias R$ 2.446.744,30 R$ 8.427.012,02

Transferéncias

Em observancia ao disposto na Instru¢ao Normativa TCU n°® 84, de 22 R$ 2.227.045.44856  R$ 2.133.060.899,92

de abril de 2020, a situacéio financeira contabil, bem como os principais Financeiras Recebidas
fatos contdbeis, saldos das contas e grupos de contas encontram-se Recebimentos - R$ 212.800.173,06  R$ 200.336.096,45
Extraorcamentarios

nas Demonstracdes Contabeis e Notas Explicativas do 6rgdo. 0
(-) Despesas R$ (1.969.751.966,93)  R$ (1.886.088.082,12)

A sequir sdo apresentados os principais resultados relativos ao Orcamentarias
exercicio de 2020 em comparagdo ao ano de 2019. Com relagdo aos (-) Transferéncias RS (278.22038515)  R$ (276.008.386,65)
valores patrimoniais, tem-se o grupo do Ativo (bens e direitos), do Financeiras Concedidas
Passivo (obrigacdes) e do Patriménio Liquido (diferenca entre o Ativo e (-) Despesas RS (190.395.120.96)  R$ (174.682.79949)
0 Passivo). Extraorcamentarias
Resultado Financeiro R$ 3.924.892,88 R$ 5.044.740,13
Resumo do ba|an§° patrimonia| Fonte: SIAFI 2020 (Balanco Financeiro).
ATIVO 2020 2019
Circulante R$ 206.583.881,33 R$ 202.727.535,85
Nao Circulante R$ 670.543.748,57 R$ 630.803.918,19
TOTAL R$ 877.127.629,90 R$ 833.531.454,04

Fonte: SIAFI, 2019 (Balango Patrimonial).

PASSIVO 2020 2019
Circulante R$ 381.580.957,01 R$ 263.517.387,68
N&o Circulante R$ 902.122,31 R$ 182.366,39
Patriménio Liquido R$ 494.644.550,58 R$ 569.831.699,47
TOTAL R$ 877.127.629,90 R$ 833.531.454,04

Fonte: SIAFI, 2019 (Balango Patrimonial).
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I RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS POR AND DE INSCRICAD

Grupo Ano Emissdo
NE CCor

Despesa

Total

2018
2019
Total
2016
2017
2018
2019
Total
2016
2017
2018
2019
Total

RESTOS A PAGAR NAO
PROCESSADOS INSCRITOS

2.87549
2.875,49

4213549308
42.135.493,08

9.201.636,04
9.201.636,04
51.340.004,61

RESTOS A PAGAR NAO RESTOS A PAGAR NAO
PROCESSADOS REINSCRITOS ~ PROCESSADOS CANCELADOS
426,93 42693
426,93 426,93

899,41
206.663,00 38.150,00
16.536.686,60 14.657.966,87
539.954,69
16.744.249,01 15.236.071,56
663.570,77
1630.779,88 21274935
5.550.220,81 140.597,64
20.037,05
7.844.571,46 373.384,04
24.589.247,40 15.609.882,53

Fonte: Tesouro Gerencial 2020.

RESTOS A PAGAR NAO
PROCESSADOS PAGOS

2.24379
2.243,79

168.513,00
814.442,99
31.814.006,20
32.796.962,19
2.543,60
1.314.635,24
5.380.746,00
7426.057,88
14.123.982,72
46.923.188,70

Valores em R$ 1,00

RESTOS A PAGAR NAQO
PROCESSADOS A PAGAR

631,70
631,70
899,41

1.064.276,74
9.781.532,19
10.846.708,34
661.027,17
103.395,29
28.877,17
1.755.541,11
2.548.840,74
13.396.180,78

Por decisao administrativa foram mantidos os empenhos de Restos a Pagar ndo Processados (RPNP) de 2016 em diante. Até o final do exercicio de 2020
o saldo é de R$ 13.396.180,78 (sendo 81,97% de Custeio e 19,03% de Investimento). Os cancelamentos de RPNP totalizaram o valor de R$ 15.609.882,53. Os
motivos que levaram ao cancelamento foram: a Instituicdo possuir empenhos de 2021 para custear as mesmas despesas inscritas em RPNP; ndo havia mais
interesse da Administragdo no recebimento em virtude do atraso na entrega; e por algumas empresas estarem com impedimentos no SICAF.
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As demonstracdes contdbeis foram elaboradas em consonancia com
as sequintes normas legais e técnicas:

5 INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS I

Dispositivos da Constituicdo Federal de 1988 — Titulos VI, Cap I,
Secdo Il — Dos orcamentos (arts. 165 a 169);

Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de
responsabilidade Fiscal);

Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964;
Decreto n° 93.872/1986:

Disposicoes do CFC em cumprimento aos Principios da
Contabilidade;

MCASP, Manual SIAFI, NBCASP/NBC — T-16;

Decreto anual de programacdo orcamentdria e financeira e
demais orientacOes estabelecidas pela Secretaria do Tesouro
Nacional (STN) e Secretaria de Contabilidade do MEC (SPO);

Normas estabelecidas pelo TCU: Resolucdo TCU n° 234/2010;
Acérddo n® 1.043/2006 — Plenario; Instrucdo Normativa n°
63/2010; Decisdo Normativa 178/2019; Decisdo Normativa
180/2019; Portaria n° 378/2019 e o Guia para elaboracao do
Relatério de Gestdo na forma de relato integrado.

Informacoes sobre o setor de contabilidade

O setor da UFPB responsavel pela contabilidade da instituicdo € a
Coordenacdo de Contabilidade e Finangas (CCF), vinculada a Pré-Reitoria
de Administracdo (PRA). A CCF encontra-se estruturada em trés Divisdes e
uma Secretaria.

ORGANOGRAMA DA COORDENACAD
DE CONTABILIDADE E FINANCAS

CCF ]

DIVISAQ DE
CONTABILIDADE - OC

DIVISAD DE ADMINISTRACAD g |
E FINANCAS - DAF

P ( DIVISAQ DE ACORDOS
E CONVENIOS - DAC

SECRETARIA DA CCF )- |




NUMERO DE SERVIDORES DA CCF, POR CARGO E UNIDADE

e ) N

e

(s
SECRETARIA [2)

mm Assistente em administragao mm Auxiliar em administracao
mm Contator s Téchico em contabilidade
B Técnico em secretariado

Fonte: CCF/PRA.

A CCF, ENVOLVENDO TODAS AS SUAS DIVISOES,
TEM AS SEGUINTES COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES:

Controle dos recursos financeiros, inclusive transferéncias para as
unidades descentralizadas;

Elaboragdo das Notas Explicativas e Declaragdo do Contador;

Anélise de todos os processos encaminhados para pagamento, no que
se refere a veracidade das informag¢des, formalidades e aspectos legais;

Andlise tributaria, quanto as retencdes dos tributos na fonte referente
aos pagamentos dos fornecedores de bens e servigos;

Liquidagdo (apropriagdo) e pagamento no Sistema Integrado de
Administracdo Financeira do governo Federal - SIAF| de todas as
despesas de sua competéncia (bolsas e auxilios estudantis, materiais,
bens, servigos e outros);

Cadastro de senhas e usuarios do SIAFI/SIASG;

Empenho e lancamento/pagamento no SIAFI da Folha de Pessoal da
instituicdo;

Regularizacdo das contas contabeis (ordens bancarias, almoxarifado,
reclassificagdo etc.);

Controle da arrecadacdo da Receita Propria da instituicdo;

RegularizacGes contabeis provenientes de valores devolvidos a UFPB via
Guia de Recolhimento da Unido (GRU);

Restituicbes da Receita Propria;

Controle dos recursos referente as fontes descentralizadas (Termos de
Execucdo Descentralizada — TED) e convénios.
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APENDICE - INDICADORES DE GESTAO DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAD
(DECISAD N 408/2002-PLENARIO E ACORDAOS N° 1043/2006 E N° 2167/2006 — PLENARIO)

Codigo INDICADORES DE GESTAO TCU 2019 2020
9.1.01 Total de Alunos efetivamente matriculados na graduacdo 24.820,00 25.779,50
9.1.0.2 Total de alunos efetivamente matriculados na pés-graduagdo stricto sensu (mestrado e doutorado) 4.860,00 4.274,00
9.1.0.3 Total de Alunos efetivamente matriculados na Residéncia Médica (AR) 160,00 157,00
91.04 Numero de Alunos da Graduagdo em Tempo Integral (AGTI) 20.495,08 19.032,20
9.1.0.5 Numero de Alunos Equivalentes da Graduagdo (AGE) 33.248,58 31.800,12
9.1.0.6 Numero de Alunos da Pds-graduacao em Tempo Integral (APGTI) 9.720,00 8.548,00
9.1.0.7 NUmero de Alunos de Residéncia Médica em Tempo Integral (ARTI) 320,00 314,00
9.1.1.1 Custo Corrente incluindo 35% das Despesas do Hospital Universitario (HU) R$ 1.164.515.802,06 R$ 1.124.106.742,04
9.1.1.2 Custo Corrente excluindo as despesas do HU R$ 1.098.253.713,50 R$ 1.059.341.118,71
9113 Numero de alunos em tempo integral 30.535,08 27.894,20
9.1.1.31 NUmero de alunos equivalentes 43.288,58 40.662,12
9114 NUmero de Professores Equivalentes 2.405,00 240750
9115 NUmero de Funcionarios Equivalentes com HU (Hospitais Universitarios) 4.283,00 4.227,50
9.1.1.6 NUmero de Funcionarios Equivalentes sem HU (Hospitais Universitarios) 3.677,75 3.658,25
91.21.0 Custo Corrente / Aluno Equivalente COM HU R$ 26.901,22 R$ 27.645,06
9.1.2.1.1 Custo Corrente / Aluno Equivalente SEM HU R$ 25.370,52 R$ 26.052,28
9.1.2.2 Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente 12,70 11,59
9.1.23.0 Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente com HU 713 6,00
9.1.2.3.1 Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente sem HU 8,30 7,63
9.1.24.0 Funcionario Equivalente / Professor Equivalente - COM HU 1,78 1,76
9.1.2.4.1 Funcionario Equivalente / Professor Equivalente - SEM HU 1,53 1,52
91.25 Grau de Participacdo Estudantil (GPE) 0,83 0,74
9.1.2.6 Grau de Envolvimento Discente com P6s-Graduagao (CEPG) 0,16 0,14
9.1.2.7 Conceito CAPES 3,99 3,99
9.1.2.8 indice de Qualificagdo do Corpo Docente (IQCD) 4,58 403
9.1.29 Taxa de Sucesso na Graduagdo (TSG) em % com duas casas decimais 4.11% 3713%
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