UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CENTRO DE EDUCAGAO

RELATORIO DE GESTAO DO CENTRO DE EDUCAGAO
ANO 2025

JOAO PESSOA - PB
2026



SUMARIO

1 APRESENTAGAO ..ot 3
2. DIREGAO DO CENTRO DE EDUCAGAO ..o 5
3. DEPARTAMENTOS ..o 13
3.1 DEPARTAMENTO DE FUNDAMENTAGAQ DA EDUCAGAO = DFE ... 13
3.2 DEPARTAMENTO DE HABILITAGOES PEDAGOGICAS - DHP ... 15
3.3 DEPARTAMENTO DE METODOLOGIA DA EDUCAGAO = DME ... 18
3.4 DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO DO CAMPO = DEC ... 22
3.5 DEPARTAMENTO DE PSICOPEDAGOGIA — DPSICO ... 25
3.6 DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DAS RELIGIOES — DCR ... 27

8. GRADUAGAO ... 32
4.1 ASSESSORIA DE GRADUAGAO ... 32
4.2 CURSOS DE GRADUAGAOD ... 35
4.2.1 CURSO DE LICENCIATURA EM PEDAGOGIA ... 35

4.2.2 CURSO DE LICENCIATURA EM PEDAGOGIA DO CAMPO.....cverererererren 38

4.2.3 CURSO DE LICENCIATURA EM PEDAGOGIA EAD.....cvcrerveresvrmsesnnes 41

4.2.4 CURSO DE BACHARELADO EM PSICOPEDAGOGIA ... vorerervrnessnners 43

4.2.5 CURSO DE CIENCIAS DAS RELIGIOES ....cvcrvvrervrmesvsmsmsssmnesnnes 45

43 LABORATORIOS ... 50
431 LABORATORIO DE ESTUDOS E PRATICAS  PEDAGOGICAS
INTERDISCIPLINARES — LEPP ..ot 50

4.3.2 LABORATORIO DE ENSINO DE CIENCIAS — LABEC ....covsvrerernernrncne 52

4.4 CLINICA DE PSICOPEDAGOGIA ... 53

5. POS-GRADUAGAO E PESQUISA ..o 57
5.1 ASSESSORIA DE POS-GRADUAGAO E PESQUISA ... 57
5.2 CURSOS DE POS-GRADUAGAQ ... 60
5.2.1 PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM EDUCAGAO — PPGE ....cvvrervrrsrcne 60

522 PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM POLITICAS PUBLICAS, GESTAO E
AVALIAGAO DA EDUCAGAO = PPGAV ..ot 66

523 PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM GESTAO DAS ORGANIZAGOES
APRENDENTES = PPGOA. ... 68

5.2.4 PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM CIENCIAS DAS RELIGIGES - PPGCR... 71
BANUCLEDS ..o 74

5.3.1 NUCLEQ DE EDUCAGAQ ESPECIAL (NEDESP)...........covovvmmmrmenensessssssssssnsessessens 74



5.3.2 N!JCLEO INTERDISCIPLINAR DE PESQUISA E ACAO SOBRE MULHERES E
RELACOES DE SEXO E GENERO (NIPAM)......cocreerermmressesessessesessessessessessessessessessenns 76

5.3.3 NUCLEO DE EDUCAGAQ EMOCIONAL (NEEMOC).............covmmmmsmensesssssssssssseneen 78
5.3.4 NUCLEO DE ESTUDOS E PESQUISAS EM EDUCAGAO E SOCIEDADE — NEPES81
5.3.5 NUCLEO DE ESTUDOS EM SAUDE MENTAL, EDUCAGAO E PSICOMETRIA -

NESMEP ....r e e e seeeeseesssesessesssesesseseessesessesesesseseseessssessesesessesseseessesessese e 83
536 NUCLEO DE ESTUDOS PROJETOS E PESQUISAS SOBRE FORMAGAO
DOCENTE = NEPESF ...oos v eeeseeesseesssersssesssseesssesessesesseeesssesssessssesessess e sesee e 85

=Y Y 87

7. INTERNACIONALIZAGAO ..o eeesseee s eeeesseesseesssessssessessesessesseseesssessessssesessssssesereese 92

7.1 ASSESSORIA DE INTERNACIONALIZACAO w...ooeeeeeoeeeseeeseeeeeees e 92

8. APOIO ESTUDANTIL 1 evreeereeeesseessseeeeseesssesseseeesseesessesesesseseseessesessesessseessessessoeessesesseee 95

8.1 ASSESSORIA DE APOIO ESTUDANTIL = AAPE ... 95
8.2 SETOR DE APOIO PEDAGOGICO = SAP ..o seees s ssess s %
8.3 BIBLIOTECA SETORIAL ..ooeeeoeeseeee oo 99
8.4 BRINQUEDOTECA ..o ses e 102
8.5 CENTRO DE APOIO PSICOPEDAGOGICO AO ESTUDANTE — CAPPE .....ooovcere e 104
9. EDUCAGAO BASICA ..orrereeeeee e e seesseesssseessesesssesesesessesessesseseesesessesesessesssseeesesee 107
9.1 DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO BASICA = DEBAS ....ooo oo sene s 107
9.2 COLEGIO DE APLICAGAO/ESCOLA DE EDUCACAQ BASICA — CAP/EBAS ......ooo...o... 109
9.3 NUCLEO DE EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS = NEJAEM .....oooooereeoeseeee s 115
10. GESTAO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA ....oseee e e seeesseeessseessssesssesessesessseesssess e 118
10.1 SECRETARIA GERAL = SG oo eese e 118
10.2 ASSESSORIA DE COMUNICAGAO = ASCOM ..o 120
10.3 ASSESSORIA DE INFORMATICA E DESENVOLVIMENTO DE REDES - AIDR............. 123
10.4 ASSESSORIA ADMINISTRATIVA, ALMOXARIFADO E PATRIMONIO ... 125

10.5 SETOR DE CONTABILIDADE E FINANGAS — SCF ..o, 128



1. APRESENTAGAO

O Relatério de Gestdo 2025 do Centro de Educagdo da UFPB é, antes de tudo, um
instrumento de transparéncia, avaliagdo e fortalecimento institucional. Mais do que uma exigéncia
dos drgaos de controle, o relatorio configura-se como uma prestagdo de contas a comunidade
académica e a sociedade em geral, permitindo que todos e todas conhegam, de forma clara e
sintética, as acdes académicas, administrativas e financeiras desenvolvidas ao longo do ano. Por
deciséo do Conselho de Centro, o documento néo se restringe a atuagdo da Diregédo, mas abrange
o conjunto do Centro de Educacgéo, assegurando uma visao mais ampla, integrada e fidedigna da
complexidade de suas atividades.

Atendendo as orientagdes da PROPLAN para o ano de 2025, o Relatério de Gestao do
Centro de Educacdo baseia-se na estrutura proposta no documento “Estrutura de Relatorio de
Gestao 2025 — Centros de Ensino da UFPB”. Assim, o relatério organiza-se em partes inter-
relacionadas — vis@o geral da unidade; o Centro em numeros; agdes desenvolvidas e resultados
alcangados; principais destaques, desafios e agdes futuras, além da gestdo orgcamentaria e
financeira — buscando articular as dimensbes quanti e qualitativas do CE. Essa organizagéo
favorece a leitura estratégica do documento e contribui para evidenciar, de forma objetiva, os
avangos, as fragilidades e as perspectivas para 2026.

A estrutura geral do relatério € comum a todas as unidades do Centro de Educagao, mas
admite adaptagbes de acordo com suas especificidades. Do ponto de vista metodoldgico, a
elaboracdo do Relatério de Gestdo 2025 pauta-se por dois principios centrais: o foco na utilidade
das informagdes e o equilibrio entre sintese e analise. Em primeiro lugar, privilegiam-se dados e
evidéncias que efetivamente contribuam para a gestdo integrada do Centro; em segundo lugar,
busca-se um documento conciso, com texto enxuto e objetivo, evitando descricbes extensas e
dispersas, mas que assegure a consisténcia da narrativa sobre estratégia, governanga,
desempenho e perspectivas.

Sabemos que esse tipo de relatério ndo expressa toda a dindmica social vivenciada, que é
mais ampla e mais complexa. Mesmo assim, salta aos olhos a diversificagdo, a consisténcia
cientifica e o impacto socioeducacional das agoes realizadas. Destaca-se a contribuicdo das tantas
iniciativas para a melhoria da qualidade do ensino, da pesquisa, da extensdo, da
internacionalizagdo, da gestdo académica e administrativa, assim como para a promogdo da
inclusdo, da acessibilidade e da sustentabilidade. S&o especialmente valorizadas as parcerias
institucionais, as premiacdes e reconhecimentos recebidos, as boas praticas de gestdo e as
inovagdes pedagodgicas e organizacionais, pois elas revelam o potencial de transformagéo do
Centro de Educacao no ambito interno e em dialogo com a sociedade.

Destacamos o relevante papel de todos os segmentos que compdem essa comunidade
académica chamada Centro de Educagdo. O pensar e o fazer colegiado no Conselho de Centro
asseguram autonomia e democracia no ambito do CE. O apoio do reitorado Terezinha Domiciano e
Ménica Rodrigues, envolvendo toda a administragéo superior, fez a diferenga em 2025, por meio do
didlogo e da proximidade. E muito bom sentir respaldo institucional nos projetos, nas agdes, na
busca de superagdo das dificuldades, nas lutas em comum. O CONSUNI e os CTAs se
configuraram em espagos colegiados que imprimiram marcas impulsionadoras de avangos na UFPB,
sentidas no ambito do CE. Aos parceiros (SEB/MEC, SECADI/MEC, FNDE, Fapesq, Secretaria
Estadual de Educagdo, Conselho Estadual de Educagdo, UNDIME, UNCME, Prefeitura de Jodo
Pessoa, TRT, Conab e tantos outros) nossos agradecimentos pela confianga renovada.

A elaboragéo do relatorio por todas as unidades constitui um exercicio coletivo de reflex&o,
avaliagao e planejamento institucional, fundamental para o fortalecimento do CE enquanto espago



de formacdo, produgdo de conhecimento e compromisso social. Que a sua leitura enseje
aprendizado institucional coletivo e ajude a fortalecer o trabalho realizado, bem como a prospectar
novas e futuras agdes para o Centro de Educacao.

Adriana Diniz e Valter Rodrigues



2. DIREGAO DO CENTRO DE EDUCAGAO

O Centro de Educagéo, da Universidade Federal da Paraiba (CE/UFPB) celebrara, em
2028, 50 anos de existéncia, sendo presenga importante na sociedade paraibana. O CE possui uma
histéria consolidada de ensino, pesquisa e extensdo, com atuagdo na educagdo basica, na
graduacédo e na pds-graduacao, e com inser¢ao social e académica nos sistemas de ensino, nos
movimentos sociais € em tantos outros ambientes ndo escolares, por meio de parcerias,
assessoramentos e formacao dos/as profissionais da educagéo, assim como pela sua participagéo
regional, nacional e internacional em associagdes académicas, organismos, programas e inciativas
voltadas a educacdo. Além disso, o CE atua em todas as licenciaturas da UFPB, participando da
formacao docentes de outros cursos e centros de ensino.

O ano de 2025 marcou o inicio de um novo ciclo de gestdo no Centro de Educagao, agora
sob a Dire¢do da Profa. Adriana Valéria Santos Diniz (em seu segundo mandato) e do Prof. Valter
Ferreira Rodrigues para a Vice-diregdo, ambos com mandato vigente de 2025 a 2029. Problemas
de infraestrutura, escassez de recursos e necessaria recomposicdo e atualizagdo de servidores/as,
sdo os principais desafios enfrentados para garantir a relevancia do Centro frente as demandas
atuais da sociedade e da prépria institui¢éo.

Alinhado aos objetivos do PDI da UFPB, desde o principio, essa gestdo assumiu como
horizonte a defesa da educagao publica, gratuita, laica e socialmente referenciada, a promogao da
permanéncia estudantil, o fortalecimento da democracia interna e da gestdo colegiada, e a
compreensdo do CE como uma poténcia académica, politica e social na UFPB e na Paraiba,
articulando ensino, pesquisa, extensao e internacionalizag&o.

Além de exercer papel representativo dentro e fora da Universidade, a Dire¢do é o 6rgéo
executivo responsavel por coordenar, supervisionar e conduzir diretamente as atividades do Centro.
Para sustentar esse projeto, a Direcdo conta com as Assessorias Académicas e Administrativas,
bem como os diferentes setores do Centro de Educacao.

2.1.0 CENTRO DE EDUCAGAO EM NUMEROS

O Centro de Educagédo da Universidade Federal da Paraiba consolidou, em 2025, sua
posicao como uma unidade académica diversificada, reunindo sete (07) departamentos, quatro (04)
cursos de graduagdo presenciais, um (01) curso de graduacdo a distancia, um (01) curso de
segunda licenciatura do PARFOR EQUIDADE, quatro (04) programas de pés-graduagéo stricto
sensu, a Clinica-Escola de Psicopedagogia, o Colégio de Aplicagao/Escola de Educagéo Basica, 0
Nucleo de Educagéo de Jovens e Adultos do Ensino Médio e diversos laboratorios, nucleos de
pesquisa e setores de apoio estudantil.

No ambito dos departamentos, o CE conta com estruturas robustas e qualificadas. O
Departamento de Fundamentagdo da Educacdo (DFE) registrou 48 docentes (44 efetivos e 4
substitutos), e dois técnicos administrativos. O Departamento de Habilitagdes Pedagégicas (DHP)
operou com 47 docentes (efetivos, visitantes, voluntarios e substitutos), e dois técnicos
administrativos. O Departamento de Metodologia da Educagdo (DME) manteve quadro composto
por 48 docentes, entre efetivos, substituta e colaboragéo técnica, e dois técnicos administrativos. O
Departamento de Educagao do Campo (DEC) funcionou com 12 docentes efetivos, uma professora
substituta, uma voluntaria e um técnico administrativo. O Departamento de Psicopedagogia
(DPSICO) atuou com 22 docentes efetivos e uma servidora técnica, enquanto o Departamento de
Ciéncias das Religides (DCR) reuniu 14 docentes, com predominancia feminina, e uma servidora
técnica. O Departamento de Educacdo Basica (DEBAS) conta com 31 docentes, incluindo
substitutos, que atuam no Colégio de Aplicagéo e no NEJAEM.



Na educacao basica, o CE atendeu, por meio do Colégio de Aplicagao, 264 criangas em 15
turmas da educac&o infantil e dos anos iniciais do ensino fundamental, sendo 27 estudantes com
deficiéncia. Ja no ensino médio, na modalidade de EJA, o NEJAEM atendeu 239 alunos distribuidos
em 10 turmas.

Na graduagéo, o CE atendeu mais de 2.300 estudantes presenciais e 210 estudantes da
modalidade a distancia, conforme dados da Assessoria de Graduagédo. Os cursos apresentaram
dindmicas proprias: o curso de Pedagogia registrou 884 matriculas em 2025.1 e 967 em 2025.2,
enquanto o curso de Pedagogia do Campo contabilizou 501 estudantes ativos. O curso de
Psicopedagogia manteve 294 estudantes ativos, e Ciéncias das Religides registrou 512 estudantes
ativos. Além destes, em 2025 teve inicio as aulas do Curso de Licenciatura em Educagdo do Campo,
PARFOR EQUIDADE, sendo uma 22 licenciatura, com 9 alunos matriculados. Ao todo, o CE atende
a quase 6.500 estudantes, considerando as demais licenciaturas.

A pés-graduacao também se destacou. Os quatro programas stricto sensu somaram 385
discentes matriculados, sendo 239 no Mestrado e 146 no Doutorado. O PPGE, o maior programa,
manteve cinco linhas de pesquisa, 45 grupos vinculados e 48 projetos ativos. O PPGCR registrou
85 estudantes ativos, enquanto o PPGAVE e o PPGOA ampliaram suas agdes, com novos
convénios, turmas e processos seletivos.

No campo da pesquisa, o CE registrou 56 projetos ativos de iniciagéo cientifica, envolvendo
bolsistas e voluntarios, além de dezenas de projetos de pesquisa vinculados aos departamentos e
nucleos. Na extenséo, foram acompanhados 48 projetos pela Assessoria de Extensao, distribuidos
em areas como alfabetizacéo, diversidade, educagao ambiental, tecnologias educacionais, saude e
direitos humanos.

Os laboratérios também tiveram atuacdo expressiva. O LEPPI atendeu cerca de 170
estudantes em aulas praticas e mais de 100 em oficinas e palestras. O LABEC reativou suas
atividades, ofertando disciplinas praticas e projetos de extensdo e pesquisa. A Clinica-Escola de
Psicopedagogia realizou 123 atendimentos e manteve oito turmas de estagio supervisionado.

Esses numeros evidenciam a amplitude e a complexidade do Centro de Educagéo, que, em
2025, reafirmou sua relevancia académica, cientifica e social.



Figura 1: Panorama do Centro de Educagéo em 2025.

Centro de Educacao (CE) em
Numeros: Panorama 2025

Um olhar sobre a estrutura, desempenho e alcance social
do CE na UFPB em 2025.

EDUCACAO ENSINO DE POS-GRADUAGAO,
8l m[sE BASICA GRADUAGCAO PESQUISA E
EXTENSAO

Colégio de
Aplicacao ’ @ @ ‘ ‘
O CE monitora

56 projetos

ﬁ'ﬁg EF @ 6.500+ [EAERR
]

’ projetos de
NEJAEM extensao em areas
como alfabetizacdo

g

4 -

ﬁ ﬁ %ﬁiﬁv Aﬁ;ﬁgsg‘iis e direitos humanos.
O R —

Pés-Graduacgdo:
967
264 239 (em 2025.2) “\ S SUnEs
criangas alunos - 239
Atendimento Atendimento ”0
em 15 turmas voltado a: 146
de educaga Ensino Médi
infeantil e ;::s na rr:ggaliteia:?e 512 501
iniciais, E34,
incluindo 27 distribuidos
l:'a‘:t:::lnantes errll I(r}l t:rlm:)s. 294
com
deficiéncia. l“ Mestrandos Doutorandos
i =
Pedagogia Clénclas Pedogogia Psicopeda- Os pl’ojetos envolvem
e TR pEO=E boisistas e voluntérios em
temas como diversidade,
Inicio de PARFOR EQUIDADE educagdo ambiental e
(2° licenciatura) em 2025 tecnologias educacionais.
com 9 alunos matriculados.
ESTRUTURA
DEPARTAMENTAL
(CORPO DOCENTE)
Fi M
it aiacts .H.,E.t"i’— mewdoigia  (Picapesgegisl  SERVIGOS, CLINICA
de Educagio) Pedagégicas) de Educagao) 22 E LABOR ATOR 10S

48 47 48 22 :
e Y,

Clinica-Escola de LEPPIl e
Psicopedagogia LABEC

DBAS DEC DCR -I 2 3 LEPPI: carca de 170

(Educagao (Educagido do (Clénciaa das alunos em praticas
Bésica) Campo) Religides) atendimentos e 100 em oficinas
31 1 2 1 4 Atendimentos LABEC: reativou
docentes e docentes efetivos docentes com especializados e atividades com
suporte ao Colégio € equipe de maloria feminina, olto turmas de foco em
de Aplicacdo apoio para dreas atende a area de estéglo disciplinas préticas
e NEJAEM especificas Ciéncias das Religides. supervisionado. e pesquisa.

A NotebookLM

Fonte: elaboragéo propria, 2026.



2.2. ACOES DESENVOLVIDAS E RESULTADOS ALCANGADOS

O ano de 2025 foi marcado por intensa atividade académica, administrativa e institucional
no Centro de Educagdo. Os departamentos, cursos, laboratérios, nucleos e assessorias
desenvolveram agles que fortaleceram a indissociabilidade entre ensino, pesquisa, extenséo e
gestéo.

No ensino, os departamentos ofertaram centenas de turmas, atendendo cursos do préprio
CE e de outros centros da UFPB. O DFE, por exemplo, atendeu 207 turmas de cursos de
licenciatura, nas modalidades presencial e a distancia. O DHP ofertou 214 turmas ao longo dos
periodos 2025.1 e 2025.2, atendendo cerca de 5.008 estudantes. O DME disponibilizou 140 turmas
em 2025.1 e 145 em 2025.2, além de 10 projetos de monitoria. Os cursos de graduagao realizaram
acbes de acompanhamento estudantil, reformulagdo curricular, organizagdo de estagios e
fortalecimento de praticas pedagogicas.

Na graduagéo, 2025 foi um ano de conquistas importantes, com a aprovagéo, pelo MEC
dos cursos de Psicopedagogia, Pedagogia e Ciéncias das Religibes (Bacharelado). Destes,
Pedagogia e Ciéncias das Religides receberam a nota maxima de aprovagéo (nota 5).

Por outro lado, o curso de Pedagogia na modalidade Educagdo a Disténcia (EaD)
demandou especial atencdo, devido as demandas, tensdes e cobrangas em torno desse curso,
acompanhando discussdes internas e nas instancias centrais da UFPB.

Na pesquisa, os departamentos mantiveram projetos em tematicas diversas, como politicas
educacionais, diversidade, tecnologias, educagdo ambiental, formagéo docente, psicometria, saude
mental, ensino de ciéncias, entre outros. O DFE registrou 15 projetos ativos, o0 DHP cerca de 15
projetos de iniciagdo cientifica, o0 DEC desenvolveu pesquisas em agroecologia, educagdo do
campo e politicas publicas, e o DPSICO homologou 5 projetos PIBIC e 7 PIVITI. O DEBAS
desenvolveu 06 projetos. Os nucleos, como NEPES, NIPAM, NEEMOC e NESMEP, ampliaram sua
producéo cientifica, com artigos, capitulos de livros, eventos e agdes formativas.

Na extensdo, o CE consolidou sua presenga na comunidade. O DFE manteve 25 projetos
ativos, o DHP registrou 21 ag¢bes, o DME desenvolveu 29 projetos, e o DEC atuou em iniciativas
como o PIBID, PROLICEN e convénios com prefeituras. A Assessoria de Extensdo acompanhou 48
projetos, muitos deles em parceria com escolas publicas, movimentos sociais e 0rgaos
governamentais.

Os laboratérios e nucleos ampliaram suas agdes. O LEPPI ofertou oficinas, cursos e
projetos de robética e matematica; o LABEC reativou atividades praticas e projetos de pesquisa; 0
NEDESP realizou 33 avaliagdes pedagdgicas e cursos de formagédo; o NIPAM promoveu eventos e
acbes de género e diversidade; o NEEMOC desenvolveu pesquisas e projetos de educagédo
emocional; o0 NESMEP realizou atendimentos, pesquisas e agdes de saude mental; e o NEPES
coordenou projetos nacionais e internacionais de pesquisa.

Na internacionalizagdo, sob coordenacdo da Assessoria de Internacionalizagdo, o CE
destacou-se a viagem académica de 10 dias a Alemanha, com visitas a Universitat Vechta e a
Universitat Freiburg, com a participagdo de oito estudantes de Psicopedagogia, um de Pedagogia
(EaD) e trés de Relagbes Internacionais, com apoio financeiro da DAAD e acolhimento pelo
consulado alemdo em Recife. No ambito das parcerias académicas, o CE recebeu a Profa. Elena
Theodoropoulou, da Universidade do Egeu (Rodes, Grécia), especialista em Filosofia da Educagao,
e a Profa. Fernanda Lemos, da UERJ, ambas integrando, juntamente com o Prof. Valter Ferreira
Rodrigues e um grupo internacional, a rede de colaboradores do Laboratério de Pesquisa em
Filosofia Pratica da Universidade do Egeu.



O CE, em 2025, fortaleceu as agendas de género, diversidade, direitos humanos, salde e
inclusdo. Em margo, em parceria com o Nucleo Interdisciplinar de Pesquisa e A¢do sobre Mulher e
Relagdes de Sexo e Género (NIPAM), o Centro desenvolveu uma programagdo com o tema “Ainda
estamos aqui”, com rodas de didlogo, langamentos de livros, oficinas e partilhas de experiéncias,
culminando com uma homenagem a Elizabete Teixeira e com a aprovagéo, pelo Conselho de
Centro, do titulo de Doutora Honoris Causa para ela, por iniciativa do Departamento de Educagéo
do Campo.

Em abril, o “Abril Indigena” foi marcado pela mesa-redonda “Trajetérias académicas
indigenas: demarcando a UFPB”, organizada pela Coordenacao do Curso de Ciéncia das Religides,
com participa¢do de doutorandas e estudantes indigenas Potiguara e Tabajara, trazendo reflexdes
sobre presenca indigena na universidade, cultura e ancestralidade.

Nesse mesmo periodo, foram realizadas agdes voltadas a saude do trabalhador, a
conscientizagao sobre o autismo e a educagao especial inclusiva, com destaque para o Il Seminario
em Educagdo Especial Inclusiva (GEPE) e para uma palestra sobre educacdo em saude e
prevencao de doengas infectocontagiosas.

Destacamos o relevante papel do CE como sede de grandes eventos, o que projetou o
Centro nacional e internacionalmente. Entre 26 e 30 de outubro, o CE e a UFPB sediaram a 42°
Reuni&o Nacional da ANPEd e a WERA Focal Meeting 2025. O evento contou com a participagao
de quase 3 mil pessoas, entre pesquisadoras e pesquisadores de diversas regides do Brasil e do
mundo, sendo mais de 500 participantes estrangeiras e estrangeiros.

Internamente, a 5% Mostra CE, realizada em novembro, com o tema “Que inovagéo nos
interessa?”, integrou ensino, pesquisa e extensdo, reunindo, aproximadamente, mil participantes,
entre estudantes, docentes, técnicas e técnicos, convidadas e convidados externos, em atividades
culturais, cientificas e formativas. A Mostra de Produtos Educacionais apresentou resultados de
projetos e pesquisas desenvolvidos no CE; a Mostra do Colégio de Aplicagdo (CAP) destacou
praticas pedagogicas e vivéncias do cotidiano escolar; a Mostra CAPPE, da Clinica Escola de
Psicopedagogia, socializou experiéncias de ensino, pesquisa e atendimento clinico. A
Brinquedoteca desenvolveu atividades centradas no brincar como pratica educativa e formativa; a
Mostra PIBID ocupou a Praga Marielle Franco, reforgando o didlogo entre universidade e escolas
publicas; o EJACAST promoveu um podcast ao vivo sobre Educagdo de Jovens e Adultos; e o
Festival de Arte e Cultura do CE/UFPB celebrou multiplas linguagens artisticas como formas de
aprendizagem e transformagdo. Também com a Mostra inauguramos formalmente o ciclo de
preparacao para a celebragao dos 50 anos do Centro de Educacdo, em 2028, sob o mote “Rumo
aos 50+".

Na gestdo, os departamentos realizaram reunibes ordindrias e extraordinarias,
acompanharam concursos, organizaram documentagdo para recredenciamento institucional e
atualizaram sites e sistemas internos. O DFE, por exemplo, destacou a criagdo do novo sife e a
aprovagao da resolucao interna 04/2025 que regulamenta a criagdo, composicao e atribuicdes da
Comissao Pedagogica. Os Colegiados de Cursos e os Nucleos Docentes Estruturantes trabalharam
arduamente na reformulagédo dos PPCs e nas avaliagbes externas do MEC. A Po6s-Graduagéo
dedicou-se exaustivamente aos processos avaliativos da CAPES, além de todas as demandas
cotidianas.

A Direcdo primou pela participagdo nas instancias centrais da UFPB, como o Conselho
Universitario (CONSUNI), com destaque para o processo de apreciagédo do novo Estatuto da UFPB,
momento decisivo para o futuro institucional da universidade e, consequentemente, do CE. Houve
também presenca sistematica em todas as reunides do Conselho Técnico-Administrativo (CTA),
onde sé&o discutidas questdes de orcamento, gestdo administrativa e prioridades institucionais.
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Paralelamente, a Diregdo manteve encontros regulares com Pro-Reitorias (Graduagéo,
Planejamento, Gestdo de Pessoas, Administragdo, entre outras) e Superintendéncias (SINFRA,
SSG, SSI, entre outras), articulando temas como orgamento, dimensionamento da forga de trabalho,
editais de apoio a graduacdo, recredenciamento institucional, melhorias de infraestrutura,
programas de gestdo por desempenho e politicas de permanéncia estudantil.

No plano interno, a gestdo organizou canais permanentes de dialogo com as diferentes
categorias. Com a comunidade técnica, realizaram-se encontros especificos para tratar da realidade
de trabalho e da implantagdo do Programa de Gestdo por Desempenho (PGD), articulados a
reunides quinzenais de trabalho com as assessorias e setores administrativos. Isso permitiu
acompanhar de perto o impacto das mudancgas institucionais na rotina diéria, apoiar técnicas e
técnicos na transicdo para novas formas de gestdo do trabalho e construir, de maneira
compartilhada, metas e prioridades.

Com a comunidade docente, realizamos o | Seminério Interno de Gestao do CE (I SIG- CE).
Essa iniciativa se articulara as reunides com chefias departamentais e assessorias, consolidando
um movimento de planejamento que se aprofundou, no segundo semestre, com o inicio do
Planejamento Pedagdgico Docente, analisando dados de evasdo, retengdo, diplomacdo e
desempenho, em sintonia com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2024-2028.

No didlogo com estudantes, o dialogo manteve-se aberto com os Diretorios e Centros
Académicos. A Dire¢do marcou presenga constante nos eventos estudantis, com foco especial nas
acoes voltadas a incluséo e a educagao antirracista, a exemplo da participagdo em atividades como
o Frente Negra Unificada (FNU) e outros encontros promovidos por coletivos e representagoes
estudantis.

Além disso, a Diregdo manteve um padrdo de atendimento pessoal didrio a comunidade:
estudantes, docentes, técnicas e técnicos e terceirizados.

No campo da comunicagéo, a criagdo do informativo mensal “Balaio” se tornou um marco. A
publicacdo passou a circular mensalmente por e-mail e pela pagina do CE, reunindo noticias de
departamentos, coordenagdes, nucleos, assessorias e representagdes estudantis, tornando um
espago de visibilidade, meméria e integragao das agdes do Centro, fortalecendo a transparéncia e o
sentimento de comunidade.

A infraestrutura fisica e tecnolégica também foi objeto agdo em 2025. Do ponto de vista
fisico, em parceria com a SINFRA e a SSG, o CE conseguiu realizar a manutengéo e o conserto
dos aparelhos de ar-condicionado, priorizando as salas de aula; revisar aproximadamente 80% dos
telhados do Centro, com limpeza de calhas, pequenos reparos de vazamentos e poda preventiva de
arvores; executar reformas especificas, como a intervengao no teto da Coordenacéo de Pedagogia,
vedando a entrada de animais, e a restauracdo dos quadros de avisos do corredor do bloco
administrativo, em parceria com a marcenaria da UFPB.

No segundo semestre, foi iniciada, em 29 de setembro, a reforma do telhado das salas CE
305, 307 e 309, o que exigiu 0 remanejamento das aulas para outras salas, organizado pela Dire¢ao
em dialogo com coordenagdes e departamentos, para assegurar tanto a continuidade das
atividades académicas quanto a seguranca de estudantes, docentes, técnicas e técnicos.

Na infraestrutura tecnolégica, o CE recebeu 20 CPUs, com mouse e teclado, fruto de
doacdo da DataPrev intermediada pela Pré-Reitoria de Graduagdo, ampliando o Laboratério de
Informatica da Graduacg&o (LIG) de 20 para 40 computadores. Com o trabalho da equipe da AIDR, o
Centro chegou a um patamar em que mais de 95% das salas de aula dispdem de acesso a internet
via cabo em pleno funcionamento.
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Para um melhor funcionamento do Centro, o CE garantiu a presenca de estagiarias e
estagiarios em setores-chave, como a Brinquedoteca, Assessoria Administrativa, Secretaria Geral
(tarde e noite), NEDESP e Assessoria de Comunicagao, reforcando a capacidade operacional do
Centro, especialmente em setores com caréncia de servidores/as, e contribuiu para a formagéo
académica e profissional de estudantes.

Encerrando o ano, a gestdo dedicou atencdo a quem concluia seu ciclo de trabalho no CE.
Servidoras e servidores aposentados/as em 2025 foram convidados/as para a Confraternizagéo de
Fim de Ano do Centro, realizada em 10 de dezembro de 2025, as 10h, no Auditério do CE, com um
momento especial de homenagem. Esse gesto simbolizou a gratiddo da instituicdo pela dedicagéo,
pelo compromisso e pela histéria construida por essas pessoas, reafirmando que a meméria do
Centro se faz e se renova nas trajetérias de quem o serve ao longo dos anos. Também foram
acolhidos(as) os docentes e técnicos que ingressaram no Centro no presente ano.

Essas agdes demonstram a vitalidade do Centro de Educagdo e seu compromisso com a
formagado docente, a producao cientifica e a transformagao social.

2.3. DESTAQUES, DESAFIOS E PERSPECTIVAS PARA 2026

O ano de 2025 foi marcado por importantes conquistas institucionais. Entre os destaques,
sobressaem:

A aprovacgao e atualizagao de Projetos Pedagdgicos de Curso, especialmente nos cursos de
Pedagogia, Pedagogia EaD, Ciéncias das Religides.

+ A consolidagéo de projetos de extenséo de grande impacto social, como o CECAMPE-NE, a
Formagao Continuada no contexto do PACTO DA EJAI, o ProLEEI, o Curso de Mentoria de
Diretores Escolares PRODITEC/SEB/MEC/UFPB, o curso Fundamentos teoricos e estratégias
pedagdgicas para a atuagdo numa perspectiva inclusiva: um programa de formagéo docente
para as redes publicas no estado da Paraiba, o Programa de Formagdo Continuada com a
Prefeitura Municipal de Jo&o Pessoa, o PIBID, o PROLICEN e agdes em parceria com
prefeituras.

« A ampliagdo da internacionalizagdo, com missdes académicas, estagios sanduiche e
parcerias com instituicoes estrangeiras.

A produgao cientifica expressiva, com artigos, livros, capitulos e participagdo em eventos.

+ A expansdo das agbes de apoio estudantil, com destaque para a assessoria de apoio
estudantil, o CAPpE, o SAP, o NEDESP, a brinquedoteca, a biblioteca setorial e o Laboratério de
Informatica da Graduagéo.

+ O fortalecimento do Colégio de Aplicagdo, do NEJAEM e da Clinica-Escola de
Psicopedagogia.

+ A implantagdo do Programa de Gestdo de Desempenho (PGD) na modalidade teletrabalho
como passo significativo para a modernizagdo da gestdo de pessoas no ambito do CE.

+ A criagéo de “O Balaio”, pela Assessoria de Comunicagao, um boletim mensal do CE, como
mecanismo de comunicagao interna.

+ A realizagdo de grandes eventos nacionais e internacionais, como a 422 Reunido Nacional da
ANPEd & WERA Focal Meeting 2025, sediada no CE, e o X Congresso Internacional da
ANPTECRE, organizado pelo PPGCR.
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Apesar dos avangos, o CE enfrenta desafios estruturais, pedagdgicos e administrativos.
Entre eles:

+ A necessidade para o CE, a UFPB e as Universidades publicas brasileiras, de modo geral, de
ampliagao do financiamento;

+ A caréncia de infraestrutura adequada, incluindo salas de aula, laboratorios, acessibilidade,
equipamentos e conectividade.

* A necessidade de recomposicao e ampliagdo do quadro docente e técnico-administrativo,
especialmente em departamentos com aposentadorias e exoneragoes.

+ A sobrecarga de trabalho docente e técnico, que impacta a gestéo, a pesquisa e a extenséo.
A necessidade de visibilizar o trabalho no CE no ambito das demais licenciaturas, de modo a
gerar diretrizes, estruturas e financiamento compativel com o trabalho desenvolvido.

* Aurgéncia de fortalecer o trabalho colaborativo entre departamentos, cursos e programas.

« A ampliagdo da permanéncia estudantil, considerando o perfil socioeconémico dos
estudantes.

Para 2026, as perspectivas apontam para agdes estratégicas e estruturantes, entre elas:

+ Consolidagéo dos novos PPCs e implementacéo de préaticas pedagdgicas inovadoras.

+ Ampliagdo das politicas de acolhimento e acompanhamento estudantil.

+ Fortalecimento das parcerias institucionais com redes de ensino, dérgdos publicos e
institui¢des internacionais.

« Expansdo dos projetos de pesquisa e extensdo, com foco em impacto social e formagéo
docente.

+ Melhoria da infraestrutura fisica e tecnolégica, incluindo laboratorios, salas de aula e espagos
de convivéncia.

+ Aperfeicoamento da gestdo académica, administrativa e financeira, com padronizagédo de
fluxos e modernizagao de sistemas.

+ Realizagdo de eventos cientificos, culturais e formativos que integrem a comunidade
académica.

O Centro de Educacdo encerra 2025 se reafirmando como um espago vivo, criativo e
esperangoso, comprometido em educar e inovar com sentido, propdsito e compromisso social,
caminhando coletivamente rumo aos seus 50+ anos de histdria.
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3. DEPARTAMENTOS
3.1 DEPARTAMENTO DE FUNDAMENTAGAO DA EDUCAGAO - DFE

Chefe: Prof. Dra. Maria Deborah Cabral de Sousa;
Vice-Chefe: Prof. Dra. Aline de Morais Limeira;
Servidores técnico-administrativos: Claudistony José Céndido Barros; Geisy Kelly dos Santos Alves Silva.

O Departamento de Fundamentacao da Educagéo atua de forma transversal nos cursos de
licenciatura da UFPB, sendo responsavel por componentes curriculares fundamentais a formacao
docente.

3.1.1. O DFE EM NUMEROS
O Departamento conta com a seguinte estrutura de pessoal, no ano de 2025:

+ 48 docentes, sendo 44 efetivos e 4 substitutos;

+ 2 técnicos administrativos;

+ Renovagéo recente do quadro docente, com ingresso de 17 novos professores nos ultimos
quatro anos.

O Departamento manteve atuacdo expressiva nas trés dimensdes da universidade:

+ Ensino: atendimento a 207 turmas de cursos de licenciatura, nas modalidades presencial e a
distancia. A anélise das matriculas efetivadas em 2025 evidenciou a existéncia de turmas com
ocupagao abaixo da capacidade ofertada, especialmente em alguns componentes curriculares.
Esse cenario aponta para a necessidade de maior autonomia departamental na analise, ajuste e
reorganizacdo das demandas encaminhadas pelos cursos. Apesar desses desafios, o DFE
buscou garantir o atendimento académico, ajustando quantitativos de vagas e reorganizando
turmas quando necessario.

+ Pesquisa: 15 projetos ativos, abrangendo tematicas como historia da educagéo, politicas
educacionais, diversidade, formag&o docente e tecnologias;

+ Extensdo: 25 projetos ativos, com agdes voltadas a formagéo continuada, educagao popular,
direitos humanos, educagéo inclusiva e ensino de linguas;

+ Projeto de Ensino: 01 projeto coletivo envolvendo as areas de Fundamentos
Antropofilosoficos da Educagdo (FAFE), Fundamentos Socio-Historicos da Educagao (FSHE) e
Fundamentos Psicoldgicos da Educacéo (FPE).

Tais a¢Oes demonstram o envolvimento continuo do corpo docente com a indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensdo. Sdo 23 docentes participantes e 21 estudantes, sendo 12
bolsistas remunerados e 9 voluntérios.

3.1.2 ACOES DESENVOLVIDAS E RESULTADOS ALCANGADOS

No é@mbito da gestdo, o DFE realizou acompanhamento permanente de comissdes
departamentais, participou das instancias colegiadas do Centro de Educagao e manteve calendéario
regular de reunides ordinarias e extraordinarias ao longo do exercicio.
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Em 2025 o DFE aprovou a resolugdo interna 04/2025 que regulamenta a criagéo,
composicao e atribuicbes da Comissao Pedagdgica do Departamento de Fundamentagdo da
Educagéo.

Administrativamente, a chefia, juntamente com a secretaria do DFE, criou e colocou em
funcionamento o novo site do DFE (https://www.ce.ufpb.br/dfe/) facilitando o acesso dos usuarios as
informagdes departamentais.

Entre os principais resultados do exercicio, destacam-se:

+  Cumprimento das demandas de componentes curriculares dos cursos atendidos pelo DFE;

« Apoio no processo de recredenciamento institucional da UFPB junto ao MEC, com
organizagao e envio da documentagao docente;

+ Participagéo ativa na reformulagado dos PPCs das Licenciaturas e do Curso de Pedagogia e
apreciagao dos componentes curriculares solicitados;

« Manutengé@o dos projetos de pesquisa e extensdo, assegurando diversidade tematica e
alcance social;

+ Execugao do projeto coletivo de monitoria, envolvendo 23 docentes e estudantes bolsistas e
voluntérios;

+ Criacdo da Comiss&do Pedagogica do DFE;

+ Acompanhamento de concurso para professor substituto e efetivo na area de FSHE;

+ Abertura de concurso para professor efetivo na area de FAFE.

A secretaria do DFE desenvolveu as seguintes acoes:

+ Gestao de processos académicos e administrativos via SIPAC, SIGAA e SOUGOV;

+ Acompanhamento de comissdes (encargos, progressao, afastamentos, estagio probatério);

« Atuagdo no processo de recredenciamento institucional da UFPB junto ao MEC com
organizagao de pasta funcional de cada docente;

+ Apoio a reformulagdo dos PPCs das Licenciaturas e do Curso de Pedagogia e envio de
certiddes de aprovacao dos componentes curriculares;

+ Acompanhamento do concurso publico para professor efetivo e substituto;

+ Acompanhamento da contratagéo e renovacao de contrato de professor substituto;

+ Criacao e atualizagao do novo site do DFE (https://www.ce.ufpb.br/dfe/);

+ Gerenciamento de informagdes para o colegiado departamental através de reunides mensais,
e-mail e gerenciamento de grupo de WhatsApp.

+ Transferéncia do arquivo do DFE, que estava guardado em armarios na sala do DFE, para o
almoxarifado com a finalidade de melhorar a organizagdo e o armazenamento de documento
importantes, visando, prioritariamente, proporcionar melhores condigdes de salubridade a sala
do departamento.

« Execucdo do orgamento disponibilizado ao DFE de forma eficiente, priorizando o
atendimento as demandas dos concursos publicos. Os recursos financeiros provenientes das
inscri¢des dos candidatos foram aplicados na prépria finalidade do certame, sendo utilizados
para o pagamento de transporte e diarias relacionadas a realizagéo das atividades do concurso.


http://www.ce.ufpb.br/dfe/
http://www.ce.ufpb.br/dfe/

Quadro 1: Planilha orgamentaria DFE

15

NOTADE EMPENHO = VALOR  VALOR UTILIZADO SALDO ORIGEM
RECURSOS
2025NE001165 R$5.761,80 R$1.490,70 R$4.271,10 PROPRIOS
2025NE001265 R$1.544,40 R$1.292,75 R$251,65 RECURSOS PROPRIOS
2025NE002407 R$2.000,00 R$1.993,94 R$6,06 TESOURO
R$9.306,20 R$4.777,39 R$4.522,75

Fonte: Elaboragéo propria, com base em SIPAC, 2025.

3.1.3 PRINCIPAIS DESTAQUES, DESAFIOS E AGOES FUTURAS

Desafios observados no cotidiano departamental:

+ Afastamentos docentes impactando a distribuigdo de encargos;

+Ocorréncia de turmas com baixa ocupagao e consequentes cancelamentos;
+ Necessidade de aperfeicoamento do planejamento da oferta semestral de componentes.

Com relagdo aos encaminhamentos e perspectivas para o préximo exercicio, a gestdo do
DFE estabelece como prioridades:

+ Aperfeigoar o planejamento da oferta de componentes curriculares;
+ Fortalecer o dialogo com os cursos demandantes;
+ Ampliar a eficiéncia na ocupagéo das turmas;

+ Manter o equilibrio entre ensino, pesquisa, extenséo e gestdo administrativa;
+ Melhorar o sistema de gestdo académica e do fluxo dos processos administrativos SIGAA e

SIPAC;

* Modernizar o sistema de informag¢do do Centro de Educagao, usando plataformas oficiais,
respeitando os limites do horario do expediente do trabalho para comunicagdes e trocas de

informagdes;

* Padronizar fluxo de processos nos departamentos.

3.2 DEPARTAMENTO DE HABILITAGOES PEDAGOGICAS - DHP

Chefe: Prof. Dr. Alexandre Macedo Pereire;
Vice-Chefe: Profa. Dra. Aurea Augusta Rodrigues da Mata;

Servidores técnico-administrativos: Didgenes Oliveira Pereira; Paulo Femando Dantasde Medeiros.

Atualmente, o Departamento possui quarenta e sete docentes, sendo uma docente
temporaria, dois docentes voluntarias/os, uma docente visitante e quarenta e trés docentes
efetivas/os. O corpo técnico-administrativo estd composto por dois assistentes em administragéo.
Com formagdes disciplinares distintas e com diversos componentes curriculares ofertados para
cursos do Centro de Educacédo (CE) e de outros centros de ensino da UFPB, o corpo docente se
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distribui em cinco areas de conhecimento: 1. Politica Educacional; 2. Gestdo Educacional; 3.
Educacéo Especial; 4. Educacéo Infantil; 5. Planejamento e Pesquisa.

Além de colaborarem significativamente para a formagéo inicial de pedagogas/os e
professoras/es de diferentes cursos e modalidades, as/os docentes do DHP estao envolvidas/os em
projetos de ensino, pesquisa, extensdo e atuam em varios Programas de Pos-graduagdo que
possibilitam a formagao continuada de professores da Educacao Basica e do Ensino Superior.

3.2.1 0 DHP EM NUMEROS

No ambito do ensino, nos periodos letivos 2025.1 e 2025.2 (em andamento), o DHP ofertou
duzentos e quatorze turmas, distribuidas da seguinte forma: 2025.1 — noventa e cinco turmas
presenciais € nove turmas EAD; 2025.2 - oitenta € nove turmas presenciais e vinte e uma turmas
EAD. O Departamento atende demandas de diferentes cursos do campus | da UFPB,
especialmente os cursos de Pedagogia do CE e demais licenciaturas (média de 23 licenciaturas).

No periodo 2025.1, foram matriculados/as 2.266 discentes na modalidade presencial e 98
EAD, totalizando 2.364 discentes participando das turmas oferecidas pelo corpo docente do DHP.
No semestre 2025.2, foram matriculados/as 2.069 discentes na modalidade presencial e 575 EAD,
totalizando 2.644 discentes. Dessa forma, nos dois semestres tivemos 5.008 discentes.

O Departamento atuou com trés projetos de monitoria, doze docentes e dezenove discentes
entre bolsistas e voluntarias/os. Bem como, temos atuagéo docente coordenando e participando de
projetos PROLICEN, envolvendo discentes bolsistas e voluntarias/os.

Outro campo de atuagdo se configura na atuagdo docente em pos-graduagdo, com uma
média de vinte docentes atuando em seis programas, tais quais: PPGAES/UFPB - Programa de
P6s-Graduagdo em Politicas Publicas, Gestao e Avaliagdo da Educagéo Superior; PPGDH/UFPB -
Programa de Pds-Graduagao em Direitos Humanos, Cidadania e Politicas Publicas; PPGE/UFPB -
Programa de Pés-graduagao em Educacdo; PPGOA - Programa de Pds-Graduagéo em Gestao nas
Organizagbes Aprendentes; PPGH/UFPB - Programa de Poés-Graduagdo em Historia;
PPGCR/UFPB - Programa de Pds-Graduagdo em Ciéncias das Religides; e PPGEEsp/UFRN -
Programa de Pos-Graduagdo em Educacdo Especial. Importante ressaltar que nos referidos
programas as/os docentes orientam pesquisas em nivel de mestrado e doutorado, ministram
disciplinas, integram comissdes, coordenam projetos, entre outras demandas institucionais.

Também foram ofertados dois cursos de especializagdo lato sensu: Especializagédo em
Educagdo Ambiental — EAD, coordenado pelo prof. Dr. Alexandre Macedo (curso em andamento);
Especializacdo em Gestéo Escolar, coordenado pelo prof. Dr. Fabio do Nascimento Fonseca e prof.
Dr. Marcos Angelus.

No &mbito da pesquisa, temos docentes atuando em projetos de iniciagdo cientifica e
projetos de pesquisas em parcerias com outras instituicdes de ensino ou em redes de colaboragéo
interinstitucional, tanto em @mbito nacional quanto internacional. Por meio de editais internos de
bolsas, temos uma média de 15 projetos de pesquisa atrelados a iniciagdo cientifica que versam
sobre diferentes tematicas, tais como: Ambientalizagdo Curricular no Ensino Fundamental; Politicas
Publicas e a Garantia do Acesso e Permanéncia das Pessoas Trans, Travestis e Nao Binérias no
Espacgo Escolar; Descriptografando Memorias de Perpetradores de Violagdes aos Direitos Humanos
em Acervos Audiovisuais, Cinematograficos e Sites Abertos; Na Trama das Imagens: Cenarios
Visuais que se instituem e se constituem na Rede Municipal de Ensino de Jodo Pessoa; Origens e
Instalagdo das Comunidades Ciganas na Paraiba; Comunicacdo Didatica na Formac&o Inicial de
Professores(as); Inovacdo em Educacgéo; Relagdo entre Gestdo Educacional e Ensino Publico;
Perfil Discente dos Programas de Pos-Graduagéo do Centro de Educagao; Criminalidade Feminina:
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a Interface com a Violéncia de Género e o Encarceramento Feminino; Educagdo Especial na
Perspectiva da Educagéo Inclusiva em Guiné-Bissau.

As tematicas focalizadas nos projetos representam um espectro amplo de interesses
investigativos, aspecto que demonstra a relevancia do DHP como espaco institucional de cultivo de
produgcdes académicas orientadas a reflexdes das quais derivam referéncias para o debate
especializado sobre os processos educativos e suas diferentes interfaces.

No ambito da extensé@o, com um reconhecido historico de dinamismo na realizagéo de
projetos de extensdo, as/os docentes do DHP promoveram, como coordenadoras/es e/ou
colaboradoras/es, diversas agdes extensionistas com foco em temas emergentes do contexto
educacional contemporaneo. De acordo com dados obtidos no SIGAA, as/os docentes estiveram
envolvidas/os em 21 atividades/projetos de extensdo em 2025. Com uma abrangéncia de tematicas,
destacam-se, de modo geral: forte articulagdo da extenséo com a Educacéo Bésica, especialmente
no que concerne a formagdo continuada de professoras/es; e pluralidade de agdes de apoio
educativo em diferentes contextos com foco na inclusdo social. Podemos destacar o projeto
‘Formacdo docente continuada na educagéo infantil € nos anos finais do ensino fundamental:
praticas colaborativas e inovadoras para o desenvolvimento curricular’ que tem envolvido varias/os
docentes do DHP e acontece em parceria com a Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa, e o Projeto
CECAMPE NE voltado para o fortalecimento do Programa Dinheiro Direto na Escola e Agbes
Integradas, desenvolvido em parceria com o FNDE, que conta com a participagdo de diversos
docentes do Departamento.

No &@mbito da gestédo, importante ressaltar que temos docentes em fungdes administrativas,
como: Direcdo do Centro de Educacdo, Coordenagdo do Programa de Pds-Graduagdo em
Educacdo, Coordenagdo do Curso de Licenciatura em Pedagogia, Coordenacdo do Curso de
Licenciatura em Pedagogia (Modalidade EaD), Coordenagdo do Nucleo de Educagdo Emocional,
Coordenagao do Nucleo Interdisciplinar de Estudos sobre a Mulher, Coordenagdo do Programa de
Pos-Graduagdo em Ciéncias da Religido, além de docentes atuando nas Assessorias do Centro de
Educagéo.

3.2.2. ACOES DESENVOLVIDAS E RESULTADOS ALCANGADOS

Em atendimento as exigéncias departamentais, a chefia conduziu mensalmente reunides
ordinarias e, quando necessarias, extraordinarias, e representou 0 DHP no Conselho de Centro.
Cotidianamente atuou dando suporte as/aos docentes e técnicos, encaminhando procedimentos
institucionais. Dando continuidade a proposi¢do tomada na gestdo do prof. Dr. Leonardo Rolim,
algumas reunides do Colegiado se configuraram como espago de formagéo continuada docente
com tematicas emergentes no dmbito da educacdo, tais como: Educagédo superior no Brasil:
contradicdes, perspectivas e o lugar das universidades federais na conjuntura de crises — ministrada
pela profa. Dra. Rhoberta Santana; Vivéncia emocional na escola publica: aspectos teoricos e
praticos — ministrada pela profa. Dra. Elisa Pereira.

Em virtude da aposentadoria de docentes, participamos do edital N° 30/2025 - Concurso
Publico de Provas e Titulos para Professor do Magistério Superior Area de Conhecimento - Politica
Educacional, com participagéo na banca de docentes da UFCG e da UFRN.

Tivemos docentes envolvidas/os na coordenagdo geral de importantes eventos que
aconteceram no CE, tais como: 42 Reunido Nacional da ANPEd & WERA Focal Meeting 2025.

Realizamos o Seminario Integrativo do DHP no dia 28 de novembro, o qual teve como
tematica “Pertencimento, engajamento e colaboracdo: saberes e fazeres em questdo”, com o
objetivo de proporcionar um espaco de formagao continuada, reflexdo critica e troca de experiéncia

entre docentes vinculadas/os ao referido departamento. A proposta do evento estava de acordo
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com a perspectiva institucional de valorizagao de praticas pedagdgicas inovadoras e colaborativas.
Tivemos um resultado muito positivo do seminario.

3.2.3. PRINCIPAIS DESTAQUES, DESAFIOS E AGOES FUTURAS

Destacamos que um dos desafios é continuar mantendo o envolvimento das/os docentes
nas diversas agdes, mesmo com as condigdes de trabalho dificeis/precarias e limitagdes de
infraestrutura. Outro desafio sera em relagdo aos técnicos administrativos, tendo em vista que
temos um dos técnicos na iminéncia de pedir exoneragao para assumir outro concurso publico.
Realizaremos concurso publico para duas vagas de docente efetivo, uma na area de Politica
Educacional — Curriculo e uma na érea de Gestao Educacional.

Temos como proposi¢do: manutencao das reunides pedagdgicas com tematicas pertinentes
a atuagéo das areas do departamento; realizagdo do |l Seminario de Ensino, Pesquisa e Extens&o
do DHP; discusséo sobre a implementagao do novo PPC do curso de Pedagogia, tendo em vista a
reconfiguragéo das areas do DHP.

Apontamos para a urgéncia de fortalecer o trabalho colaborativo entre os docentes,
especialmente diante do crescente volume de demandas que dificulta respostas em tempo habil.
Em sintese, o foco central é encontrar formas de conciliar as multiplas atividades docentes com
praticas mais integrativas e eficientes, de modo a avangar e qualificar o trabalho colaborativo.

3.3 DEPARTAMENTO DE METODOLOGIA DA EDUCAGAO - DME

Chefe: Prof. Dr. Roosevelt Imperiano da Silva;
Vice-Chefe: André Luis Corréa;
Servidores técnico-administrativos: Alexandre Dutra da Costa; Ana Jualice Ferreira da Silva Teodosio.

O DME possui um quadro de pessoal docente altamente qualificado, formado
majoritariamente por doutores, com formagdes disciplinares distintas que se distribuem em quatro
areas organizacionais: 1. Didatica; 2. Linguagens e Ensino; 3. Ciéncias Exatas e da Natureza; 4.
Ciéncias Sociais e Educacao Popular.

Os professores do DME atuaram sobretudo na oferta de componentes curriculares
obrigatorios (presencial e EAD) que, de modo geral, abarcam: |) as metodologias de ensino das
disciplinas escolares (ofertadas aos cursos de Pedagogia); e Il) a Didatica e os Estagios
Supervisionados (ministrados na Pedagogia e nas demais licenciaturas) enviando alunos para as
praticas docentes em escolas, EEBAS e NEJAEM.

O DME possui dois técnicos administrativos, Alexandre Dutra da Costa (Arquivista) e Ana
Jualice Ferreira da Silva Teodésio (Técnica em Assuntos Educacionais)

O DME lamenta profundamente o falecimento da ilustre e competente professora Eliane
Maria de Menezes Maciel, reconhece e agradece a sua imensa contribui¢do para o crescimento do
Departamento e da UFPB.

3.3.1 0 DME EM NUMEROS

Em 2025, foram disponibilizadas 140 turmas no periodo 2025.1, 145 turmas em 2025.2, e
ainda 10 projetos de monitoria e 29 projetos de extensdo. Em conformidade com os dados
levantados no SIGAA, os docentes do DME estiveram envolvidos em projetos de ensino, pesquisa,
extenséo.
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Quadro 2: Projetos de Monitoria do DME - 10 projetos.

TITULO DOCENTE
Linguagem, Ensino e Formagao Docente Inicial de Pedagogos - Ano I FIERIIES THLES DO SRS
BRUNIERI
MONITORIA ACADEMICA E DOCENCIA UNIVERSITARIA NO
CONTEXTO DA DISCIPLINA DE DIDATICA ILDO SALVINO DE LIRA
MONITORIA EM DIDATICA: PRATICAS PEDAGOGICAS E FORMAGAO
DE PROFESSORES ROBSON GUEDES DA SILVA
Ciéncias e suas Metodologias de Ensino ANDRE LUIS CORREA
Didatica na formag&o docente: planejamento, criticidade e DANIEL FIGUEIRAS ALVES

experimentagao

A LINGUAGEM COMO PROCESSO DE INTERAGAO VERBAL E SUAS
IMPLICAGOES NA PRATICA DOCENTE DO PEDAGOGO MONITOR

PATRICIA SILVA ROSAS DE ARAUJO

A MONITORIA NA FORMAGAO INICIAL DO ESTUDANTE DE
PEDAGOGIA PARA O ENSINO DE LINGUA PORTUGUESA

FABRINI KATRINE DA SILVA BILRO

Metodologia ativa no estudo da Didatica: o portfdlio como instrumento de
aprendizagens

DANIELE DOS SANTOS FERREIRA DIAS

LITERATURA INFANTIL, LETRAMENTO E FORMAGAO DO LEITOR:
INICIACAO A DOCENCIA

MARINES ANDREA KUNZ

Metodologias do Ensino de Ciéncias e Biologia: contribui¢des para a
formagé&o inicial de professores.

MARSILVIO GONCALVES PEREIRA

Fonte: Elaboragao prépria, com base em DME, 2025.

Quadro 3: Projetos de Extens&o do DME - 29 projetos (coordenadores ou colaboradores).

TITULO

52 MOSTRA CE: Rumo aos 50+ - Que inovagéo nos interessa?

AGAQ ESTRATEGICA DA SEAD COM A PROEX: SUPORTE A CURSOS DE EXTENSAO COM A EAD - 5 EDIGAO

Alfabetizagéo escolar e a formagéo inicial de professores alfabetizadores: experiéncias extensionistas no contexto de
uma escola publica de Santa Rita, Paraiba

A pedagogia cirandeira na construgdo de brinquedos artesanais no Memorial das Ligas Camponesas - Sapé/PB

A Universidade Acolhe a Diversidade: promovendo o acolhimento e a protegao dos direitos humanos da populagao
LGBTQIAPNB+ no contexto educacional — Ano 3

AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM NA ESCOLA BASICA E FORMAGAO DE PROFESSORE(A)S: DESAFIOS E
PROPOSIGCOES PARA DEMOCRATIZACAO DO ENSINO E APRENDIZAGEM

“CASA DA CIENCIA UFPB: INTERCAMBIO DE SABERES E PROCESSOS EDUCATIVOS NA UNIVERSIDADE, NA
ESCOLA E NA COMUNIDADE - 2025-2026"

Clube de Leitura Literaria da UFPB - Ciclo |l

Colecéo de invertebrados Paulo Young como ferramenta na educagéo ambiental e divulgacao cientifica — Ano V

Desbravando o Curriculo lattes, o Orcid, o ResearchGate e a ABNT por meio de vivéncias e experiéncias

Educacéo Popular e formagéo de educadores comunitarios em educagao patrimonial popular

Educacao Popular: Formagao Continuada em PICS para Trabalhadores do SUS - 42 Turma Simone Leite

EDUCAGAO POPULAR NO BREJO DA PARAIBA: Histéria e meméria do SEDUP

Estudos e Agbes de Educagdo Ambiental para Comunidades em Vulnerabilidade Socioambiental: Mudancas Climéticas
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e Desenvolvimento Sustentavel a luz da Teoria de Celso Furtado

Fisio no Z6o: uma proposta de alfabetizagao cientifica sobre fisiologia e comportamento animal no Parque Zooboténico
Arruda Camara

Formagéo de Gestores escolares para a escuta: cartografias existenciais de Pessoas com Deficiéncia em escolas
publicas no estado da Paraiba

FORMAGAO DOCENTE CONTINUADA NA EDUCAGAO INFANTIL E NOS ANOS FINAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL: PRATICAS COLABORATIVAS E INOVADORAS PARA O DESENVOLVIMENTO CURRICULAR

FORMAGAOQ POLITICA E CIDADA: MOVIMENTOS SOCIAIS E DIREITOS HUMANOS NO CURSO PRE-
UNIVERSITARIO PET/ONEXOESDE SABERES

Il Curso de Extensdo e Formagdo em Educagéo Popular: cruzamentos entre teoria, pesquisa, ensino e extensao

Il ENCONTRO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO NOS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL: A SALA DE
AULA COMO ESPAGO FORMATIVO

LabTermes vai as escolas e pergunta: os cupins sao mocinhos ou vildes? Ano IV

OBSERVATORIO LGBTQIAPN+ DA UFPB: PRATICAS PEDAGOGICAS, DIFERENGA E SUBJETIVIDADES

0S ARTROPODES NO ENSINO DE CIENCIAS: ACOES EDUCATIVAS DE EXTENSAO EM UMA ESCOLA PUBLICA
DE JOAO PESSOA

0 USO DA LINGUAGEM DOS CONTEUDOS MATEMATICOS PARA ALUNOS DO 5° ANO DO ENSINO
FUNDAMENTAL

Pressupostos teoricos, metodoldgicos e praticos da Educagdo Ambiental Critica: agdes e interagdes na formagao de
professor

Projeto Capela

ProLEEI: Programa de Leitura e Escrita na Educagao Infantil

Reino dos Sapos: dialogando sobre anuros para conectar pesquisa, ensino e sociedade.

OULETRADO - VIVENCIAS DE ALFABETIZAGAO E LETRAMENTO COM PESSOAS JOVENS, ADULTAS E IDOSAS

Fonte: Elaboragéo propria, com base em DME, 2025.

3.3.2. ACOES DESENVOLVIDAS E RESULTADOS ALCANGADOS

Os docentes do DME estiveram envolvidos como coordenadores de curso, palestrantes e
colaboradores em projetos de ensino, pesquisa, extensdo, atuaram em Programas de Pds-
Graduagéo que possibilitam a formagao continuada de professores da Educagao Basica e Superior,
e ainda se encontram envolvidos nos NDEs e Colegiados contribuindo para o fortalecimento dos
Projetos Pedagdgicos dos Cursos com ideias e propostas. Realizaram também publicagéo de livros
e apresentacao de trabalhos em eventos cientificos no Brasil.

Houve os seguintes afastamentos para licenca capacitagdo: da Técnica em Assuntos
Educacionais Ana Jualice Ferreira da Silva Teoddsio, no periodo de 14/07/2025 a 11/10/2025; da
docente Maria de Fatima Camarotti, no periodo de 15/10/2025 a 16/12/2025; e da docente Maria
Adailza Martins de Albuquerque, no periodo de 20/11/2025 a 20/02/2026.

O Departamento recebeu o professor DIEISON PRESTES DA SILVEIRA, da area de
Ciéncias Exatas e da Natureza (Ensino de Ciéncias e Biologia), conforme Portaria n° 92
PROGEP/DSP de 26 de dezembro de 2024, dou n° 250, 30 de dezembro de 2024.

Com o retorno do professor José Ramos da Silva Barbosa ndo houve renovagédo do
contrato de professora substituta, Rayssa Oliveira do Nascimento. Ocorreu a renovagédo do contrato
da professora Maria Ligia Isidio Alves, Area de Ciéncias Sociais e Educacdo Popular (Subarea:
Educacédo de Jovens e Adultos e Educacdo Popular), e, posteriormente, outra renovagao, devido a
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estabilidade proviséria concedida a servidora gestante (extrato de renovagéo de contrato - aditivo n°
142/2025, DOU n° 204, 24 de outubro de 2025, para o periodo de 01.11.2025 a 30.04.2026)

O Edital n® 91, DOU n° 198, de 16/10/2025, segdo 3, p. 50, trouxe a publicagdo da
prorrogagao por um ano, a partir de 28/11/2025, da validade do resultado do Concurso Publico de
Provas e Titulos para Professor do Magistério Superior na area de Ensino de Ciéncias e Biologia.

A interrupcdo da licenga para tratar de interesses particulares concedida ao
servidor Alexandre Magno Tavares Da Silva, matricula SIAPE n° 1555100, ocorreu a partir
de 31/10/2025, de acordo com a Portaria n° 401 / 2025 - PROGEP-DLCP.

Foi concedida aposentadoria voluntaria ao professor Antbnio Carlos Ferreira Pinheiro,
Portaria PROGEP-DLCP n°423, DOU 209 de 03/11/2025.

Foi publicada a vacancia do cargo de professora do magistério superior ocupado por
Danielle Cristine Camelo Farias.

Foi autorizado o Processo Seletivo Simplificado visando a contratagdo de Professor
Substituto para a area de Didatica, Edital n® 100/2025.

3.3.3 PRINCIPAIS DESTAQUES, DESAFIOS E AGOES FUTURAS

O DME destaca o trabalho em ensino, pesquisa e extensao por meio do esforgo coletivo de
todos que fazem o Departamento, chefia, docentes e servidores, buscando reafirmar o
compromisso do DME com a qualidade das atividades desenvolvidas e com a melhoria da formagéo
dos professores e da qualidade da Educagao Basica.

Através de incentivos, 0 DME possui visdo para implantar mais projetos de ensino, pesquisa,
extensdo, realizagdo de eventos, publicagbes e outras experiéncias de formagdo com o
envolvimento dos discentes, visando a qualidade da formagao inicial e, consequentemente, do
profissional egresso do CE.

Deseja incentivar e viabilizar a capacitagédo dos docentes e dos técnicos administrativos
(Licenga Capacitagdo, Mestrado e Doutorado), buscando o aprimoramento do desempenho
funcional desses servidores.

Um trabalho de gestdo coletiva, democratica e estratégica precisa ser continuado,
consolidado e aperfeicoado no intuito de expandir as a¢des do DME, particularmente no que diz
respeito & melhoria da oferta do ensino de graduagédo, & promogao e maior inser¢édo na pos-
graduacdo, a articulagdo com a Educagdo Basica, ao fomento a pesquisa, a extensédo e a
qualificacdo dos seus docentes e técnicos administrativos, em um ambiente harménico e eficiente.
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3.4 DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO DO CAMPO - DEC

Chefe: Profa. Dra. Severina Andréa Dantas de Farias
Vice-Chefe: Prof. Dr. Breno Henrique de Sousa
Servidores técnico-administrativos: Alexandre Jose Ferreira.

O Departamento de Educagado do Campo — DEC foi criado em 2009, e seus profissionais
atuam no ensino, pesquisa, extensdo e administracdo, atendendo a demandas do curso de
Licenciatura em Pedagogia com area de aprofundamento em Educagédo do Campo, dos cursos de
pos-graduacdo e da comunidade académica do Centro de Educacdo, buscando uma gestao mais
integrada, participativa e transparente.

3.4.1. 0 DEC EM NUMEROS

Em 2025, o Departamento funcionou com 12 docentes efetivos, 01 professora substituta, 01
professora voluntaria e 01 técnico administrativo.
Nos projetos de pesquisa, também houve uma importante participacdo dos docentes do
DEC, conforme dados a seguir.
Quadro 4: Projetos de pesquisa do DEC.

DOCENTE PROJETO DE PESQUISA EDITAL PERIODO

A TRAJETORIA HISTORICA DO NUCLEO
Gislaine da INTERDISCIPLINAR DE PESQUISA E ACAO  |2024/2025 - PIBIC/PIBIT/UFPB/CNPq - 01/09/2024
Nobrega SOBRE MULHER E RELACOES DE SEXO E | EDITAL 01/2024/PROPESQ SELEGAO a
Chaves GENERO (NIPAM): mudangas, rupturas e DE PROJETOS DE INICIACAO 31/08/2025
permanéncias (1998 a 2023). Coordenadora: CIENTIFICA.
Gislaine da Nobrega
. e o 2025/2026 - EDITAL
i dos o A s e isos | oamspeopeso. o
Santos Silva respeito miituo? PIBIC/PIBIT/UFPB/CNPq - SELECAO a
Coordenadora: Nilvania dos Santos DE PROJETOS DE INICIAGAO 31/08/2026
' CIENTIFICA.
Microrganismos Eficientes, Tinturas e Homeopatia ARG - T
ElEiD no Manejo Sustentavel de I’Dragas do Café no Brejo DANSFO PR | DiLEIES
Henrique de Paraibano. Coordenador: Breno Henrique de PIBIC/PIBIT/UFPB/CNPq - SELECAO a
Sousa s . i : . DE PROJETOS DE INICIAGCAO 31/08/2026
ousa. Coordenador: Marcos Barros de Medeiros. ;
CIENTIFICA
o Blometria de Hortalgas Pulverizados 2002;/’228223;,;"C?F',%SEC'\J"QCENLZ%}X%DI')TEAL 0110912024
enrique de Biofertilizantes Liquidos. % a
Sousa Coordenador: Breno Henrique PROJETOS DE INICIAGAO 31/08/2025
' CIENTIFICA ENSINO MEDIO.
2025/2026 - EDITAL
Homneude|  Allemativas Sustentveis Para o Culivo 02/2025/PROPESQ - PIBIC-EM - | 0110912029
Sousa Agroecoldgico da Alface (Lactuca sativa) SELECAO DE PROJETOS DE 31/08/2026
INICIACAO CIENTIFICA.
Edineide Formagéo e Pratica: Integragéo de Conhecimentos 01/04/2025
Jezini na E duca.géo de Jofio Pessoa Tipo do Projeto: EXTERNO a
Mesquita 28/02/2030

Fonte: Elaboragéo propria, com base em DEC, 2025.
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Ja nos projetos de extens@o, houve uma expressiva participagdo dos docentes do DEC,
conforme dados a seguir:

Quadro 5: Projetos de extensdo do DEC.

DOCENTE AGAO DE EXTENSAO EDITAL PERIODO
Breno Fevereiro Laranja: A Questéo dos Agrotoxicos no | EDITAL PROEX N° 04/2024 12 de fevereiro de
Henrique de |  Brasil. Debate. Dia 12 de fevereiro de 2025. FLUXO CONTINUO DE 2025
Sousa Coordenador: Breno EXTENSAO - FLUEX 2024/2025
Projeto: Formagao Docente Continuada Na
Educacéo Infantil E Nos Anos Finais Do Ensino EDITAL PROEX N° 04/2024
Severina Fundamental: Praticas Colaborativas E FLUXO CONTINUO DE
Andréa Inovadoras Para O Desenvolvimento Curricular. | EXTENSAO - FLUEX 2024/2025), | margo de 2024 a
Dantas de Coordenadores: José Leonardo Rolim de Lima FINANCIAMENTO EXTERNO. dezembro de
Eari Severo e Nadia Jane de Sousa CE/ Prefeitura Municipal de Jodo 2026
arias . e .
Formadora de area de matematica para os anos Pessoa sob convénio
finais do Ensino Fundamental: Severina Andréa | CE/UFPB/PMJP N° 2131.11.0623
D. de Farias
Severina Projeto: Assimilagdo da Aprendizagem escolar: Flelfeen o
) > o Programa de Apoio as Marco a
Andréa desenvolvendo atividades de matematica parao |, . .
Dantas de | ensino de probabilidade e estatistica no primeiro Heareeinee - PROLEEN A2 = - eezeli e
. . EDITAL 09/2024 CPPA/PRG - 2025
Farias segmento do ensino fundamental UFPB
Severina Programa Institucional de Bolsa de Iniciagao a
. Docéncia - PIBID, coordenando o subprojeto: PIBID - EDITAL PRG/CPPA N°
Andréa . ~ . . o |Novembro/2024 a
Pedagogia — Educagdo do Campo vinculado a 12/2024 (EDITAL CAPES N
Dantas de 9 . novembro 2026
Farias Coordenagao de Aperfe{goamento de Pessoal de 10/2024)
Nivel Superior (CAPES).
Projeto: Formagao Docente Continuada Na EDITAL PROEX N° 04/2024
Educacéo Infantil E Nos Anos Finais Do Ensino FLUXO CONTINUO DE
Cristiane Fundamental: Praticas Colaborativas E EXTENSAOQ - FLUEX 2024/2025), | marco de 2024 a
Borges Inovadoras Para O desenvolvimento Curricular. | FINANCIAMENTO EXTERNO. dezembro de
Angelo Coordenadores: José Leonardo Rolim de Lima | CE/ Prefeitura Municipal de Jodo 2026
Severo e Nadia Jane de Sousa Pessoa sob convénio
Coordenadora (A): Cristiane Borges CE/UFPB/PMJP N° 2131.11.0623
- PROJETO DE EXTENSAQC: Didlogos | &\ ANGIAMENTO INTERNO
Edineide | Interuniversitarios sobre Politicas Publicas: agbes o
i . " T . (EDITAL PROEX N° 04/2024
Jezini e intervengdes em instituigdes publicas do ensino i 2025
Mesquita superior (DIPPES) FLUXO CONTINUO DE
N T EXTENSAO - FLUEX 2024/2025)
Coordenadora: Edineide Jezini
| CongEsses NESoEERECET e o UMD O8 | orosnenap e NTERNG
Edineide Educacéo frente as violéncias sociopolitico- o
Jezini ambientais. Coordenadora Adjunto: Edineide (ELRAEAE FROIED T D 2025
Mesquita ' Jezine ' FLUXO CONTINUO DE
Colaboradora: Severina Andréa BRSO - AL At )
Edineide | |FORUM DE ASSESSORES DE EXTENSAQ | FINANCIAMENTO INTERNO
- ; (EDITAL PROEX N° 04/2024
Jezini UNIVERSITARIA DA UFPB. ‘ 2025
Mesquita Ministrante: Edineide Jezini FLUXO CONTINUO DE
' EXTENSAO - FLUEX 2024/2025)
Gisaineda | 10 e Evonomia Populr Soldarneo | FIVANCIAVENTO INTERNO
MO ! seus fazeres educativos C%ordenador(A)' [ERITAL PROE 12025 - A2
Chaves o ‘ : PROBEX 2024/2025)
Gislaine da Nobrega
Nilvania dos Assessoria do Extensédo do Centro de Educagdo: | FINANCIAMENTO INTERNO
Santos Silva mediagdes junto ao trabalho de extensionistas do | (EDITAL PROEX N° 01/2025 - 2025

CE em 2025.

ASSESSORIAS DE EXTENSAO
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Coordenadora: Nilvania dos Santos 2025)
Projeto de Extensdo: EDUCACAOQ, CULTURA E

COMUNICAGAO: a Radio Web Universitaria FINANCIAMENTO INTERNO
Nilvania dos | Litoral Norte potencializando as inciativas de (EDITAL PROEX N° 08/2025 -

Santos Silva |  grupos populares que atuam na geragéo de UFPB NO SEU MUNICIPIO E ALz
cultura, trabalho e renda econémica. RESPONSABILIDADE SOCIAL)
Coordenadora Adjunta: Nilvania dos Santos
Maria Projeto Formagéo Continuada do Municipio de
Aparecida Pedras De Fogo: Integragdo de Ensino para a
Valentim Cidadania- IREC. 2025/2026

Afonso Coordenadora: Evangelina Maria Brito de Faria

Fonte: Elaboragéo propria, com base em DEC, 2025.

Quanto aos projetos de ensino, houve a participagéo de alguns docentes do DEC no projeto
abaixo:

Quadro 6: Projetos de ensino do DEC.

DOCENTE MONITORIA PERIODO
Maria A MONITORIA E A FORMAGCAO DE 7/2024 - PRG - CPPA - PROGRAMA DE
Aparecida PROFESSORES NA PEDA.GOGIA DQ MONI.TORIAA- Sglegéo de Projetos de 02/01/2025 a
Valentim CAMPO. Coordengdora: Maria Apareqlda. En§|no no’amblto dp Programa de 1211212025
Afonso Orientadora: Francisca Alexandre de Lima. |Monitoria (Periodos Letivos 2024.2/2025.1
Orientadora: Gislaine da Nobrega Chaves Presencial e 2025.1/2025.2 EaD

Fonte: DEC, 2025.

3.4.2. ACOES DESENVOLVIDAS E RESULTADOS ALCANGADOS

Foram realizadas 11 reunides ordinarias e 1 extraordinéria do Colegiado do Departamento
de Educacdo do Campo em 2025. Foram aprovados os PID e RID dos docentes lotados no DEC
dos periodos 2025.1 e 2025.2. Foi realizada a consulta eleitoral para escolha de Chefe e Vice-Chefe
do Departamento de Educagdo do Campo para o periodo de 2025/2027. Foram aprovadas as
ofertas de componentes curriculares para a proposta do Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) de
Pedagogia — modalidade semipresencial, Pedagogia e Pedagogia com aprofundamento em
Educacdo do Campo do Centro de Educagao. Foram ofertados os componentes curriculares dos
periodos 2025.1 e 2025.2. Foi finalizado o curso de especializagdo em Educag¢do do Campo em
2025 e realizado novo edital para a segunda turma em 2026. Foi renovado e finalizado o contrato
de professor substituto. Foi criada a Segunda Licenciatura PARFOR. Foi publicado edital para
professora voluntaria em 2025 e finalizado o convénio de 2022.

3.4.3. PRINCIPAIS DESTAQUES, DESAFIOS E AGOES FUTURAS

Em 2025, a professora Severina Andréa coordenou o PIBID com 48 estudantes bolsistas do
curso de Pedagogia com area de aprofundamento em Educagdo do Campo e 06 professores da
Educacdo Basica em convénio com as escolas rurais do municipio do Conde. A professora
Francisca Alexandre coordenou o curso de Licenciatura em Educagé@o do Campo (Parfor Equidade).
A professora Cristiane Borges coordenou o curso de Especializagdo em Educagédo do Campo. Foi
realizada a formagdo docente continuada na Educagdo Infantil e nos anos Finais do Ensino
Fundamental: Praticas Colaborativas e Inovadoras para o desenvolvimento curricular, do convénio
CE e prefeitura municipal de Jodo Pessoa, com a atuacdo das professoras Severina Andréa e
Cristiane Borges, em 2025. Foi realizada a formagao continuada do Municipio de Pedras de Fogo:
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Integragé@o de Ensino para a Cidadania- IREC, com atuagé@o da professora Maria Aparecida. A 422
Reuni@o da ANPED e WERA Focal Meeting 2025 foi realizada no CE com coordenagdo das
professoras Edineide Jezini e Severina Andréa. A professora Maria do Socorro Xavier Batista foi
indicada como representante no Comité Estadual de Educacdo do Campo, das Aguas e das
Florestas da Paraiba para o biénio 2025-2027.

3.5 DEPARTAMENTO DE PSICOPEDAGOGIA - DPSICO

Chefe: Prof. Dr. Eder da Silva Dantas;
Vice-Chefe: Prof. Ma. Marcia Paiva de Oliveira;
Servidores técnico-administrativos: Conceicao Maria Chagas da Silva.

3.5.1 0 DPSICO EM NUMEROS

O Departamento de Psicopedagogia - DPSICO - foi criado em setembro de 2009, como
instancia intermediaria de deliberagdo administrativa-didatico-cientifica do Centro de Educacéo da
UFPB.

Atualmente, possui 22 professores, todos efetivos. Quanto ao corpo administrativo, o
quadro é composto por 01 servidora técnica.

O quadro de professores do DPSICO possui 90% de seus docentes doutores, com
formagdes disciplinares distintas que se distribuem em quatro areas organizacionais: Fundamentos
Psicopedagogicos: Desenvolvimento humano e aprendizagem; Avaliacdo e Intervengéo
Psicopedagdgica; Psicopedagogia Ciéncia e Profissdo. Os professores do departamento de
Psicopedagogia atuam sobretudo na oferta de componentes curriculares para o curso de
Psicopedagogia, Pedagogia EAD, Pedagogia do Campo, na pesquisa, extensdo € em varios
Programas de Pds-Graduagao da UFPB.

3.5.2 ACOES DESENVOLVIDAS E RESULTADOS ALCANCADOS
Sobre as atividades desempenhadas em 2025, podemos elencar:

« O DPSICO realizou reunides ordinarias mensais e extraordinarias (sempre que necessario).

+ O Departamento iniciou a realizagdo de um processo seletivo para professor substituto, a
partir do Edital n® 100/2025, na area de “Fundamentos tedrico-metodoldgicos da Psicopedagogia
Clinica”, em andamento.

+ Foi realizado o cadastramento dos 111 componentes curriculares no SIGAA, com defini¢éo
da carga horaria, professor responsavel, sala de aula, horéario e dias das aulas.

+ Foram realizadas a elaboragao e a divulgagao do quadro de horérios das aulas.

« O DPSICO contribuiu efetivamente com o Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia, na
modalidade a disténcia, do Centro de Educacdo da UFPB, com oferta de disciplinas e
professores, bem como oferecendo suporte ao andamento do curso.

+ Participagé@o na elaboragao do Projeto Pedagégico do Curso - PPC do Curso de Pedagogia
Semipresencial do Centro de Educacao da UFPB, em processo de implantagao.

+ Participagdo em reunides e outras atividades convocadas pela Direcdo do Centro de
Educacdo - CE e suas assessorias, bem como em atividades promovidas pela administragéo
central da UFPB.
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+ Participagéo no Encontro Florescer na Psicopedagogia, realizado pela sec¢ao paraibana da
Associagéo Brasileira de Psicopedagogia - ABPP, na Faculdade Cidade Viva, em comemoragao
ao Dia do Psicopedagogo 2025.

+ Autorizagéo para realizagdo de atividades de capacitacdo de poés-doutorado da professora
Néjila Bianca Campos Freitas, com os devidos documentos necessarios para a referida liberacao.
+ Autorizagdo para realizagdo de atividades esporadicas dentro de projeto de extens&o do CE,
que visa a capacitagdo de professores da rede municipal de Jodo Pessoa, sendo liberados os
professores Célia Marques, Mariana Lins e Mateus Finco.

+ Autorizagéo para a participacdo de professores para o ensino (EAD) no Curso de Pedagogia,
sendo liberados os professores Mateus Finco, Ménica Dias e Norma Lima.

+ Encaminhamentos de processos de Progressdo Funcional de professores do departamento.

+ Homologagéo de 14 projetos de monitoria para o periodo 2025-2026.

+ Homologagéo de 22 projetos de extensao para o periodo 2025-2026.

+ Homologagéo de 05 projetos vinculados ao Programa Institucional de Bolsas de Iniciagéo
Cientifica (PIBIC) e 07 ligados ao Programa Institucional de Voluntarios de Iniciagdo em
Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagéo (PIVITI).

O Departamento de Psicopedagogia conta com dois docentes bolsistas de produtividade do
CNPq, desenvolvendo projetos aprovados em editais do CNPq e da FAPESQ. Além disso, trés
professores participaram de programas de pds-graduagéo académicos, enquanto dois atuaram em
programas de pos-graduacgéo profissionais.

3.5.3 PRINCIPAIS DESTAQUES, DESAFIOS E AGOES FUTURAS

Ao longo do ano, o Departamento destacou-se pela significativa produgéo cientifica e
académica. Os docentes participaram de congressos internacionais e nacionais, apresentando
palestras e trabalhos cientificos resultantes de pesquisas realizadas na pds-graduagdo e na
iniciacado cientifica. E no final de 2024 participaram da organizagéo de evento cientifico nacional.

O periodo também foi marcado pela publicacdo de mais de uma dezena de artigos
cientificos em periddicos de relevancia nacional e internacional, consolidando a contribuicdo do
departamento para o0 avango do conhecimento na area. Trabalhos de nossos professores também
compuseram coletaneas de livros e foram publicados em sitios da internet.

O DPSICO também aprovou projetos no ambito do Edital “‘UFPB no Seu Municipio”.

Foi formada uma comisséo editorial para publicagcbes de livros e revistas em papel ou
eletronicas, no ambito do DPSICO. Essa comissdo coordenou a elaboragdo e encaminhamento
para editora do e-book do Departamento de Psicopedagogia, intitulado provisoriamente de
‘PSICOPEDAGOGIA DA UFPB: Pesquisas, Agdes e Reflexdes”, junto a Editora Dialética LTDA,
para publicagédo em 2026.
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3.6 DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DAS RELIGIOES - DCR

Chefe: Profa. Dra. Fernanda Lemos
Vice-Chefe: Profa. Dra. Maria Lucia Abaurre Gnerre
Servidor técnico-administrativo: Marcia Maria Eneas Costa.

3.6.1 0 DCR EM NUMEROS

O Departamento de Ciéncias das Religides (DCR), vinculado ao Centro de Educagéo da
Universidade Federal da Paraiba (UFPB), apresenta uma composigdo docente singular.
Diferentemente do panorama da Area 44 da CAPES (Ciéncias da Religido e Teologia) no Brasil —
majoritariamente masculina —, observa-se no DCR uma predominéncia de mulheres. Dos 14
docentes que integram o departamento, cinco realizaram estagio pés-doutoral, grupo no qual figura
apenas um homem. Tal cenario evidencia um avango significativo no que tange a equidade de
género, embora essa representatividade ainda ndo tenha se estendido, com a mesma intensidade,
as questdes étnico-raciais.

Grafico 1: O DCR em nimeros.

Docentes Ciéncias das Religides

& Homem & Mulher

Fonte: Elaboragéo prépria, com base em DCR, 2025.

Com base no gréfico abaixo, de representacdo da movimentacdo docente, destaca-se a
atuagdo da chefia departamental na organizagéo e execucdo de Editais para selegdo de pessoal
docente.



Grafico 2: Movimentag&o de pessoal docente em 2025.

Movimentagao de Pessoal Docente 2025

I Aposentadoria

I Vagas Substitutos

Entrada Remogdo M Posse Concurso

Fonte: Elaboragéo prépria, com base em DCR, 2025.

. Pedido Exoneragao

I Docentes Ativos

3.6.2 ACOES DESENVOLVIDAS E RESULTADOS ALCANGADOS
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Apresentamos, a seguir, a situagdo dos encargos docentes no Departamento,
demonstrando a participagdo em projetos académicos.

Quadro 7: Situag&o dos encargos no DCR.

DOCENTE EFETIVO

£G/ ATUAGAO ARTIGOS E LIVROS
9S- . PUBLICAODS
NOME DE FCC PROJ POS-DOC POS-GRAD.
ARTIGO LIVRO
Ana Paula F. sim i i i sim 5 i
Rodrigues
Carlos André M. sim i sim
Cavalcanti
D|Iag2?n§:;res sim sim 1 - sim - 1
Fernanda Lemos sim sim 1 sim sim 2 1
Johnni Langer sim - - - sim B 2
K?\:gsl-mgrﬁ{olm sim - 1 sim sim 1 5
Leyla TEK/Z Brito da sim sim 1 i ndo i i
L“Sé‘;ﬁ'cg?;‘;”"’ sim : 1 sim 3 0
Maria Lucia Abaurre . . , :
Gnerre sim sim - sim sim - -
Michelle Blanca S| sim : 3 sim 1 5
Rita Cristiana Barbosa sim - 2 - sim - 1
Suelma de Souza . . .
Moraes sim - sim sim




Thiagf\(ﬁj?:?)nio & sim - 1 sim sim 7 1
Vitor Chaves de Souza sim sim - - sim
PROFESSOR SUBSTITUTO
£G/ ATUAGAO ARTIGOS E LIVROS
9S- . PUBLICAODS
NOME REGIME FCC PROJ POS-DOC POS-GRAD.
ARTIGO LIVRO
Alysson Brabo Antero T-20 N&o 1
KﬁgslrnflﬁtyoL' 7-20 nao Sim sim Sim 1 5
. VACANCAS |
£G/ ATUAGAO ARTIGOS E LIVROS
98- . PUBLICAODS
NOME MOTIVO FCC PROJ POS-DOC POS-GRAD.
ARTIGO LIVRO
Fabricio Possebon Aposent. - Sim Néo Sim
Matheus da Cruz e . . . ,
Zica exonerad sim sim sim sim
SERVIDORA TECNICO-ADMINISTRATIVA
FG/ ATUAGAO ARTIGOS E LIVROS
9S- \ PUBLICAODS
NOME DE FCC PROJ POS-DOC POS-GRAD.
ARTIGO LIVRO
Marcia é\)ﬂ:;tlg Enéas servidora ndo sim Sim 2 0

Fonte: Elaboragéo prépria, com base em DCR, 2025.

Durante 0 ano de 2025, foram organizados e executados dois editais destinados a
movimentagdo de pessoal docente, 0 que permitiu a entrada de 2 novas docentes, uma por
remogao e outra por concurso publico, sendo resultado de uma aposentadoria e outra em virtude do
pedido de exoneragdo de um docente do DCR. Os itens a seguir detalham os processos de
remog&o, concurso publico.

+ Concurso Publico de Remog&o Docente (Edital 01/2025/DCR-CE): realizado em decorréncia
da aposentadoria do Prof. Dr. Fabricio Possebon. A vaga foi preenchida pela Profa. Dra.
Michelle Bianca Santos Dantas;
« Concurso Publico de Provas e Titulos (Edital 30/2025/UFPB): decorrente do pedido de
exoneragao do Prof. Dr. Matheus da Cruz e Zica. A vaga foi preenchida pela Profa. Dra. Kelly
Thaysy Lopes Nascimento, aprovada em primeiro lugar;

Foi realizada a consulta para a chefia departamental, como se detalha a seguir:

« Consulta para Chefia e Vice Chefia do DCR/CE (Periodo 2025-2027 - Edital n°

003/2025/DCR/CE): motivada pelo término do mandato das professoras doutoras Fernanda
Lemos e Maria Lucia Abaurre Gnerre. Apos o processo eleitoral, foram eleitas, em dezembro de
2025 as professoras doutoras Michelle Bianca Santos Dantas (Chefia) e Ana Paula Fernandes
Rodrigues (vice hefia).

Em parceria com o PPGCR, a unidade sediou o maior congresso da Area 44 da CAPES e
da Associacdo Nacional de Pos-Graduagdo e Pesquisa em Teologia e Ciéncias da Religido
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(ANPTECRE). Ressalta-se a magnitude do evento: foi a segunda vez que o congresso ocorreu na
regidao Nordeste e a primeira em uma universidade federal. Destaca-se, ainda, a presenga e 0 apoio
da Direcdo do CE/UFPB na mesa oficial de abertura, juntamente com as demais autoridades.

Figura 2: Abertura oficial X Congresso Internacional da ANPTECRE.Presenca da Dire¢do do Centro
de Educacéo e outras autoridades durante a abertura oficial do X Congresso.

50

Fonte: Elaboragéo propria, com base em DCR, 2025.

Figura 3: Destaque quantitativo demonstrando a relevancia e importancia do X Congresso
Internacional da ANPTECRE no éambito do DCR - CE - UFPB.

X COHGRESSO p‘;?:fg: X Congresso Internacional da ANPTECRE
ANPTECRE Fia g o o

el s Formato hibrido, com transmiss&o simultanea
conr“@ppgnng]pnpg Local: Centro de Educagdo da UFPB/DCR/PPGCR

e:.re!lg|0es:‘Lingua‘?5g§lcms | Periodo: 23 a 26 de setembro de 2025

-| Pessoas Inscritas: 1192

(370 gratuidades, cumprindo a miss&o Univ. Publica)
| (Anais: E-book Anais Congresso)
Grupos de Trabalho (GTs): 16

| Sessdes Tematica (STs): 16

| Comunicagdes Aprovadas: 721

Fonte: Elaboragéo prépria, com base em DCR, 2025.

O evento deu-nos visibilidade nacional e internacional. Quanto a capacitagdo docente, foi
fundamental para o DCR, visto que as areas escolhidas pertencem ao rol de disciplinas que
ministramos no DCR.

O orgamento disponibilizado pelo Centro de Educacao foi plenamente utilizado. No primeiro
semestre de 2025 usou-se os recursos disponibilizados para pagamento com deslocamento e
diérias para realizagdo do Concurso Publico do Edital 30/2025 UFPB. J& no segundo semestre de
2025, o recurso orcamentario destinou-se a locomogao de palestrantes durante o X Congresso
Internacional da ANPTECRE.


https://drive.google.com/file/d/1BAV7CIkWaCAGiTK2cApul0PaOiJzndsA/view
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3.6.3 PRINCIPAIS DESTAQUES, DESAFIOS E AGOES FUTURAS

O principal destaque do DCR foi a movimentagdo docente, com editais de remogéo e
concurso publico para cargo efetivo, que so foi possivel em virtude da aposentadoria de um docente
e o0 pedido de exoneragdo de outro. Entretanto, como fora substituicdo de vaga néo resolveu o
déficit de recursos humanos que temos. Um desafio identificado em 2025 foi a falta de novas vagas
para docente, 0 que implica numa estratégia e acao prioritaria para a nova gestao em 2026.
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4. GRADUAGAO
4.1 ASSESSORIA DE GRADUAGAO

Assessora de Graduag&o: Profa. Dra. Lebiam Tamar Gomes Silva

A Assessoria de Graduagdo do Centro de Educacdo foi criada por meio da Resolugéo
COCCE/UFPB N° 002/2018. A equipe de Assessoria de Graduagao € exercida por um(a) docente e
um(a) técnico em assuntos educacionais ou pedagogo(a), designados pela Diregdo do CE para
exercicio das funges mediante emissdo de portaria interna. No ano de 2025, exerceram a fungéo
de Assessor(a) de graduacao o professor Dr. Alexandre Macedo Pereira (DHP/CE) e a professora
Lebiam Tamar Gomes Silva (DHP/CE), designada para sua substituicdo mediante a Portaria N°
54/2025 — CE - DC, de 10/06/2025.

4.1.1 A ASSESORIA DE GRADUACAO EM NUMEROS
O Centro de Educagéo possui cinco (05) cursos de graduagdo presenciais: Ciéncia das
Religides —, bacharelado e Licenciatura, Pedagogia, Pedagogia — Educacdo do Campo,

Psicopedagogia — Bacharelado -, e um (01) curso de graduagao a distancia: Pedagogia.

Quadro 8: Discentes matriculados em cursos de graduagéo no CE.

Estudantes matriculados em cursos de graduacgéo presencial (2025) 2151

Estudantes que concluiram cursos de graduagao presencial (2025.1) 132

Estudantes matriculados em cursos de graduagéo a distancia (2025) 210
Estudantes que concluiram cursos de graduagao a distancia (2025.1/2025.2) 3

Fonte: Elaboragéo propria, com base em SIGAA, 2025.

Programas Académicos (ENSINO)

« PROJETOS DE MONITORIA (2024/2025 — 2025/2026)
- Edital N° 7/2024: 15 projetos; 50 vagas (bolsistas); 104 vagas (voluntarios)
- Edital N° 11/2025: 25 projetos; 51 vagas (bolsistas); 153 vagas (voluntarios)
« PIBID
- Edital N° 12/2024: Pedagogia e Pedagogia do Campo — 108 aprovados | 96 classificados
- Edital N° 08/2025: Pedagogia e Pedagogia do Campo — 20 aprovados | 09 classificados
«  PROLICEN 2025 (Todas as licenciaturas, incluindo-se os projetos dos cursos do CE)
- Edital N° 9/2024: 80 projetos recomendados | 180 bolsas concedidas
«  QUALIGRAD 2025 (Todos os projetos de cursos de graduacdo da UFPB, incluindo-se os do
CE)
- Edital N° 1/2025: 128 projetos aprovados | 40 projetos financiados com recursos da
UFPB

4.1.2 ACOES DESENVOLVIDAS E RESULTADOS ALCANCADOS

Apresentamos, a seguir, o relatorio de desenvolvimento das ag¢des do Plano de Agao da
Assessoria de Graduagdo (2025).
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Demanda 1: Editais de fomento (CAPES e Fapesq)

Uma das agbes definidas no plano de agéo foi a pesquisa por editais de fomento para
eventos que o Centro de Educacdo organizaria durante o ano de 2025, como por exemplo a 52
Mostra CE.

Demanda 2: Projetos na area de ensino para a comunidade académica do CE

No inicio de cada semestre letivo foi realizada a divulgagao regular para a comunidade
académica do CE dos editais publicados pela Pro-reitoria de Graduagédo (PRG) com oportunidades
de bolsas e vagas para voluntarios em projetos na area de ensino (Monitoria, PIBID, PROLICEN,
Qualigrad), nos canais oficiais de comunicagéo (site, email, sigaa, oficio eletrénico) e midias sociais
do CE. Como resultado dessa divulgagdo tivemos, no ambito da monitoria, 15 projetos
recomendados para os semestres 2024.2 e 2025.1 e 25 projetos para os semestres 2025.2 e
2026.1; 21 projetos recomendados para 0 PROLICEN 2025. N&o houve submissao e aprovagéo de
projetos para 0 PROTUT 2025.

Demanda 3: Forum de Coordenadores

Como demanda continua é realizada a interacdo entre os (as) coordenadores (as) de
cursos de Graduagéo, chefes de departamento e dire¢cdo do CE, por meio de um grupo de
whatsapp e elaboragdo conjunta da Agenda CE (https://www.ce.ufpb.br/agenda/) e do Informe CE
(Balaio - https://www.ce.ufpb.br/wp-content/uploads/sites/138/sites/138/2025/09/BALAIO-N.5-1.pdf).
Esses documentos organizam e publicizam as agdes desenvolvidas, abrindo espago para o
destaque de temas e agdes de interesse de toda a comunidade académica do CE. Estéo previstas
reunides com o forum de coordenadores de curso, tendo em vista a discusséo e a tomada de
decisdes coletivas, relacionadas com as ag¢des que integram o plano de acdo da Assessoria de
Graduagéo e de outras unidades académicas e administrativas do CE.

Demanda 4. Comisséao de Estagio Supervisionado

Iniciada em 2021, a Comissdo do Estagio Supervisionado do CE tem acompanhado e
auxiliado as Coordenages de Estagio Supervisionado Obrigatorio no planejamento e execugao dos
procedimentos institucionais obrigatdrios, fortalecendo as parcerias com as Secretarias Municipais
de Educacao da cidade de Jodo Pessoa e regido metropolitana para assegurar a oferta de estagios
nas escolas publicas e promovendo eventos de formag&o continuada para os professores de
estagio do CE, as coordenacgbes pedagdgicas e professores das escolas campos de estagio
conveniadas.

Demanda 5: Avaliagédo interna do semestre letivo 2025.1.

No més de outubro de 2025 foi realizada a acdo de elaboragdo e aplicagdo de um
questionario eletrénico (Google Forms - https://forms.gle/RQJAQBYjkixn9FZL6) com docentes do CE
para a avaliagdo do semestre letivo de 2025.1. O instrumento obteve 43 respostas. A sintese dos
dados principais aponta que: 69,8% dos respondentes informaram que as novas propostas de PPCs
podem alterar questdes importantes para a melhoria da qualidade dos cursos; fragilidade com
relacdo as informagdes sobre a regulamentacdo e a implementagao da curricularizagdo da extensao
universitaria nos cursos; 34,9% das praticas docentes colaborativas e interdisciplinares se realizam
em situagdes pontuais no dmbito dos departamentos, 20,9% entre componentes curriculares afins
ou complementares e 16,3% entre componentes curriculares de uma mesma area de conhecimento
no departamento; 69,8% dos respondentes realizam uma gestdo do ensino e da aprendizagem
compartilhada com os discentes, dando-lhes voz e acatando solugbes sugeridas; 46,5%
reconheceram o impacto positivo das agbes de permanéncia estudantil implementadas pelo CE,
enquanto outros 44,2% n&o souberam informar; 65,9% realizam a integragdo entre ensino, pesquisa
e extensdo de maneira regular no componente curricular sob seu encargo; 62,8% referem a


https://www.ce.ufpb.br/agenda/
https://www.ce.ufpb.br/wp-content/uploads/sites/138/sites/138/2025/09/BALAIO-N.5-1.pdf
https://forms.gle/RQJAQ6yjkixn9FZL6
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relevancia da infraestrutura institucional na viabilidade ou inviabilidade das atividades académicas
previstas; 44,2% ainda ndo observam os resultados das agdes de formacdo pedagogica
empreendidas sobre a melhoria do ensino e do trabalho docente no CE; por fim, 95,3% informaram
dedicar tempo em seu componente curricular para a reflexao sobre o valor do curso e 0 mercado de
trabalho.

Demanda 6: Avaliacdo externa dos cursos pelo MEC (Licenciatura em Ciéncias das
Religides)

Em outubro de 2025, a Assessoria de Graduagao colaborou com a coordenagdo de curso
de Ciéncias das Religides (Licenciatura) na demanda de preparacéo institucional para o processo
de avaliagdo externa pelo MEC, realizando o levantamento dos projetos de ensino desenvolvidos
pelo CE, organizados por departamento, cursos e coordenadores.

Demanda 7: Perfil dos estudantes de graduagao do CE

Entre os meses de margo e maio de 2025, a Assessoria de Graduagdo em conjunto com o
Setor de Apoio Pedagdgico (SAP) executou a agéo de delineamento do perfil dos estudantes de
graduacéo do CE, por meio de revisdo de um questionario aplicado em 2019 ao corpo discente para
a coleta de informagdes. (https://forms.gle/yTMhQUGRW3TD2e3g7). O instrumento contém 637
respostas que apontam a predominancia de 54,6% de estudantes residentes na cidade de Jo&o
Pessoa, sendo 83% do género feminino e 83,4% com orienta¢do sexual heterossexual e 75,7% com
estado civil casado. 49,8% dos estudantes se declaram pardos, 30,7% brancos, 14,9% pretos, 1%
indigena e 3,6% amarelo. Pessoas com deficiéncia somam 3,5% dos respondentes, com a maioria
de 43,8% com baixa viséo e 12,5% com cegueira. Apenas 29,8% sao trabalhadores enquanto 57%
estdo a procura de trabalho. A maioria dos estudantes informaram uma renda mensal entre
R$ 500,00 e R$ 1.000,00. 77,6% ndo tém filhos. As principais dificuldades da vida académica
relatadas foram: carga horéria excessiva de trabalhos estudantis (50,5%), dificuldades financeiras
(37,6%), falta de disciplina/habito de estudo (30,3%). Observa-se um perfil de estudantes composto
por mulheres, com baixa condig@o socioeconémica e dificuldades de adaptagdo a vida académica e
de se manterem na universidade.

Demanda 8: Formacao de professores da PMJP na area de Bem-estar e Qualidade de Vida
pelo curso de Psicopedagogia

No periodo de margo a maio de 2025, a Assessoria de Graduagao trabalhou juntamente
com o curso de Psicopedagogia na execucdo de um projeto de formacdo de professores da
Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa, participando das reunifes com a equipe responsavel pelo
projeto, auxiliando a coordenagdo do curso com o desenvolvimento da demanda e encaminhando e-
mails para 0s responsaveis e participantes do projeto.

Demanda 9: 52 Mostra CE

Realizada em novembro de 2025, a 52 edi¢cdo do evento local Mostra CE cumpriu com o
objetivo de apresentar e promover a articulagdo entre as ag¢des de ensino, pesquisa e extensdo
do Centro de Educagdo. Com a tematica “Que inovacdo nos interessa?”
(https://www.ce.ufpb.br/mostrace/), o evento reuniu docentes, discentes e técnicos administrativos
em atividades como conferéncias, painéis tematicos, oficinas, festival de arte e cultura e de filmes,
Mostras PIBID, CAP, CAPPE, Brinquedoteca e produtos educacionais para dialogar sobre os
diferentes temas e interesses do Centro e promover integrag@o entre a comunidade académica.
Além disso, o evento anunciou e inaugurou as agdes comemorativas dos 50 anos do CE com
significativas alteracdes em sua proposta de organizagdo e na programacdo. A Assessoria de
Graduagéo esteve responsavel pela Coordenacao Geral e organizagao do evento em conjunto com
a Assessoria de Comunicagao, nas pessoas dos seus professores assessores Dra. Lebiam Silva e


https://forms.gle/yTMhQuGRW3TD2e3g7
https://www.ce.ufpb.br/mostrace/
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Dr. Daniel Figueiredo, com a participacdo das demais assessorias do CE e suas equipes de
docentes, técnicos administrativos, bolsistas e discentes voluntarios.

Demanda 10: Sistema de Dimensionamento de Pessoas (SISDIP)

Durante os meses de janeiro a margo de 2025, tivemos (Claudia e vice-diretor Valter)
trabalhando na alimentagdo do Sistema de Dimensionamento de Pessoas (SISDIP) com os dados
referentes a entrega de atividades desenvolvidas no ano anterior (2024). Esta demanda foi
encaminhada para o setor responsavel na PROGEP para validagéo, realizada em junho de 2025.
Esse sistema foi desenvolvido para apoiar a gestdo, registrar dados, armazenar informacoes e
executar os calculos dos dimensionamentos por meio de entregas, bem como agregar indicadores
qualitativos e quantitativos acerca da for¢a de trabalho nos 6rgéos e entidades da Administragéo
Publica Federal.

4.1.3 PRINCIPAIS DESTAQUES, DESAFIOS E ACOES FUTURAS

O ano de 2025 foi desafiador, em razao das inumeras substituigdes ocorridas na equipe da
Assessoria de Graduacdo. A funcao é exercida em colaboragdo com a gestdo do CE por docentes
que acumulam atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo em um contexto de sobrecarga
de trabalho. Ainda assim, a dedicag&o merece destaque pelos avangos que se vao alcangando na
melhoria da qualidade dos cursos e do atendimento as necessidades e interesses dos estudantes
de graduacédo. O desafio é instaurar processos continuos de inovagéo educativa que engajem a
comunidade académica (docentes, discentes e técnicos administrativos) em transformagdes
efetivas que modifiquem o ambiente, as relagdes e a cultura institucional. Nesse sentido, quatro
iniciativas foram propostas para o ano de 2026, a saber: ambienta¢do do CE a partir de editais de
selegdo de estudantes artistas e patrocinadores para concurso de grafites; projeto de extenséo
universitaria voltado ao paisagismo do CE; organizacdo de evento para uma intervengéo artistica
urbana (Yarn bombing - croché) com estudantes de graduagdo do CE; oficinas de leitura e escrita
académica com docentes e discentes nos componentes curriculares de metodologia do trabalho
cientifico e de pesquisa de todos os cursos de graduagdo do CE em articulagdo com o SAP.

4.2 CURSOS DE GRADUAGAO
4.2.1 CURSO DE LICENCIATURA EM PEDAGOGIA

Coordenadora: Profa. Dra. Nadia Jane de Sousa;
Vice-Coordenadora: Profa. Dra. Isabel Marinho da Costa;
Servidores técnico-administrativos: Gabriela de Carvalho Leite; Gilvan Soares de Araujo; Monica Carvalho
dos Santos; Naara Maia Araujo do Rego Machado.
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4.2.1.1 0 CURSO DE PEDAGOGIA EM NUMEROS

Quadro 9: Curso de Pedagogia em nimeros

Periodo letivo

2024.02 2025.01 2025.02
Ingressantes por periodo 133 114
Matriculas 884 967
Trancamentos 380 347
Cancelamentos 55 102
Concluintes 49 80 82

Fonte: Elaboragéo propria, com base em SIGAA, 2025.

4.2.1.2 ACOES DESENVOLVIDAS E RESULTADOS ALCANGADOS

O atendimento ao estudante de Pedagogia, do Centro de Educagéo — CE, ¢ o foco principal
das agdes cotidianas da Coordenagao de Curso. Esse atendimento ocorre mediante atendimento
presencial, no horario das 7:00 as 22:00 e de forma remota, por e-mail (cped@ce.ufpb.br) ou por
telefone (3216-7480).

Dentre as agdes realizadas por essa Coordenagao, temos a analise dos documentos para a
integralizacdo dos Componentes Flexiveis e a assinatura de Termo de Compromisso de Estagio
(TCE) de Estagio Nao Obrigatério, que ocorrem de forma remota, com documentos digitalizados.
Houve também atendimentos presenciais para tratar de demandas diversas, como assinaturas de
documentos de Estagios Obrigatérios; esclarecimentos sobre direitos — exercicios domiciliares,
abono de faltas, processos avaliativos etc., com escuta atenta as diferentes demandas estudantis,
incluindo reclamagdes e denlncias sobre praticas docentes em sala de aula e/ou em outros
contextos.

A Coordenagao também auxilia os/as estudantes na abertura de processos relativos a
matriculas fora de prazo; trancamento de programa por estudante ingressante; dilatagcao de prazo,
para estudantes que estdo no Ultimo periodo do prazo regular para conclusdo de curso;
aproveitamentos e dispensa de componentes; mudanga de turno; mudanca de area de
aprofundamento; dentre outras demandas.

Os estagios Supervisionados ocorrem em duas modalidades: os estagios obrigatérios e 0s
nao-obrigatorios.

Os estagios obrigatérios correspondem aos componentes de Estagio que compdem o
curriculo do Curso de Pedagogia, sendo ofertados a cada periodo, um total de 17 turmas, conforme
indicamos abaixo:

+ ESTAGIO | - Gestéo Educacional - 3 turmas

« ESTAGIO Il - Educagéo Infantil - 3 turmas

+ ESTAGIO Il - Ensino Fundamental — 3 turmas

+ ESTAGIO IV - Ensino Fundamental — 3 turmas

+ ESTAGIO V - Educagéo de Jovens e Adultos - 2 turmas
+ ESTAGIO VI - Educaggo Especial - 3 turmas

As acdes envolvendo o Trabalho de Concluséo de Curso, no inicio de cada periodo,
envolvem as orientagdes da matricula em TCC Il, na qual o estudante precisara de um/a Termo de
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Aceite de um professor/a orientador/a e a elaboragdo de um Calendério de TCC, a ser divulgado
com todos os orientadores e seus orientandos. Neste calendario, constam os periodos de
trancamento/cancelamento; de cadastro da banca; de apresentages de TCC e envio da verséo
final.

No periodo 2024.2, tivemos 92 (noventa e duas) matriculas em TCC I, com 55 (cinquenta e
cinco) bancas realizadas. Em 2025.1, 71 (setenta e um) estudantes se matricularam e tivemos 50
(cinquenta) bancas realizadas; em 2025.02 ha 123 estudantes matriculados em TCC II.

O trabalho com o TCC |l ndo se encerra com a realizagdo das bancas. Apos o envio das
atas com as notas, por cada orientador, passa-se a fase da organizacdo do arquivo final a ser
enviado a Biblioteca Setorial. Nessa etapa, tém-se orientagbes sobre a ficha catalografica,
formatagéo do arquivo e a emisséo do ‘nada consta’, documento necessario para a colagao de grau.

Quanto a colagéo de grau, cada estudante precisa enviar & Coordenagdo um conjunto de
documentos: a finalidade é que, ao encerrar o processo de colagdo de grau, a documentagéo ja
esteja correta para a solicitagdo do diploma. No periodo de 2024.2, concluiram 55 (cinquenta e
cinco) estudantes e no periodo 2025.1, 51 (cinquenta e um) estudantes.

O Colegiado do Curso de Pedagogia, nos ultimos anos, possui um cronograma de reuniées
regulares para analisar processos de estudantes em casos que cabem a apreciagao do 6rgdo. No
ano de 2025, o Colegiado esteve em discussdes diversas, conforme o Quadro 1 que indica as
reuniées do Colegiado de Curso que ocorreram em 2025 — periodos 2024.2 e 2025.1

Quadro 10: Reunides do Colegiado de Curso de Pedagogia — Ano 2025

13 de margo
10 de abril

25 de julho

12 de setembro

17 de outubro

Fonte: Pedagogia, 2025.

O Nucleo Docente Estruturante do Curso de Pedagogia teve uma atuagéo significativa nas
discussdes realizadas sobre o curriculo do curso e seu processo de reformulagdo. A seguir,
apresentamos o Quadro 2 com a indicagdo das reunides do NDE de Pedagogia.

Quadro 11: Reuni6es do Nucleo Docente Estruturante do Curso de Pedagogia - 2024.2

DATAS/Horario

19 de fevereiro
11 e 31 de margo
15 de abril
02 e 16 de julho

09 e 25 de setembro

14 de outubro

Fonte: Pedagogia, 2025.
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4.2.1.3 PRINCIPAIS DESTAQUES, DESAFIOS E ACOES FUTURAS

Em 2025, a Coordenagéo do Curso de Pedagogia envidou esforgos para a aprovagéo do
novo Projeto Politico-Pedagégico do Curso (PPC). Desse modo, a proposta elaborada foi
encaminhada aos Departamentos, que analisaram, apontaram sugestdes; estas, na medida do
possivel, foram acatadas. Feitos os ajustes, a proposta foi aprovada no Conselho de Centro e
enviada para a PRG.

Para o0 ano de 2026, temos o desafio de realizar os ajustes que porventura forem solicitados
pela PRG, para que o novo PPC seja aprovado nas instancias superiores, € para que sua
implantagéo seja efetivada.

Ainda em 2026, intentaremos realizar o Festival de Arte da Pedagogia, envolvendo
docentes, técnicos e estudantes, e contemplando diversas linguagens artisticas, relacionando-as ao
fazer pedagogico.

4.2.2 CURSO DE LICENCIATURA EM PEDAGOGIA DO CAMPO

Coordenadora: Profa. Dra. Francisca Alexandre dg Lima;
Vice-Coordenadora: Profa. Dra. Cristiane Borges Angelo;
Servidores técnico-administrativos: Geissa Samira Lima Nascimento.

O curso de Licenciatura em Pedagogia com area de aprofundamento em Educagéo do
Campo, criado em 2009 e vinculado ao Centro de Educagdo da Universidade Federal da Paraiba
(UFPB), tem como finalidade formar professores em nivel superior para atuar, prioritariamente, em
projetos educativos voltados as areas do campo, das aguas e das florestas e aos assentamentos
dos movimentos sociais. Além disso, busca preparar profissionais para atividades de gestdo
pedagdgica e assessoramento nesses contextos. O curso funciona no turno da noite.

4.2.2.1 0 CURSO DE PEDAGOGIA - EDUCACAO DO CAMPO EM NUMEROS
O curso possui atualmente 501 estudantes matriculados.

Quadro 12: Curso de Pedagogia - Educagéo do Campo em numeros

Jodo Pessoa - PEDAGOGIA - EDUCAGAO DO CAMPO - LICENCIATURA - N

: Trancamentos de Programa
Ano-Periodo Ingressantes Ativos
2025.1 2025.2 Total
2025.1 52 48 0 0 0
2025.2 47 34 0 0

Ano- Cancelamentos de Programa
Perodo "= 2025.1 2025.2 Total
2025.1 52 48 0 1 1

2025.2 47 34 0 0

Ingressantes Ativos



https://sigaa.ufpb.br/sigaa/graduacao/relatorios/ingresso_egresso/form.jsf

Ano-

Integralizagbes de Programa

, Ingressantes Ativos
Periodo . 2025.1 2025.2 Total
2025.1 52 48 10 0 10
2025.2 47 34 0 0
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Fonte: Elaboragéo propria, com base em SIGAA, 2025.

Quadro 13: Relatério de ingresso por sistema de cotas - 2025

2025.1 2 13 2 8

Ol 2025.2 2 10 3 8

Fonte: Elaboragéo propria, com base em SIGAA, 2025.

4.2.2.2 ACOES DESENVOLVIDAS E RESULTADOS ALCANGADOS

Durante o ano de 2025, foram desenvolvidas diversas iniciativas para fortalecer o ensino e
a aprendizagem, entre elas:

+ Atualizagéo do Projeto Pedagogico do Curso (PPC);

+ Recepg¢éo aos novos estudantes, em parceria com o Centro Académico, com informagdes
essenciais para favorecer a permanéncia no curso.

+ Acompanhamento dos estagios obrigatérios em escolas publicas da Paraiba ou instituicoes
conveniadas, com reunides periodicas entre a Comissdo de Estagio, alunos, supervisores e
professores.

+ Discusséo dos resultados das avaliagbes docentes realizadas pelos discentes, em reunides
departamentais.

+ Parceria com o Departamento de Educagéo do Campo (DEC), no que tange a participagéo de
estudantes em Projetos de ensino, pesquisa e extensao;

+ Reunides com o Colegiado de Curso e o Nucleo Docente Estruturante (NDE) para
atualizacdo do PPC, que, em 2025, foi encaminhado a Diregdo de Centro para apreciacdo e
aprovagao no Conselho de Centro, o qual devera seguir para a Pré-Reitoria de Graduagéo
(PRG), que emitira parecer e fara os devidos encaminhamentos;

1 LB_EP : Candidatos com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1 salario minimo e que tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas ou em escolas comunitarias que atuam no ambito da educagéo do
campo conveniadas com o poder publico;

LB_PPI : Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a
1 salario minimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas ou em escolas comunitarias
que atuam no ambito da educagao do campo conveniadas com o poder publico

LI_EP : Candidatos que, independentemente da renda, tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas
publicas ou em escolas comunitarias que atuam no ambito da educagéo do campo conveniadas com o poder publico;

LI_PPI : Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, independentemente da renda, que tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas ou em escolas comunitarias que atuam no @mbito da educagéo do
campo conveniadas com o poder publico;



40

+ Atendimento aos estudantes por meio de escuta ativa, em colaboragdo com o Setor de Apoio
Pedagogico (SAP) e o Centro Académico;

* Incentivo a participagdo na “Mostra CE”, com produgdo e apresentacdo de trabalhos
académicos;

+ Promogao de cursos e palestras para garantir carga horaria em créditos flexiveis;

+ Estudos de casos e relatorios visando a ampliar o numero de concluintes;

+ Participagé@o nas reunides do Conselho de Centro para contribuir com melhorias no ensino,
pesquisa e extensao no Centro de Educagéo;

+ Apoio ao curso de especializagdo em Educagdo do Campo, na modalidade EAD.

4.2.2.3. PRINCIPAIS DESTAQUES, DESAFIOS E ACOES FUTURAS
No ano de 2025, destacamos as seguintes agdes realizadas:

+ Atualizagéo do PPC, que incluiu ndo somente a énfase na creditacdo da extenséo, planejada
no ano de 2024, mas também a reestruturacdo dos estagios, considerando-se a Resolugéo
CNE/CP n° 4, de 29 de maio de 2024, e disposi¢do de componentes curriculares obrigatérios e
optativos, propostos pelo NDE e analisados e aprovados no Colegiado de Curso;

+ Servicos e agbes de apoio ao discente, com o objetivo de promover o acolhimento, a
permanéncia, o éxito académico e a formagdo integral dos estudantes, considerando suas
trajetérias formativas, condigdes socioecondmicas e especificidades socioculturais;

+ Fortalecimento do Projeto “Tutoria Docente para Estudantes Ingressantes”, que visa apoiar
os estudantes nas dificuldades iniciais do curso, orientar quanto a organizagao dos estudos, ao
uso do SIGAA, a adaptacéo a vida universitaria e a integracdo académica, contribuindo para a
reducéo da evaséo e para o sucesso académico.

+ Articulagdo com a Diregao de Centro e Setor de Apoio ao Estudante no apoio aos discentes
em situacdo de vulnerabilidade, face ao dialogo com as politicas institucionais de permanéncia
estudantil da UFPB, promovendo o acesso a auxilios, bolsas e demais agbes de suporte
académico, social e emocional, fortalecendo o bem-estar e a permanéncia dos discentes.

+ Acompanhamento, deliberacdo e avaliagdo dos estagios supervisionados, promovendo a
integracdo entre universidade e escola basica, com especial aten¢do as escolas do campo, das
aguas e das florestas, que tem como culminancia o Seminario de Estagio Supervisionado,
constituindo-se como espago institucional de socializagdo das experiéncias, reflexdo coletiva
sobre as praticas pedagogicas, avaliagdo dos processos formativos e fortalecimento do dialogo
entre docentes, estudantes e escolas parceiras.

+ Fortalecimento do didlogo com o Centro Académico, enquanto instancia representativa dos
discentes, construindo agdes conjuntas voltadas ao acolhimento, a escuta e a defesa dos
direitos estudantis;

* Incentivo a participagdo dos estudantes em eventos cientificos, intercdmbios académicos e
experiéncias formativas nacionais e internacionais;

+ Articulagdo com a Comissdo de Inclusdo e Acessibilidade da UFPB, garantindo
encaminhamentos, acompanhamento e acesso a servigos especializados quando necessario,
assegurando acessibilidade metodologica, instrumental e atitudinal.
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Para o ano de 2026 temos o desafio de:

+ Estudantes Inativos, para os quais estdo sendo elaboradas estratégias em parceria com a
PRG e o Centro de Educagéo, com previsdo de novos projetos;

+ Desempenho no ENADE, atualmente com conceito 3 (melhorar esse indicador);

+ Infraestrutura insuficiente, com caréncia de salas adequadas, recursos tecnoldgicos e
acessibilidade.

* Projetamos, como agdes futuras:

* Articulagdo com a Dire¢éo de Centro para “Criagdo de novos espagos voltados as praticas de
vivéncias e meditagdo”, a fim de trabalhar aspectos socioemocionais dos estudantes;

+ Desenvolvimento do Projeto “Acompanhamento do Percurso Académico”, que oferecera
orientagdes sistematicas sobre matriculas, integralizacdo curricular e planejamento
individualizado, com atencéo especial aos estudantes em fase de concluséo do Curso, de modo
a facilitar a colagao de grau no tempo previsto e reduzir entraves burocraticos e académicos.

+ Sensibilizagdo junto aos professores do Curso para elaboragcdo e desenvolvimento de
projetos de pesquisa, vinculados ao Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica
(PIBIC);

+ Aquisi¢do de equipamentos como impressora, softwares e internet de maior velocidade.

+ Parceria com o CCHLA para oferta de cursos de linguas estrangeiras, favorecendo a
internacionalizagdo do Centro de Educagéo.

4.2.3 CURSO DE LICENCIATURA EM PEDAGOGIA EAD

Coordenador: Profa. Dr. Magno Alexon Bezerra Seabra;
Vice-Coordenadora: Profa. Dra. Norma Maria de Lima;
Servidores técnico-administrativos: Eneida Maria Gurgel de Araujo.

O Curso de Pedagogia ofertado na modalidade EAD pelo Centro de Educagdo da
Universidade Federal da Paraiba (UFPB) integra a politica de interiorizagdo da Universidade,
atendendo aos polos de Cabaceiras, Alagoa Grande, Pitimbu, Sdo Bento, Santa Luzia, Itaporanga,
Duas Estradas, Araruna, Pombal, Taperoa e Livramento. O curso tem expandido o acesso ao
ensino superior, desde 2007 em regides com menor oferta de licenciaturas presenciais,
consolidando praticas pedagdgicas préprias da educagéo a distancia e fortalecendo processos de
aprendizagem, avaliagcdo e acompanhamento estudantil. Atualmente, encontra-se em transicao para
o formato semipresencial, alinhando-se as diretrizes institucionais de modernizagéo e fortalecimento
da qualidade académica, conforme diretrizes do Ministério da Educagéo.

4.2.3.1 0 CURSO DE PEDAGOGIA EAD EM NUMEROS

* Ingressantes em 2025 = 136 alunos ativos.
+ Total de alunos = 189.
+ 3 estudantes concluiram antecipadamente o curso.

4.2.3.2 AGOES DESENVOLVIDAS E RESULTADOS ALCANGADOS

+ Acompanhamento de ingressantes, matriculas, trancamentos e cancelamentos;
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+ Monitoramento de concluintes;

+ Distribuicio dos encargos docentes e organizagdo dos estagios supervisionados;

+ Consolidagéo das notas e apoio aos professores no uso do Sistema Integrado de Gestéo de
Atividades Académicas (SIGAA) e da plataforma Moodle;

+ Participagdo dos docentes em grupos e projetos de pesquisa registrados no Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq);

*+ Produgdo cientifica relacionada a formagdo docente, inclus&o, alfabetizacéo e tecnologias
educacionais;

+ Participagdo de docentes em redes académicas internacionais relacionadas a educagéo
contemporanea, juntamente com um aluno que viajou para Alemanha;

+ Fortalecimento dos canais oficiais de comunicagao, como Moodle, SIGAA, e-mail institucional
e grupos de orientagéo;

+ Envio sistematico de informativos, prazos e avisos académicos;

* A Coordenagdo acompanhou a execugdo orcamentaria destinada ao curso, incluindo:
pagamento de bolsas de tutoria e de professores/as, seguindo os critérios definidos
institucionalmente.

4.2.3.3 PRINCIPAIS DESTAQUES, DESAFIOS E ACOES FUTURAS

Em alinhamento ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFPB e outros
planejamentos pertinentes, destacamos as principais acdes desenvolvidas pela Coordenagao
durante o ano:

+ Organizagdo e acompanhamento das atividades académicas, incluindo modulos, avaliagdes
e estagios;

+ Mediagao de demandas entre estudantes, docentes e polos, garantindo solu¢do adequada e
tempestiva;

+ Reforgo das praticas comunicativas, com orientagdes claras sobre prazos, critérios de
avaliacdo e atividades obrigatorias;

+ Apoio constante aos estudantes, inclusive em situagfes sensiveis como licengas, problemas
de acesso, questdes emocionais e solicitacdes excepcionais;

+ Monitoramento da participagao e engajamento estudantil por meio das plataformas digitais;

+ Orientagdo aos professores sobre uso do SIGAA e Moodle, consolidagdo de médias, registro
de frequéncia e processos avaliativos;

+ Estruturagdo da atuagao dos tutores, com orientagdes, acompanhamento e esclarecimento
dos critérios institucionais para bolsas;

+ Acompanhamento mais sistematico dos estagios supervisionados;

*+ Melhoria na organizagao e execugao de atividades avaliativas.

Essas acbes fortaleceram a qualidade da formagdo, ampliaram o acompanhamento
académico e promoveram maior fluidez administrativa no Curso.

Como desafios, enfrentamos a evasao e dificuldades no uso de plataformas digitais por
parte dos estudantes e docentes. Alem do mais, os estudantes atualmente ndo participam de
projetos de pesquisa e extensao dos professores do curso; além de acompanhamento pedagdgico e
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psicopedagogico, uma vez que ndo pode ocorrer de forma online, por isso os estudantes do curso
nao participam dessa demanda. O curso ndo recebeu nenhum incentivo financeiro para
investimento ou diarias e passagens.

Projetamos como agdes futuras para o ano de 2026:

+ Intensificar agdes de acolhimento e acompanhamento pedagogico;
* Aprimorar processos de monitoramento da permanéncia estudantil;
+ Reforgar parcerias com redes municipais e estaduais para apoio aos estagios;

4.2.4 CURSO DE BACHARELADO EM PSICOPEDAGOGIA

Coordenador: Prof. Dr. Silvestre Coelho Rodrigues;
Vice-Coordenadora: Profa. Dra. Carla Alexandra da Silva Moita Minervino;
Servidores técnicos-administrativos: James Madison Cavalcanti de Carvalho; Rafaela Choairy
Meireles.

4.2.4.1.0 CURSO DE PSICOPEDAGOGIA EM NUMEROS

O curso de Psicopedagogia em numeros, referentes ao ano 2025 (2024.2 e 2025.1)
apresenta:

Quadro 14: Curso de Psicopedagogia em nimeros

Alunos ativos 294 294
. : (2024.2) (2025.1)
Alunos com matriculas efetivadas 187 231
: (2024.2) (2025.1)
Alunos ingressantes 46 51
Alunos participantes de Colagéo de (2024.2) (2025.1)
grau 22 40
Processos de discentes (2024.2) (2025.1)
movimentados 105 87
Ingressos alternativos a2 (20255.1)
g 02 01
(2024.2) (2025.1)
Trancamentos 123 115
Abandonos (20%4.2) (20%5.1)

Fonte: Elaboragéo prépria, com base em SIGAA, 2025.



Figura 4: Psicopedagogia em nimeros

* 2 docentes bolsistas de produtividade Cnpq;

+ 10 docentes com projetos de iniciacdo cientifica;

L=l [HEE ¢ 3 docentes participam de programas de Pés-graduag@o.

* 12 agdes de extensao;

* 1 acdo de empresa junior Mobius consultoria;
1 projeto de extensdo FLUEX
1 projeto de extensdo PROLICEN

1 Projeto Departamental;
32 componentes curriculares;
20 docentes envolvidos;

. Entre os
dias 23 de junho e 8 de
julho, 8 discentes do curso
de Psicopedagogia
participaram de uma missio
académica internacional na
Alemanha, com o apoio do
DAAD (Servigo Alemao de
IntercAmbio Académico),
acdo coordenada pelo Prof.
Dr. Mateus Finco, do grupo
In Move e assessor de
Internacionalizacido do
Centro de Educacio.

Gestao de pessoas

Gestio da comunicacio e dos

multimeios

Fonte: Psicopedagogia, 2025.

0 Conta com
quatro turmas de estdgio
clinico, onde cada estagidrio
atende pelo menos um
paciente, tendo por volta de
60 pessoas sendo assistidas
pela clinica — dentre
criancas, adolescentes,
adultos e idosos todos em
situacio socioeconémica de
vulnerabilidade.

* Site:
* E-mail: cpsico@ce.ufpb.br

‘Whatsapp.

17 monitores bolsistas e 25 monitores voluntarios.

: e Clinica Escola de
Internacionalizacao : -
Psicopedagogia
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¢ Parceria com a CIA - UFPB

( Cominté de Inclusio ¢
Acessibilidade): maior
engajamento dos discentes
nas aulas e projetos de
pesquisa;

*Centro de Apoio
Psicopedagdgico ao
Estudante (CAPpE):
desenvolveu diferentes
iniciativas focadas na
promocdo da satde mental
dos estudantes ¢ vem
obtendo resultados
excelentes.

* Outros: Instagram (@coordenacaopsicopedagogia), além de grupos no

» A formacgio continuada dos servidores técnicos seguiu as
orientagoes do plano de trabalho do setor e os planejamentos
para capacitagdes da equipe da secretaria para o ano de 2025.

https://sigaa.ufpb.br/sigaa/public/curso/portal.jst?1d=1626818&lc=pt BR



45

4.2.4.2 ACOES DESENVOLVIDAS E RESULTADOS ALCANGADOS

Com o intuito de adaptar ferramentas as novas demandas de formacdo e atuagdo do
profissional de Psicopedagogia, 0 novo Projeto Pedagégico do Curso foi aprovado pelo CONSEPE,
Resolugdo n° 33/2025, em reunido realizada no dia 26 de junho de 2025. Houve, também, a
Renovagédo de Reconhecimento de Curso INEP/MEC, ocorrida nos dias 02, 03 e 04 de julho de
2025, oportunidade na qual o Curso de Psicopedagogia obteve renovagéo da nota 4,0.

Em 2025, buscou-se manter o mesmo objetivo de ouvir os estudantes com demandas
especificas de aprendizagem para, inicialmente, acolhé-los, e entdo chegar a resultados adequados.
Durante esse ano, queixas dos estudantes com situagdes especificas de vulnerabilidade
continuaram sendo compartilhadas como pauta de reunides de Departamento e Colegiado e, gragas
ao suporte constante do corpo docente, foram discutidas e encaminhadas solugdes eficientes para
os solicitantes, para os docentes e para o Curso.

4.2.4.3 PRINCIPAIS DESTAQUES, DESAFIOS E ACOES FUTURAS

Mesmo com as reformas finalizadas em 2025 nas salas de aula, ambientes de estudo e na
Clinica-Escola, sabe-se que o processo de aprendizagem sofre impactos negativos relacionados a
alguns problemas de manutenc¢éo de salas e da seguranga no campus. A falta de acessibilidade em
alguns espacgos também tem sido citada. Pontuamos ainda a dificil questdo da manutengao dos
banheiros, que sdo constantemente limpos, mas ainda precisam ser utilizados com mais cuidado.
Estamos trabalhando de forma conjunta e com um excelente apoio da Diregédo de Centro.

Nosso curso pretende continuar apoiando todas as iniciativas da comunidade académica,
para que tenhamos um horizonte amplo para o ensino superior publico, gratuito e de qualidade.

4.2.5 CURSO DE CIENCIAS DAS RELIGIOES

Coordenadora: Profa. Dra. Leyla Thays Brito da Silva;
Vice- coordenadora: Profa. Dra. Dilaine Sampaio;
Servidores técnicos-administrativos: Fabio de Lucena Pereira Pimenta.

De acordo com o artigo 65° do Estatuto da UFPB, a Coordenagdo do Curso € o 6rgao
executivo do Colegiado de Curso.

4.2.5.1 0S CURSOS DE CIENCIAS DAS RELIGIOES EM NUMEROS

Quadro 15: Curso de Licenciatura em Ciéncias das Religides em nimeros.

Periodo letivo

2024.02 2025.01 2025.02
Ingressantes por periodo 41 50 53
Matriculas 33 43 43
Trancamentos 7 13
Cancelamentos 10 15 13
Concluintes 13 8

Fonte: Elaboragéo propria, com base em SIGAA.
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Quadro 16: Reunides dos Colegiados de Ciéncias das Religides — Ano 2025

04 de abril de 2025
04 de setembro de 2025

Fonte: Elaboragéo propria, com base em Ciéncia das Religides, 2025

Quadro 17: Reunides do Nucleo Docente Estruturante do Curso de Ciéncias das Religides - 2025

. Das
12 de margo de 2025
15 de abril de 2025
02 de outubro de 2025
17 de outubro de 2025

13 de novembro de 2025

Fonte: Elaboragéo propria, com base em Ciéncia das Religides, 2025

O curso de Bacharelado em Ciéncias das Religides em numeros, referentes ao ano 2025
(2024.2 e 2025.1) apresenta:

Quadro 18: Cursos de Ciéncias das Religides em 2025

Alunos ativos 512 512
, , (2024.2) (2025.1)

Alunos com matriculas efetivadas 191 197
: (2024.2) (2025.1)

Alunos ingressantes 41 50
Alunos participantes de Colagéo de (2024.2) (2025.1)

grau 13 08
(2024.2) (2025.1)

Trancamentos 07 13
Abandonos (20%4.2) (20%5.1)

Fonte: Dados obtidos pelos relatérios do Elaboragéo prépria, com base em SIGAA/SIPAC.
4.2.5.2. ACOES DESENVOLVIDAS E RESULTADOS ALCANCADOS

Reformulagéo do PPC

No segundo ano de gestdo, a principal atividade que desempenhamos se voltou para a
reformulagéo do PPC, o qual se encontra nas Ultimas etapas do trémite para sua aprovagao pelo
“Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensao” (CONSEPE). Nessa reformulagéo discutimos
intensamente toda a concepgdo espistémica do curso, as tematicas obrigatorias advindas das
politicas institucionais, tais como “Educacédo para as relagdes étnico-racias’, “Educacéo Inclusiva”,
Direitos humanos”, e, por fim a curricularizacdo da Extensdo Ademais, o novo PPC traz um marco
importante que é o empenho na reflexdo sobre 0 mercado de trabalho do bacharel, amparando-se
no Grupo de Pesquisa “Profissionalizacdo em Ciéncias das Religides” criado e certificado pelo

CNPq, em 2024, e liderado pela profa. Kelly Thays Lopes.

Criagdo do Seminario de TCC
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Como j& relatado no Indicador 1.11 sobre o TCC (Dimensé&o 1), 0 Seminario de Trabalhos
de Conclusao de Curso em Ciéncias das Religides, consiste numa atividade académica, pensada
como estratégia da Coordenacdo para 0 acompanhamento, auxilio € monitoramento do percurso
dos/das formandos/as na produgéo do Trabalho Final. No Seminério, os/as discentes apresentam o
percurso da constru¢do de sua pesquisa, seus objetivos e a metodologia aplicada. A participagdo no
Seminario de TCC é obrigatéria e constitui de pré-requisito para a defesa do final da pesquisa,
conforme prevé a resolugéo do curso que versa sobre o TCC.

Figura 5: Cards de Divulgagéo no Instagram da Coordenagéo

= NOVA DATA
1 SEMINARIO DE TCCs

Seminario de TCCs
em Ciéncias das Religioes

Pré-banca dos
TCCs 20251

éﬁ —

15/89/2025
as 19h

Auditério do CE/UFPB

Fonte: Instagram, 2025.

Articulagdo com os discentes para a reativagdo do Centro Académica

Desde 2023, o Centro Académico de Ciéncias das Religioes (CACR) estava desativado. A
falta da representagdo do segmento estudantil do Curso, nos varios setores deliberativos da
instituicdo, mobilizou a coordenagéo a realizar uma iniciativas pedagdgica de convencimento a
necessidade de reativagdo do CACR. Em varios momento, contactamos as turmas, mobilizando-as
a construirem o seu CA. Como o curso ocorre no horario noturno, e boa parte dos/das estudantes
de CR séo trabalhadores nos horarios manha e tarde, ha uma dificuldade em se envolverem com a
militncia estudantil académica. Contudo, depois de alguns didlogos acerca do sentido politico e
académico da representacdo estudantil, uma chapa foi constituida e eleita no primeiro semestre de
2025, com discentes do bacharelado e da licenciatura.
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Figura 6: Registros do acolhida ao ingressantes 2025.2 pelo CAC

Fonte: Ciéncias das Religides, 2025.

Parceria Institucional e Inovagéo Pedagdgica: O Laboratério Neide Miele

Em outubro de 2025, a Coordenacéo de Ciéncias das Religides deu um passo significativo
para o fortalecimento académico e pratico de seu curso ao estabelecer uma parceria estratégica
com o LEPPI (Laboratério de Estudos e Praticas Pedagogicas Interdisciplinares), vinculado ao
Centro de Educacao.

Dessa unido, consolidou-se a implementagdo do Laboratério Neide Miele: Materiais e
Praticas de Ciéncias das Religides. Este espago surge como um polo de criatividade, pesquisa e
aplicagao pratica, servindo de suporte fundamental para o corpo docente e discente.

O laboratério foi concebido com o proposito central de produzir materiais didaticos e
desenvolver praticas de extensdo inovadoras. Sua atuagdo abrange diversas frentes do curriculo
académico:

+ Creditagédo de Extenséo (UCE): Suporte direto no planejamento e execugéo das Unidades de
Creditacdo de Extenséo, garantindo que o impacto social académico seja acompanhado de rigor
pedagogico.

* Projetos e Eventos: Base para o desenvolvimento de oficinas, cursos e programas que
conectam a universidade a comunidade externa.

+ Estagios Supervisionados: O espago tem se tornado um recurso indispensavel para os
estagiarios, que utilizam a infraestrutura e os materiais do laboratério para qualificar suas
intervengdes e praticas em campo.

* Interdisciplinaridade: Ao integrar-se ao LEPPI, o Laboratério Neide Miele reafirma o
compromisso com a interdisciplinaridade, permitindo que o estudo das Ciéncias das Religides
dialogue com as metodologias contemporéneas da educag¢do. Mais do que um depésito de
materiais, 0 laboratério € um ambiente vivo de experimentagdo pedagogica, onde a teoria da
sala de aula se transforma em ferramentas concretas para o ensino e a extensao.
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Figura 7: Registro das coordenadoras com o representante do CA na organizagéo do Laboratério
Neide Miele

Fonte: Ciéncias das Religides, 2025.

Visita do MEC para Renovagéo de Reconhecimento do Bacharelado

Entre os dias 03 e 05 de dezembro, a Coordenagéo de Ciéncias das Religides recebeu a
comissdo avaliadora do Ministério da Educagdo (MEC) para o processo de renovagdo de
reconhecimento do Bacharelado.

O resultado alcangado foi fruto de um trabalho intenso e meticuloso realizado ao longo de
todo 0 ano 2025. Antecedendo a visita, a coordenagéo e todo o corpo docente dedicaram-se a uma
organizagao rigorosa para garantir que a exceléncia do curso fosse plenamente demonstrada. Os
preparativos incluiram:

+ Organizagdo Documental: Reviséo e sistematizagdo de todo o acervo académico, PPC
(Projeto Pedagogico de Curso) e relatérios de atividades.
* Infraestrutura: Preparacdo dos espagos fisicos, com destaque para a apresentagdo do
Laboratério Neide Miele, que evidenciou nosso compromisso com a pratica pedagdgica e a
extenséo.
+ Dialogo Institucional: Reunides de alinhamento com estudantes, técnicos e professores para
refletir a realidade vibrante e engajada do nosso bacharelado.
* O Resultado: Nota Maxima! Ap6s as reunides, vistorias e andlises conduzidas pelos
avaliadores, o esforgo coletivo foi coroado: o Bacharelado em Ciéncias das Religides obteve a
Nota 5, o conceito maximo conferido pelo MEC. Esta nota ratifica a qualidade superior do nosso
ensino, a relevancia da nossa pesquisa e o impacto social de nossas agdes de extensdo. E um
selo de qualidade que posiciona o curso entre os melhores do pais, garantindo aos nossos
alunos uma formagé&o de prestigio e reconhecimento nacional.

4.2.5.3 PRINCIPAIS DESTAQUES, DESAFIOS E ACOES FUTURAS

No periodo em analise, os estagios do Bacharelado em Ciéncias das Religides
consolidaram-se como eixo estruturante da formagéo académica e da insergao profissional discente,
evidenciando um avango significativo na articulagdo entre ensino, pesquisa e extensdo. As
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atividades desenvolvidas ampliaram o didlogo institucional e fortaleceram parcerias estratégicas,
projetando a érea para além do espago estritamente curricular.

Nesse contexto, destaca-se a implementacdo do turismo da diversidade religiosa, iniciativa
que integrou formagdo tedrica, pratica extensionista e promogdo do didlogo inter-religioso.
Igualmente relevante foi a atuagcdo em Assisténcia em Ciéncias das Religibes no Hospital
Universitario Lauro Wanderley, experiéncia que reafirma o carater aplicado da area em contextos de
saude e cuidado integral. Soma-se a isso o desenvolvimento de um catalogo de simbolos religiosos
para o Centro Cultural Sdo Francisco, resultado de pesquisa aplicada e interlocugéo institucional,
bem como as atividades de assisténcia e didlogo continuo com instituicbes concedentes, que
fortaleceram a rede de cooperagao e ampliaram o reconhecimento social da Ciéncia da Religido.

Apesar dos avangos, permanecem desafios importantes. O principal deles consiste em
ampliar e consolidar o engajamento discente por meio de agdes que promovam maior integracéo
académica e projegao profissional. As experiéncias de estagio demonstraram capacidade concreta
de mobilizar esse elo integrador, porém € necessario estruturar iniciativas permanentes que situem
os discentes tanto no ambiente universitario quanto no campo profissional de maneira mais
sistematica. Trata-se de dignificar a atividade discente, conferindo-lhe protagonismo formativo e
ampliando sua dimensao promotora de inovagdo, pesquisa aplicada e compromisso social. Outro
desafio relevante € intensificar a articulagdo interdisciplinar e interdepartamental no &mbito da
prépria universidade, fortalecendo agdes integradas que ampliem o impacto institucional e social do
curso.

No que se refere as agles futuras, prevé-se a ampliacdo das parcerias institucionais ja
estabelecidas e a formalizagdo de novas cooperagdes estratégicas. Encontra-se em andamento
uma parceria com a Academia de Policia Civil da Paraiba (ACADEPOL) e com a Policia Civil da
Paraiba, iniciativa que possibilitara a inser¢do discente em atividades de natureza investigativa
relacionadas a tematica da intoleréncia religiosa, culminando na elaboragcdo de uma cartilha
educativa sobre o tema. Paralelamente, projeta-se a intensificagdo de parcerias internas entre
departamentos e areas da Universidade Federal da Paraiba, consolidando agdes que transcendam
os limites fisicos da instituigdo e reforcem a dimenséo publica da formagdo. Também se planeja a
realizacdo de uma Jornada das Ciéncias das Religides, com o proposito de integrar docentes e
suas pesquisas, promover maior visibilidade as producdes académicas e estimular a participacao
colaborativa dos discentes na apresentacéo e divulgagéo de seus estudos. Ao longo do ano, seréo
priorizadas atividades que fortalegam o didlogo entre pesquisa docente e formagao discente,
consolidando uma cultura académica mais integrada, participativa e profissionalmente orientada.

4.3 LABORATORIOS

4.3.1 LABORATORIO DE ESTUDOS E PRATICAS PEDAGOGICAS INTERDISCIPLINARES -
LEPPI

Coordenador: Vinicius Martins Varella (DME/CE/UFPB)
Vice-coordenador; Hermes Talles dos Santos Brunieri (DME/CE/UFPB)

O Laboratério de Estudos e Praticas Pedagogicas Interdisciplinares — LEPPI - tem por
objetivo desenvolver agdes de ensino, pesquisa e extensao interdisciplinares voltadas a formagéo
académica dos cursos do Centro de Educagéo da Universidade Federal da Paraiba — CE/UFPB,
Campus I. Busca, ainda, integrar docentes pesquisadores, graduandos e professores da Educagéo
Infantil e do Ensino Fundamental em atividades relacionadas com a pratica pedagdgica em
diferentes areas: linguagem, matematica e tecnologias.
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As agdes do LEPPI abrangem a oferta de cursos para estudantes de graduagéo e
professores da rede publica de ensino; a produgdo de materiais didaticos; a implementagao
de projetos de extensdo e de pesquisa, bem como a producdo e publicacdo de conhecimento
cientifico.

Por iniciativa do Departamento de Metodologia da Educa¢do — DME, sua proposta foi
delineada em 2009 e efetivada em 31 de agosto de 2017, com sua inauguragdo em espago proprio,
no 1° andar do 2° bloco do Centro de Educag&o.

4.3.1.1 O LEPPI EM NUMEROS

O LEPPI tem como estrutura fisica seis mesas grandes redondas com 4 cadeiras em cada
uma, que facilitam o trabalho em grupo e amplia a interagé@o entre os estudantes e docentes. Além
dessas mesas e cadeiras, o laboratério possui 6 computadores, todos com acesso a internet.
Dispbe ainda de estantes com jogos, livros e materiais manipulativos, além de armario contendo
materiais de uso continuo para docentes e estudantes, livros didaticos e kits de Robética.

Com essa estrutura podemos atender pelo menos 30 pessoas de uma Unica vez para as
diferentes atividades que sé@o desenvolvidas no LEPPI, desde aulas préticas, aulas e projetos de
robética, palestras, oficinas e grupos de estudo.

No ano de 2025 participaram de aulas praticas no LEPPI, uma média de 170 estudantes da
graduacéo, divididos entre os cursos de Pedagogia, Pedagogia do Campo e Licenciatura em
Matematica. Também foram atendidos em palestras e oficinas uma média de 100 estudantes dos
mesmos cursos e de Biologia.

Em relagdo a parceria com o CAp-EBAS UFPB, com o Programa de Educagéo Tutorial
(Conexbes de Saberes) — Protagonismo Juvenil em Periferias Urbanas (Coordenado pela
Professora Doutora Maria da Conceigdo Gomes de Miranda) e o0 CCAE da UFPB Campus IV foram
atendidos em média 45 estudantes entre estudantes da Educacgdo Basica e Ensino Superior do
curso de Pedagogia.

O LEPPI também registrou a participagdo de docentes e estudantes das licenciaturas na 5?
Mostra CE no més de novembro de 2025, com média de 50 estudantes durante o evento.

Vejamos a seguir algumas dessas agdes desenvolvidas no LEPPI.
4.3.1.2 ACOES DESENVOLVIDAS E RESULTADOS ALCANGADOS

No LEPPI s&o desenvolvidas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, inclusive
atendendo ao publico externo a UFPB. Vejamos algumas agdes desenvolvidas no LEPPI ao longo
do ano de 2025.

No ambito do Ensino, foram ministradas aulas praticas de Ensino de Matematica, Educagao
e Tecnologias no Ensino, Linguagem e interagéo, Ensino de Ciéncias, Laboratério de Projetos em
Artes Visuais, Lingua e Literatura, Estagio Supervisionado em Licenciatura em Matematica e Projeto
de Pesquisa e Extensdo no Campo. Disciplinas ministradas por diferentes docentes do Centro de
Educacéo a alunos de Pedagogia, Pedagogia do Campo, Biologia e Licenciatura em Matematica.

Foi desenvolvido o Projeto “Matematica em acdo: uso de jogos como recurso Didéatico
aplicado em turmas do 6° ano do Ensino Fundamental", coordenado pelo Professor Doutor Vinicius
Martins Varella com estudantes dos cursos de Pedagogia e Licenciatura em Matematica e com
execugao em uma escola estadual da Paraiba, por meio do Prolicen.

No &mbito da pesquisa, foram realizadas orientagbes presenciais e defesa de Trabalho de
Conclusédo de Curso (TCC) com diferentes temas relacionados ao ensino e ao uso de tecnologias.
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Projetos de Pesquisa sobre: Robdtica; Laboratério de Ensino de Matematica (LEM); desenhando
um modelo para a investigagéo e a avaliagdo da inovagéo em Educac&o.

No ambito da Extensao, foram desenvolvidos os seguintes projetos:

+ “Laboratdrio de Roboética Educacional 3”, coordenado pela Professora Doutora Lebiam Tamar
Gomes da Silva com Professores e estudantes dos 4° e 5° anos do Ensino Fundamental | do
CAp/UFPB, estudantes de graduacao dos cursos de licenciatura da UFPB, pelo PROEX.

+ “Vivenciando o Clube de Matematica — jogando, interagindo e resolvendo problemas”,
coordenado pela Professora Doutora Maria Alves de Azeredo tendo como publico-alvo
estudantes do curso de Pedagogia, pelo PROEX.

Vale ressaltar que outras atividades foram desenvolvidas no LEPPI ao longo do ano de
2025, tais como:

+ - Oficinas: na area de Tecnologias no Ensino; Educacdo Matematica; Jogos para ensinar
Matematica; Literatura Infantil; Avaliagdo da Aprendizagem.

+ - Palestras: Discutindo discalculia na formagao inicial docente.

+ - Parceria com o CAp-EBAS da UFPB, com o CCAE da UFPB Campus IV, com a Secretaria
de Educacéo de Jodo Pessoa.

4.3.1.3 PRINCIPAIS DESTAQUES, DESAFIOS E ACOES FUTURAS

Para 0 ano de 2026 mantemos os agendamentos das aulas praticas em aberto para todo
corpo docente do Centro de Educagéo e estamos disponiveis para ampliarmos as parcerias com as
Secretarias de Educacgéo e Instituicdes de Ensino Superior para atendimento de seus docentes e
estudantes, principalmente da Educagao Basica, assim como os projetos de pesquisa e extenséo.

4.3.2 LABORATORIO DE ENSINO DE CIENCIAS - LABEC

Coordenador: Aluska da Silva Matias (DME/CE/UFPB)
Vice-coordenador: Dieison Prestes da Silveira (DME/CE/UFPB)

O Laboratorio de Ensino de Ciéncias (LABEC) encontra-se vinculado ao Departamento de
Metodologia da Educagdo (DME) do Centro de Educacao (CE) e configura-se como um espago
destinado as préaticas de ensino e a experimentagdo. O laboratorio tem como objetivo promover
acles de ensino, pesquisa e extensdo, em carater interdisciplinar, articuladas aos componentes
curriculares da area de Ciéncias da Natureza.

O LABEC atende aos cursos de licenciatura do Centro de Educacédo (CE) e do Centro de
Ciéncias Exatas e da Natureza (CCEN), ambos sediados no Campus | da Universidade Federal da
Paraiba (UFPB). Ademais, o laboratdrio busca integrar docentes pesquisadores, estudantes de
graduacdo e professores da Educagdo Basica das redes publicas municipal e estadual em
atividades relacionadas a pratica pedagdgica na area de Ciéncias da Natureza e suas tecnologias,
abrangendo os campos da Biologia, da Quimica e da Fisica. As agbes do laboratério incluem
atividades em colaboragao entre estudantes de graduagao e professores da rede publica de ensino,
a producao de materiais e metodologias didaticas, a implementacdo de projetos de extensdo e de
pesquisa, bem como a producao e a publicagdo de conhecimento cientifico.
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4.3.2.1 AGOES DESENVOLVIDAS E RESULTADOS ALCANGADOS

No ano de 2025, o LABEC passou por um processo de reativacdo e de mudanca de gestao.
Nesse periodo, foram desenvolvidas diversas atividades de ensino, pesquisa e extensdo,
reafirmando o papel do laboratério como espago formativo e de producdo de conhecimento na area
de Ciéncias da Natureza.

No ambito do Ensino, foram ministradas aulas praticas dos componentes curriculares:
Ensino de Ciéncias; Estagio Supervisionado II; Estagio Supervisionado Ill; Educa¢do Meio Ambiente
e Saude nas Escolas; Projeto e Experimenta¢do no Ensino de Ciéncias e Biologia; Instrumentagéo
para o Ensino de Quimica. As disciplinas supramencionadas sdo ministradas por diferentes
docentes do Centro de Educagéo a discentes dos cursos de Pedagogia, Licenciatura em Ciéncias
Bioldgicas e Licenciatura em Quimica.

Foi desenvolvido o projeto PROLICEN intitulado “A Pesquisa em Educagdo Cientifica:
reflexos na formacéo e atuacdo do professor de ciéncias e biologia", coordenado pela Professora
Doutora Aluska da Silva Matias, com estudantes do curso de Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas e
24 professores da rede publica da educagao bésica.

No ambito da Pesquisa, foram realizadas orienta¢des presenciais e defesas de Trabalhos
de Conclusdo de Curso (TCC), com diferentes temas relacionados ao ensino de Ciéncias da
Natureza e suas tecnologias. Além disso, também foram desenvolvidas atividades vinculadas aos
projetos de iniciagdo cientifica (PIBIC), intitulados “A educacao cientifica nas diferentes etapas da
Educacéo Basica e a formacao de professores: desafios e possibilidades dos cursos de licenciatura”
- coordenado pela Professora Doutora Aluska da Silva Matias; “O filo Mollusca nos livros didaticos
de ciéncias (60 ao 90 anos): analise de conteudo das colegdes aprovadas pelo PNLD 2024”; “Os
moluscos gastropoda terrestre: taxonomia e lista de espécies em 100 municipios inventariado no
estado da Paraiba”, ambos coordenados pelo Professor Doutor Francisco José Pegado Abilio.

Somadas a essas agdes, o0 LABEC promoveu, em parceria com o Professor Doutor Franklin
Kaic Dutra Pereira, do Departamento de Quimica do CCEN e docente do Programa de Pos-
Graduagédo em Educacédo (PPGE) do CE, atividades vinculadas ao projeto “Formagao Continuada
Jodo Pessoa”, com a oferta de oficinas sobre experimentagao no ensino de Ciéncias para cerca de
100 professores que atuam na Educagéo Basica da rede municipal de ensino.

4.4 CLINICA DE PSICOPEDAGOGIA

Coordenador: Prof. Dr. Roberto Derivaldo Anselmo
Vice-Coordenadora: Profa. Dra. Thereza Sophia Jacome Pires
Servidores Técnico-administrativos: Alice D Albuquerque Torreao; Carlos Antonio da Costa Alves; Kalina
de Franca Oliveira.

A Clinica-Escola de Psicopedagogia estd vinculada ao curso de Bacharelado em
Psicopedagogia, do Centro de Educacédo (CE) da Universidade Federal da Paraiba (UFPB), tendo
como objetivo possibilitar ao profissional/aluno desenvolver a capacidade de realizar intervengdes
psicopedagogicas, adotar uma escuta clinica que o possibilite utiliza-la no espago clinico e atuar
com postura ética/critica/reflexiva sobre o papel da Psicopedagogia, desenvolvendo no futuro
profissional competéncias e habilidades, preparando-o para atuar na identificagdo, analise e na
elaboracdo de uma metodologia de diagndstico, estratégias e de intervengédo psicopedagégica, quer
sejam de forma individual ou em grupo, nas questdes que envolvem o processo da aprendizagem
humana (Art. 2° - Regimento Interno CAPpCE).
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O publico atendido na Clinica-Escola é constituido, preferencialmente, por pessoas de
baixa renda com cadastro no Cadastro Unico do Governo Federal. Também s&o atendidas pessoas
matriculadas em escolas publicas, bem como bolsistas de instituicbes publicas que possuam
registro ativo no CadUnico. Funciona das 8h as 12h e das 13h as 17h.

A equipe técnico-cientifica € composta por: Alice D'Albuquerque Torredo (Técnica em
Assuntos Educacionais), Kalina de Franga Oliveira (Técnica em Assuntos Educacionais), Carlos
Antonio da Costa Alves (Servidor Técnico-Administrativo), Adriana de Andrade Gaido e Barbosa
(Docente), Amanda Trajano Batista (Docente) Emille Burity Dias (Docente) e Marcia Paiva de
Oliveira (Docente).

4.4.1 A CLINICA ESCOLA DE PSICOPEDAGOGIA EM NUMEROS

Turmas de Estagio Supervisionado: 8 turmas, sendo 4 turmas para cada periodo letivo
(2024.2 e 2025.1).

Alunos matriculados: 123
Pacientes atendidos: 123.
Professores ministrantes das Disciplinas de Estagio Clinico: 4

Servidores: Atualmente, a Clinica-Escola conta com trés servidores pertencentes ao quadro
efetivo permanente da UFPB. Desses profissionais, uma servidora encontra-se afastada para fins
de capacitacdo em nivel de doutorado, outra esta em licenga-maternidade com retorno previsto para
2 de fevereiro de 2026, e um servidor permanece em exercicio regular no setor.

4.4.2 AGOES DESENVOLVIDAS E RESULTADOS ALCANCADOS

Os projetos de Extenséo (ou integradores) vinculados a Clinica-Escola de Psicopedagogia
séo:

PROJETO 1 - Titulo: Avaliagdo e Intervencdo Psicopedagdgica de Escolares em
Vulnerabilidade Social: Praticas Baseadas em Evidéncias Cientificas para o Desenvolvimento da
Aprendizagem Coordenagao: Profa. Thereza Sophia Jacome Pires. Vigéncia: 2025/2026. Objetivos:
O projeto “Avaliagdo e Intervencdo Psicopedagdgica de Escolares em Vulnerabilidade Social’,
vinculado a Clinica-Escola de Psicopedagogia da UFPB, tem como finalidade oferecer avaliagéo e
intervengéo psicopedagogica a criangas do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental da rede publica de
Jodo Pessoa/PB, com dificuldades em leitura, escrita e matematica e em situagdo de
vulnerabilidade socioecondmica. A proposta articula ensino, pesquisa e extensao, contribuindo para
a formagé&o pratica dos estudantes de Psicopedagogia, sob superviséo docente, por meio do uso de
instrumentos validados e intervengdes individualizadas. Espera-se promover melhorias no
desempenho académico das criangas, fortalecer sua motivagdo escolar e ampliar o acesso a
servigos especializados, contribuindo para a reducédo das desigualdades educacionais. Numero de
alunos envolvidos: 2 (dois) discentes do curso de Psicopedagogia do CE/UFPB.

PROJETO 2 - Titulo: Praticas Psicopedagogicas Clinicas: da organizagdo ambiental e
material aos atendimentos e acolhimentos. Coordenagéo: Profa. Marcia Paiva de Oliveira. Vigéncia:
2025/2026. Objetivos: O projeto tem como objetivo contribuir com a comunidade por meio da oferta
de servigos psicopedagogicos de avaliagao, intervencdo e orientagdo, a0 mesmo tempo em que
promove a formagdo pratica dos estudantes extensionistas. As agdes incluem triagem,
atendimentos clinicos, produgéo de documentos psicopedagdgicos, reunides de estudo de caso e a
realizacdo de eventos na area da psicopedagogia clinica. Espera-se, com isso, acompanhar
pessoas com dificuldades de aprendizagem, fortalecer o ensino e a pesquisa e proporcionar aos
extensionistas uma vivéncia significativa da pratica clinica, preparando-os para a atuagéo
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profissional. Numero de alunos envolvidos: 5 (cinco) discentes do curso de Psicopedagogia do
CE/UFPB.

PROJETO 3 - Titulo: Integrar: Apoio a Pais e a Clinica-Escola de Psicopedagogia da UFPB.
Coordenacao: Prof. Roberto Derivaldo Anselmo. Vigéncia: 2025/2026. Objetivos: Contribuir com a
Clinica-Escola de Psicopedagogia da Universidade Federal da Paraiba, oferecendo apoio no
atendimento aos pacientes, servicos de triagem, avaliagdo, intervengdo e orientacdo
psicopedagogica aos pais dos pacientes atendidos na clinica, capacitando-os para lidarem melhor
com as dificuldades de aprendizagem de seus filhos. A iniciativa extensionista em questdo tem por
base metodoldgica os fundamentos da pesquisa-agao, caracterizada por uma pratica de pesquisa
participante e colaborativa, na qual os pesquisadores e participantes estdo envolvidos no decorrer
de todo processo buscando a resolugdo do problema. Espera-se como resultado contribuir para a
formacéo técnica dos futuros psicopedagogos da UFPB, para a qualidade de vida das familias e da
aprendizagem das criangas assistidas na Clinica-Escola. Numero de alunos envolvidos: 2 (dois)
discentes do curso de Psicopedagogia do CE/UFPB.

PROJETO 4 - Titulo: Projeto Alfa (Ano 4): acompanhamento psicopedagdgico sobre
alfabetizacdo. Coordenagao: Profa. Emille Burity Dias. Vigéncia: 2025/2026. Objetivos: O Projeto
Alfa, vinculado a Clinica-Escola de Psicopedagogia da UFPB, surgiu durante a pandemia de
COVID-19 em resposta as perdas no processo de alfabetizagdo decorrentes do fechamento das
escolas. Atuando ha quatro anos, integra ensino, pesquisa e extensdo com foco no
acompanhamento psicopedagdgico de criangas, na formacgao de professores alfabetizadores e na
divulgacdo cientifica sobre leitura e escrita. Fundamentado em teorias cognitivas e
neuropsicologicas, desenvolve agdes de avaliagdo e intervencdo psicopedagogica, formagdes
docentes, incentivo a leitura e produgdo de materiais educativos. Realizado na Clinica-Escola de
Psicopedagogia e na Brinquedoteca do Centro de Educacéo, o projeto fortalece a relagéo entre
universidade e comunidade e contribui para a melhoria da alfabetizagdo na Paraiba. Numero de
alunos envolvidos: 3 (trés) discentes do curso de Psicopedagogia do CE/UFPB.

A Clinica-Escola encontra-se em processo de elaboracdo de mecanismos avaliativos que
possibilitem a participacao de alunos, servidores, docentes e comunidade atendida, com o objetivo
de acompanhar, analisar e aprimorar continuamente suas praticas e servigos.

4.4.3 PRINCIPAIS DESTAQUES, DESAFIOS E ACOES FUTURAS

Destacamos que, em 2025, a equipe da Clinica-Escola reorganizou o fluxo de atendimento
e aprimorou 0s processos de comunicagdo. O contato com a comunidade passou a ocorrer também,
por meio de telefone fixo, instalado pelo setor de informatica do CE, além da utilizagdo de e-mail,
Sistema Integrado de Gestao de Atividades Académicas (SIGAA), Sistema Integrado de Patriménio,
Administragdo e Contratos (SIPAC), midias sociais (Instagram e grupos de WhatsApp). Essas
ferramentas contribuiram, mais uma vez para o fortalecimento da comunicagdo e para a
qualificacdo do atendimento aos estudantes, pacientes e a comunidade em geral. Além disso, foram
atualizados os cadastros dos pacientes e realizados seminarios formativos com temas relacionados
a pratica clinica, ministrados por professores com ampla experiéncia na area.

Entre os principais desafios enfrentados pela Clinica-Escola, destaca-se a limitagdo do
espago fisico e dos recursos tecnoldgicos disponiveis. Atualmente, o setor dispde de apenas um
computador para uso de todos os servidores da Clinica, demanda que ja foi formalmente
encaminhada a Direcdo do Centro de Educagédo da UFPB. Soma-se a isso o desligamento recente
da estagiaria do setor em virtude de sua aprovacdo em uma bolsa de extensdo, o que torna
necessaria a contratagdo de uma nova estagiaria para garantir o apoio das atividades
administrativas da Clinica. Outro desafio refere-se a reorganizagdo do espaco fisico diante da
reformulagéo curricular do curso de Psicopedagogia, que prevé a ampliagdo da carga horéaria do
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Estagio Supervisionado clinico e, consequentemente o aumento do numero de atendimentos
realizados pelos estagiarios para o periodo letivo 2026.1. Considerando que a Clinica dispde
atualmente de apenas trés salas de atendimento clinico, essa limitagdo configura-se como um
aspecto que demandara atengao da gestao no ano de 2026.

A Clinica-Escola de Psicopedagogia do CE/UFPB tem como principal objetivo para o ano
de 2026 a ampliagdo do numero de atendimentos em resposta a crescente demanda da
comunidade. Para viabilizar essa ampliagéo, torna-se imprescindivel o aumento do quantitativo de
salas de atendimento, bem como do quadro de servidores em assuntos técnicos educacionais,
especialmente para o suporte as atividades de supervisdo da Clinica. Tal necessidade esta
diretamente relacionada a ampliagdo da carga horéaria do Estagio Supervisionado prevista no novo
Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) de Psicopedagogia, cuja implementagao esta prevista para o
semestre 2026.1. Outro ponto relevante refere-se a necessidade de instalagdo de um bebedouro, a
fim de garantir 0 acesso a agua filtrada e melhores condigdes de conforto aos pacientes atendidos.
Atualmente, a universidade disponibiliza apenas dois galdes de 20 litros de agua mineral por
semana, quantitativo insuficiente para suprir a demanda da comunidade que utiliza os servigos da
Clinica-Escola.
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5. POS-GRADUAGAO E PESQUISA
5.1 ASSESSORIA DE POS-GRADUAGAO E PESQUISA

Prof. Dr. Marcos Angelus Miranda de Alcantara

A Assessoria de Pds-Graduagdo e Pesquisa do Centro de Educacdo (CE) da UFPB é um
setor estratégico, vinculado diretamente a Direcdo do CE, que atua como ponto focal para o
desenvolvimento e a articulagdo das atividades de pesquisa e formagao stricfo sensu na unidade.
Além dos programas de pds-graduagdo, o CE possui uma intensa atividade de pesquisa,
englobando diversos projetos de Iniciagdo Cientifica, fomentando a formagdo de novos
pesquisadores, nos cursos de graduacdo em Pedagogia, Pedagogia do Campo, Psicopedagogia e
Ciéncias das Religides.

No ano de 2025, a Assessoria iniciou um importante avanco institucional ao encaminhar
para a Diregdo do CE uma minuta para a formalizagao de sua estrutura regimental, visando garantir
maior organicidade, estabilidade e clareza em suas fungdes de apoio e mediagao. Outro destaque
importante de 2025 foi a aprovagao de um projeto de pesquisa sob a coordenagao da Assessoria no
Edital PROPESQ 04/2025 (PIBIC) com uma bolsista e uma voluntéria, para subsidiar as politicas
internas do CE com dados concretos sobre o corpo discente, contribuindo para a melhoria continua
da gestéo e da qualidade dos programas.

A Assessoria tem como objetivos e finalidades da Assessoria promover (mediar e apoiar)
acdes dos programas de pos-graduacdo e pesquisa do CE, junto a PRPG e PROPESQ, escolas
publicas, movimentos sociais e demais setores da sociedade paraibana, com o objetivo de contribuir
com as politicas de formagao inicial e continuada de professores-pesquisadores, a produgéo do
conhecimento de alto nivel cientifico e os processos avaliativos junto as agéncias de fomento.

5.1.1 APESQUISA E A POS-GRADUACAO NO CENTRO DE EDUCAGAO EM NUMEROS

Em 2025, o Centro de Educagao (CE) manteve sua relevancia como um centro produtor de
conhecimento na area da Educacéo. Juntos, os quatro programas de Pos-Graduagéo stricto sensu
do CE (PPGE, PPGAVE, PPGOA, e o PPGCR), totalizam 385 discentes matriculados (239 no
Mestrado e 146 no Doutorado).

Quadro 19: Programas de Pés-Graduagéo stricfo sensudo CE

PPGE PPGAVE PPGOA PPGCR
M D M M M D
92 88 45 71 25 58

Fonte: Elaboragéo propria, com base em APGP, 2025.

No ambito da pesquisa, em 2025 foram registrados 56 projetos ativos de Iniciagdo Cientifica
(PIBIC/PIBITI), envolvendo 33 bolsistas e 26 voluntarios, além de diversos grupos de pesquisa
certificados no CNPq, demonstrando a robustez e diversidade da produgao cientifica e da formagéo
de novos pesquisadores na unidade.
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5.1.2 ACOES DESENVOLVIDAS E RESULTADOS ALCANGADOS

Os projetos de Iniciagéo Cientifica do Centro de Educacao podem ser agrupados em alguns
eixos tematicos, o que evidencia a diversidade de interesse investigativo dos docentes
pesquisadores do Centro:

- Formagdo e Pratica Docente/Magistério (projetos focados na capacitagdo, atuacao,
histéria e organizacdo dos professores): ENSINO DE HISTORIA: a pesquisa sobre formacéo e
atuagéo de professoras/os dos anos iniciais do ensino fundamental no Profistoria; PARTICIPACAO
FEMININA NA ORGANIZACAO E CONSOLIDACAO DA ASSOCIACAO DO MAGISTERIO
PUBLICO DO ESTADO DA PARAIBA - AMPEP (1985-1990); Formagéo e Prética: Integragéo de
Conhecimentos na Educagdo de Jodo Pessoa; FORMACAO DE PROFESSORES
ALFABETIZADORES NA PARAIBA; CONHECIMENTOS SOBRE COMUNICACAO DIDATICA NA
FORMACAO INICIAL DE PROFESSORES(AS): HISTORIA DA DOCENCIA FEMININA NA
PARAIBA (1849-1870).

- Educagédo Ambiental e Sustentabilidade (Projetos relacionados ao curriculo ambiental, a
pesquisa em educacdo ambiental e praticas sustentaveis): Ambientalizagdo Curricular no Ensino
Fundamental - Anos finais - em escolas de Educagéo Basica na rede municipal de Jodo Pessoa-PB:
Limites, Possibilidades e Praticas (2025-2026);, Educagdo Ambiental Crifica nas pesquisas
brasileiras.: pressupostos, perspectivas e tendéncias em feses e dissertagbes, ALTERNATIVAS
SUSTENTAVEIS PARA O CULTIVO AGROECOLOGICO DA ALFACE (Lactuca sativa).

- Histéria, Culturas, Identidades e Relagdes Etnico-Raciais (Projetos que abordam questées
de raca, género, minorias, histéria social e a circulagao de ideias): B/OGRAFIAS, EXPERIENCIAS
POLITICAS E CULTURAIS DE MULHERES NEGRAS NA PARAIBA: As concepgdes étnico-raciais
nos livros didaticos de Historia destinados ao Ensino Médio no ambito do Programa Nacional do
Livro e do Material Didético (PNLD 2026); O Movimento Negro Educador e a Lei 10.6392003:
politicas curriculares e préticas pedagdgicas antirracistas, LIVROS E IMPRENSA: A CIRCULACAO
DE IDEIAS TRANSNACIONAL NO NORTE DO BRASIL (1825 a 1889); Um estudo sobre as origens
e instalagdo das comunidades ciganas na Paraiba e a preservagdo de suas ldentidgades

- Politicas Educacionais, Gestdo e Acesso & Educagdo (Projetos que analisam politicas
publicas e questdes de acesso e permanéncia no ambiente escolar): A Politica do Pé-de-Meia em
Escolas de Ensino Médio Integrais na Paraiba: uma analise discursiva a partir do ciclo de politicas,
ESCOLA, TERRITORIO DE DISPUTAS E CONTRADICOES: AS POLITICAS PUBLICAS E A
GARANTIA DO ACESSO E PERMANENCIA DAS PESSOAS TRANS, TRAVESTIS E NAO
BINARIAS NO ESPACO ESCOLAR, Fluxo escolar e indicador migragdo para a EJA na perspectiva
dos dados educacionais do INEP e das escolas publicas, ESTADO DA ARTE SOBRE A RELACAO
ENTRE GESTAO EDUCACIONAL E ENSINO PUBLICO NA PRODUGCAO ACADEMICA
BRASILEIRA DO UL TIMO DECENIO (2014-2024).

- Temas Didaticos, Curriculo e Ensino de Disciplinas Especificas (Projetos sobre materiais
didaticos, letramento e ensino de areas especificas (Matematica, Ciéncias/Biologia): Confirmagdo
da Estrutura Fatorial da Escala de Aufoeficacia Matematica; Os recursos didaticos e o ensino de
ciéneias e biologia na educagéo bésica: O ENSINO DE BIOLOGIA E O LIVRO DIDATICO NO
ENSINO MEDIO: ANALISE DOS CONTEUDOS DO FILO MOLLUSCA DAS COLECOES
DIDATICAS APROVADAS PELO PNLD 2026: CONCEPCOES DE LETRAMENTO OU LITERACIA
EM TRABALHOS DE CONCLUSAO DE CURSO EM PEDAGOGIA - PRESENCIAL, DO CENTRO
DE EDUCACAO DA UFPB

- Cognico, Salide e Questdes Sociais (Projetos focados em aspectos cognitivos, de satde
e problemas sociais no contexto educacional): FUNCOES EXECUTIVAS E DESFECHOS
COGNITIVOS, EMOCIONAIS E COMPORTAMENTAIS AO LONGO DA VIDA //
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DESENVOLVIMENTO DAS FUNCOES EXECUTIVAS AO LONGO DA VIDA (Continuagéo do
Projeto de 2024-2025): PERTINENCIA E CARATER PEDAGOGICO DE MATERIAIS DE
FORMACAO E INFORMACAO VOLTADOS PARA A SAUDE DAS PESCADORAS ARTESANAIS
DO TERRITORIO NORDESTINO; Observe: mapeando estudos para a formagdo de um
observatdrio de violéncias em escolas do Nordeste Brasileiro

- Memoria e Direitos Humanos (Projetos relacionados a preservagédo da memoéria e a
investigacao de violagdes de direitos humanos): Memodria do movimento estudantil universitario na
Universidade Federal da Paraiba 1958-1990. Gestao Catuipe no Diretdrio Central dos Estudantes -
DCE, Descriptografando Memdrias de Perpetradores de Violagbes aos Direifos Humanos em
acervos audiovisuais, cinematograficos e sites abertos.

- Pesquisa em Educagdo e Estudos Culturais (Projetos com foco em metodologia de
pesquisa e andlise de discurso no campo da Educagao/Cultura): O discurso no campo dos Estudos
Culturais da Educagdo a luz de Foucault: mapeando a produgéo de dissertagoes e teses da linha de
pesquisa do PPGE da UFRGS (2021/2024); NA TRAMA DAS IMAGENS: cenarios visuais que se
instituem e se constituem na rede municipal de ensino de Jodo Pessoa.

Com a aprovagéo do projeto de Iniciagao Cientifica “Perfil Discente dos Programas de Pés-
Graduagéo do Centro de Educagao” no Edital Propesq PIBIC/04/2025, a Assessoria obteve uma
bolsista PIBIC e outra PIVIC, fortalecendo a equipe para a coleta de dados dos discentes dos quatro
PPGs do CE. Esta iniciativa da Assessoria esta alinhada ao PDI da UFPB. O objetivo é analisar o
perfil desses discentes, identificando suas especificidades, dificuldades e expectativas académicas
e profissionais. Os resultados da pesquisa subsidiaréo a Dire¢do do CE na elaboragéo de agbes de
acolhimento e apoio, visando o sucesso académico discente. Apos a aprovagado do projeto pelo
Comité de Etica, a coleta de dados foi iniciada ainda em dezembro de 2025, com previsdo de
término em fevereiro de 2026.

5.1.3 PRINCIPAIS DESTAQUES, DESAFIOS E AGOES FUTURAS

Apresentamos os destaques da unidade em 2025, assim como os desafios identificados em
2025 e as estratégias e agdes prioritarias para 2026.

Quadro 20: Principais destaques, desafios e agoes futuras
ESTRATEGIAS E AGOES

CATEGORIA DESTAQUES (2025) DESAFIOS (2025) PRIORITARIAS (2026
Encaminhamento de minuta Auséncia de uma estrutura regimental fo?niglﬁ)égsggg:;ngi?rt&:ra
Institucional para a formalizagdo da estrutura formalizada, o que pode impactar a regimental d: Assessoria iunto 3
regimental da Assessoria a clareza das fungées de apoio e gD' 50 do CE 6 insta u
Diregéo do CE mediagao Iregao do Lt & cliics
‘ ' superiores da UFPB.
Aprovacio do broieto de Finalizar a pesquisa (previsao de
Pesquisa e provagao do proj Concluséo da coleta de dados do projeto | término em setembro de 2026), e
S pesquisa no Edital PROPESQ [y u e o
Iniciagao . Perfil Discente" e analise aprofundada utilizar os resultados para
L 04/2025 (PIBIC), garantindo o PO
Cientifica uma bolsista dos resultados. subsidiar politicas internas de
) gestao.
Acompanhamento dos quatro . : : Elgboragao de agoes de
P6s- PPGs stricto sensu (PPGE Promover agdes de acolhimento e apoio acolhimento e apoio, baseadas
x especifico aos discentes, identificando nos dados da pesquisa, visando o
Graduagio | PPGAVE, PPGOA, PPGCR) ffico aos discentes, identificand dados d Isa, visand
(Geral) com um to‘tal de 38;5 discente‘s suas especificidades, dificuldades e sucesso académico e
matriculados expectativas académicas/profissionais. permanéncia dos estudantes de
’ Po6s-Graduagéo.

Fonte: Elaboragéo propria, com base em APGP, 2025.
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5.2 CURSOS DE POS-GRADUAGAO
5.2.1 PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM EDUCAGAO - PPGE

Coordenagao: Prof. Dr. Marcus Quintanilha da Silva;
Vice-coordenagao: Prof. Dr. Franklin Kaic Dutra Pereira;
Servidores técnicos-administrativos: Alexis Berardo de Lemos; Anderson Duarte da Silva; Edinalva Alves
Aguiar Carvalho de Melo; Gloria de Lourdes Fernandes; Luciana Maria Tavares Alves.

O Programa de Pés-Graduagdo em Educagdo da Universidade Federal da Paraiba
(PPGE/UFPB) possui trajetéria consolidada na formagdo de pesquisadores e docentes, com inicio
do curso de Mestrado em 1977 e implantagdo do Doutorado em 2003, configurando-se, atualmente,
como 0 unico programa com curso de Doutorado em Educagéo no estado da Paraiba. Ao longo de
seus mais de 45 anos de atuagao, o PPGE tem desempenhado papel estratégico no fortalecimento
da pesquisa educacional, na formagdo de quadros qualificados para o ensino superior e para a
educacao basica, bem como na produgédo de conhecimento com impacto social, em consonancia
com os objetivos institucionais do Centro de Educagéo e da UFPB. O Programa integra-se de forma
orgénica as agdes académicas do Centro de Educagéo, contribuindo para o desenvolvimento das
politicas de ensino, pesquisa, extenséo e internacionalizagdo, conforme previsto no Plano de
Desenvolvimento Institucional da UFPB (2024-2028).

O PPGE tem como missdo a formacdo de pesquisadores(as)-educadores(as)
comprometidos(as) com a produgdo, sistematizagdo e difusdo do conhecimento educacional,
articulando exceléncia académica, responsabilidade social e defesa da educagédo publica, gratuita,
inclusiva, equitativa e de qualidade. Seus objetivos centrais consistem em:

+ Analisar a educagdo em suas dimensOes historicas, politicas, culturais e pedagogicas,
considerando a diversidade de contextos e sujeitos;

+ Formar pesquisadores(as) qualificados(as) para o desenvolvimento cientifico da area da
Educagéo;

+ Contribuir para o aprimoramento critico da formacdo de profissionais da Educagédo, em
articulagéo com a graduagao, a educagéo basica e outros espagos educativos.

Nesse sentido, o PPGE atua de forma alinhada as diretrizes académicas e administrativas
do Centro de Educagao, consolidando-se como unidade estratégica na produgdo cientifica, na
internacionalizagdo da pesquisa e na inserg¢ao social da pés-graduagao stricto sensu da UFPB.

5.2.1.1 0 PPGE EM NUMEROS

Os dados foram obtidos a partir da contagem direta dos discentes listados por linha e nivel,
conforme o relatério oficial do SIGAA. As informagdes referem-se a matriculas ativas em 2025,
contabilizando estudantes especiais, nao distinguindo ingressantes, veteranos ou possiveis
situagdes de trancamento parcial.
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Gréafico 31: Quantitativo de estudantes matriculados nas disciplinas ofertadas por cada linha de
pesquisa no PPGE em 2025

PROCESSOS DE ENSINO-APRENDIZAGEM
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Fonte: Elaboragéo propria, com base em SIGAA, 2025.

Quadro 21: Quantidade de orientandos/as por orientador/a e nivel (2025)

] Orientador/a

|| Adelaide Alves Dias || || 6 || 9
|| Alda Maria Duarte Araujo Castro ||

|| Aline de Morais Limeira ||
|| Aline Maria Batista Machado ||

| Ana Claudia da Silva Rodrigues |

[ Angelina Dias Le&o Costa* I

|| Charliton José dos Santos Machado ||

|| Daniella de Souza Barbosa ||

|| Diego dos Santos Reis ||

|| Edineide Jezini Mesquita ||

| Edna Gusmao de Goes Brennand |

|| Eduardo Jorge Lopes da Silva ||

I Fabiana Sena da Silva [
| Francisco José Pegado Abilio |

|| Franklin Kaic Dutra Pereira ||

| Ivonaldo Neres Leite I

|| Janine Marta Coelho Rodrigues ||

| Jean Carlo de Carvalho Costa |

|| Jorge Alberto Alarcon-Leiva* ||

|| Jorge Fernando Hermida Aveiro ||

|| José Jassuipe da Silva Morais ||

|| Jose Leonardo Rolim de Lima Severo ||

|| Joseval dos Reis Miranda ||

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
Ll Erenildo Jodo Carlos I
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

ISCN | N N | S | N | IO | NG | OO | N O | IPSCR | OO L NG | NG | | DG | G | SO | S L N OR | OB RS L R | RO | N |
plallwllollallolindv v vl llallallsllvd|ollw||=||lwl|lol|lve]| —
agllo|lsllalleolallallallallallo|sllnd|cllal|lwlleol|lal|=|lalle|| )=

|| Marcus Quintanilha da Silva ||
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-
| || Maria das Gragas de Aimeida Baptista || || 3 || 6 |
| || Maria das Gragas Gongalves Vieira Guerra || 0 || 6 || 6 |
| || Maria Elizete Guimaraes Carvalho || 1 || 4 || 5 |
| || Maria Eulina Pessoa de Carvalho || 1 || S || 4 |
| || Marlécio Maknamara da Silva Cunha || 1 || 2 || 3 |
| || Munique Massaro || 6 || 4 || 10 |
| || Osmar Hélio Alves Araujo || 5 || 0 || 5 |
| || Pedro José Santos Carneiro Cruz || 1 || 2 || 3 |
| || Rayssa Maria Anselmo de Brito* || 2 || 0 || 2 |
| || Rhoberta Santana de Araujo || 2 || 0 || 2 |
| || Severino Bezerra da Silva || 4 || 4 || 8 |
| || Surya Aaronovich Pombo de Barros* || 1 || 0 || 1 |
| || Taisa Caldas Dantas || 4 || 0 || 4 |
| || Tania Rodrigues Palhano || 5 || 5 || 10 |
| || Wilson Honorato Arag&o || 1 || 0 || 1 |
Ll TOTAL GERAL o2 | 88 | 180 |

* Coorientadores/as externos.

Fonte: Elaboragéo propria, com base em SIGAA, 2025.

5.2.1.2 AGOES DESENVOLVIDAS E RESULTADOS ALCANGADOS

Quadro 22: Pesquisa - sintese quantitativa

| Linhas de pesquisa || 5 |

| Grupos de pesquisa vinculados || 45 |

| Projetos de pesquisa ativos || 48 |
Projetos com articulagao Todos/as docentes possuem alguma articulagdo internacional,
nacional/internacional sendo 10 docentes com projetos com articulagdo internacional.

| Docentes bolsistas de produtividade (CNPq) || 7 |

| Estégios pds-doutorais || 7 (2 internacionais) |

Fonte: Elaboragéo propria, com base em SIGAA, 2025.
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Gréfico 4: Defesas no PPGE em 2025
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Fonte: Elaboragéo prépria, com base em SIGAA, 2025.

Grafico 53: Divisdo de defesa no PPGE em 2025 por género

Defesa por género e por nivel do
curso no ano de 2025
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Fonte: Elaboragéo prépria, com base em SIGAA, 2025.

Em 2025 o PPGE, destacou-se com a internacionalizagdo, mesmo em condi¢des
institucionais, pedagdgicas, linguisticas e financeiras sufocantes. Recebemos ao todo 8 estudantes,
conforme resume a Tabela 2.

Quadro 23: Internacionalizagdo no PPGE em 2025

| Discentes estrangeiros || 8 |
| Paises envolvidos || 4 |
| Paises || Argentina, Colémbia, Cuba e México |
| Modalidade || Estagio sanduiche |
| Programas || Move La América |

Fonte: Elaboragéo prépria, com base em SIGAA, 2025.

Informa-se que todos/as os/as docentes do PPGE estdo com projetos de pesquisas
vinculados a PROPESQ, em seus editais PIBIC/PIVIC, PROLICEN e/ou PROEXT, bem como
vinculagdo com a docéncia na graduagao, exce¢do dada aos 4 docentes voluntarios aposentados.
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Adicionalmente, menciona-se 0 Mestrado Interinstitucional, em convénio com a Secretaria
Municipal de Educag@o do municipio de Vitoria da Conquista, contando com a participagao de 17
docentes do PPGE e a orientagdo de 33 professores e professoras do municipio citado. Os
referidos estudantes tém previséo de defesa para o primeiro semestre do ano de 2026.

Do ponto de vista da gestdo orgamentaria-financeira, o PPGE trabalha com recursos
proprios e recursos do PROAP. Quanto aos recursos proprios, a arrecadagao bruta com processos
seletivos — R$ 37.551,41 (ainda em apuragdo, dada a tramitagdo de processos de empenho para a
compra de material permanente). Quanto ao PROAP, detalhamos a seguir o relatério final de
utilizagéo dos recursos do PROAP.

Figura 8: Utilizac&o dos recursos do PROAP

e Valor empenhado para custeio de didrias para servidor federal (docentes e convidados): RS 30.000,00
e Valor empenhado para custeio de didrias para colaborador eventual (incluindo aposentados): R$ 10.000,00

e Valor empenhado para custeio de passagens aéreas: R$ 65.000,00

MES DIARIAS SERVIDOR DIARIAS PASSAGENS TOTAL RS % DO EMPENHO
RS COLABORADOR RS AEREAS RS UTILIZADO
DS-DC-PA
JULHO 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00% - 0,00% - 0,00%
AGOSTO 3.300,95 0,00 3.837,68 7.138,63 | 11,00% - 0,00% - 5,90%
SETEMBRO 2.007,30 0,00 0,00 2.007,30 | 6,00 % - 0,00% - 0,00%
OUTUBRO 7.523,77 1.352,76 14.016,23 22.892,76 | 25,0%- 13,52%- 21,56%
NOVEMBRO 0,00 0,00 0,00 0,00 [ 0,00% - 0,00% - 0,00%
DEZEMBRO 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00% - 0,00% - 0,00%
TOTAL 12.832,02 1.352,76 17.853,91 32.038,69 | 42,77%-13,52%-27,46%

Fonte: PPGE, 2025.

5.2.1.3 PRINCIPAIS DESTAQUES, DESAFIOS E ACOES FUTURAS

No ano de 2025, o Programa de Pés-Graduagédo em Educagéo (PPGE/UFPB) destacou-se
por relevantes resultados no fortalecimento da formagdo académica, da pesquisa e da insergao
institucional do Centro de Educacdo. Destaca-se a manutencdo da oferta regular dos cursos de
Mestrado e Doutorado, a atuagéo qualificada do corpo docente e a consolidagao do Programa como
referéncia regional na area da Educagao.

No campo do fomento a pesquisa, 0 PPGE obteve aprovagéo de projetos de pesquisa em
chamadas universais do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq),
ampliando a captacdo de recursos externos e fortalecendo as atividades investigativas
desenvolvidas no ambito do Programa. Soma-se a esse resultado a presenca de 7 (sete) docentes
do PPGE como bolsistas de Produtividade em Pesquisa do CNPq, todos vinculados ao quadro de
docentes permanentes, indicador que reafirma a exceléncia académica e a continuidade da
producéo cientifica do Programa.

Recentemente, o Programa cumpriu o prazo estabelecido pela PRPG de revisar e adequar
a sua resolugéo interna a nova politica institucional da P6s-Graduagéo. A coordenagdo mantém a
proximidade com os Foruns de Coordenadores de Pos-Graduagéo (nacional e regional), incluindo a
participag@o na Jornada Forpred-NE e da reunido do Forpred Nacional na Reunido da Anped.

O PPGE esteve como protagonista na Reunido da Anped, sediada na UFPB, atuando com
mais de 30 trabalhos, uma dezena de docentes com envolvimento direto nas comissdes e 0
compromisso institucional de apoiar a comissdo nacional e local na realizagédo deste grandioso
evento.
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Outro destaque relevante refere-se ao fortalecimento da politica de apoio discente, com a
aprovagao de 2 (duas) bolsas de Mestrado Académico e 2 (duas) bolsas de Doutorado Académico,
conforme o resultado parcial do Edital de Bolsas n°® 67/2025 — Concesséo de Bolsas de Mestrado e
Doutorado Académicos da FAPESQ/PB. Esse resultado contribui para a permanéncia estudantil, a
dedicagao as atividades académicas e a qualificagdo da formacao dos/as discentes do PPGE.

Adicionalmente, o Programa manteve elevada articulagdo com a graduagdo e com a
educagao basica, por meio de agbes de extensdo, iniciagdo cientifica e orientacdo académica,
ampliando o impacto social das atividades desenvolvidas pelo Centro de Educacgéo.

Entre os desafios enfrentados em 2025, destaca-se a demora na liberagdo dos recursos
financeiros da PROAP, o que impactou o planejamento e a execugdo orgamentaria do Programa. A
liberacdo tardia dos recursos exigiu readequagbes no cronograma das acgles previstas,
demandando esforgos adicionais de gestdo para assegurar a continuidade das atividades
académicas, cientificas e administrativas.

Somam-se a esse desafio as demandas relacionadas a consolida¢do da infraestrutura fisica
da pos-graduagdo no ambito do Centro de Educagéo, especialmente diante da ampliagéo das
atividades do Programa e da necessidade de garantir condi¢bes adequadas para ensino, pesquisa
e gestdo académica, bem como a transi¢do para uma cultura de colaboragdo nas e das linhas de
pesquisa na produgdo académica. Além disso, reitera-se a importancia de fortalecimento da
producéo discente (em conjunto com seus orientadores/as) e de valorizagdo dos nossos egressos

Para o exercicio de 2026, o PPGE projeta agbes voltadas ao aprimoramento do
planejamento académico e financeiro, com énfase no acompanhamento sistematico da execugao
orcamentaria e na adogao de estratégias de gestao que reduzam os impactos de eventuais atrasos
na liberagéo de recursos.

Entre as prioridades do Programa, destacam-se:

+ O fortalecimento da captagdo de recursos externos, especialmente por meio de editais
competitivos de fomento a pesquisa e a pds-graduagao;

+ A ampliagéo das politicas de apoio discente, visando a permanéncia e a conclusdo dos
cursos de Mestrado e Doutorado;

« A consolidagdo da nova sede da pds-graduagdo do Centro de Educagdo, ampliando as
condigdes institucionais para ensino, pesquisa e gestao;

+ O fortalecimento das a¢des de internacionalizagéo e cooperagao interinstitucional;

+ O aperfeicoamento continuo da gestdo académico-administrativa, visando a eficiéncia, a
transparéncia e a qualidade das a¢des desenvolvidas.
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5.2.2 PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM POLITICAS PUBLICAS, GESTAO E AVALIAGAO
DA EDUCACAO - PPGAV

Coordenadora: Profa. Dra. Ana Paula Furtado Soares Pontes
Vice-Coordenador: Prof. Dr. Mariano Castro Neto
(até agosto de 2025)
Coordenadora: Profa. Dra. Edineide Jezini Mesquita
Vice-Coordenador: Prof. Dr. José Jassuipe da Silva Morais
(desde agosto de 2025)
Servidores técnicos-administrativos: Jose Anchieta Bezerra de Melo; Raquel Pereira de Lima.

O PPGAVE é um Programa de Pds-Graduagdo stricfo sensu, em nivel de mestrado
profissional, voltado & formacdo qualificada de servidores e profissionais que atuam na érea
educacional. No ano de 2025, por meio da Resolugao n° 08/2025, o Programa ampliou sua area de
atuacdo, que até entdo se concentrava nas politicas publicas, gestdo e avaliagdo da educagédo
superior, passando a abranger também a educagdo basica. Essa ampliagdo implicou a
reformulagéo das linhas de pesquisa, que passaram a ser: Linha 1 — Politicas Publicas e Gestédo da
Educacéo Basica; e Linha 2 — Politicas Publicas e Gestdo da Educacdo Superior. Em decorréncia
dessa nova configuragdo académica, foram credenciados seis novos docentes, contribuindo para o
fortalecimento e a ampliagdo do corpo docente do Programa.

Os objetivos centrais do PPGAVE sao:

« Formar profissionais qualificados para atuar na formulagdo, implementagédo, gestdo e
avaliagao de politicas publicas educacionais;

+ Promover a articulagao entre teoria e pratica no campo da gestao e avaliagdo da educacéo;

+ Estimular a produgéo de conhecimento aplicado e socialmente relevante;

+ Fortalecer a atuagéo institucional da UFPB junto a érgéos e entidades publicas, por meio de
parcerias e convénios.

O Programa tem como finalidade contribuir para o aprimoramento da gestdo publica
educacional, por meio da produgdo de conhecimento aplicado, da formagao critica e da elaboragéo
de produtos técnicos e tecnoldgicos com impacto social.

5.2.2.1 0 PPGAVE EM NUMEROS

No segundo semestre de 2025, o Programa registrou o ingresso de 25 estudantes
vinculados ao Convénio firmado com a Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa (PMJP), bem como a
selecdo de 30 novos discentes para compor a Turma 12, com inicio das atividades académicas
previsto para margo de 2026, totalizando 55 estudantes selecionados no periodo. Para tanto, foram
realizados dois processos seletivos discentes: (a) processo seletivo especifico destinado a
candidatos vinculados ao Convénio SEDEC/PPGAVE; e (b) processo seletivo regular para ingresso
de novos discentes no Programa, correspondente & Turma 12, com inicio das atividades
académicas em 2026.

5.2.2.2 AGOES DESENVOLVIDAS E RESULTADOS ALCANGCADOS

No ambito da pesquisa, constatamos a manutencdo das atividades de pesquisa vinculadas
as linhas do Programa, com envolvimento de docentes e discentes em projetos institucionais e
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interinstitucionais. Continuidade da producdo académica e técnica associada aos produtos do
mestrado profissional.

No ambito da extens&o, promovemos a articulagéo de agles extensionistas vinculadas a
formagao continuada, ao dialogo com egressos e ao fortalecimento da relagéo do Programa com a
sociedade.

No tocante a internacionalizagdo e parcerias, no segundo semestre de 2025, foi firmado o
Convénio de Receita entre a Secretaria de Educagdo e Cultura do Municipio de Jodo Pessoa
(SEDEC) e a Universidade Federal da Paraiba, por intermédio do PPGAVE, fortalecendo a
articulacdo entre a Universidade e o poder publico municipal e ampliando as oportunidades de
formagé@o e qualificagdo de servidores nas diferentes etapas e modalidades da educagdo. No
mesmo periodo, encontra-se em andamento o projeto de extensdo INTER-EDUCA:
Internacionalizagéo da Educagé&o no Universo Universitario e Escolar, coordenado por docente do
Programa, com a participacdo ativa de discentes do curso. Destacam-se, ainda, projetos de
pesquisa em desenvolvimento, com énfase no projeto Internacionalizagdo e Financiamento das
Instituicdes Cientificas e Tecnologicas (ICTs) no Espago Ibero-Americano, que envolve parcerias
académicas com docentes e instituigdes de Portugal e da Colémbia, contribuindo para o
fortalecimento das agdes de pesquisa e cooperagéo internacional do Programa.

No segundo semestre de 2025, o PPGAVE apresentou avangos relevantes tanto no @mbito
académico quanto no processo de consolidacao institucional do Programa. Destaca-se a realiza¢éo
de dois processos seletivos discentes, os quais asseguraram a continuidade da politica de ingresso
e contribuiram para a ampliagdo do acesso ao mestrado profissional. Como resultado, registrou-se
0 ingresso de 25 novos estudantes vinculados ao Convénio SEDEC/PPGAVE, bem como a sele¢édo
de 30 discentes para compor a Turma 12, com inicio das atividades académicas previsto para
margo de 2026, totalizando 55 estudantes selecionados no periodo. Esse movimento fortaleceu o
corpo discente e repercutiu positivamente nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas no
ambito do Programa.

No campo da pesquisa, da extensdo e da interagdo com a sociedade, observou-se a
articulacdo de agdes voltadas a qualificagéo discente, ao didlogo com egressos e ao fortalecimento
da inser¢do do Programa junto a comunidade académica em geral. Nesse contexto, destaca-se a
participagdo do PPGAVE na 422 Reunido Nacional da ANPEd, realizada em outubro de 2025, na
cidade de Jodo Pessoa, contribuindo para a ampliagcdo da visibilidade institucional do Programa,
para sua insercao qualificada em espagos nacionais de debate cientifico e para o fortalecimento de
sua participagéo social.

Ademais, consolidou-se o Convénio entre a Secretaria de Educagdo e Cultura do Municipio
de Jo&o Pessoa (SEDEC) e o PPGAVE/UFPB, ampliando a articulagdo entre a Universidade e o
poder publico municipal e contribuindo diretamente para a formagdo de quadros técnicos
qualificados na area de politicas publicas e gestdo educacional. Como parte das agdes de
acompanhamento e avaliagdo do impacto formativo, foi realizado, em dezembro de 2025, o VI
Encontro de Egressos do PPGAVE, configurando-se como espaco estratégico para o fortalecimento
do vinculo institucional com ex-alunos e para a socializacdo de trajetérias profissionais e
académicas.

Por fim, registra-se a transicdo da gestdo do Programa, ocorrida em agosto de 2025,
conduzida de forma planejada e responsavel, assegurando a continuidade administrativa e
académica das agdes desenvolvidas pelo PPGAVE.

Quanto a gestdo orgamentaria e financeira, 0 PPGAVE, por se tratar de um Programa de
Mestrado Profissional, nédo dispde de dotagcdo orcamentaria prépria regular, contando
principalmente com parcerias institucionais e apoio pontual da Universidade e de Orgdos
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conveniados para a realizagdo de suas atividades. Em 2025, as agdes desenvolvidas estiveram
alinhadas as possibilidades orcamentarias disponiveis, priorizando a execucdo das atividades
académicas essenciais € a consolidagao de parcerias estratégicas.

5.2.2.3 PRINCIPAIS DESTAQUES, DESAFIOS E PERSPECTIVAS

O ano de 2025 representou um periodo de continuidade, consolidac&o e transi¢do para o
PPGAVE/UFPB. As acdes desenvolvidas refletiram o compromisso institucional com a formagéao
qualificada, a gestdo responséavel e a produgédo de conhecimento aplicado. A nova gestéo, iniciada
em agosto de 2025, assume o desafio de dar prosseguimento as agdes estruturantes do Programa,
ampliando seu impacto académico, social e institucional nos préximos anos. Como destaques do
ano de 2025, registramos:

+ Assinatura de convénio estratégico com a Secretaria de Educagao e Cultura de Joéo Pessoa;
* Realizagéo de dois processos seletivos no mesmo ano;

« Promogdo do VI Encontro de Egressos, fortalecendo a politica de acompanhamento e
avaliagao do impacto social do Programa;

+ Transigéo de gestao de forma institucionalmente responsavel.

Quanto aos desafios, identificamos:

+ Necessidade de fortalecimento da infraestrutura fisica e tecnoldgica do Programa;

+ Ampliagdo das fontes de financiamento e apoio institucional;

+ Consolidagéo das a¢bes de acompanhamento de egressos de forma sistematica;

+ Fortalecimento da produgéo de produtos técnicos e tecnoldgicos, alinhados as exigéncias da
CAPES.

Com relagao as perspectivas e agdes futuras (2026):

+ Consolidagéo das agbes da nova gestéo iniciada em agosto de 2025;

+ Fortalecimento das parcerias institucionais, especialmente com 6rgéos publicos;

+ Ampliagdo das agdes de internacionaliza¢do e cooperagao interinstitucional;

+ Aperfeicoamento dos processos de autoavaliagao e planejamento estratégico do Programa;
+ Estimulo a produgao académica, técnica e tecnolégica com impacto social.

5.2.3 PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM GESTAO DAS ORGANIZAGOES APRENDENTES
- PPGOA

Coordenador: Prof. Dr. Wagner Junqueira de Araujo
Vice-Coordenador: Profa. Dra. Claudialyne da Silva Araujo
Servidores técnicos-administrativos: Deubia Souza Nascimento, Junielle Menezes Franca; Tales Tarsis
Dantas Vieira.

Em 2025, o Programa de Pds-Graduagdo em Gestdo nas Organizagdes Aprendentes
(PPGOA/UFPB) desenvolveu um conjunto articulado de acdes académicas, cientificas, formativas,
institucionais e de impacto social, fortalecendo sua identidade como mestrado profissional
comprometido com a inovagéo, a aprendizagem organizacional e a produgdo de conhecimento
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aplicado. As agdes abrangeram os eixos de sele¢do e formagao discente, pesquisa e produgéo
cientifica, internacionaliza¢do, extenséo, parcerias institucionais, comunicagéo, gestédo académica e
acompanhamento de egressos.

O conjunto das agdes desenvolvidas em 2025 evidencia um PPGOA ativo,
institucionalmente fortalecido, socialmente comprometido e academicamente qualificado, com
avangos expressivos em: formagdo discente; Producdo cientifica; Internacionalizagdo; Impacto
social; Comunicacao institucional; e gestdo democratica e autoavaliagao.

5.2.3.1 0 PPGOA EM NUMEROS

O Programa realizou processo seletivo regular da Turma 17 (Edital 03/2025), com ampla
divulgacéo e rigor académico, assegurando transparéncia, incluséo e equidade. Foram ofertadas
25 vagas distribuidas nas linhas de pesquisa Gestdo, Inovagdo e Tecnologias Digitais e
Aprendizagem nas Organizagdes. As inscrigdes ocorreram entre 25 de junho e 1° de julho de 2025,
por meio do SIGAA, e o processo foi amplamente divulgado nos canais institucionais da UFPB e
nas redes sociais do Programa. Essa sele¢ao contribuiu diretamente para a renovagdo do corpo
discente e para o fortalecimento dos indicadores internos de qualidade do Programa.

Foram publicados os Editais n°® 02/2025 e n° 04/2025, regulando o ingresso de alunos
especiais nos periodos 2025.1 e 2025.2, ampliando o acesso as disciplinas do PPGOA,
fortalecendo a integracdo com a comunidade académica externa e estimulando o interesse de
futuros candidatos ao mestrado.

5.2.3.2 AGOES DESENVOLVIDAS E RESULTADOS ALCANGADOS

A Aula Inaugural do PPGOA, realizada em setembro de 2025, marcou o inicio das
atividades académicas do semestre, constituindo-se como momento de acolhimento institucional,
integracdo académica e apresentagdo da proposta formativa do Programa. Participaram
coordenagao, docentes, discentes ingressantes e convidados, reforcando a identidade académica e
o sentimento de pertencimento ao PPGOA. A atividade foi amplamente divulgada no Instagram do
Programa e nos canais institucionais da UFPB.

Em 2025, o PPGOA apresentou crescimento qualitativo da produgédo cientifica, com
publicagbes nacionais e internacionais, muitas delas em coautoria com egressos e pesquisadores
estrangeiros, fortalecendo o impacto académico e social do Programa. Destacam-se:

+ Publicacdo de artigo cientifico sobre redes sociotécnicas e cultura organizacional, em
coautoria entre docente e egressa do PPGOA;

+ Publicacdo internacional em parceria com pesquisadoras portuguesas, reforcando a
internacionaliza¢do do Programa;

+ Reconhecimento de docente do PPGOA com homenagem no XXV ENANCIB, evidenciando a
relevancia da atuagao cientifica do corpo docente;

+ Participagdo continua de docentes e discentes em eventos cientificos nacionais e
internacionais.

No tocante a internacionalizag&o e a cooperacao académica:

« 0O ano de 2025 foi marcado por forte intensificacdo das agbes de internacionalizagéo, com
destaque para:
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+ Palestra internacional realizada em parceria entre 0 PPGOA e o PPGCI, com o professor
Jean-Pierre Boissin

+ Participagéo da professora da Universidade de Rennes 2 (Franga) em atividades académicas
do Programa

+ Realizagéo e participagdo no X Seminario Internacional de Educacdo e Tecnologias, em
parceria com a Universidade Regional Integrada (URI/RS), com atividades hibridas entre as
instituicoes.

Quanto a Extens&o, Interiorizagéo e Impacto Social:

« O Projeto Interioriza PPGOA, que levou aulas presenciais e atividades académicas ao
Campus de Bananeiras, ampliando o acesso a pds-graduacao stricto sensu no interior do estado;
+ A formalizagdo do convénio com a Companhia Nacional de Abastecimento (CONAB), voltado
a realizacdo de pesquisas aplicadas, agdes de extensao e projetos de impacto institucional;

+ A manutencdo de cooperagdes com SEBRAE, TRT da 13% Regido e Secretaria Municipal de
Santa Rita, fortalecendo a articulagédo entre universidade, setor publico e organizagdes sociais.

Quanto a Formagdo em Pesquisa, Eventos e Atividades Académicas

+ Em 2025, 0o PPGOA promoveu e participou de diversos eventos e atividades formativas, entre
eles:

+  Workshop sobre Submissao de Protocolo de Pesquisa com Seres Humanos;

+  Workshop de Pesquisa RIEV 2025;

+ Conferéncia Internacional sobre Inteligéncia Artificial € Ensino Superior;

+ Palestra sobre o papel estratégico da IA Generativa no Governo Federal.

Quanto a recepcdo de Pds-Doutorandos e Fortalecimento do Corpo Académico, o
Programa contou, em 2025, com quatro pés-doutorandos em atividades simultaneas, sendo dois
com estagios concluidos e dois em andamento, fortalecendo as linhas de pesquisa; a orientagéo e
acompanhamento discente; a produgdo cientifica; e as redes de colaboragdo nacionais e
internacionais.

Além do mais, o0 PPGOA realizou acompanhamento de Egressos e Autoavaliagdo, por meio
de Conversa com Egressos, criando espagos de escuta, integracdo e reflexdo sobre Insergéo
profissional; impacto dos produtos técnicos; Continuidade da formagao académica; e Contribui¢des
do Programa para a gestéo publica e organizacional.

No tocante a comunicagao Institucional e a divulgacédo cientifica, em 2025, o PPGOA
consolidou o uso das redes sociais (Instagram, Facebook e Linktree) como ferramenta estratégica
de comunicagéo, garantindo: Transparéncia nos processos seletivos; Divulgagao de eventos, editais,
publicacbes e defesas; Aproximagdo com egressos € a sociedade; e Ampliagdo da visibilidade
institucional do Programa.

Por fim, quanto a gestdo académica e Governanga, o Programa realizou, em 2025, consulta
a comunidade universitaria para escolha da coordenagéo e vice-coordenacao, refor¢cando a gestéo
democratica e participativa. Além disso, manteve a regularidade dos periodos letivos, matriculas,
defesas e bancas, assegurando o funcionamento académico pleno do PPGOA.

Vejamos por eixos organizados pela CAPES no processo avaliativo:



71

Quadro 2424: Processo avaliativo por eixos organizados pela CAPES

Eixo CAPES Acdes Desenvolvidas em 2025 Evidéncias / Resultados
Formagao Discente Processo seletivo Turma 17; Aula 25 vagas ofertadas; ampliagéo do
inaugural; Alunos especiais; acesso; qualificacdo metodologica
Oficinas e workshops
Produgéo Intelectual Publicagbes nacionais e Aumento da visibilidade e impacto
internacionais; coautoria com cientifico
egressos; ENANCIB
Internacionalizagéo Palestras internacionais; docentes Ampliagdo de redes e cooperagao
estrangeiros; parcerias Portugal e internacional
Franca
Impacto Social Interioriza PPGOA; convénios Insergéo regional e institucional
CONAB, SEBRAE, TRT-13;
extensdo
Gestao e Autoavaliagdo Consulta a comunidade; Gestao democratica e transparéncia
acompanhamento de egressos;
comunicagao digital

Fonte: Elaboragéo propria, com base em CAPES, 2025.

5.2.3.3 PRINCIPAIS DESTAQUES, DESAFIOS E ACOES FUTURAS

As acbes de 2025 evidenciam a maturidade institucional do PPGOA como programa
profissional, com articulagdo entre ensino, pesquisa e extensdo. A oferta regular de disciplinas, a
aula inaugural, o acompanhamento de egressos e a recepgao de pos-doutorandos fortaleceram a
formacdo discente. A consolidagcdo de parcerias e convénios, aliada a presenca digital e a
divulgacao cientifica, ampliou o impacto social e académico do Programa.

5.2.4 PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM CIENCIAS DAS RELIGIOES - PPGCR

Coordenador: Prof. Dr. Vitor Chaves de Souza;
Vice-Coordenador: Prof. Dr. Marinilson Barbosa Silva;
Servidores técnicos-administrativos: Avany Eneas Costa; Ivonaldo Correa Dantas.

A histéria do Programa de Pds-Graduagdo em Ciéncias das Religides da Universidade
Federal da Paraiba remonta ao grupo Religare de Pesquisas e Estudos em Religiosidade, composto
por pesquisadores cadastrados no CNPQ desde 1999. Durante dez anos, entre 1996 e 2006, o
grupo produziu, publicou e orientou inUmeros trabalhos académicos bem como produziu e divulgou
pesquisas significativas para a area de conhecimento. No ano de 2005, atendendo a Comissao
Permanente do Ensino Religioso da Secretaria de Educacdo do Estado da Paraiba e a demanda
por capacitacdo de professores para a disciplina Ensino Religioso, criou-se o 1° Curso de
Especializacdo em Ciéncias das Religides, na modalidade /afo sensu, aprovado pela Resolugéo n°.
40/2004 do CONSEPE, iniciado em abril de 2005. A partir da especializagdo /afo sensu, surgiu,
portanto, o Programa de Po6s-Graduagdo, agora na modalidade stricfo sensu. Respeitando o0s
termos da Resolugao n° 03/2006 do CONSEPE e reconhecido pelo Conselho Técnico Cientifico da
CAPES, em reunido realizada aos 12 dias de julho de 2006, a primeira turma do Programa de Pés-
Graduacgéo em Ciéncias das Religides teve inicio em margo de 2007.

O Programa de Pds-Graduagéo em Ciéncias das Religibes da Universidade Federal da
Paraiba antecede a criagdo da Area Ciéncias da Religido e Teologia, cddigo 44, da CAPES. Ao lado
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de outros programas brasileiros, protagonizou, com suas e seus docentes, o surgimento da Area de
Conhecimento, valorizando a sua autonomia diante das demais areas, sobretudo a Filosofia -- &rea
da qual a Ciéncias das Religides se desenvolve. Apés a Modernidade, o estudo académico e
cientifico das religides tornou-se uma conquista inestimavel para a compreensdo do fendbmeno
religioso e a compreensao do diferente. Os principios tedrico-metodoldgicos inauguram, por uma
abordagem de perfil multidisciplinar, uma reflexdo para além da critica radical da religido ou da
convicgao da adeséo religiosa. Neste sentido, a Universidade Federal da Paraiba, com o Programa
de Pds-Graduagado em Ciéncias das Religides, amplia o horizonte do sentido e dos valores das
religides, visando, assim, as virtudes éticas e justas como implicagdes do processo académico.

Séo objetivos e finalidades do Programa:

+ «Formar profissionais da educagéo para o ensino em Ciéncias das Religiées aptos para atuar
com docéncia, analise dos saberes e conhecimentos sobre praticas religiosas de variadas
tradicdes, atuando na formagdo de docentes para a educagdo basica bem como de nivel
superior, além de serem capazes de atuar como profissionais especializados, consultores,
assessores ou mediadores em questdes relacionadas a religido no espago publico;

+ « Formar pesquisadores capazes de analisar o fato religioso, os fenémenos religiosos e as
linguagens religiosas, desenvolvendo aproximagdes historicas e comparativas, sistematicas e
hermenéuticas das praticas e experiéncias religiosas humanas e das suas instituigdes sociais;

+ « Fomentar pesquisa e producdes sobre: o fendmeno religioso, a experiéncia religiosa, as
experiéncias, 0s contetdos, as expressdes, 0s textos reconhecidos como sagrados, as tradicoes
e narrativas orais, as linguagens, as culturas religiosas e as tradigdes de sabedoria,
considerados em perspectivas externas, de perfil ndo normativo, em dialogo com outros saberes
académico-cientificos, com énfase em investigacdes de natureza qualitativa e quantitativa,
podendo também ser de natureza teérica ou aplicada, a partir de abordagens teorico-
metodoldgicas proprias das escolas que constituem o campo de estudos das religioes;

+ + Realizar eventos académicos e promover produtos tedricos para a Area 44 de
conhecimento da CAPES.

5.2.4.1 O PPGCR EM NUMEROS
Em 2025, destacamos como dados relevantes do Programa:

Quadro 25: PPGCR em ntimeros

Inicio Total

Curso Nivel Fim Inscrigdo| Vagas Demanda

Inscrigdo Inscritos
CIENCIAS DAS RELIGIOES MESTRADO | 09/05/2025 | 15/05/2025 12 29 2,42
CIENCIAS DAS RELIGIOES DOUTORADO | 09/05/2025 | 15/05/2025 10 27 2,70

Fonte: Elaboragéo propria, com base em SIGAA, 2025.

* Ingressantes por periodo: 12 mestrado; 10 doutorado; total: 22 ingressantes

+ Matriculas/alunos ativos: 26 mestrados; 59 doutorados; total: 85 alunos vinculados, sendo 83
ativos

+ Trancamentos: 02

+ Cancelamentos: 00
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+ Concluintes: 17 mestrados; 09 doutorados
+ Grupos de pesquisa: 06

* Projetos ativos: 09

+ Publicagbes: 20

5.2.4.2 AGOES DESENVOLVIDAS E RESULTADOS ALCANGADOS

O PPGCR conseguiu atender a demanda interna de vagas e ingressos. Manteve-se ativo
em producdo e pesquisa. Todos os componentes pedagdgicos foram atendidos. Realizou dois
eventos internacionais, projetados em 2024, sendo que um deles, a ANPTECRE, caracteriza-se
como o maior e mais importante evento da area no Brasil. Em janeiro de 2025, a tese doutoral de
Mércia Maria Enéas Costa foi premiada pela Societa ltaliana di Storia delle Religioni (SISR), uma
das instituicbes mais respeitadas na area dos estudos de Ciéncias das Religides. No mesmo ano,
Mércia Costa também conquistou a Chamada Atlénticas - Programa Beatriz Nascimento de
Mulheres na Ciéncia, do CNPq, para realizar estagio pds-doutoral na ltalia.

Quanto a internacionalizagéo, foi ministrada uma disciplina pelo prof. Alan Hebert em
2025.1, e foram realizados dois eventos internacionais.

Quanto a gestdo orgamentéria e financeira, em 2025, a CAPES disponibilizou para PPGCR,
mediante, o PROAP - Programa de Apoio & Pés-Graduagdo, o valor de R$ 45.410,00. O valor foi
distribuido da seguinte forma: Passagens R$ 8.000,00; Diarias R$ 5.000,00 e Servicos de terceiros
Pessoas Juridicas R$ 30.000,00.

5.2.4.3 PRINCIPAIS DESTAQUES, DESAFIOS E ACOES FUTURAS
Como destaques da unidade em 2025, registramos:

+ e+ Realizagdo do X CONGRESSO INTERNACIONAL DA ANPTECRE. Em setembro de 2025,
o PPGCR recebeu e promoveu o maior evento da Area 44 Ciéncias da Religido e Teologia da
CAPES, com fomento CAPES (PAEP), CNPq e PROAP, contanto com mais de mil inscri¢des.
Evento hibrido (presencial e online). https://www.anptecre.org.br/congresso2025

« + Realizagdo do Seminario da Associacdo Paul Tillich do Brasil “Religido, Etica e Politica:
contribui¢des e limites do pensamento de Paul Tillich para a contemporaneidade”. Evento online.
https://sigeventos.ufpb.br/eventos/public/evento/SIAPTB

+ e« Tradugéo e preparagao da obra “” para publica¢do na Editora da UFPB.

Por outro lado, identificamos como desafios:

« < A infraestrutura precéria, pois, segundo os docentes e discentes do Programa, ha
necessidade de melhoria do “acesso a internet; necessidade de acessibilidade, melhoria nos
banheiros, disponibilidade de salas para os docentes receberem seus orientados. A avalia¢do do
pessoal técnico-administrativo aponta para a necessidade de “melhorias no acesso a internet, na
disponibilidade de sala de multimidia com recursos para atividades de videoconferéncia;
melhoria nos banheiros.

+ « Deficiéncia na atuacdo docente na pos-graduacdo, com o descumprimento de regras
basicas (docentes permanentes ofertando menos de 1 (uma) disciplina por ano; mais oferta de
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disciplinas optativas do que obrigatérias; sempre os mesmos docentes assumindo as disciplinas
obrigatorias).
+ « Necessidade de recompor o quadro docente por meio de novo credenciamento (para
garantir mais produtividade e, também, a atuagcdo minima esperada de um profissional de pés-
graduacao);
« ¢ Conclusdo da nova Resolugdo do PPGCR (ja aprovada nas instancias e aguardando
publicacdo);

Como estratégias e agdes prioritarias para 2026, projetamos:

+ «Realizar credenciamento docente;

+ «Receber e aplicar a nova Resolugéo, com novas linhas de pesquisa e novas disciplinas;

+ e« Realizar eventos pelos grupos de pesquisa.

+ « Melhoria do padrdo de internacionalizagédo das atividades de pesquisa (ensino, grupos de
pesquisa, produgéo de artigos);

« « Melhorias na formagdo de parcerias e captagdo de recursos para pesquisa a nivel
internacional (projetos financiados)”.

+ « Capacitagéo para os técnicos no desenvolvimento de agdes de internacionalizagéo.

« « Promover investimentos em proficiéncia para discentes e docentes e técnicos para
alavancar a produgéo cientifica entre docente/orientando/egresso e melhorar o atendimento dos
discentes e docentes internacionais.

5.3 NUCLEOS
5.3.1 NUCLEO DE EDUCAGAO ESPECIAL (NEDESP)

Coordenacéo: Dina Pereira de Melo;
Vice-Coordenagéo:
Servidores técnicos: Samuel Amaral VVeras Bonifacio e Jodo Marcos Ferreira de Oliveira.

Criado em 1990, o Nucleo de Educagdo Especial (Nedesp) vocacionou-se para o
atendimento a pessoa com deficiéncia (fisica, mental, sensorial e motora) e neurodivergéncia de
dentro e fora da UFPB, com servicos como assisténcia social, psicomotricidade, psicologia,
arteterapia e reabilitagdo motora e visual.

Constituia-se num espago de ensino, pesquisa e extensdo, cujo projeto embrionario surgiu
em 1979, a partir da iniciativa de professoras da area de aprofundamento em Educacéo Especial, do
Departamento de Habilitagdo (DHP) Pedagdgica, do Centro de Educacéo (CE)

Ao longo dos Ultimos 20 anos, perdeu o prédio em que se situava (onde hoje fica o bloco
em reforma das pos-graduagdes do Centro de Educagéo) e os profissionais (que se aposentaram),
ficando restrito a funcionar em duas salas no Bloco B do CE.

Hé dois anos, e apesar das adversidades, o nucleo resgatou os atendimentos pedagogicos,
com avaliagdes de investigacdo pedagogica de dificuldades ou disturbios de aprendizagem e
neuroatipicidades (autismo, dislexia, TDAH, dentre outros) e transtornos de natureza
comportamental que atrapalham o desenvolvimento educacional de criangas, adolescentes e
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estudantes de graduacédo da UFPB, além de intervengdes, a depender de cada caso. Eles procuram
voluntariamente o setor ou vém encaminhados pelo Comité de Inclusdo e Acessibilidade (CIA) da
Reitoria ou pelas coordenagdes de curso. A parceria se firma junto ao Servigo de Apoio Pedagdgico
(SAP), no CE, e ao CIA.

5.3.1.1 O NEDESP EM NUMEROS

Em 2025, realizaram-se 33 avaliagdes pedagdgicas. Cada usuario € acompanhado pelo
periodo de um a dois semestres letivos e recebe um parecer ao final, em que se delineiam
possibilidades de diagnostico encontrados em outros servicos de saude, ou mesmo uma
reformulagéo atitudinal que importe lidar com as caracteristicas de cada aprendizado, além de
orientagdes as coordenagdes de cursos e aos proprios estudantes sobre estratégias de estudo,
organizagao da rotina etc.

Os professores também sdo orientados para a remogdo de barreiras instrumentais,
procedimentais, programaticas ou pedagégicas ligadas ao ensino. As
avaliagdes sdo realizadas por estagiarias do curso de Pedagogia supervisionadas pela professora
Dr? Sandra Santiago, que resgatou este servigo do Nedesp desde quando esteve na coordenagao
do nucleo.

5.3.1.2 AGOES DESENVOLVIDAS E RESULTADOS ALCANGADOS

O Nedesp mantém um projeto de extensao para realizar cursos de formagao continuada
para o pessoal docente, técnico administrativo e discentes sobre o Sistema Braille, Audiodescrigao,
Orientagdo e Mobilidade e Libras. Também realiza a alfabetizagdo de alunos que adquiriram a
cegueira tardiamente e acolhe estudantes com deficiéncias, dificuldades ou disturbios de
aprendizagem e de comportamento para orientagdes e oferta de ambiente de estudo.

Em 2025, o Nedesp:

« Concluiu o projeto de extensédo Comunica Libras, curso basico de Libras, que ofertou
inicialmente 50 vagas (mas terminou com 12 alunos) voltadas para a comunidade interna e
externa e aulas as quintas-feiras;

* Iniciou o projeto de extenséo “Braille: das primeiras letras a tecnologia assistiva”;

« Atendeu 11 estudantes com deficiéncia visual (cegueira e baixa visdo), trés com
surdocegueira e duas surdas;

+ Realizou a avaliagdo e acompanhamento pedagdgico de 33 estudantes de diferentes cursos
(15 durante o periodo 2025.1 e 18 em 2025.2);

+ Recebeu 32 estagiérios curriculares de Pedagogia;

« Ofereceu minicursos e oficinas em iniciacdo ao Braille, audiodescri¢do, orientacdo e
mobilidade, tecnologias assistivas e Libras;

+ Recebeu a visita de estudantes e professores das areas de Educagao, Artes e Comunicagao;
+ Participou da organizacdo e divulgacdo do Il Congresso Nacional de Inclusdo e
Acessibilidade - Incluséo, Inovagao e Justiga Social, com a realizagdo de minicursos ao publico
participante;

« Abriu o curso de Manejo de Tecnologias, com o professor Vinicius Barbosa, voltado ao
publico com deficiéncia visual, com aulas as tergas, a tarde. Assim, 0 Nedesp encerrou 0 ano de
2025 fiel a proposta que norteou a sua criagdo: de ser um setor importante de incluséo
pedagdgica para a comunidade académica.
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5.3.1.3 PRINCIPAIS DESTAQUES, DESAFIOS E ACOES FUTURAS

O Nedesp encerrou 0 ano de 2025 fiel & proposta que norteou a sua criagdo: de ser um
setor importante de inclusdo pedagogica para a comunidade académica.

5.3.2 NUCLEO INTERDISCIPLINAR DE PESQUISA E ACAO SOBRE MULHERES E RELAGOES
DE SEXO E GENERO (NIPAM)

Coordenadora: Profa. Dra. Aurea Augusta Rodrigues da Mata
Vice-coordenadora: Profa. Dra. Maria Deborah Cabral de Sousa

O NIPAM foi formalizado pela Resolugdo n° 10 de 2003 do CONSUNI. Atualmente
contamos no Comité Técnico Cientifico — CTC, com uma equipe multidisciplinar que atua no ambito
da Pesquisa, Ensino e Extensdo, com docentes da UFPB, UFCG, UFAL e UFMT. O nucleo
desenvolve projetos de ensino, pesquisa e extensao ligados a tematicas de géneros, sexualidades e
diversidades. Destes projetos alguns séo financiados pelo CNPQ e FAPESQ/PB. Os projetos em
sua maioria estdo vinculados ao Centro de Educacdo/UFPB e sédo interdepartamentais e
multicéntricos. O corpo docente atua com orientagdes na graduacdo e em programas de pos-
graduacdo. Como decorréncia dos projetos foram produzidos artigos cientificos e resumos
expandidos apresentados em eventos cientificos, bem como, atuou na produ¢do de material
didatico (cartilhas, videos educativos, jogos didaticos) e promogéo de eventos cientificos.

5.3.2.1 O NIPAM EM NUMEROS

Atualmente somos quatorze (14) docentes que compdem o Nucleo: Aurea Augusta
Rodrigues da Mata - DHP/CE/UFPB — ATUAL COORDENADORA, Maria Deborah Cabral -
DFE/CE/UFPB - ATUAL VICE- COORDENADORA, Anita Leocadia Pereira dos Santos -
DCFS/CCA/UFPB, Danie Marcelo de Jesus DL/UFMT/PPGEL/ECO, Flavio José de Carvalho -
UACS/CH/UFCG, Gislaine da Nobrega Chaves- DEC/CE/UFPB, Gléria  Rabay-
DEJOR/PPGDH/PPJ/UFPB, Jeane Felix da Silva - CEDU/UFAL, Ligia Luis de Freitas — PMJP,
Maria Eulina Pessoa de Carvalho — DHP/CE/UFPB, Maria Da Luz Olegario - DHP/CE/UFPB, Meiry
Silva — DADM/CCSA/UFPB, Mirleide Dantas Lopes - UAF/CCT/UFCG, Rita Cristiana Barbosa —
DCR/PPGCR/UFPB.

Organizadas/os em doze (12) Grupos de pesquisa:: Nucleo de Estudos e Intervengbes em
Trabalho, Subjetividade e Saude — NUTRAS/UFF; Grupo de Pesquisa Subjetividade e Trabalho -
GPST/CCHLA/UFPB; Género, Educagéo, Diversidade e Inclusdo — GEDI/UFPB; GT 23 Género,
Sexualidade e Educagdo da ANPED; Grupo de estudos de linguagem, tecnologia e diferencas -
GELTED:; Nucleo de Estudos em Aprendizagem e Competéncias — NAC; Grupo de Pesquisa sobre
Geéneros, Sexualidades, Educacdo, Politicas Publicas e Direitos Humanos - DIVERSAS;
GPEJUV/UFAL; Grupo de Pesquisa Educacdo e Ensino de Filosofia — UFCG; Grupo de Pesquisa
em Ensino de Fisica da UFCG, Narrativas Jornalisticas e Processos Produtivos — NARRAR; Grupo
de Pesquisa Género e Religides — TECLA/UFPB e Grupo de estudos sobre género e sexualidades
na linguagem liderado pela USP.

5.3.2.2 AGOES DESENVOLVIDAS E RESULTADOS ALCANGADOS

O Nucleo desenvolve agbes articuladas com a educagdo publica e com a sociedade,
desenvolvemos através de projetos ligados ao PROLICEN, PIBID e PROBEX didlogos com a
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sociedade de forma geral. Ja em relagdo a Formagdo continuada de servidores/as docentes e
técnicos, temos atuagdo em alguns cursos de pos-graduacdo e disposicdo para construirmos
juntamente com a Dire¢do do Centro formacao para as/os servidoras/es docentes e técnicos.

Docentes do nucleo ministram disciplinas com foco nas tematicas que o nucleo se dedica,
tanto na graduagé@o como na pos-graduagdo, como por exemplo: Educacéo e Diversidade Cultural
(DHP), nos cursos de Pedagogia e Psicopedagogia; Educacdo, Economia Popular Solidaria e
Praticas Associativas (DEC) - Discuss&o sobre Economia Feminista no curso de Pedagogia do
Campo, Educagao sexual (DFE) - Pedagogia e outras licenciaturas e Questdes de género e raga na
linguagem para o Programa de Po6s graduagdo em Estudos de Linguagens. Ressaltamos que em
2025 foram ofertadas diversas turmas da disciplina educagédo sexual e na reformulagao dos PPC's
dos cursos foram incluidas como optativas em mais de 10 cursos de graduagdo e um incluiu como
componente obrigatério. Bem como, na reformulagéo do PPC do curso de Pedagogia presencial e
semipresencial, foram incluidas disciplinas com foco nas discussdes de género e sexualidade, om
que mostra a relevancia dos debates e estudos que o nucleo desenvolve ao longo da sua existéncia.

Relevante destacar também, nossas agdes junto & comunidade académica nas
participagbes em palestras, mesas de eventos cientificos, bem como, junto & comunidade que
compde a educacgdo basica, participando de mesas, debates, desenvolvendo projetos nas escolas,
dentre outras agdes das quais somos convidadas a participar. Estabelecemos articulagdo com o
curso de Biblioteconomia para catalogacéo dos livros da biblioteca do nucleo.

Em 2025, o Nipam realizou as a¢es em margo no Centro de Educagao, més alusivo as
homenagens as mulheres com a tematica “Ainda estamos aqui e sempre juntas”. Foram varias
atividades realizadas em parceria com a Dire¢do do Centro, as Assessorias e a COMU.

5.3.2.3 PRINCIPAIS DESTAQUES, DESAFIOS E ACOES FUTURAS

Destacamos nesse ano de 2025 a realizacdo do Il ENCONTRO DE EDUCACAO,
DIREITOS HUMANOS, GENERO E SEXUALIDADE: violéncias nas praticas educativas e nas
instituicoes escolares, nos dias 3 e 4 de dezembro. Tivemos 209 participantes inscritas/os, 11
oficinas e minicursos, 50 relatos de pesquisa e 23 relatos de experiéncias, totalizando 84 trabalhos
inscritos. Evento realizado a partir do apoio financeiro da FAPESQ/PB através do edital de Apoio a
Organizacdo de Eventos Cientificos, Tecnolégicos e de Inovagdo. Foi muito importante o
envolvimento de discentes da UFPB na organizag&o e monitoria do evento, bem como, a parceria e
apoio despendido pela Diregdo do Centro de Educagéo. Participaram como palestrantes docentes
da UFPB, UFCG, UFBA, IFRJ, UFPE, PMJP; dentre as/os participantes tivemos discentes da
graduacédo e pos-graduacdo, docentes da Educacdo Basica e do Ensino Superior, destacamos a
participagéo de discentes do IFPI. O evento movimentou o Centro de Educacdo com atividades
culturais, feiras de artesanato, oficinas, minicursos, debates e oito (08) grupos de trabalhos que
versaram sobre: educagédo, género, sexualidade e diversidade na escola; educagdo para a nao-
violéncia e para os direitos humanos na escola ou na educagdo escolar; trabalho, género e
sexualidade; povos originarios, relagdes raciais, género e sexualidade; feminismo camponés
agroecoldgico; género e participagdo politica; masculinidades e interseccionalidades; género,
religido e filosofias de vida.

Enquanto desafio, apontamos a necessidade de (re)estruturagdo do Nucleo em termos de
(re)organizacdo do espago, disponibilidade de técnico ou estagiaria/o para mantermos o nucleo
aberto com a biblioteca do Nipam disponivel para consulta e demais atividades dos projetos de
ensino, pesquisa e extensdo que sao coordenados por docentes vinculadas/os ao NIPAM.

Pensamos em agdes futuras na perspectiva de fortalecer, com as disciplinas ministradas, os
Projetos Pedagdgicos dos Cursos de Graduagéo e de Pds-Graduagao e ressaltamos a necessidade



78

de ampliarmos os debates sobre género, sexualidade e diversidade ndo s6 nos cursos que estdo
localizados no CE, mas na universidade como um todo, por reconhecermos esses debates como
fundantes na formagao docente e das/os demais profissionais.

5.3.3 NUCLEO DE EDUCAGAO EMOCIONAL (NEEMOC)

Coordenadora: Dra. Marilene Salgueiro/CE/DHP
Vice-Coordenadora: Dra. Taisa Calda Dantas/CE/ DHP

O Nucleo de Educagdo Emocional-NEEMOC foi criado pela Resolugdo N° 06/2017/
CONSUNI/UFPB e teve seu regulamento aprovado pela Resolu¢do N° 24/2017/ CONSEPE/UFPB
com a seguinte estrutura: Conselho Técnico-Cientifico; Coordenagao Geral; Secretaria; Grupos de
Pesquisa; Biblioteca Setorial em Educa¢do Emocional. O NEEMOC é um espago dedicado ao
desenvolvimento teorico e metodolégico da Educagdo Emocional. Para tanto, visa estabelecer
parcerias com instituicdes que tenham como objetivo a promogdo do bem viver e a cultura de
paz. Considerando como eixos norteadores das atividades do NEEMOC o desenvolvimento da
consciéncia emocional (préprias e dos demais), a aprendizagem do manejo das emogdes, a
compreensdo das causas e consequéncias das emogdes para o bem-estar subjetivo e para a saude,
pretende-se colaborar para o desenvolvimento das competéncias emocionais dos individuos,
atentando para aspectos do autoconceito, autoestima, autoconfianga e autoaceitagdo, assim como
da sociabilidade, clima social, trabalho em grupo e mediagao de conflitos.

5.3.3.1 0 NEEMOC EM NUMEROS

Atualmente quinze (15) docentes da educacao basica e superior compdem o Nucleo: Dra.
Marilene Salgueiro/CE/DHP  (Coordenadora), Dra. Taisa Calda Dantas/CE/ DHP (Vice-
Coordenadora), Dra. Arilu Cavalcante/CE/DEBAS, Dra. Elisa Pereira Gonsalves Possebon/CE/ DHP,
Dr. Fabricio Possebon/CE/ DCR, Dra. Marcia Rique Caricio/CPT-ETS/DRPAS, Dra. Graga
Lima/SEDUC Queimadas, Dra. Maria Lucia Abaurre Gnerre/ Departamento de Ciéncias das
Religides, Dra. Jeane Odete Cavalcanti / Uniesp - Jodo Pessoa, Dra. Renata Shirley Ferreira/
Ministério da Saude - Brasilia, Ms. Alyce Liberato, Ms. Claudia Lima/CE/DEBAS, Ms. Dedjany
Delgado/ CE/ CR, Esp. Emanuela Lima, Esp. Maria José Ramos/SEDUC Queimadas

O Nucleo desenvolve vasta a¢do de ensino, pesquisa, extensdo e produgao intelectual, de
forma resumida, no ano de 2025, foram realizados:

+ - Projetos de pesquisa: 06

- Projetos de extensao: 02

- Artigos publicados: 02

+ - Apresentacao de trabalho e palestra: 11

+ - Capitulos de livros publicados: 03

+ - Trabalhos publicados em anais de eventos: 01
+ - Participacao em eventos: 02

* - Minicursos ministrados: 04

+ - Artigos aceitos para publicagéo: 02

5.3.3.2 AGOES DESENVOLVIDAS E RESULTADOS ALCANGADOS

No &mbito da Pesquisa, encontram-se em desenvolvimento os seguintes projetos:
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APRENDIZAGENS A PARTIR DO SENTIR: VIVENCIAS EMOCIONAIS NAS ESCOLAS
PARAIBANAS

Integra acdes de pesquisa e extensdo voltadas a analise das praticas de educagéo
emocional desenvolvidas nas escolas publicas da rede estadual da Paraiba. O objetivo central é
compreender as aprendizagens que os estudantes constroem a partir das vivéncias emocionais
realizadas no contexto escolar, identificando impactos, significados e transformagdes observadas no
cotidiano educativo. O projeto busca produzir andlises, sistematizacdes e devolutivas que
contribuam para o fortalecimento das praticas, para o desenvolvimento integral dos alunos e para o
aprimoramento das politicas de educagdo emocional no Estado. Integrantes: Elisa Pereira
Gonsalves - Coordenadora Fabricio Possebon, Dedjany de Mendonga Delgado, Maria Emanuela de
Lima Lopes Cavalcanti Maria das Gragas de Lima e Jeane Odete Freire dos Santos Cavalcanti

IVENCIA EMOCIONAL NA ESCOLA MUNICIPAL DE QUEIMADAS-PB: APRENDIZAGENS
DE BEM VIVER

Objetiva analisar os impactos da implantagdo da disciplina de Educagéo Emocional na rede
publica municipal de Queimadas. A investigagdo contempla tanto o nivel organizacional,
examinando como a politica € estruturada, incorporada e gerida pelo sistema municipal de ensino,
quanto o nivel escolar, observando de que maneira a disciplina se materializa no cotidiano das
unidades e nas praticas docentes. A partir desse duplo foco, o projeto busca compreender
processos, mudancas e desafios decorrentes da adogdo da Educagdo Emocional como
componente curricular, bem como identificar aprendizagens relacionadas ao bem viver que
emergem nas interagdes entre professores e estudantes. Integrantes: Elisa Pereira Gonsalves —
Coordenadora, Fabricio Possebon, Dedjany de Mendonga Delgado, Maria Emanuela de Lima Lopes
Cavalcanti Maria das Gragas Lima.

EDUCAGAO EMOCIONAL EM ENTIDADES PUBLICAS

Objetiva estabelecer parcerias com secretarias de educagao, gestores publicos, escolas e
demais 6rgaos publicos, para a promocao da Educacdo Emocional. Concretamente, nessas
parcerias, sao feitos palestras, apresentages, minicursos, workshops, presencialmente ou
virtualmente. S&o também realizadas, por meio de instrumentos metodoldgicos, pesquisas com
alunos, professores e gestores, para, a partir dos dados coletados e interpretados, oferecer
estratégias de atuacdo, no ambito da Educagdo Emocional. A experiéncia deste projeto é
documentada pela producdo de artigos cientificos, livros técnicos e participacdo em eventos
académicos. Integrantes: Dra. Elisa Pereira Gonsalves — Coordenadora, Dr. Fabricio Possebon, Dra.
Graca Lima Dra. Arilu Cavalcante, Esp. Dedjany Delgado e Esp. Maria José Ramos.

EXPLORANDO AS COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONAIS NA BASE NACIONAL COMUM
CURRICULAR: UMA REVISAO SISTEMATICA DE LITERATURA

Objetiva realizar uma analise aprofundada das competéncias socioemocionais incorporadas
na Base Nacional Comum Curricular (BNCC) do Brasil, visando examinar criticamente como essas
competéncias séo abordadas na BNCC, identificando lacunas, tendéncias e possiveis desafios na
implementacdo eficaz dessas diretrizes educacionais. O estudo pretende reunir e sintetizar
evidéncias relevantes sobre as competéncias socioemocionais na BNCC, incluindo teorias, praticas
e pesquisas empiricas. Integrantes: Marilene Salgueiro e Kammyla Ellen Pereira Ribeiro

EDUCAGAO EMOCIONAL E INCLUSAO: ANALISE DE UMA PROPOSTA DE FORMAGAO
PARA OS/AS PROFISSIONAIS DO ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO DA FUNAD

Este projeto possui como foco a formacdo de profissionais da educagdo especial em
educagdo emocional, visando oportunizar o autoconhecimento, o bem-estar emocional, o
empoderamento e a prepara¢ao docente para trabalhar as competéncias socioemocionais com 0s
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estudantes com deficiéncia no atendimento educacional especializado. Integrantes: Taisa Caldas
Dantas e Marilene Salgueiro

O YOGA DOS SUBALTERNOS E A CAPOEIRA DO BRASIL: CORPOREIDADE E
ESPIRITUALIDADE NAS RUAS DA INDIA E DO BRASIL ENTRE OS SECULOS XIX E XX.

O projeto se justifica por trazer beneficios tanto para a aprendizagem dos estudantes dos
cursos de graduacdo em Ciéncias das Religiées, quanto para dar visibilidade a estas praticas em
seu contexto histéricos de resisténcia e decolonialidade, contexto este que muitas vezes perde
visibilidade nas abordagens contemporaneas e midiaticas de tais praticas. No contexto das
disciplinas dos cursos de Graduagao em Ciéncias das Religides, os discentes sao apresentados as
tematicas relacionadas ao Yoga, suas origens histéricas, culturais e desenvolvimentos corporais,
tanto nas disciplinas de Religides Orientais e leituras de Textos das Tradigdes Orientais, como na
disciplina de Novos Movimentos Religiosos. Nesta ultima se debate justamente o Yoga
contemporaneo, que chega no Brasil no contexto da nova era das décadas de 60 e 70 do século XX.
Ja a tradigdo da capoeira entra em dialogos com as disciplinas de Religides Afrobrasileiras e Arte
Sacra Afrobrasileira, tendo em vista seu carater cultural e marcial. Assim, esse paralelo entre as
duas praticas, que enfrentam em momentos historicos semelhantes uma forte represséo social,
sendo ao mesmo tempo depois “redimidas" e incorporadas como elementos de identidade nacional,
e por fim globalizadas no século XX e XXI. Natureza: Pesquisa PIVIC. Integrantes: Maria Lucia
Abaurre Gnerre - Coordenador.

No ambito da Extensao, encontram-se em desenvolvimento os seguintes projetos:
EDUCAGCAO EMOCIONAL PARA IDOSOS

Objetiva promover o bem-estar emocional, social e psicoldgico da populagdo idosa. O
projeto realiza encontros semanais de Educagdo Emocional voltados a terceira idade, nos quais sao
desenvolvidas duas modalidades de atividades: aulas de Educagdo Emocional realizadas a partir do
PROVE - Programa de Vivéncia Emocional, que favorecem o autoconhecimento, a expressao dos
sentimentos e o fortalecimento das relagdes interpessoais, e vivéncias de Biodanga, que estimulam
a integragdo existencial, a vitalidade e a convivéncia afetiva, contribuindo para a melhoria da
qualidade de vida e para o envelhecimento ativo. Integrantes: Elisa Pereira Gonsalves -
Coordenadora Fabricio Possebon, Dedjany de Mendonga Delgado, Maria Emanuela de Lima Lopes
Cavalcante e Claudia Lima.

A EDUCAGAO EMOCIONAL COMO MEIO DE EMPODERAMENTO PARA MAES DE
ESTUDANTES COM DEFICIENCIA DA FUNAD

Objetiva desenvolver momentos pedagogicos em Educagdo Emocional com maes de
estudantes com deficiéncia com o fim de colaborar com o empoderamento dessas mulheres,
ajudando-as a vencer os medos e se engajarem em todas as esferas de desenvolvimento do seu
filho/a. Dentro deste grupo, as pessoas que possuem deficiéncia intelectual, foco deste projeto, tém
caracteristicas de desenvolvimento peculiares, ocupando um espago ainda maior de vulnerabilidade
social devido a todos os estigmas fisicos e intelectuais que circundam suas vidas. Integrantes: Taisa
Caldas Dantas e Marilene Salgueiro

5.3.3.3 PRINCIPAIS DESTAQUES, DESAFIOS E ACOES FUTURAS

O Nucleo de Educagdo Emocional aponta como principais destaques as pesquisas
realizadas pelos integrantes, publicagdes e a formagéo continuada de profissionais da educagao
basica no Estado da Paraiba em consonancia com a BNCC. A participagdo em eventos também é
destaque e é uma possibilidade de divulgagédo da Educagdo Emocional, do Nucleo e do CE/UFPB.
Os desafios e agles futuras aparecem na perspectiva de ampliagéo de agdes junto aos estudantes
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de graduagdo do CE/UFPB seja com eventos, pesquisas e/ou agdes interdisciplinares com o0s
componentes curriculares.

5.3.4 NUCLEO DE ESTUDOS E PESQUISAS EM EDUCAGAO E SOCIEDADE - NEPES

Coordenadora: Profa. Dra. Uyguaciara Veloso Castelo Branco
Vice-Coordenadora: Profa. Dra. Rhoberta Santana de Araujo

O Nucleo de Estudos e Pesquisas em Educagdo e Sociedade (NEPES) é uma unidade
académica vinculada ao Centro de Educagdo da UFPB, regida pela Resolugdo n°
33/2013/CONSUNI. Sua atuagéo é direcionada a produgéo de conhecimento cientifico, a formagéo
qualificada de recursos humanos em nivel de graduagdo e pds-graduacdo e a promogédo da
diversidade no campo educacional.

O Conselho Técnico-Cientifico: Presidido pela Profa. Dra. Edineide Jezine, com
representagé@o docente dos projetos e grupos de pesquisa vinculados (GEPESS, GEPES e Projeto
Universal).

5.3.4.1 O NEPES EM NUMEROS

O NEPES consolidou sua posigdo como polo de pesquisa interinstitucional por meio da
execugao dos seguintes eixos:

+  Grupos de Pesquisa e Projetos de Pesquisa em Rede: 06

+ Orientacdo de 20 estudantes de Mestrado e Doutorado e 02 estudantes de Iniciagéo
Cientifica e supervisao de estudantes 01 estrangeiro.

+ Produgéo Bibliografica e Avaliagéo: 05 artigos em revistas cientificas

5.3.4.2 AGOES DESENVOLVIDAS E RESULTADOS ALCANGADOS

O NEPES consolidou sua posi¢cdo como polo de pesquisa interinstitucional por meio da
execugao dos seguintes eixos:

1. Grupos de Pesquisa: Manutengdo das atividades do GEPESS (Educagdo Superior e
Sociedade) e do LAGID/CCSA (Gestdo & Inteligéncia de Dados). Mestrandos e doutorandos
vinculados ao PPGAVE e PPGE, resultando em teses, dissertagdes, artigos cientificos, participacdo
em eventos nacionais e internacionais.

2. Projetos de Pesquisa em Rede: Destaque para investigagdes sobre a financeirizagéo da
educacdo basica e superior, politicas de inclusdo na América Latina e a gestdo do Programa
Dinheiro Direto na Escola (PDDE) - Fase Il, com os seguintes projetos de pesquisa e extensdo em
andamento em 2025:

* Fortalecimento do Programa Dinheiro Direto na Escola na Regido Nordeste (Fase Il - 2023-
2025): Coordenagao da Profa. Dra. Adriana Valéria Santos Diniz.

« O Ensino Privado-Mercantil no Brasil (2022-2025): Coordenagdo da Profa. Dra. Thereza
Adrido (Unicamp), coordenagado no estado da Paraiba: Profa. Dra. Rhoberta Santana de Araujo

« Andlise das Estratégias de Insercdo do Capital Financeirizado na Paraiba (2024-
2025): Coordenagéo da Profa. Dra. Rhoberta Santana de Araujo.
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+ Privatizagdo e Financeirizacdo da Educagdo Superior no Brasil. atuacdo dos grupos
empresariais na educacdo basica e superior sob a logica do capital financeiro, Coordenagéo
Nacional: Profa Dra Vera Lucia Jacob Chaves, Coordenacdo na UFPB Profa. Dra. Rhoberta
Santana de Araujo.

+ Educacédo Superior e Processos de Privatizagao na Ibero-América (1990-2024): Coordenagéo
da Profa. Dra. Alda Maria Duarte Araujo Castro (UFRN), Coordenacéo Local: Profa Dra Rhoberta
Santana de Araujo e Edineide Jezine

+ Politicas de Inclusdo e Diminuicdo das Desigualdades na Educagdo Superior (Brasil,
Argentina e Colémbia): Coordenagéo da Profa. Dra. Edineide Jezine.

3. Eventos e Intercambismo: Coordenacdo local da 422 Reunido Anual da ANPED,
integrando a UFPB a uma rede de mais de 3.500 pesquisadores nacionais e internacionais.

Quanto a Gestdo de Recursos e Infraestrutura, o Nucleo dispde de 05 computadores, 03
notebooks e 01 impressora a laser, adquiridos com recursos captados junto a FAPESQ/PB (Projeto
EcoEduPB), todos devidamente tombados pelo Centro de Educagdo. O espago fisico da unidade
operacional conta com climatizagdo e mobilidrio basico para armazenamento de documentos,
atendendo a demanda de pesquisadores e discentes.

5.3.4.3 PRINCIPAIS DESTAQUES, DESAFIOS E ACOES FUTURAS

O NEPES encerra o exercicio de 2025 com indicadores positivos de produtividade e
insercdo social. Destacamos a conformidade Normativa dos projetos e grupos, que mantiveram
registro atualizado no sistema SIGAA/UFPB, com relatérios semestrais de produtividade
devidamente homologados.

O relatério identifica pontos criticos que impactam a eficiéncia administrativa do Nucleo:

+ Limitacdo de Acesso: A dependéncia fisica da secretaria do PPGAES compromete a
autonomia do Nucleo. Reitera-se a necessidade de abertura de acesso independente via
corredor principal.

+ Déficit de Pessoal: A auséncia de servidores técnico-administrativos prejudica a organizagéo
do acervo e a atualizagéo dos portais de transparéncia e divulgagéo cientifica do NEPES.

+ Necessidade de Renovagéo: Identificada a urgéncia na substituigdo de cadeiras de escritorio,
que se encontram em estado precario de conservacao.

« Ampliagdo do quadro de pesquisadores: Identificada a necessidade do fortalecimento dos
nucleos de pesquisa do Centro de Educagéo, por meio da ampliagdo e do engajamento do
quadro dos pesquisadores.

Para o proximo ciclo, as prioridades de gestdo focam na autonomia infraestrutural e na
busca por suporte administrativo especializado, visando otimizar a exceléncia académica ja
demonstrada pelo corpo docente e discente e adesdo de novos pesquisadores para as atividades
do Nucleo.
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5.3.5 NUCLEO DE ESTUDOS EM SAUDE MENTAL, EDUCAGAO E PSICOMETRIA - NESMEP

Coordenadora: Profa. Dra.Carla Alexandra da Silva Moita Minervino
Vice-Coordenadora: Profa. Dra. Adriana de Andrade Gai&o e Barbosa

Saude mental, educacao e psicometria estdo no foco deste grupo que visa a investigagao
através das interacdes que estabelece com os mais diversos pesquisadores, de diversas areas de
educagdo e saude. Os estudos realizados visam contribuir, através de seus resultados, para a
construgao de conhecimento cientifico bem como para a aplicabilidade e intervengdes futuras.

Criado pela RESOLUGAO N° 17/2025/CONSUNI; RESOLUGAO N° 47/2025/CONSEPE, o
Nucleo é certificado no CNPq desde 2009. Enderego para  acessar:
dgp.cnpg.br/dgp/espelhogrupo/0623544436813520.

5.3.5.1 O NESMEP EM NUMEROS
O Nucleo possui 7 linhas de pesquisa:

+ Bem-estar e aprendizagem em contexto universitario

+ Construcéo e Validade de Testes, Escalas e Outras Medidas Psicolégicas e Educacionais
+ Neurociéncia cognitiva, alfabetizagéo e aprendizagem

+ Neuropsicologia cognitiva e comportamento

*+ Processos Perceptuais e Cognitivos; Desenvolvimento e Aprendizagem

* Psiquiatria, qualidade de vida e bioética

+ Transtornos da Aprendizagem e Inclus&o

Possui 14 professores de diversos departamentos da UFPB e de outras universidades.
Professoras do Centro de Educagéo cadastrados no NESMEP: Adriana Gaido e Barbosa, Amanda
Trajano Batista, Andréia Escarido, Carla Minervino, Emilly Dias, Flavia Moura de Moura, Thereza
Sophia Pires. cadastrados no NESMEP:

Em 2025, teve 51 alunos e 1 técnica envolvidos em projetos de pesquisa de iniciagao
cientifica, mestrado e doutorado.

Foram publicados quatro (04) artigos completos em periédicos, desenvolvido 01 projeto de
pesquisa e trés (03) de extenséo.

5.3.5.2 AGOES DESENVOLVIDAS E RESULTADOS ALCANGADOS

Projetos de pesquisa desenvolvidos por professoras do NESMEP
DESENVOLVIMENTO DAS FUNCOES EXECUTIVAS AO LONGO DA VIDA

Durante 2025 foram trabalhadas tematicas relacionadas com a atualizagdo em fungdes
executivas. Foram 07 estudantes de iniciagdo cientifica. 05 estudantes de mestrado. 06 estudantes
de doutorado. 01 estudante de pos-doutorado. 01 defesa de doutorado. 03 defesas de mestrado. 01
registro de programa de computador. 02 eventos organizados. 02 artigos publicados em periddicos
nacionais e internacionais. 02 capitulos de livro. Resp.: Profa Carla Minervino

Projetos de extensao desenvolvidos por professoras do NESMEP

CUIDAR: AVALIACE‘\O PSICOPEDAGOGICA, PSICOLOGICA E NEUROPSICOLOGICA
DA INFANCIA E ADOLESCENCIA (ANO 10)
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Realiza avaliagdes psicopedagdgicas, psicoldgicas e neuropsicoldgicas de criangas e
adolescentes encaminhados pelos setores de psiquiatria e neuropediatria do Hospital Universitario
Lauro Wanderley. O Cuidar atendeu 64 criangas, sendo 48 encaminhadas pela psiquiatria e 16 pela
neuropediatria. Promoveu, também, diversas atividades, como o Encontro com Responsaveis, que
discutiu os impactos do uso precoce da tecnologia, e a agdo Cuidar em Cena, com uma sesséo de
cinema exibindo o filme Encanto. Publicou um capitulo de livro e realizou palestras, totalizando
quatro momentos de compartilhamento de aprendizados. A divulgacdo das atividades foi
significativa, com 22 publica¢des no feed de noticias e um alcance de 11.499 contas no Instagram.
Coordenagao: Profa. Dra. Carla Alexandra da Silva Moita Minervino. Unidades envolvidas:
Departamento de Psicopedagogia; Departamento de Psicologia, Departamento de Psicopedagogia,
Departamento de Fonoaudiologia, Ambulatério de Psiquiatria da Infancia e Adolescéncia

MOVIMENTO BRINCANTE: UMA EXPERIENCIA NA EDUCACAQ INFANTIL

Desde agosto de 2023, diversas agdes foram realizadas, como eventos e oficinas que
contribuiram significativamente para a formagdo de estudantes e professores das escolas e
contribuiu com as agdes desenvolvidas na Brinquedoteca do Centro de Educacdo. Coordenagao:
Profa. Dra. Andréia Dutra Escarido Unidades envolvidas: Departamento de Psicopedagogia e
Centro Profissional e Tecnologico — Escola Técnica de Saude

APOIO PSICOPEDAGOGICO E ACOES DE CUIDADO AOS ESTUDANTES: UMA
ATUACAOQ DO CAPPE

Objetiva desenvolver agdes psicopedagogicas, escuta empatica e avaliagdo e intervengédo
dos processos de aprendizagem no Centro de Apoio Psicopedagogico ao Estudante (CAPpE) no
Centro de Educagdo da UFPB. Este tem como proposta, atender, compreender, nortear e, se
necessario, realizar encaminhamentos frente as demandas emocionais, dificuldades ou duvidas
referentes ao processo de ensino e aprendizagem dos estudantes dos diversos cursos da
universidade. Foram realizados 28 atendimentos. Atendimentos finalizados: 11 / Atendimentos
ativos: 17 Coordenagéo: Profa. Dra. Adriana de Andrade Gaido e Barbosa. Unidades Envolvidas na
Execugdo: Departamento de Psicopedagogia; Assessoria de Apoio Estudanti do Centro de
Educacéo; Comité de Inclusdo e Acessibilidade (CIA); Centro de Referéncia de Assisténcia a Saude
(CRAS) da UFPB; Nucleo Universitario de Bem-Estar (NUBE); Departamento de Psicologia.

BRINCAR PARA MELHORAR

Proporcionar intervenges por meio do brincar, que promovam o bem-estar e 0
desenvolvimento nas dimensdes cognitiva, afetiva, motora, comunicativa e social de criangas
internadas no Hospital Napoledo Laureano. As intervengdes por meio do brincar, séo realizadas no
leito, com as criangas com céncer que estejam em condigdes clinicas, que possibilitem a
participagéo, sendo estas liberadas pela equipe médica. Ocorrem durante a semana, com duragao
variada a depender da disponibilidade e interesse do paciente. Ressalta-se que foram adotadas
todas as medidas de controle de infec¢éo hospitalar orientadas pela instituicdo. Coordenagéo: Profa.
Dra. Flavia Moura de Moura.

5.3.5.3 PRINCIPAIS DESTAQUES, DESAFIOS E ACOES FUTURAS

Destaca-se a participagdo de alunos cadastrados NESMEP em intercambio na Inglaterra —
dezembro/2025 a margo/2026) intercdmbio na Inglaterra, através de selegéo realizada pela FAPESq
em Edital Paraiba sem Fronteiras.

Prémios:
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* Mengéo honrosa de melhor Tese CAPES 2025 - Andriely dos Santos Cordeiro, Carla
Minervino

« Melhor Tese — UFPB - area: Psicologia — 2025 - Andriely dos Santos Cordeiro, Carla
Minervino

« 2 prémios de Inovagédo — 2025 - Antonio Sime&o Sobrinho Neto; Paloma Victoria de Sales
Alves, Carla Minervino

5.3.6 NUCLEO DE ESTUDOS PROJETOS E PESQUISAS SOBRE FORMAGAO DOCENTE -
NEPESF

Coordenador: Prof. Dr. Carlos André Cavalcanti
Vice-coordenador: Prof. Dr. Silvestre Coelho Rodrigues

O Nucleo de Estudos e Pesquisa sobre Formagdo Docente é uma unidade institucional da
UFPB vinculada ao Centro de Educacéo, sendo executivo e com fungédo consultiva, formativa e de
assessoramento.

O NEPESF tem como objetivo fortalecer a compreenséo da formagao inicial e continuada
na formagao docente ancorada em estudos, projetos e pesquisas académicas. Como resultado, o
Nucleo busca apresentar uma produgdo variada de informagdes cientificas e socio-historicas
prioritariamente nos meios de divulgagdo académicos, mas também por comunicagao social. Como
acbes e objetivos especificos o Nucleo busca: firmar parcerias com instituicdes educacionais
diversas, servir como campo de estagio supervisionado, promover agoes formativas e de divulgagéo
da produgdo académica e debater a promogéo de politicas publicas tendo em vista a problemética
da formagao docente no Brasil.

5.3.6.1 AGOES DESENVOLVIDAS E RESULTADOS ALCANGADOS

O Nucleo é composto por: uma coordenagdo, um conselho técnico cientifico, uma
secretaria e cinco linhas de pesquisa separadas nas seguintes areas: 1- Gestdo e avaliagdo, 2-
Deficiéncias e transtornos de aprendizagem, 3- Ensino superior, 4 — Diversidade e etnias, 5 —
Ensino e aprendizagem. Todas as linhas tém projetos de extens@o e pesquisa envolvendo 0s
membros participantes e pesquisadores/bolsistas.

Existe cooperacdo e parceria com os Ministérios Publicos da Paraiba e Federal (MPPB e
MPF) e com a Defensoria Publica em relagao as garantias constitucionais de respeito a inclusdo e a
diversidade, com apresentagdo dos resultados das pesquisas das linhas, bem como a presenca
participativa de membros do NEPESF nas reunibes em outras instituiges e 6rgdos mediando e
colaborando com a otimizagdo das a¢des. Ha também parceria com a Academia de Policia Civil da
Paraiba (ACADEPOL).

Houve participagédo com apresentacdo de trabalhos em seminarios, mesas redondas e
congressos regionais e estaduais. Os coordenadores, acompanhados de membros do nicleo,
realizaram palestras e oficinas tematicas como convidados de eventos regionais e estaduais.

Houve publicagdes de artigos em periodicos (7) e capitulos de livros (3).

Conforme demandas, foram realizadas reunides de carater pedagogico e administrativo que
aconteceram de modo on LINE (4) e presenciais (3) e com a coordenagéo das linhas (4).
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5.3.6.2 PRINCIPAIS DESTAQUES, DESAFIOS E ACOES FUTURAS

Espera-se para 2026 realizar um seminario tematico integrativo cujo tema voltar-se-a para
aspectos singulares da formacéo de professores frente a diversidade.
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6. EXTENSAO

6.1 ASSESSORIA DE EXTENSAO
Assessoras: Profa. Dra. Maria Margareth de Lima; Profa. Dra Fabrini Katrine da Silva Bilro.

A Assessoria de Extensdo do Centro de Educagao (AEXT/CE) tem como objetivo mediar,
apoiar e impulsionar as agdes extensionistas desenvolvidas no Centro e em suas parcerias,
contribuindo para o fortalecimento das politicas da Pro-Reitoria de Extenséo (PROEX/UFPB).
Atualmente, sua equipe € composta pelas professoras Maria Margareth de Lima (Assessora) e
Fabrini Katrine da Silva Bilro (Assessora adjunta), e pelos estudantes Leticia Beatriz Borges de
Barros (Bolsista) e José Lucas dos Santos Pereira (Bolsista).

Seu trabalho se estrutura em frentes integradas, com destaque para a promogao e 0
acompanhamento das atividades vinculadas aos editais e programas da PROEX — como FLUEX,
PROBEX, Registro das Assessorias de Extenséo e o Edital UFPB no seu Municipio —, além do
dialogo permanente com a Coordenagéo de Programas e A¢do Comunitaria (COPAC).

No CE, a extensdo tem sido compreendida como praxis coletiva, critica e reflexiva,
materializando-se em projetos, mostras, rodas de dialogo, eventos, publicacdes e processos
formativos que se articulam as lutas pela democratizagdo do conhecimento, pela valorizagao da arte
e das culturas populares e pela afirmagéo da fungéo social da universidade publica. Nesse cenario,
a AEXT/CE atua como instancia de escuta e mediagdo, conectando iniciativas individuais e
coletivas e contribuindo para a organicidade do campo extensionista no Centro.

6.1.1 A ASSESSORIA DE EXTENSAO EM NUMEROS

Ao longo do ano de 2025, a Assessoria de Extensdo do CE acompanhou atividades
realizadas por 48 projetos aprovados nos editais PROBEX e UFPB em Seu Municipio, com vigéncia
2024-2025, bem como diversas atividades realizadas através do FLUEX. Estes projetos, inseriram-
se nas seguintes areas tematicas: Alfabetizagdo e Letramento, Educagdo Infantil, Cultura Afro-
brasileira e Diversidade, Formagdo de Professores, Educagdo Popular, Direifos Humanos e
Cidadania, Educagdo Ambiental, Inclusdo e Diversidade, Matemadtica e Ciéncias, Literatura,
Linguagens e Arte, Uso de Tecnologias Educacionais, Qualidade de Vioa e Saude, Brinquedoteca e
Ludico, Educagdo LGBTQIAPN+ Apoio a Rede Publica de Ensino, Estudos da Oralidade,
ldentidade e Ancestralidade.

A maior parte dos projetos de extensdo desenvolvidos por docentes do Centro de Educagao
(CE) ao longo de 2025 é de natureza recente: 22 projetos estdo em sua 12 edi¢do. Um total de 9
projetos esta em sua 22 edigdo, enquanto 5 ja alcangaram a 32 edigao e 4 chegaram a 42 edi¢do. De
maneira impressionante, 1 projeto ja atingiu a 222 edigéo, ressaltando a poténcia das agdes
extensionistas no centro. Isso demonstra o dinamismo e a capacidade do CE de inovar e propor
novas agdes, ao mesmo tempo que mantem agdes ja consolidadas.
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Grafico 610: Projetos de extenséo do CE

Projetos de Extensao do CE por Edicao - 2025

Quantidade de Projetos

Edigao do Projeto

Fonte: AEXT, 2025.

O envolvimento docente na extensdo do Centro de Educacdo reflete o compromisso
coletivo com a formagéo e a transformacdo social. Cerca de 98 professores/as e técnicos/as
participaram ativamente das agdes, fortalecendo o dialogo interdisciplinar e a integragao entre
ensino, pesquisa e extensdo. O gréafico apresentado a seguir evidencia que essa atuagdo néo se
restringe ao proprio CE, mas envolve também departamentos e setores de outras unidades
académicas da universidade, ampliando o alcance institucional das agdes extensionistas. Essa
participacéo interdepartamental demonstra a expansao da extens&o para além dos limites do Centro,
fortalecendo redes de colaboragéo e potencializando o impacto social das iniciativas desenvolvidas.

Grafico 7: Rede interdepartamental na Extensdo do CE em 2025

Rede Interdepartamental na Extensao do CE - 2025
Integracéo entre Departamentos e Setores da UFPB
Total de projetos em articulacao interdepartamental: 48

CCA/DED

ccyngy

CPT/DRPAS

CCS/DFONO

CCHSA

DFE

DHP

Externo

DME

DPSICO

Participagdo Institucional (propor¢do relativa)

Fonte: AEXT, 2025.

Além de docentes e técnicos, tivemos o envolvimento ativo dos/as discentes nas agoes,
que se manifestou em diversas areas, evidenciando a predominancia de bolsistas vinculados/as ao
proprio Centro. Destacam-se os cursos de Pedagogia, Psicopedagogia, Ciéncias das Religiées e
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Pedagogia do Campo. No entanto, a extenséo do Centro de Educagéo foi além de sua estrutura
interna, atraindo também bolsistas de outros cursos da universidade. E importante ressaltar a
presenca dos estudantes voluntarios, que colaboraram diretamente para a realizagao dos projetos.

No CE, tivemos projetos que contou com apenas um voluntario (10 projetos), mas também
um unico projeto que contou com 20 voluntérios.

Figura 9: Discentes voluntarios e discentes bolsistas

Quantidade de discentes

bolsistas envolvidos (por‘ cur‘so): OQuantidade de discentes

. voluntarios envolvidos:

Artes Visuais
23%  Danga
o o5

Pedagogia
30.2%

Medicina
2.3%

Teatro
2.3%
Ciéncias Sociais
4.7%
Historia
4.7%

Letras - Portugués
4.7% (o}
Letras - Inglés &
Psicopedagogia o o 4.7% \\\,&
18.6% Ciéncias das Religides O
7% Y

Fonte: AEXT, 2025.

O publico foco dos projetos de extensdo do Centro de Educacdo foi amplo e diverso,
refletindo o compromisso da universidade com a transformacao social e o dialogo com diferentes
realidades. As agdes envolveram professores/as, discentes da educagdo superior, criangas,
estudantes da educagdo basica, mulheres, jovens e adultos, povos indigenas e familias,
demonstrando o alcance e a sensibilidade das iniciativas ao contemplar multiplos grupos e
contextos sociais.

As agdes se estenderam por diferentes espagos como: escolas, hospitais, associagoes,
quilombos, territérios indigenas e projetos sociais, com destaque para sua presenga em varias
cidades, como Jodo Pessoa, Bayeux, Cabedelo e Conde.

Figura 10: Publico foco dos projetos de extensdo do CE em 2025

Pablico do projeto Cspacos de atuacao

0 10 Espacos da UFPB

Professores/as da Educagéo Bésica 15
I Escolas
Discentes da Educacao Superior 8

Criancas | 5 Hospitais e clinicas
Estudantes da Educacéo Basica 4 Territérios indigenas e quilombolas

Mulheres 3 e
Associacoes

Educacao de Jovens, Adultos e idosos - 3
Projeto social e ONG

Indigenas e Quilombolas 2

Familia | 2 Espacos de formacédo

Fonte: AEXT, 2025.
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Essa ampla atuagéo reforcou e segue reforgando o compromisso da universidade com a
inclusdo, a transformac&o social e o didlogo com a comunidade.

6.1.2 ACOES DESENVOLVIDAS E RESULTADOS ALCANGADOS

Entre os resultados observados durante 2025, ressaltamos a realizagdo das seguintes
acoes:

+ apoio continuo a docentes e discentes em todas as etapas dos projetos;

+ elaborag&o de tutoriais e orientagdes técnicas;

* realizacdo de reunides presenciais e virtuais para planejamento e orientagcdo acerca das
acles desenvolvidas e producao de textos e materiais académicos;

+ Organizagao do Catalogo “CE em Movimento: a extensao universitaria”;

+ divulgacéo das agdes do CE;

+ atendimento permanente por canais de comunicagao - Instagram, WhatsApp e e-mail;

* e produgao de materiais informativos que facilitam a execugao das atividades extensionistas.

Além do mais, neste ano, a Assessoria participou da organizagdo de importantes eventos
institucionais, tais como:

+ Dia das Criangas UFPB — em parceria com o SAP, por meio de oficinas de jogos, literatura e
brincadeiras pedagdgicas, articulando a Brinquedoteca do CE, bolsistas de diferentes projetos
de extensao e estudantes voluntérias;

« 422 Reunidao Anual da ANPEd - compondo a coordenagdo de cultura, apresentando
trabalhos e atuando na monitoria;

« ACOLHIMENTO AOS CALOUROS - Bolsistas apresentaram a AEXT;

« V MOSTRA-CE - integrando a organizagao geral, com apresentagé@o de painel tematico e
pré-lancamento do Catalogo da AEXT;

« Encontro Unificado — ENEX - colaborando com a organizacdo, articulagdo, avaliagdo de
trabalhos, monitoria, apresentacéo de painel e submissao de artigo para a revista de extensao.

Essas agdes trazem como resultado a articulagdo da Extensdo com o ensino e a pesquisa,
reafirmando a indissociabilidade entre essas dimensbes e promovendo um movimento de
integrag&o dialdgica entre a universidade e os territorios educativos. Isso demonstra que a extenséo
é, simultaneamente, trabalho social Util e processo de formagdo humana, na medida em que
possibilita a construgao de sujeitos criticos e a superacdo da fragmentagao entre teoria e pratica,
elementos reconhecidos publicamente através da premiagdo ELO CIDADAO, recebida pela
Assessoria neste ano.

6.1.3 PRINCIPAIS DESTAQUES, DESAFIOS E AGOES FUTURAS

Dentre os principais destaques do trabalho da Assessoria de Extensdo do CE, ressaltamos
as inumeras atividades de auxilio continuo a docentes, técnicos e discentes acerca das acgdes e
fluxos da extensdo, em busca de fortalecer ainda mais a Extensdo no CE; de elaboracdo de
materiais informativos; bem como de sistematizacdo do cenario da extensédo no CE por meio da
producdo do Catalogo, como movimentos de fortalecimento, ampliagdo e divulgagdo do papel
central das préaticas extensionistas no Centro para a formagdo docente, discente e para o vinculo
com a comunidade.
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Observamos, por meio desse acompanhamento o alcance a uma ampla e diversa rede de
participantes, incluindo professores(as) da Educagao Infantil e da Educacdo Basica, estudantes de
diferentes licenciaturas e areas da salde, criangas atendidas na Brinquedoteca do CE, jovens e
adultos de comunidades populares, pessoas atendidas em servigos educativos e psicopedagogicos,
movimentos sociais, povos tradicionais, mulheres quilombolas, mulheres privadas de liberdade,
criangas com necessidades educacionais especificas, estudantes da EJA, comunidades
LGBTQIAPN+, entre outros grupos que expressam a pluralidade dos territorios e sujeitos envolvidos.

Nesse contexto, apresentaram-se como desafios: uma maior integragdo com as demais
assessorias académicas na articulagdo de atividades conjuntas, a exemplo do Encontro Unificado
2025; articulagéo entre as demandas, especialmente burocréticas, apresentadas pelos docentes e
técnicos coordenadores de projetos a disponibilidade de carga horaria de trabalho docente das
Assessoras; e maior atuacao e realizagdo de agOes extensionistas no turno noturno.

Como agdes futuras para 2026, destacamos:

+ Dar continuidade as atividades da Comissao de Extensé&o, j& composta em 2025;

+ Dialogar com o observatério de extenséo da UFPB;

+ Promover uma maior articulagéo entre os projetos desenvolvidos no CE;

+ Encaminhar as atividades para realizagao do Encontro de Projetos de Extensédo do CE;
+  Contribuir com o dialogo sobre a curriculariza¢do da extensdo no CE;

+ Terum espago do SIPAC especifico as demandas da Assessoria de Extenséo do CE;
+ Langar o Catalogo Catélogo “CE em Movimento: a extensao universitaria”.

Com isso, a experiéncia da Assessoria de Extensdo do Centro de Educagéo da UFPB
desenvolvida no ano de 2025 reafirma que a extensédo universitaria, quando compreendida como
principio epistemologico, redefine o papel social da universidade ao aproxima-la das demandas e
saberes oriundos da sociedade civil e evidencia que a extensdo néo se restringe a execugédo de
projetos ou programas, mas constitui uma praxis formativa, ética e politica, orientada pela
transformacao da realidade e pela produgéo coletiva de conhecimento.



92

7. INTERNACIONALIZAGAO

7.1 ASSESSORIA DE INTERNACIONALIZAGAO

Assessor: Prof. Dr. Mateus David Finco.

A Assessoria de Internacionalizagdo do Centro de Educagdo (CE) vem desenvolvendo
acOes estratégicas visando o engajamento de discentes dos cursos de graduacgdo e atividades
académicas e culturais, em especial na divulgagédo e promogdo dos programas de mobilidade
académica internacional, com o objetivo de impulsionar o desenvolvimento académico, cultural e
pessoal do alunado.

7.1.1 A ASSESSORIA EM NUMEROS

Através de organizacao e realizacao de diversas agdes (foram mais de 20 no ano de 2025),
a Assessoria de Internacionalizagao tem contribuido para a formagao de futuros profissionais com
uma visao global, proporcionando oportunidades para a constru¢do de competéncias multiculturais.

No total, durante o0 ano de 2025 foram atendidos mais de 320 discentes, entre atividades
informativas (palestras, oficinas, participagcdo em mobilidades académicas, atendimentos individuais,
participagdo em eventos internacionais e nacionais).

7.1.2 AGOES DESENVOLVIDAS E RESULTADOS ALCANGADOS

A Assessoria de Internacionalizagdo tem por objetivo incentivar a participagdo ativa de
docentes e discentes em congressos internacionais, ampliando a visibilidade do Centro de
Educagéo e promovendo assim a troca de conhecimentos e aprimoramento académico. Entre as
principais participacdes estéo:

« - | International Mtskheta Scientific Research And Innovation Congress (evento hibrido na
Georgia, janeiro de 2025): Representagdo do Centro de Educagdo com quatro apresentagoes
académica de discentes do curso de Psicopedagogia e Pedagogia EAD versando sobre temas
voltados para a importancia da pratica esportiva para o desenvolvimento de Soft Skills; o papel
da Psicopedagogia na assisténcia do estudante-atleta; desafios e estratégias para a retencéo de
discentes no contexto universitario.

- Il International Transylvania Scientific Researches and Innovation Congress (evento hibrido
na Roménia, margo de 2025): Representacdo do Centro de Educag@o com uma apresentagéo
académica de discentes do curso de Psicopedagogia versando sobre o impacto de
comportamentos sedentérios na performance académica cognitiva e na satde mental.

+ - VI Bilsel International Truva Scientific Researches And Innovation Congress (evento hibrido
na cidade de Canakkale/Turkiye, marco de 2025): Representagdo do Centro de Educagédo com
uma apresentacdo académica de discentes do curso de Psicopedagogia versando sobre as
politicas publicas da UFPB para o apoio e permanéncia de estudantes-atletas.

« -l International Ayasofya Scientific Researches and Innovation Congress (Evento Hibrido na
Cidade de Istambul/Turkiye, margo de 2025): Representacdo do Centro de Educagdo com duas
apresentacdes académica de discentes do curso de Psicopedagogia versando sobre a
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performance académica e esportiva no Ensino Superior e 0 impacto do treinamento de alto
rendimento na performance académica universitaria.

« - VIII Bilsel International World Scientific and Research Congress (Evento hibrido em
Istambul/TUrkiye, agosto de 2025): Representacdo do Centro de Educagdo com trés
apresentacdes académicas de discentes do curso de Psicopedagogia, envolvendo pesquisas de
TCC e do projeto In_Move, abordando temas comparativos com as legislagdes britanica e
brasileira em aspectos de prote¢do ao abuso sexual infantil, neuroplasticidade na pratica do
paradesporto e inteligéncia artificial e gamificagao.

A Assessoria também tem promovido atividades de integracao cultural, com o objetivo de
fortalecer o dialogo intercultural e a valorizagao de saberes globais e locais:

« - Palestra Informativa sobre Bolsas de IntercaAmbio para a Universidade de Mondragon -
Espanha (margo de 2025): voltada para discentes interessados na oportunidade de mobilidade
académica de graduagao sanduiche.

+ - Palestra - Banalidade e llusdes do Didlogo na Educacdo: uma Fenda para o Pensamento
Filosofico Professora Elena Theodoropoulou — Universidade Egeu — Grécia (abril de 2025):
intérprete e apoio académico e cultural na organizagao do evento.

* - Seminario - | Seminar Brazil and Germany - Sports, Education and Learning (junho de 2025):
O evento foi realizado em parceria juntamente aos professores Michael Braksiek e Iris Pahmeier
(Universitat Vechta) na Alemanha para a promogdo de trabalhos cientificos do Brasil e da
Alemanha no campo da Educagéo, Esportes e Aprendizagem.

+ - Palestra informativa bolsas de intercambio para a Universidade de Warwickshare, no Reino
Unido (agosto de 2025): voltada para discentes interessados na oportunidade de mobilidade
académica de graduacdo sanduiche com a participacdo de duas discentes egressas da
mobilidade para o Reino Unido.

+ - Evento académico Internacionalizagdo e Educagéo: Conhecendo a Alemanha (setembro de
2025): atividade promovida para a divulga¢do das experiéncias académicas, sociais e culturais
do projeto In_Move, com a participagdo do professor Stefan Sandkotter, da Universidade de
Vechta - Alemanha.

+ - Palestra Informativa — Mobilidade académica para os cursos de Artes Cénicas (setembro de
2025): atividade desenvolvida em parceria com o CCTA para divulgagdo de oportunidades na
Italia e na Alemanha.

« -V MOSTRA CE - Painel Tematico: A Internacionalizagdo no Ensino Superior; propostas e
caminhos de uma educag&o Eixo: Educagao Superior (novembro de 2025) — atividade de partilha
de propostas e possibilidades de integracdo da mobilidade académica para discentes
universitarios.

7.1.3 PRINCIPAIS DESTAQUES, DESAFIOS E AGOES FUTURAS

Os principais destaques estdo direcionados para a divulgacdo de editais, atendimentos
individuais e encontros coletivos, que visam discutir a importancia e as etapas dos programas de
mobilidade académica. Além disso, oferece suporte técnico para ajudar os estudantes a
compreender os editais e se prepararem para as viagens. Essas a¢des tém como objetivo reforcar a
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mobilidade académica como um diferencial significativo no mundo do trabalho e contribuir para a
formacao de profissionais com uma vis&o global. No ano de 2025, o académico da Universidade de
Bremen, Keno Schniben, realizou mobilidade de estudos a nivel de graduagdo no curso de
Psicopedagogia, participando de eventos académicos para a promogdo de atividades sociais
culturais juntamente aos discentes brasileiros. Também, a discente do curso de Psicopedagogia,
Danyelli Farias de Oliveira foi contemplada como a unica representante do CE/UFPB para a
realizacdo da mobilidade académica na Warwickshire College and University — Reino Unido,
financiada pela FAPESQ através do edital 43/2025 relativo ao Programa Paraiba sem Fronteiras.

Um grande marco para a mobilidade académica do Centro de Educacao no ano de 2025 foi
através da participagao do projeto In_Move - Integration Movements in Brazilian and German Higher
Education, coordenada pelo professor e assessor Mateus David Finco, com uma delegagéo de 12
discentes que tiveram a oportunidade de visitar duas universidades alemas (Vechta e Freiburg)
além de uma visita cultural e social a cidade de Munique. O projeto foi subsidiado pela agéncia de
fomento académico do DAAD (Deutscher Akademischer Austauschdiensl) e promoveu integragdes
linguisticas, académicas e culturais em territorio alem&o. Além dos 8 discentes do curso de
Psicopedagogia, 3 do curso de Relagdes Internacionais, um discente do curso de Pedagogia EAD
foi contemplado e participou da mobilidade académica na Alemanha.

A Assessoria de Internacionalizagdo também incentiva a aprendizagem de linguas
estrangeiras, com destaque para o inglés, por meio de iniciativas como a divulgagéo de editais e
atividades do grupo In_Move. Este grupo organiza encontros de conversagao para estudantes de
graduacédo, promovendo um ambiente dindmico de pratica e intercdmbio cultural. A ac¢do visa
preparar 0s alunos para os desafios globais e reforcar a importancia da proficiéncia em idiomas no
contexto da internacionalizag&o.



95

8. APOIO ESTUDANTIL
8.1 ASSESSORIA DE APOIO ESTUDANTIL — AAPE

Assessora: Profa. Dra. Aline Carvalho de Almeida (durante o primeiro semestre)
Servidores Técnicos-Administrativos: Emily da Silva Nascimento; Alexandre Miranda de Castro.

A Assessoria de Apoio Estudantil (AAPE) atua de forma interdisciplinar para promover a
permanéncia e 0 bem-estar dos(as) estudantes do Centro de Educagéo. As a¢des em 2025 foram
centradas no suporte psicossocial, orientagdo sobre auxilios assistenciais e na estruturacéo
administrativa da unidade.

8.1.1 A ASSESSORIA DE APOIO ESTUDANTIL EM NUMEROS

Grafico 8: AAPE em nUmeros

Servico Social Psicologia

Atendimento individual 99 90

Outra natureza 292 392

Fonte: Elaboragao prépria, com base em AApE, 2025.

Além das entregas relacionadas ao atendimento individual, dada a partir da livre demanda
de estudantes em busca de orientacdo, integraram-se a rotina da Assessoria: agendamentos,
comunicagdes, reunides (de planejamento ou intersetorial), informacbes em geral,
encaminhamentos de casos especificos, alimentagdo de sistemas de gestdo, elaboragdo de
documentos, andlise/parecer de processo, participagdo em eventos académicos, dentre muitas
outras atividades.

8.1.2 ACOES DESENVOLVIDAS E RESULTADOS ALCANGADOS

Acdes estratégicas e administrativas (Equipe AAPE)

Dentre as entregas de maior relevancia, destacam-se:

« Normatizagdo: elaboragdo e revisdo da Minuta de Criagdo da Unidade, visando o

aperfeicoamento da estrutura organizacional da AAPE, que se encontra em processo SIPAC de

numero: 23074.047952/2025-10.

* Educacdo em saude: organizacdo e divulgacdo da palestra "Educagdo em Saude:
Prevencao e Cuidado das Doengas Infectocontagiosas", em parceria com 0 CRAS.

*+ Prevencao ao assédio: orientagdo a estudantes sobre canais de denuncia e parceria com a

COMU para atividades preventivas no Centro de Educacéo.

* Apadrinhamento estudantil: forma de comunicagao prévia sob a tutoria de veteranos que se

voluntariaram para acompanhar o periodo de adaptacdo de ingressantes nos cursos de

Graduagéo.
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Eixo assistencial e orientagao (Servigo Social)
As entregas deste eixo focaram na garantia de direitos e acesso a beneficios:

+ Orientagdo sobre auxilios: realizagdo de multiplos atendimentos para tirar duvidas sobre
editais e recursos para bolsas de permanéncia estudantil e restaurante universitario.

+ Articulagéo de rede externa: reunides com 6rgaos municipais e estaduais como por exemplos
a SEDHUC e SEDES para estabelecer fluxos de atendimento a estudantes em situagéo de rua
ou vulnerabilidade extrema.

+ Mediagao institucional: interlocu¢do direta com a PRAPE para resolver pendéncias de
estudantes e acompanhar processos de deferimento

Uma das areas de atuagdo do Servico Social € a educagado, nela o profissional realiza o
acolhimento, a escuta social a orientagdo e os devidos encaminhamentos aos estudantes quanto
aos seus direitos e deveres. No ano de 2025 orientou 0s mesmos quanto aos auxilios estudantis
administrados pela PRAPE/COAPE — UFPB. No processo de segmento da pratica profissional no
mesmo ano, orientou os alunos que estavam em situagdes de vulnerabilidade socioecondmica,
esclarecendo as principais duvidas para a garantia de seus direitos, a fim de evitar situagbes de
evasdo. Dentro do enfoque preventivo, trabalhou em palestra de temas que envolveram a
prevencao da saude e da violéncia.

Apesar do periodo de afastamento para tratamento de saide do profissional de Servigo
Social, os atendimentos relacionados ao Servigo Social no ano de 2025 foram positivos. Surgiram
varias outras necessidades e demandas individuais dos estudantes, que foram identificadas e
orientadas ao caminho da prestacdo do servigo relacionada a cada demanda especifica, dentro e
fora da Universidade. Desta maneira, fez-se imprescindivel a articulagdo e o conhecimento da rede
de atengdo das areas Educacional, Saude e Assisténcia Social, em que pese a intersetorialidade e
a busca de aproximagao com os servicos de referéncia tanto do municipio quanto do Estado.

Eixo psicolégico e de inclusdo (Psicologia)

As entregas destacam o acolhimento e a integracdo do estudante:

+ Acolhimento psicoldgico: realizacao de acolhimentos individuais e agendamentos especificos
para demandas de salde mental e necessidades educacionais especiais.

+ Processos de heteroidentificacdo: atuacdo intensiva em procedimentos de orientagdo e
instrucdo de processos de heteroidentificagao junto a Comissao Interna de Heteroidentificagéo.

* Incluséo e adaptacdo: agdes voltadas para a adaptacdo de estudantes e suporte em casos
de demandas psiquicas complexas.

De um ponto de vista administrativo, em 2025, houve a instalagé@o de ramal préprio (7479) e
a elaboragéo de materiais graficos de divulgacéo (folders e cards). A assessoria finalizou 0 ano com
a perda de espago proprio.
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8.2 SETOR DE APOIO PEDAGOGICO - SAP

Coordenacéo: Francisco Pereira de Lacerda Sales;
Vice-Coordenagéo: Cynthia Gomes Pinheiro.
Servidores Técnicos-Administrativos: Joélinton

O Setor de Apoio Pedagégico (SAP) é uma unidade organizacional vinculada ao Centro de
Educacdo da UFPB, formada por servidores Técnicos em Assuntos Educacionais, e que oferece
assessoria técnica as coordenagdes da educagdo basica, as coordenagdes dos cursos de
graduacéo e de pds-graduagéo, as chefias departamentais, as assessorias e a Dire¢do do Centro
de Educacéo, atuando no apoio didatico e pedagdgico aos estudantes, professores e técnicos
administrativos. O setor foi instituido em outubro de 2021 a partir da Resolugdo CE n° 01/2021, que
‘Regulamenta a criagdo, composicdo e atribuigdes do Setor de Apoio Pedagégico do Centro de
Educacéo e da outras providéncias”.

Atualmente, 5 servidores Técnicos em Assuntos Educacionais constituem o SAP: a
coordenacao, a vice-coordenacdo e o servidor Joéliton S. C. Araujo exercem suas fungdes em
dedicagdo exclusiva; os demais membros ocupam 20% de sua carga horaria no setor. As
atribuicdes do SAP devem estar sempre relacionadas a sua dimenséo didatico-pedagogica.

De acordo com a Resolugdo CE n° 01/2021, o SAP tem como objetivos:

|. assessorar a educagao basica, as coordenagdes e colegiados de cursos de graduagao e
pos-graduacdo, chefias departamentais, assessorias e dire¢do do CE nas questdes didatico-
pedagogicas;

ll. promover e fortalecer a comunicacdo e a interdisciplinaridade entre professores,
estudantes e técnicos administrativos, entre as areas do conhecimento, entre unidades académicas
e entre componentes curriculares;

1. promover e fortalecer a integracdo entre a educagéo basica e os cursos de graduagao e
pos-graduacao;

IV. contribuir com processos de formagao continuada;

V. oferecer apoio didatico-pedagdgico, a partir de necessidades diagnosticadas e
apontadas;

VI. oferecer apoio didatico-pedagdgico, auxiliando professores, estudantes e técnico-
administrativos por meio do uso de recursos/equipamentos didaticos, eletrénicos e digitais, cursos e
eventos;

VII. contribuir com a organizagédo, realizacdo e avaliagdo de eventos cientificos e
académicos;

VIII. contribuir com o levantamento e a organizacdo de dados e informacgdes relativos a
educacdo basica, a graduagdo e a pds-graduacdo, em consonancia com 0s planejamentos
educacionais realizados no ambito do CE e aqueles constantes no Plano de Desenvolvimento
Institucional da UFPB;

IX. apoiar as coordenagdes da educagao basica e as coordenagdes de curso nos processos
de planejamento, avaliagéo e autoavalia¢do, incluindo a avaliagéo de egressos.
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8.2.1 0 SAP EM NUMEROS

O setor é formado por 5 servidores Técnicos em Assuntos Educacionais, sendo 2 desses
servidores exercendo a fung¢do de coordenagéo e vice-coordenagao respectivamente.

Manteve atuagé@o na Extensdo com 3 projetos ativos, em parceria com o Departamento de
Fundamentagdo da Educagéo, com agdes voltadas ao ensino da lingua inglesa.

Realizou 53 atendimentos a estudantes em suas necessidades académicas e pedagogicas
através do servico de “Orientacdo aos Estudos e Vivéncias na Universidade”.

Ofertou a oficina “Formatacdo ABNT” para 1 turma, a oficina “Introducdo ao Curriculo
Lattes” para 3 turmas, a oficina “Introdu¢do ao Canva” para 2 turmas, € 0 minicurso “Leitura e
Escrita Académica” para 2 turmas.

8.2.2 ACOES DESENVOLVIDAS E RESULTADOS ALCANGADOS

Neste quarto ano de funcionamento, o SAP realizou algumas agdes que promoveram o
suporte pedagodgico aos estudantes, bem como acgbes de integragcdo entre os membros da
comunidade académica do CE. Abaixo, listamos as principais:

+ Semana de Acolhida aos Estudantes do CE

+ Orientacéo aos Estudos e Vivéncias na Universidade
+ Oficinas e Minicursos

« Evento MOSTRA CE 2025

+ Combate a evasao do alunado

* Analise de dados.

8.2.3 PRINCIPAIS DESTAQUES, DESAFIOS E AGOES FUTURAS

Consideramos que o Setor de Apoio Pedagdgico do Centro de Educagao da Universidade
Federal da Paraiba - SAP/CE/UFPB alcangou os objetivos propostos, atuando em eventos,
planejamentos, minicursos, oficinas e diversas atividades de apoio pedagogico a comunidade
académica do Centro de Educagéo.

Apesar dos avangos, entendemos que ainda s&o necessarias algumas agdes para 0 bom
funcionamento do setor, visto que as atividades do SAP requerem dedicacao e disponibilidade para
planejamento, pesquisa, produgdes (cursos, oficinas, materiais, etc), parcerias, atendimento e
acompanhamento discente. Dessa forma, para que esse trabalho continue e seja ampliado, seguem
algumas sugestoes:

+ Lotacao de mais servidores no setor para atendendimento nos trés turnos diariamente.

« Aparato de pessoal condizente para maximizar agdes de planejamento estratégico e
levantamentos estatisticos importantes para atender as demandas didatico-pedagdgicas dos
alunos. Bem como realizar a criagdo de um banco de dados com os perfis de toda comunidade
académica (alunos, professores e técnicos) visando a agdes diversas. Dentre as agdes, destaca-
se 0 planejamento para permanéncia do alunado com condi¢cbes adequadas, ajudando a
melhorar o desempenho estudantil, diminuir a evasao e otimizar a relagdo aluno-professor.

+ Aquisicdo de materiais de trabalho, como um quadro e uma TV para a sala de atendimento,
visando atender as necessidades das assessorias individuais e coletivas.
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+ Aquisicao de ar condicionado para habilitar uma das salas das assesssorias.

+ Aquisi¢ao ou locagao de impressora para que o SAP possa produzir materiais de divulgagéo,
e para eventos e minicursos.

« Aquisicdo de equipamentos de informatica, como notebook e projetor, e aquisicdo de
recursos de audio (como caixa de som e microfones), para que o SAP possa ministrar 0s
minicursos e oficinas em salas que nao tenham recursos audiovisuais, ou mesmo ao ar livre.

Por fim, destacamos a importancia do SAP no apoio didatico/académico/pedagdgico aos
estudantes dos cursos do CE, tendo em vista as dificuldades vivenciadas na rotina universitaria e a
alta evaséo dos estudantes. A continuidade e o fortalecimento do setor emergem com o objetivo de
promover a formagdo do futuro profissional, contribuir para evitar a evaséo e proporcionar mais
motivacdo e acolhimento no ambiente académico.

8.3 BIBLIOTECA SETORIAL

Coordenadora: Sueleém Vieira Moura Brito;
Vice-coordenadora: Janete Silva Duarte;
Servidores Técnicos-Administrativos: Leonardo Oliveira da Rocha.

A Biblioteca Setorial do Centro de Educagao (BS/CE) da UFPB tem como miss&o fornecer
suporte informacional qualificado as atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Atende diretamente
aos cursos de graduagdo em Pedagogia, Educagdo do Campo, Psicopedagogia e Ciéncias das
Religides, bem como aos programas de pés-graduagdo do Centro de Educagdo, abrangendo
especializagao, mestrado e doutorado.

Entre seus objetivos estdo o atendimento aos usuarios, o processamento técnico de
materiais informacionais e a gestéo, preservacao e disseminag@o de acervos especializados nas
areas diversas areas do conhecimento.

8.3.1 ABIBLIOTECA SETORIAL EM NUMEROS
Quadro 26: Empréstimos e devolugdes de janeiro a dezembro de 2025

Turno Empréstimos Devolugoes de Livros

Manha 477 533
Tarde 626 584
Noite 332 326
Total do Servigo 1435 1443

Fonte: Elaboragéo propria, com base em BS, 2025.



Quadro 27: Servigos prestados

Categoria de Servigo/Métrica Total Notas Adicionais
Renovagoes 644
- . (Referente ao total de
Usuarios com Empréstimos 552 1435 empréstimos)
Titulos Adicionados (Doag&o) 236
Exemplares Adicionados (Doag&o) 262
Fichas Catalograficas Elaboradas 252
Livros Perdidos (Ocorréncia) 3

Fonte: Elaboragéo prépria, com base em BS, 2025.

Quadro 28: Atendimentos realizados por e-mail

Endereco de E-mail Total de E-mails Proporgéo
bibliotecasetorial@ce.ufpb.br 653 68,9%
tcc@ce.ufpb.br 160 16,9%
ficacatalografica@ce.ufpb.br 101 10,7%
TOTAL GERAL 914 100%

Fonte: Elaboragéo propria, com base em BS, 2025.

8.3.2 ACOES DESENVOLVIDAS E RESULTADOS ALCANGADOS
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A Biblioteca Setorial desenvolve agdes voltadas a orientagdo dos usudrios sobre seus
direitos e deveres, ao acolhimento e integragao dos alunos iniciantes, a ampliagdo da comunicagao
institucional por meio do Instagram e ao incentivo a leitura com a agdo “Pegue e Leve”, promovendo
0 uso adequado do espago, a divulgacdo dos servicos e a circulagdo do conhecimento na

comunidade académica.

+ - Gestdo do Acervo e Tratamento da Informagédo - Recebimento, classificagcdo e preparo
técnico de obras para disponibilizagdo no acervo; catalogagéo e atribuicdo de CDU ao material
bibliografico; inser¢éo, atualizagdo e organizagdo dos TCCs no Repositorio Institucional e no
SIGAA; elaboragao e validagéo de fichas catalograficas para concluintes da graduagao e das
especializagbes do CE; reposicdo de materiais nas estantes e verificagdo periodica da
organizagao do acervo e adicdo de materiais ao acervo e transferéncia de itens entre setores,

conforme necessidade.

+ - Atendimento ao Usuario e Suporte Informacional - Atendimento ao publico interno e externo,
oferecendo orientagdo em pesquisas bibliograficas, acesso a portais de pesquisa e
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esclarecimentos sobre normas de funcionamento da biblioteca; cadastro de usuarios e gestao do
Modulo Biblioteca no SIGAA; controle de entrada e saida de materiais/volumes nas
dependéncias da biblioteca; resposta rapida e objetiva aos e-mails institucionais:
bibliotecasetorial@ce.ufpb.br; fichacatalografica@ce.ufpb.br; tcc@ce.ufpb.br

+ - Comunicagéo, Divulgagao e Relacionamento Institucional - Atualizagéo e manutencao diaria
do perfil institucional no Instagram @bibliotecace_ufpb, com divulgacdo de avisos, servicos e
acoes da biblioteca; gestao participativa e participagédo em reunides do Sistema de Bibliotecas
da UFPB e do Centro de Educacéo.

+ - Processos Administrativos e Operacionais - Abertura e acompanhamento de processos
eletronicos nos sistemas SIGRH, SIPAC e SIGAA; analise de documentos diversos, conforme
atribuicdo da unidade; solicitacdo de aquisicdo de materiais de consumo e permanentes, bem
como contratagdo de servigos necessarios ao funcionamento da biblioteca; gerenciamento
administrativo geral, observando diretrizes do Sistema de Bibliotecas da UFPB.

8.3.3 PRINCIPAIS DESTAQUES, DESAFIOS E AGOES FUTURAS

Os servigos realizados contaram com o comprometimento de toda a equipe, que atuou de
forma continua nas atividades de atendimento ao publico, organizagdo e manutencdo do acervo,
execucdo técnica e gestdo das rotinas internas. Entretanto, constatou-se sobrecarga em diversas
demandas devido a significativa redu¢do do quadro de servidores. Diante desse cenario, torna-se
urgente a redistribuicdo ou designacao de novos colaboradores para a biblioteca, assegurando a
manutengéo da qualidade e da regularidade dos servigos prestados.

Considerando as necessidades identificadas, evidencia-se que a implementacdo das
medidas propostas é essencial para garantir a eficiéncia das atividades e o bom funcionamento do
setor. A recomposicdo da equipe, aliada ao incentivo a capacitacdo e participacdo em eventos da
area, possibilitara aprimoramento profissional continuo e melhor atendimento as demandas
crescentes dos usuarios. Da mesma forma, as intervengdes estruturais como reparos nas paredes,
instalagéo de forro, higienizacdo dos equipamentos e manutengdo da porta, sdo fundamentais para
promover um ambiente seguro, saudavel e adequado para estudos, pesquisa e trabalho.

Além disso, investimentos em equipamentos especificos, como a impressora destinada as
demandas internas, bem como a adogdo de sistemas de seguranca, a exemplo do antifurto,
contribuirdo significativamente para a modernizagdo dos servigos e para a prote¢do do patriménio
institucional. A ampliagdo do espago fisico, por sua vez, representa um avango estratégico,
permitindo a instalagao de cabines de estudo, a expanséo do acervo e a melhoria das condi¢bes de
uso para toda a comunidade académica.

Receber novos colaboradores para atender adequadamente as demandas da biblioteca,
uma vez que a equipe atual se encontra sobrecarregada. Ressalta-se que duas servidoras
solicitaram aposentadoria e outra foi designada para atuar em outro setor, reduzindo
significativamente o quadro funcional e comprometendo a continuidade dos servigos;

- Apoio para treinamentos e participacdo em eventos da area de interesse dos servidores da
biblioteca, com o objetivo de atualizar conhecimentos, aprimorar habilidades técnicas e fortalecer
a qualidade dos servigos prestados. Essa iniciativa contribui para o desenvolvimento profissional
continuo, incentiva a troca de experiéncias e favorece a adogdo de boas praticas na gestdo do
acervo e no atendimento aos usuarios;

+ - Trocar do puxado da porta de vidro, pois esta quebrado a um certo tempo;
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+ - Aquisi¢do de impressora para o setor: devido as peculiaridades dos servigos da biblioteca e
a necessidade de imprimir etiquetas em formatos especificos gerados pelo SIGAA, torna-se
essencial a disponibilizacdo de uma impressora dedicada para uso interno;

+ - Instalagéo de forro de PVC no teto, com o objetivo de aprimorar a luminosidade na area das
estantes e proporcionar um ambiente mais harmonioso e funcional para 0s usuarios;

+ - Realizar reparos nas paredes da biblioteca, que apresentam diversos pontos de infiltragéo e
mofo, a fim de evitar riscos a saude dos servidores e usuarios, especialmente problemas
respiratorios decorrentes dessas condigdes.

+ - Higienizagdo do ar-condicionado, garantindo um ambiente mais saudavel e livre de
impurezas e aumentando a eficiéncia do equipamento.

« - Ampliagao do espaco fisico da biblioteca: possibilita a instalagdo de cabines de estudo no
ambiente de leitura, garantindo aos alunos um local adequado para concentracao, privacidade e
siléncio, favorecendo leituras, pesquisas e produgdes académicas com maior foco e autonomia.
A expanséo também permite 0 aumento do nimero de estantes, acompanhando o crescimento
anual do acervo.

- Implementacao de sistema antifurto: a adogao do sistema refor¢a a seguranga do acervo da
biblioteca, permitindo simultaneamente o acesso dos usuarios com mochilas ou bolsas, sem
comprometer a integridade do material disponivel para consulta.

8.4 BRINQUEDOTECA

Coordenagéo: Profa. Dra. Karen Guedes Oliveira
Vice-Coordenacéo: Profa. Dra. Aurora Camboim Lopes de Andrade Lula

Criada em 2003, a Brinquedoteca do Centro de Educagao surgiu como projeto de extensao
vinculado ao Nucleo de Educacdo Especial (NEDESP) e, desde 2019, rege-se pela Resolugéo n°
01/2019 (COCCE/UFPB), consolidando-se como setor académico do Centro de Educagdo. A
Brinquedoteca tem como finalidade:

+ Oferecer espago de acolhimento e ludicidade para filhos(as) de estudantes e servidores(as);

+ Constituir-se como laboratorio de formagao para estudantes de Pedagogia, Psicopedagogia e
areas afins;

* Integrar ensino, pesquisa e extensdo, tendo o brincar como eixo estruturante.

8.4.1 ABRINQUEDOTECA EM NUMEROS

+ Criangas atendidas em 2025: cerca de 70 criangas

+ Turnos de funcionamento: manha, tarde e noite

+ Estagiérias bolsistas: 3

*+ Projetos de extenséo e Prolicen vinculados: Contos Afro-brasileiros; Movimento Brincante;
Projeto Alfa, Logocine.

*+ Acdes institucionais realizadas: Semana Mundial do Brincar, visitas aos Museus da UFPB,
participacao na Radio UFPB.
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+ Parcerias: constituicdo do espago da brinquedoteca como mais um espago de estagio para
0s cursos de Letras e Artes Visuais.

8.4.2 ACOES DESENVOLVIDAS E RESULTADOS ALCANCADOS
Em 2025, a gestao concentrou esforgos em trés eixos estratégicos:

+ Fortalecimento institucional e organizacional

+ Realizagéo de reunides com equipe técnica e familias;

+ Reestruturagdo de rotinas administrativas (relatérios, frequéncias, selecdo de criangas e
estagiarias);

+ Solicitagdes formais de manutengao estrutural e acompanhamento patrimonial;
+ Ampliacéo da divulgag&o institucional via Instagram, site e radio universitaria.

* Qualificagéo formativa das estagiarias

* Reunides sistematicas de planejamento e avalia¢ao;

+ Construgdo de agendas mensais de trabalho;

* Integragé@o com projetos de extenséo e PROLICEN;

+ Acompanhamento pedagdgico das praticas desenvolvidas.

* Integracdo com a comunidade académica

* Realizagdo da Semana Mundial do Brincar;

+ Visitas pedagogicas aos Museus de Paleontologia e do Jogo da UFPB;

+ “Vendinha” organizada pelas criangas com participagao das familias;

+ Ampliacéo do didlogo com responsaveis, fortalecendo a corresponsabilizacéo.

Resultados alcangados:

+ Consolidagéo da brinquedoteca como espago formativo e de apoio estudantil;

+ Maior aproximagao com as familias;

+ Ampliacéo da visibilidade institucional do setor;

+ Manuteng&o do funcionamento regular mesmo diante de limitagdes orgamentarias.

A Brinquedoteca nao possui orgamento proprio. As agdes de manutengéo e aquisigdo de
materiais ocorreram por meio de:

+ Solicitagdes ao almoxarifado
* Apoio da Direcdo de Centro;
+ Doagdes da comunidade académica.

8.4.3 PRINCIPAIS DESTAQUES, DESAFIOS E ACOES FUTURAS
Destaques 2025:

+ Fortalecimento do caréater formativo da brinquedoteca;
* Ampliacdo da participagao das familias;

* Integragé@o com projetos do Centro;

+ Maior visibilidade institucional.
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Desafios identificados:

* Auséncia de orcamento proprio para manutengéo;

+ Fragilidade estrutural do espaco fisico (auséncia de banheiro);
* Necessidade de ampliagdo de estagiérias no turno noturno.

+ Demanda crescente por vagas.

Estratégias prioritarias para 2026:

* Pleitear melhorias estruturais junto a Dire¢do do Centro;

+ Fortalecer acompanhamento formativo das estagiarias;

* Ampliar parcerias institucionais;

+ Sistematizar indicadores de impacto do atendimento as criangas e familias.

8.5 CENTRO DE APOIO PSICOPEDAGOGICO AO ESTUDANTE — CAPpE

Coordenadora: Profa. Dra. Adriana de Andrade Gaido e Barbosa
Coordenadora Adjunta: Profa. Dra. Andréia Dutra Escarido

O Centro de Apoio Psicopedagdgico ao Estudante, CAPpE, é um projeto de extensdo com
oito anos de atuagdo continua, consolidando-se como uma acdo permanente de apoio a
comunidade académica da Universidade Federal da Paraiba. Atualmente, encontra-se vigente por
meio do EDITAL PROEX N° 14/2025, vinculado ao PROBEX 2025-2026, reafirmando seu
compromisso institucional com a promogado da aprendizagem, do acolhimento e do bem-estar
estudantil. Esta vinculado ao curso de Psicopedagogia do Centro de Educagédo da Universidade
Federal da Paraiba.

8.5.1 0 CAPPE EM NUMEROS

No que tange ao atendimento psicopedagdgico individualizado, nos periodos de 2024.2,
2025.1 e 2025.2, o CAPpE totaliza 71 atendimentos, sendo 25 dos discentes encaminhados
diretamente pelo CIA e 46 provenientes de inscrigdo online de estudantes com vinculo na UFPB.

A analise das queixas apresentadas por essa populagao revelou o perfil das dificuldades
académicas mais prevalentes nos dois anos: a dificuldade de concentragdo/foco foi a demanda
principal, atingindo 68% dos atendidos, seguida por desorganizagao e rotina de estudos, com 59%.

Outras queixas importantes incluiram: problemas de leitura e escrita (43%), desafios com
memoria e fixagdo de conteido (34%) e o impacto das questdes emocionais, como a
procrastinagao/desmotivacéo (23%) e a ansiedade/nervosismo académico (18%).

Por fim, as dificuldades de comunica¢do representaram 14% das demandas. A alta
incidéncia de queixas relacionadas a gestdo da aprendizagem e a concentragdo reforca a
pertinéncia da intervengao psicopedagdgica oferecida pelo projeto.

8.5.2 ACOES DESENVOLVIDAS E RESULTADOS ALCANGADOS

O CAPpE realiza atendimentos a estudantes dos quatro campi da Universidade Federal da
Paraiba. O acompanhamento ocorre de forma individualizada, com encontros semanais de 50
minutos, garantindo um espago sistematico de escuta, orientagéo e intervengao.
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O processo tem inicio com uma entrevista inicial, a anamnese, composta por questdes
direcionadas a compreensdo das demandas apresentadas, da rotina académica e pessoal, da
autopercepc¢do do estudante e de aspectos relevantes do seu desenvolvimento, especialmente da
infancia e da adolescéncia.

A partir dessa escuta qualificada, inicia-se o0 apoio psicopedagdgico propriamente dito, com
a elaboracdo de estratégias personalizadas que envolvem organizagado do tempo, planejamento,
métodos de estudo e formas de execucdo das atividades académicas que vém dificultando o
processo de aprendizagem. O objetivo é promover maior autonomia, autorregulacdo e
fortalecimento do percurso formativo do estudante.

Os atendimentos seguem um planejamento de intervengao, e necessita ser constantemente
reavaliado a partir da demanda individualizada. Nesse sentido, a gestdo da demanda prioriza a
sustentabilidade do apoio, liberando os estudantes encaminhados pelo CIA somente apds atingirem
evolugdo e autonomia diante das queixas. Ja os estudantes inscritos via Google Forms seguem o
protocolo estabelecido pelo projeto: 8 sessbes disponiveis, com flexibilizagdo para aumento ou
diminuigdo conforme a necessidade clinica.

O projeto estabelece parcerias institucionais fundamentais, como o Comité de Incluséo e
Acessibilidade (CIA) oferecendo apoio psicopedagdgico continuo aos discentes encaminhados nos
diversos campi da UFPB. Conta ainda com a colaboragao do Centro de Referéncia de Assisténcia a
Saude da UFPB (CRAS/UFPB), do Nucleo Universitario de Bem-Estar (NUBE) e do Nucleo de
Educagéo Especial (NEDESP), articulagbes essenciais para viabilizar encaminhamentos e ampliar o
acesso a atendimentos psicopedagdgicos e psicoldgicos.

Além do suporte direto, no periodo apresentado, o projeto atuou na difusdo de
conhecimento e na produgdo cientifica. Foram realizadas atividades de formagdo para a
comunidade académica, como a Oficina de Saude Mental e Bem-Estar e a Oficina de
Autoconhecimento. No ambito da pesquisa, o projeto participou ativamente no Ill Congresso de
Incluséo e Acessibilidade / 2025, com apresentacdo de trabalhos aceitos, intitulados:
‘Aprendizagem académica: planejamento, estratégias e organizagdo”; “Salde mental e
universidade: o uso excessivo de telas enquanto influenciador de sintomas do TDAH”; “A Produgao
de Cartilhas como um Recurso no Apoio Psicopedagogico a Estudantes Universitarios: relato de
experiéncia”, “Planejamento Semanal na Pratica Psicopedagégica: estratégias de enfrentamento da
ansiedade académica - um relato de experiéncia”; Movimento que ensina: a psicomotricidade em
uma intervencgao psicopedagdgica” e “Planejar para Aprender: um relato sobre organizagao visual e
engajamento com apoio psicopedagdgico”. Além disso, o projeto ministrou duas oficinas no evento,
tendo como temética o planejamento e organizagdo de rotina e outra sobre a relagdo entre os
sintomas de TDAH e o uso de telas.

No periodo em questdo, foi realizada a produgdo de capitulos de livros, intitulado:
“Ludicidade e Acolhimento no Contexto Académico: um estudo psicopedagdgico sobre os materiais
utilizados no CAPpE”; “TDAH e os desafios frente o éxito académico: uma abordagem
psicopedagogica.”

O CAPpE também esteve presente oferecendo oficinas na recepgédo aos estudantes nos
diversos cursos da UFPB, na Mostra CE, participou do IV Setembro da Inclusdo: Capacitismo e
Saude Mental, apresentou palestra intitulada “Conversando sobre a salde mental, o suicidio e
possibilidades de tratamentos”, no evento sobre o Dia Mundial do Combate ao Suicidio, esteve
presente no XVIII Seminario e Exposicdo sobre as Profissdes e, obedecendo o calendario
institucional, apresentou os resultados da sua atuagao no ENEX.
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8.5.3 PRINCIPAIS DESTAQUES, DESAFIOS E AGOES FUTURAS

Durante a vigéncia (2024-2025-2026-atual), as agbes propostas descritas acima estéo
alinhadas com os resultados esperados do projeto, promovendo apoio psicopedagdgico na
superagdo de problemas académicos e permanéncia dentro do curso, além do trabalho
multiprofissional, fazendo os encaminhamentos sempre que necessario.

Nesse sentido, o CAPpE busca constantemente construir um espago de aprendizagem que
leve em consideragdo as demandas ndo sO educacionais, mas também sociais, culturais,
econdmicas e politicas dos estudantes. Além disso, tem ampliado as suas ag¢bes buscando
integragéo transformadora entre a universidade e a sociedade, e isso se da em consonancia com
um dos pilares da extenséo, que é promover a interagao, dialogo, formagao abrangente e difusdo do
conhecimento para aqueles que estao dentro e fora da universidade.

Embora o publico-alvo dos atendimentos seja a comunidade académica da Universidade
Federal da Paraiba, o projeto também alcanga publico externo, como estudantes de outras
instituicoes e professores da educagdo basica, por meio das redes sociais e da realizagdo de
eventos formativos.

No que se refere aos desafios, destacamos a elevada demanda de estudantes que buscam
atendimento. O nimero de bolsas disponibilizadas para os extensionistas mostra-se insuficiente
diante da procura, o que impacta diretamente na capacidade de ampliagéo dos atendimentos e, em
alguns casos, na permanéncia dos discentes no projeto, considerando a necessidade de conciliar
as atividades extensionistas com suas demandas académicas e financeiras.

Outro desafio refere-se as limitagdes de infraestrutura. Embora o CAPpE disponha de sala
propria, ha problemas de manutencdo, especialmente no sistema de climatizacdo, o que
compromete, em determinados periodos, as condigdes adequadas para a realizagdo dos
atendimentos de maneira salubre. Destaca-se, ainda, a insuficiéncia de recursos financeiros para
aquisicdo de materiais de intervengao, realidade que atravessa ndo apenas o CAPpE, mas diversos
projetos de extenséo da Universidade Federal da Paraiba.

Apesar das adversidades, as agdes do projeto seguem sendo desenvolvidas com
compromisso € responsabilidade, apresentando crescimento continuo, tanto no alcance das
atividades quanto na consolidagdo de suas praticas no ambito institucional.



107

9. EDUCAGAO BASICA

9.1 DEPARTAMENTO DE EDUCAGAQ BASICA - DEBAS

Chefe: Profa. Dra. Arilu Cavalcante Pequeno;
Vice-Chefe: Profa. Dra. Renata da Costa Lima;
Assessor: Prof. Dr. Jodo Filadelfo de Carvalho Neto;
Servidor Técnico-Administrativo: Sosthenis Anacleto Estrela.

No ano de 2014, foi criado o Departamento de Educagéo Basica (DEBAS) da UFPB. Com
isso, ficou estabelecido que os docentes EBTT (pedagogos e licenciados), que anteriormente
estavam distribuidos em outros setores do Campus |, passariam a estar vinculados a implantagéo
desse departamento e, por esse motivo, desempenhariam suas fungdes laborais no ambito do
NEJAEM e do CAp-EBAS.

9.1.1 0 DEBAS EM NUMEROS

Atualmente, o DEBAS possui 31 docentes, dos quais 05 (cinco) sdo professores substitutos.
Do total de 31 professores, 03 (trés) atuam no NEJAEM, 25 (vinte e cinco) no Colégio de Aplicagéo,
02 (dois) encontram-se em afastamento para doutorado e 01 (um) exerce suas fungbes
exclusivamente na CPPD, como vice-presidente.

+ Docentes em cargo de gestdo: 07

+ Docentes em afastamento para Doutorado: 02

+ Docentes que tiveram afastamento para licenga capacitagdo: 03
+ Projetos de pesquisa: 06

* Projetos de extensao: 14

* Publicagbes em Artigos em Revistas: 04

* Publicagbes em Artigos em Capitulos de livro: 05

9.1.2 ACOES DESENVOLVIDAS E RESULTADOS ALCANGADOS

No ambito da extens&o, ao longo do ano de 2025, 14 projetos de extensdo foram
desenvolvidos, tendo professores do DEBAS como coordenadores ou colaboradores. Os projetos
aprovados tém, em sua maioria, as criangas do Colégio de Aplicagdo como publico-alvo.

« A AFRICA NA UFPB - APOIO A ESTUDANTES PEC-G E A CONSTRUGAO DE UMA
EDUCAGAOQ ANTIRRACISTA

« ABCD UNIDUNITE: PROPOSTA DE APOIO A ALFABETIZAGAO ATRAVES DO
AUDIOVISUAL - SEGUNDA ETAPA

«  ALLEGRO-MUSICALIZAGAO PARA CRIANCAS E JOVENS ATRAVES DO VIOLINO E DA
VIOLA

+ AVALIACAO DA APRENDIZAGEM NA ESCOLA BASICA E FORMAGAO DE
PROFESSORE(A)S: DESAFIOS E PROPOSICOES PARA DEMOCRATIZAGAO DO ENSINO E
APRENDIZAGEM
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« “CASA DA CIENCIA UFPB: INTERCAMBIO DE SABERES E PROCESSOS EDUCATIVOS
NA UNIVERSIDADE, NA ESCOLA E NA COMUNIDADE - 2025-2026"

« DESCONECTA E RECONECTA: MENOS TELA, MAIS VIDA NA INFANCIA.

+ DO PRIMEIRO PASSO AO MUNDO DO TRABALHO: “O EBTT NA UFPB DE PORTAS
ABERTAS”

« EDUCAGAO POPULAR: PRATICAS DECOLONIAIS NO COTIDIANO ESCOLAR

« EU SEI LER DO MEU JEITO: LEITURAS E LEITORES NOS ANOS INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL | (1°-2° ANOS): MODOS E METODOS DE INCLUSAO NOS PROCESSOS DE
ALFABETIZAGAO E LETRAMENTO.

« FORMAGAO DOCENTE CONTINUADA NA EDUCAGAO INFANTIL E NOS ANOS FINAIS
DO ENSINO FUNDAMENTAL: PRATICAS COLABORATIVAS E INOVADORAS PARA O
DESENVOLVIMENTO CURRICULAR

« INTERAGAO BIBLIOTECA E ESCOLA: VISIBILIZANDO FONTES DE INFORMAGOES NO
COLEGIO DE APLICAGAO DE EDUCAGAO BASICA DA UFPB (TERCEIRA EDIGAO)

»  MULTIPLAS FORMAS DE DIZER: OFICINAS PEDAGOGICAS EM TURMAS DE CRIANCAS
COM NECESSIDADES COMPLEXAS DE COMUNICAGAO

» MUSICALIZAGAO INFANTIL NO COLEGIO DE APLICACAO (CAP/EBAS) DA UFPB

+ PROJETO POLITICO PEDAGOGICO COMO UMA FERRAMENTA QUE FAVORECE A
GESTAO DEMOCRATICA: UMA CONSTRUGAO COLETIVA E PARTICIPATIVA NO COLEGIO
DE APLICAGAO CAP-EBAS/UFPB

No dmbito da pesquisa, os docentes do DEBAS participam dos seguintes grupos:

+ Grupo de pesquisa laboratério de pesquisa e praticas na educagéo infantil.

+ Grupo de estudos e pesquisa de praticas educativas na educagao de jovens e adultos.

+ Grupo de pesquisa praticas de leitura e escrita na educagao infantil.

« NEMI - Nucleo de Estudos em Musicas e Infancias

* Educacdo para a Cidadania Global e Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel.
Contribuicdes para o curriculo e para as praticas pedagdgicas do Colégio de Aplicagdo de
Educacéo Basica da UFPB (CAp/EBAS/UFPB)

* Nucleo de Educagdo Emocional.

Destacamos a participagdo docente em agbes de fortalecimento das Politicas Publicas
educacionais do MEC:

« O Programa Leitura e Escrita na Educacdo Infantil (ProLEEI 2025-2026) instituido pela
PORTARIA do MEC N° 85, DE 31 DE JANEIRO DE 2025, com a finalidade de implementar
acoes de formagdo continuada focadas na ampliagdo e consolidagdo dos saberes dos
profissionais da educacgdo infantil para o planejamento e a implementagdo de praticas
pedagdgicas destinadas a incidir sobre o desenvolvimento das criangas no campo da linguagem
oral, da leitura e da escrita. Integrantes: Thais Thalyta da Silva (coordenagao geral), Renata da
Costa Lima (assessora pedagégica), Danieli D'Aguiar Cruzetta (assessora de avaliagdo e
monitoramento), Jodo Filadelfo de Carvalho Neto (assessor financeiro), Emilia Cristina Ferreira
de Barros (formadora estadual), Rayssa Maria Anselmo de Brito (assessora estadual).
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« PNLD - As docentes Renata da Costa Lima e Thais Thalyta da Silva atuam como
Coordenadoras Adjunta do PNLD literario da Educagao Infantil — Categoria 2 (pré-escola).

Além da docéncia, alguns professores do departamento também exercem outras fungdes
em cargos de gestao e/ou representacédo, conforme listado a seguir:

+ « Arilu Cavalcante Pequeno — Chefe do DEBAS;

+ «Renata da Costa Lima — Vice-Chefe do DEBAS;

+ +Emilia Cristina Ferreira de Barros — Coordenadora do CAp-EBAS;

+ e« Danieli D’Aguiar Cruzetta — Vice-Coordenadora do CAp-EBAS;

* + Cynthia Tribuzy Pereira Mello - Vice-Presidente da CPPD;

+ «Marisa Adriane Dulcini Demarzo — Membro do CONSEPE;

+ «Thais Thalyta da Silva - Coordenadora do Programa Leitura e Escrita na Educagao Infantil
(ProLEEI) do Ministério da Educagéo na Paraiba

O Departamento tem buscado atender as solicitagdes dos professores para afastamentos
tanto de capacitagdo quanto para pés-graduacao.

Quadro 29: Afastamentos para capacitagdo docente

Licenca capacitagdo: Afastamento para doutorado
Professora Emilia Cristina Ferreira de Barros Professora Ruttany Souza Alves Ferreira
Professor Jodo Filadelfo de Carvalho Neto Professora Claudia Maria de Lima

Professora Alexsandra Carvalho de Sousa

Fonte Elaborag&o prépria, com base em DEBAS, 20205.:

9.1.3 PRINCIPAIS DESTAQUES, DESAFIOS E AGOES FUTURAS

Continuamos com o propdsito de pensar em trajetérias formativas permanentes para
sistematizar as agOes de ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidas pelos docentes lotados no
DEBAS, de maneira que possam se concretizar em um programa que tenha continuidade e seja,
efetivamente, consolidado. E essencial que esses espagos de encontro e dialogo entre os pares,
das diferentes areas de ensino, sejam habilitados.

Além disso, para o ano de 2026, almejamos a conclusé&o da resolugdo interna do
departamento (em construcdo) e a definico de areas de conhecimento dentro do DEBAS.

9.2 COLEGIO DE APLICAGAO/ESCOLA DE EDUCAGAO BASICA — CAP/EBAS

Coordenagao: Profa. Dra. Emilia Cristina Ferreira de Barros;
Vice-Coordenacao: Prof. Dra. Danieli D’Aguiar Cruzetta.
Servidores Técnicos-Administrativos:

O Colégio de Aplicagéo de Educagéo Basica da Universidade Federal da Paraiba - CAp-
EBAS/UFPB é uma instituicdo de ensino vinculada ao Centro de Educagédo (CE), localizada no
Campus Universitario I, no bairro Castelo Branco, na cidade de Jodo Pessoa- Paraiba. E de
natureza essencialmente educacional que oferta Educacgao Infantil (creche e pré-escola) e Anos
Iniciais do Ensino Fundamental (1° ao 5° ano).
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O CAp enquanto unidade de educagdo béasica desenvolve, de forma indissociavel,
atividades de ensino, pesquisa e extensdo com énfase na inovagao pedagdgica e na formagéo
docente destinado a comunidade interna e externa a UFPB. Se constitui como campo de estagio em
articulagdo com unidades e departamentos da UFPB, efetivando assim o compromisso formativo da
Universidade. Sao objetivos do CAp-EBAS/UFPB:

+ Promover ensino, pesquisa e extensdo na educagéo basica com qualidade e equidade;

+ Ofertar ensino para estudantes da Educagao Infantil e Ensino Fundamental;

+  Contribuir com o processo de formagdo de docentes para atuar na educagao basica;

+ Promover, em articulagdo com os diversos setores da UFPB, cursos de formagao continuada
(capacitacao, aperfeicoamento e pds-graduagao) para docente;

+ Assegurar 0s processos de inclusdo e acessibilidade aos estudantes com deficiéncia;

+ Imbricar-se com zelo nas questdes e problemas educacionais, socioculturais, éticos, estéticos
e relativos a diversidade étnico-racial, de género, sexual, religiosa, social, de faixa geracional e
na dimensao inclusiva;

+ Elaborar, executar e participar de projetos de pesquisa para producdo e socializagdo de
conhecimentos no ambito da educagao da Basica;

+ Promover agdes de extensdo universitaria para o compartilhamento de saberes cientificos e
populares;

* Atuar como campo de estagio e observagdo para alunos regularmente matriculados nos
cursos de licenciatura e/ou bacharelado e programas de pos-graduagéo da UFPB bem como ser
campo de observagdo e visita técnica para outras instituicdes publicas e privadas mediante
acordo de cooperagao técnica;

+ Elaborar, executar e participar de projetos institucionais e conveniados;

+ Colaborar com a capacitagéo e a formagao de seus quadros docente e técnico- administrativo.

Para tanto, busca construir um caminho de fortalecimento de uma Educacdo Basica de
exceléncia, sendo referéncia no estado da Paraiba. Neste sentido, vém buscando desenvolver um
trabalho intersetorial no &mbito da UFPB, buscando ampliar suas articulagdes e parcerias.

O Colégio de Aplicagao tem por finalidades:

+ Oferecer o Educacdo Infantil e Fundamental baseados nos principios democraticos e na
qualidade socialmente referenciada de seus processos educativos;

+ Constituir-se em um espago de pesquisa, ensino e extensao, viabilizando atividades no
campo da Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental em articulagdo com outras unidades e
departamentos da UFPB; cooperar com o processo de formacao de profissionais de diversas
areas do conhecimento no campo da Educacéo Infantil e do Ensino Fundamental, através da
criagao, coordenagao e desenvolvimento de projetos de ensino, pesquisa e extensao;

+ Contribuir para a construgdo de abordagens teérico-metodolégicas na area de conhecimento
da Educagéo Infantil e do Ensino Fundamental como campo de estagio e de extens&o para os
cursos de graduagéo e de pesquisa na pos-graduagéo da UFPB;

« Trabalhar em parceria com a familia e outros setores da sociedade, propiciando o convivio e
interacdo social, a diversidade e a aprendizagem significativa.
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+ Respeitar a dignidade e a liberdade, estimulando a participagdo, a colaboragdo, a
compreensao, a solidariedade e o dialogo.

9.2.1 0 COLEGIO DE APLICACAO EM NUMEROS
No ambito do Ensino:

Quadro 3029: AAPE em niimeros.

Numero de turmas 15
Total de criangas atendidas 264
Criangas com necessidades especiais atendidas e TDH 27

Fonte: Elaboragéo propria, com base em CAp, 2025.

Dados Especificos:

+ NUmero de matriculados - 226

+ Aprovados - 202

* Reprovado - 01

+ Transferidos - 21

+ Evadidos - 02

+ Falecido - 00

* Novas vagas para 2026 — 72 - fechando 264 matriculas para 2026.
* Projetos de Extenséo: 15

+ Participagéo em grupos de pesquisa: 09

* Publicagbes em Artigos em Revistas: 04

* Publicagbes em Artigos em Capitulos de livro: 05

* Alunos recebidos para Estagios curriculares obrigatérios: 96 alunos
+ Bolsas para Estagios curriculares ndo obrigatérios: 06 bolsas

9.2.2 ACOES DESENVOLVIDAS E RESULTADOS ALCANGADOS

No tocante a extensdo, ao longo do ano de 2025, 15 projetos de extensdo foram
desenvolvidos, sendo 14 por tendo docentes e profissionais da equipe técnica como coordenadores,
coordenadores adjuntos ou colaboradores do DEBAS que atuam no Colégio de Aplicagéo e 01 pela
nutricionista do Colégio. Os projetos aprovados tém, em sua maioria, as criangas do Colégio de
Aplicagdo como publico-alvo. Os projetos ja estdo relacionados no relatério do DEBAS, destacamos
aqui apenas o projeto: NUTRINDO COM ALEGRIA: USANDO O LUDICO PARA A PROMOCAOQ DE
UMA ALIMENTAGAO SAUDAVEL

No tocante a Pesquisa, docentes e técnicos integram grupos de pesquisa. Varios ja estao
listados no relatério do Departamento, destacamos aqui:

* Educacdo para a Cidadania Global e Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel.
Contribuicdes para o curriculo e para as praticas pedagdgicas do Colégio de Aplicagdo de
Educacéo Basica da UFPB (CAp/EBAS/UFPB)

*+ Nucleo de Pesquisa em Politicas Educacionais da Paraiba - NUPPE-PB.

+ Grupo de Investigacion Talis
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Atendendo a um dos objetivos do Colégio de Aplicagéo, no ano de 2025 houve a oferta de
(06) seis Estagio curricular ndo obrigatorio (bolsas formagéo) e foram realizados 96 estagios
curriculares obrigatorios na escola, sendo eles distribuidos nos seguintes cursos de graduacao:

Grafico 914: Oferta de estagio curricular ndo-obrigatério no CAP/EBAS em 2025

Estagiarios/as

ﬁ

= Pedagogia » Psicopedagogia » Letras - Espanhol
» [ etras - Francés ® Misica # Danca
» Ciéncias das Religides » Artes Visuais = Quimica

Fonte: Elaboragéo prépria, com base em CAp, 2025.

O Colégio de Aplicagdo executou todo o planejamento previsto para 2025, alcangando os
objetivos estratégicos do PDI, conforme metas estabelecidas junto a UFPB. Destacamos os
seguintes pontos que auxiliaram no alcance das metas: Participacdo nas 3 reunides anuais do
CONDICAp; Participagcdo como membro do GT de financiamento do CONDICAp; Execucdo de
100% da matriz orgamentaria 20RI; Retorno ao prédio da escola apds a obra de requalificagéo;
Organizacao junto a SEBTT de agdes formativas sobre inclus&o a partir da licenga capacitagao da
docente Emilia Cristina Ferreira de Barros; Ampliagéo de agdes de extenséo tendo docentes lotados
no DEBAS e equipe técnica como coordenadores ou coordenadores adjuntos.

9.2.3 PRINCIPAIS DESTAQUES, DESAFIOS E ACOES FUTURAS
Destaques da unidade em 2025.

* Projetos de Extensdo — Em 2025 avangamos no que diz respeito aos projetos de extenséo,
pois além de receber projetos de fora da escola a equipe técnica e de docentes teve 15 projetos
aprovados atuando como coordenador ou coordenador adjunto.

+ Realizagéo da | Semana da Educagéo Inclusiva no EBTT da UFPB, de 04 a 07 de novembro
de 2025 - como desdobramento da licenga capacitagdo da docente Emilia Cristina Ferreira de
Barros, realizada na sala de AEE no Cap da UFRJ, foi organizado um evento formativo sobre
incluséo em parceria com a SEBTT

+ Autonomia na gestdo de recursos - com o recebimento da matriz 20RI o Colégio teve
autonomia na gesté@o de seus recursos.

+ Finalizagéo da obra de requalificagdo do Colégio de Aplicagédo
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+ Complementagéo do quadro de técnicos com a chegada de 3 novos profissionais, sendo eles:
01 técnico em assuntos educacionais; 01 técnico em enfermagem e 01 técnico administrativo

Desafios identificados em 2025

+ No ano de 2025 a escola teve 3 gestdes interinas e apenas no final do més de setembro é
que a elei¢do para Coordenagao do Colégio de Aplicagao se efetivou.

+ Apesar do avango da aquisicdo da matriz 20RI os recursos recebidos ndo sdo suficientes
para manutencao do Colégio e oferta de uma educagado de qualidade, desta forma sinalizamos a
necessidade de complementagdo orgamentaria por parte da Universidade.

« A escola ndo tem em seu quadro profissional, docentes para as disciplinas de Artes € nem
um profissional docente concursado com formagao especifica para o atendimento na sala de
AEE.

+ Necessidade de complementacdo do quadro de profissionais docentes para que todos
possam desenvolver pesquisa e extensdo e nao apenas ensino.

+ Necessidade de complementagdo da equipe técnica para o atendimento educacional sendo
eles psicologo, assistente social e assistente de aluno.

+ Dificuldade na execucdo dos recursos destinados a agricultura familiar com recursos do
PNAE, pois nao obtivemos éxito nos processos encaminhados por entraves burocraticos.

Estratégias e agbes prioritarias para 2026.

+ - Fortalecer e consolidar uma gestéo escolar democratica pautada no dialogo, na coletividade,
na transparéncia, na alteridade e na participacao;

- Melhorar o fluxo de informagdes e comunicagdes oficiais no &mbito institucional, através das
plataformas de e-mail; site institucional; e notificacdes via SIGAA;

* - Lutar, junto ao CONDICAp, que o Custo-Aluno Qualidade (CAQ) estipulado na Matriz 20 RI
seja equivalente ao CAQ do pardmetro constitucional do Fundeb brasileiro, que busca assegurar
que a educacao publica seja de qualidade e justa para todos.

* - Atualizar os documentos normativos da escola

+ - |Implementacao da Biblioteca propria da escola;

+ - Fortalecer pesquisa e extensao

+ - Estabelecer parceria com a editora da UFPB para a publicagao dos livros produzidos pelas
criangas

Destacamos ainda que a professora Alexsandra Carvalho de Sousa junto ao Colégio de
Aplicagédo estd na organizagdo do V Congresso Internacional Criadoras na Educagao Literéria e
Intercultural (CICELI) que acontecera de 3 a 5 de setembro do ano de 2026 na UFPB.

9.2.4 GESTAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA DO COLEGIO DE APLICAGAO

Apresentamos a execugdo do orgamento disponibilizado, principalmente na realiza¢do de
suas acdes para alcancar os resultados planejados. O Colégio recebeu R$ 212.368,00
relativamente a 264 alunos matriculados.
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QUADRO RESUMO

‘ PLANEJAMENTO ‘ PLANEIAMENTO([ oo ‘ SAIb0
(INICIAL) AJUSTADO)
RECURSO CUSTEIO+CAPITAL R$ 217.455,87 RS 204.348,55 RS 208.181,29 RS 9.274,58
RECURSO PARA ESTAGIARIOS RS 67.534,66 RS 67.534,66 R$ 67.53466 RS =
TOTAL DE RECURSOS [ Rs 284.900,53[R$ 271.883,21[ R§ 275.71595 | RS 9.399,32
BALANGO ORCAMENTARIO - COLEGIO DE APLICAGCAO - 2025
RECURSO CUSTEIO
ELEMENTOS PLANEJAMENTO |PLANEJAMENTO(
EMPENHADO SALDO
(INICIAL) AJUSTADO)
DIARIAS E PASSAGENS R$ 1500000 R$ 1161117 R$ 1161117 RS E
MATERIAL DE EXPEDIENTE/COPA COZINHA R$ 10.000,00 R$ 154880 R$ 154880 RS .
MATERIAL DE LIMPEZA R$ 1500000 R$ 948260 R$ 948260 RS :
GAS LIQUEFEITO DE PETROLEO — 13 KG R$ 3.000,00 R$ 2.646,00 R$ 2.646,00" RS .
AGUA MINERAL - 20 LITROS R$ 3.00000 R$ 281000 R$ 281000 RS =
SERVICOS DE IMPRESSAO (6 MESES) R$ 6.00000 R$ 296448 R$ 296448 RS z
REMANEJAMENTO LAPQ R$  5.000,00 RS =
EVENTOS ACADEMICOS/MATERIAL EDUCATIVO R$ 4.000,00 N RS -
MATERIAL DE CONSUMO - AVN R$ $.000,00 RS -
SUPLEMENTACAO PARA MERENDA R$ 4500000 R$ 4520030 R$ 4520030 RS :
MANUTENGAO DE AR R$ 1000000 R$ 2999944 R$ 2999944 RS z
MANUTENGAO DE INFRAESTRUTURA R$ 3058307 R$ 4644502 R$ 4644502 RS z
RECURSOS PROPRIOS DEBAS - SEMINARIO DE EDUCAGAO BASICA R$ 1.009,80 R$ 100899 RS 0,81
250 ECOBAG SEBTT - SEMANA DE EDUCAGAD INCLUSIVA R$  1.625,00 R$ 162500 RS “
120 COQUETEIS SEBTT - 42 REUNIAO CONDICAP R$  1.200,00 R$ 119880 RS 1,20
RECURSO PNAE R$ 3123600 R$ 218520 R$ 2186515 RS 0,05
30% AGRICULTURA FAMILIAR R$ 9.370,80 RS 9.370,80
TOTAL CUSTEIO L i R$ 187.653,87 | /R$ 174.573,01 | R§ 178.40575 | RS 9.372,36
p— = RECURSO CAPITAL
ELEMENTOS bl A PLANEJAMENTO |PLANEJAMENTO(
EMPENHADO SALDO
(INICIAL) AJUSTADO)
FORNO MICRO-ONDAS - 32 LITROS R$ 600,00 R$ 505,00 R$ 505,00 RS 5
FREEZER. TIPO HORIZONTAL - 534 LITROS R$ 328000 R$ 328000 R$ 3.280,00 RS -
REFRIGERADOR DOMESTICO DUPLEX VERTICAL - 450 LITROS R$ 340000 R$ 330000 R$ 3.300,00 RS .
BATEDEIRA DOMESTICA R$ 500,00 R$ 41850 R$ 41850 RS 2
LIQUIDIFICADOR R$ 200,00 R$ 155,00 R$ 185,00 RS 5
TELEVISOR. SMART TV - 50" R$ 180200 R$ 180604 RS 1.806,04 RS -
PROJETOR MULTIMIDIA BIVOLT - 3.600 LM | R$ 800000 RS 812000 RS 8.120,00 RS .
TELA DE PROJECAO RETRATIL DE PAREDE R$ 284000 R$  2.840,00 RS 2.840,00 RS 2
FRITADEIRA ELETRICA AIR FRYER, 3,5 LITROS R$ 350,00 R$ 319,00 R$ 319,00 RS 5
SANDUICHEIRA R$ 80,00 R$ 80,00 R$ 80,00 RS -
MICROFONE DE MAQ DUPLO SEM FIO R$ 175000 R$ 175000 R$ 1.750,00 RS .
TENDA CHAPEU DE BRUXA 4X4 R$ 200000 R$ 223000 R$ 223000 R$ 2
MAQUINA DE LAVAR ROUPAS - 15 KG R$ 200000 R$ 209000 R$ 2.090,00 RS 5
NOTEBQOK BASICO R$ 300000 R$ 288200 RS 288200 RS -
TOTAL CAPITAL [ R 29.802,00] R§ 2077554 R§ 2977554 [ RS 26,46

Fonte: CAp, 2025.
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9.3 NUCLEO DE EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS - NEJAEM

Coordenagéo: José Ribeiro de Moraes Filho;
Vice-coordenagao: Maria de Fatima dos Santos Oliveira;
Coordenagédo Administrativa: Jodo Filadelfo de Carvalho Neto; Raimunda Torquato de Araujo;
Coordenacéo Pedagogica: Cicero Pedroza da Silva;
Secretaria escolar: Janaina Vasconcelos Feitosa de Franga;
Equipe Técnica Pedagdgica: licleici de Oliveira Abad; Juliana Carolina Nunes Rabélo; Julyanna de Oliveira
Bezerra; Manoel Galdino Rabelo Pereira Tavares Filho.

O Nucleo de Educagao de Jovens e Adultos do Ensino Médio - NEJAEM, Codigo INEP
25104071, em funcionamento no Centro de Educagdo da Universidade Federal da Paraiba /UFPB
Campus |, foi criado através dos termos de convénio n° 073/93 de 20 de abril de 1993, celebrado
entre a UFPB e a SEE/PB - com a finalidade de completar, em niveis de Educagdo Bésica, a
escolarizagao de Jovens e Adultos, que ndo conseguiram realiza-la na idade prépria e destinada a
atender funcionarios, funcionarias e pessoal terceirizados da UFPB, dependentes e comunidade
circunvizinha ao mencionado Campus.

9.3.1 O NEJAEM EM NUMEROS

A Unidade Escolar, no calendario letivo de 2025, possui 239 alunos matriculados
distribuidos em 10 turmas, conforme quadro a seguir:

Quadro 31: Quantidade de turmas e alunos do NEJAEM em 2025

MODALIDADE QUANTIDADE DE TURMAS QUANTIDADE DE ALUNOS
\ EJA 06 142
VI EJA 04 96
TOTAL 10 TOTAL 238

Fonte:Elaboragéo prépria, com base em NEJAEM, 20205.

9.3.2 ACOES DESENVOLVIDAS E RESULTADOS ALCANGADOS

O Nucleo de EJA, consciente de seu compromisso com aqueles que desejam concluir o
Ensino Médio procura apoiar essas pessoas, assegurando as mesmas a igualdade de condicdes
para 0 acesso e a permanéncia sem qualquer tipo de discriminagdo. Oferecemos atendimento
diferenciado aos alunos e alunas que anseiam concluir a Educagdo Basica, pertencentes as
empresas terceirizadas — SERVE BEM e LIMPEZA e a JMT SERVICE que prestam servigos ao
Campus | da UFPB.

O NEJAEM desenvolve agdes de Ensino, Pesquisa e Extens&o, em parceria com docentes
e técnicos da UFPB. As atividades séo diversificadas, desde aulas de campo (externas as salas de
aulas), visitas a laboratérios e cursos ofertados pela instituicdo, além de recebemos varios alunos
da graduacao para compartilharem suas praticas de ensino em nosso Nucleo.
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Quadro 32: Agdes de Ensino, Pesquisa e Extensdo em 2025

NOME DO PROJETO
Circo na Escola

COORDENACAQ
NEJAEM

EMENTA

Projeto de carater pedagdgico e cultural que propde a
utilizagdo das artes circenses como instrumento educativo
no contexto escolar, favorecendo o desenvolvimento integral
dos educandos por meio de atividades ludicas, expressivas
e interdisciplinares. Ressalta-se que nao foi possivel o
acesso ao projeto em sua integra para detalhamento mais
aprofundado.

Projeto de Inclus&o

Dra. Isaura
Profa. Dr. Sandra
Santiago
Dra. Marcia Moreira
Profa. Dra. Ana Danielly

Graduando
Kelson Pereira

Projeto voltado a avaliagdo das dificuldades pedagogicas
enfrentadas por estudantes, com foco na incluséo
educacional. Teve como objetivo principal a analise do perfil
do estudante do Nucleo de EJA da UFPB e suas
dificuldades, culminando na elaboragao de uma cartilha de
orientacdo destinada aos professores e a equipe
pedagégica, contendo diretrizes e praticas relacionadas a
acessibilidade ao saber, metodologias inclusivas e
adequagdes pedagogicas necessarias para atender a
diversidade dos educandos.

Estagios de Ensino —
Enfermagem e outras
Licenciaturas

Coordenagdes dos
Cursos de Graduagao
da UFPB e NEJAEM.

Projeto que compreende a realizagdo e acompanhamento
de estagios de ensino nas areas de Enfermagem e em
diversas Licenciaturas, promovendo a articulagéo entre

teoria e pratica. Visa a formag&o profissional, ao
desenvolvimento de competéncias pedagdgicas e a vivéncia
do contexto educacional, especialmente no ambito da
Educagao de Jovens e Adultos.

Ao todo 71 alunos dos cursos de graduacao participaram

dos estagios no NEJAEM.

Aulas Experimentais
Pedagdgicas no Nucleo
de EJA da UFPB.

Profa. Dra. Kézia Cortez
da Silva

Projeto que envolve a realizagdo de aulas experimentais
pedagdgicas, com foco em metodologias ativas, praticas
inovadoras e reflexdo critica sobre o processo de ensino-
aprendizagem. As atividades sao desenvolvidas no &mbito
da disciplina ministrada, contribuindo para a formagéo
académica e pedagoégica dos participantes.

Participacdo em Aulas
Praticas e Rodas de
Conversa — EJA

Profa. Dra. Gilvete de
Lima Gabriel

Projeto que contempla a participacdo em aulas préaticas da
disciplina Educacéo de Jovens e Adultos (EJA), do curso de
Pedagogia, bem como a realizagéo de rodas de conversa
com os discentes da disciplina de EJA e o Nucleo de EJA da
UFPB. As agdes visam ao aprofundamento tedrico-pratico, a
troca de experiéncias e a reflexao sobre as especificidades
da EJA.

EJACAST - Prof. Dr. Cicero Pedroza | Projeto voltado a criagdo e desenvolvimento de um podcast
Comunicacao, Educacéo da Silva educativo (EJACAST), com o objetivo de ampliar os espagos
e Vozes da EJA de dialogo, escuta e divulgagéo de experiéncias, saberes e

praticas relacionadas a Educacéo de Jovens e Adultos. O
projeto busca fortalecer o protagonismo dos sujeitos da EJA,
promover a integragdo entre universidade e comunidade e
utilizar as tecnologias digitais como ferramenta pedagdgica,
formativa e de socializagdo do conhecimento.

Fonte: Elaboragéo propria, com base em NEJAEM, 2025.

9.3.3 PRINCIPAIS DESTAQUES, DESAFIOS E AGOES FUTURAS

Destaca-se que o Nucleo serve de campo de estagios e pratica de ensino para os(as)
alunos(as) dos cursos de Pedagogia, Ciéncias da Religido, Educac¢do do Campo, Psicopedagogia e
das licenciaturas da UFPB; além de estar aberta como laboratoério de pesquisas junto aos cursos de
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especializagdo, mestrado e doutorado da area de educagao desta Instituicdo Federal de Ensino
Superior.

Destaca-se a articulagdo com o curso de Formagao Continuada denominada PACTO EJAI
UFPB 2025, trabalho coordenado pela Professora Daniele Dias, da Catedra UNESCO de
EJAJUFPB, juntamente com o Professor Timothy Ireland.

Destaca-se, ainda, a participagdo do NEJAEM teve sua participagdo na 422 Reunido da
ANPED & WERA Focal Meeting 2025 (Associagdo Nacional de Pos-Graduagdo e Pesquisa em
Educacéo) na monitoria de Gestao Cultural e apoio na infraestrutura do evento, realizado no Centro
de Educacdo da UFPB, e pode participar de suas reunides cientificas, em especial do grupos de
trabalho GT da Educacéo de Jovens e Adultos, reunindo pesquisadores, professores e estudantes
da area da EJAI para debater temas como politicas educacionais, formagdo docente, pesquisa
académica e desafios da educagdo publica no Brasil, promovendo a socializagdo dos estudos, o
fortalecimento da pos-graduacéo e a articulagdo entre universidades e grupos de pesquisa do Brasil
e América Latina.

Durante todo o ano, as dificuldades para a execugdo das demandas foram enfrentadas com
determinagéo e, ajuda mutua de todos que fazem este Nucleo de Educacédo de Jovens e Adultos,
em busca de uma educacéo transformadora que contempla a qualidade e a formagéo cidadad de
nossos estudantes.
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10.  GESTAO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA

10.1 SECRETARIA GERAL - SG

Secretario Geral: Cijame da Costa Soares Junior
Servidores Técnicos-Administrativos: Elisa Marques Pereira da Costa; Ellen Cristina Santos Pereira; lara
Paula da Fonseca Andrade; Germano Alves Araujo; Jose Humberto Torres da Costa.

A Secretaria Geral do Centro de Educagéo (SG/CE) constitui unidade estratégica de apoio
a Diregao, responsavel pela articulagdo administrativa, pela gestdo de processos institucionais e
pela integragéo entre os diversos setores académicos e administrativos do Centro.

Historicamente, a SG tem atuado como nucleo organizador das rotinas administrativas do
CE, assumindo funcbes relacionadas a gestdo de pessoas, apoio a governanga, tramitagéo
processual, organizagado de eventos institucionais, fiscalizacdo de contratos, gestdo de demandas
externas e comunicagao administrativa. Ao longo dos ultimos anos, houve significativa ampliacao da
complexidade e do volume das atividades desempenhadas, em especial em razao do fortalecimento
da governancga institucional, da digitalizacdo dos processos e da ampliagdo das exigéncias de
controle interno e externo.

A finalidade da SG é garantir suporte técnico-administrativo qualificado a Diregéo e as
unidades do CE, assegurando eficiéncia, legalidade, transparéncia e integragdo das agdes
administrativas, em consonancia com as diretrizes institucionais da UFPB.

Em 2025, a Secretaria Geral atuou como unidade de suporte transversal a todo o Centro de
Educacéo, atendendo demandas relacionadas a:

« Gestdo de pessoas: acompanhamento funcional de servidores docentes e técnico-
administrativos, apoio a processos de progressao, afastamentos, licengas, estagio probatério e
acoes do Programa de Gestao e Desempenho (PGD);

+ Tramitagdo processual: recebimento, instru¢do, encaminhamento e acompanhamento de
processos administrativos eletrénicos no SIPAC;

« Eventos institucionais: apoio a organizagéo de reunides de Conselho, comissdes, seminarios,
ceriménias institucionais e eventos académicos;

+ Gestdo administrativa: apoio a fiscalizacdo de contratos, convénios, reservas de veiculos,
articulagdo com setores centrais da UFPB e atendimento a comunidade académica.

10.1.1 A SG EM NUMEROS

A equipe da SG foi composta, ao longo do exercicio, por cinco servidores ocupantes do
cargo de Assistente em Administragao, sendo um apoio operacional e outra licenciada, além de dois
motoristas, nimero inferior ao dimensionamento previamente calculado pela PROGEP, o que exigiu
elevado grau de organizacao interna e priorizagao estratégica das atividades.
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Figura 12: Resumo do relatério de atividades da SG em 2025

Secretaria Geral em Numeros: Relatdrio de Atividades 2025

A Secretaria Geral (SG) é o drgéo central de apoio técnico-administrative do Centro de Educagao (CE). Este infografico resume as principais realizagbes
de 2025, abrangendo a gestdo de documentos e processos, a gestéo de pessoas e o suporte logistico com recursos multimeios e transporte.

Gestao Administrativa

e Processual
1.520 +2.200
documentos movimentagoes
produzidos de processos

A 5G gerenciou um grande Foram criados 78 novos processos
volume de documentos oficiais e realizadas 2.171 movimentagdes
no sistema SIPAC. (envio/recepgéo).

32

solenidades
organizadas

Incluindo reunides do conseiho,
colagdes de grau coletivas e
individuais.

Fonte: SG, 2025.

i X

[] [ 1=
=,
ST [T

1.841

requisicoes de
apoio logistico
Foram 251 solicitagdes de

transporte e 1.890 reservas

de espagos e equipamentos.

Gestao de Pessoas

e Recursos

17

estagiarios
em 9 setores

O CE contribui ativamente para a
formag&o académico-profissional
dos seus discentes.

Composig¢do do Quadro de Pessoal (CE) - 2025 Org-\

(2»
Docente: 221 ) ) (-:rgl;rﬁll::
) ) 313

Técnico Administrativo: 92

10.1.2 ACOES DESENVOLVIDAS E RESULTADOS ALCANGADOS

A NotebookLM

No exercicio de 2025, a Secretaria Geral concentrou esforcos na consolidagdo de praticas
administrativas alinhadas a governanca, a transparéncia e a eficiéncia institucional. Entre as

principais agdes desenvolvidas, destacam-se:

+ Fortalecimento da governanca administrativa, com padronizagéo de fluxos internos, melhoria
da tramitacdo processual e maior integracdo entre a SG, a Dire¢ao e os demais setores do CE;

+ Apoio direto a gestao de pessoas, com atuagédo estratégica nos processos de progresséo
funcional, estagio probatério, licengas, afastamentos para capacitacéo e implementagéo do PGD;
+ Atuacéo articulada com insténcias centrais, como PROGEP, PRG, PROPLAN, STI, AUDIN e
CPPD, garantindo maior seguranca juridica e administrativa as decisdes do Centro;

+ Aprimoramento da comunicagao institucional, apoiando a¢fes da Dire¢do, organizagao de
eventos e divulgacéo de informagdes relevantes a comunidade académica;

+ Contribuigdo para acdes de controle interno e externo, com levantamento de informagdes,
organizagao documental e resposta a demandas de auditoria.

As acdes desenvolvidas pela SG estiveram alinhadas aos objetivos estratégicos do Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI), especialmente no que se refere ao fortalecimento da gestéo,
a modernizagao administrativa e a transparéncia institucional.

A Secretaria Geral ndo dispde de dotacdo orgamentaria prépria, atuando de forma
integrada a execugao orcamentaria do Centro de Educagao. Suas agdes contribuiram indiretamente
para a boa execucdo do orgamento do CE, especialmente por meio do apoio administrativo a
gestdo de contratos, convénios, eventos e processos administrativos, garantindo conformidade
normativa, eficiéncia e transparéncia na aplica¢do dos recursos publicos.
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10.1.3 PRINCIPAIS DESTAQUES, DESAFIOS E AQOES FUTURAS
Destaques de 2025:

+ Consolidagéo da Secretaria Geral como unidade estratégica de apoio a Diregao;
+ Capacidade de resposta a demandas complexas, mesmo com equipe reduzida;
+ Ampliagdo do papel da SG na articulagao institucional e na governanga do CE.

Principais desafios identificados:

+ Insuficiéncia de pessoal frente ao volume e a complexidade das demandas;
+ Sobrecarga da equipe, com impacto potencial nas condigdes de trabalho;
+ AcUmulo de fungdes operacionais € estratégicas em um mesmo nucleo.

Perspectivas e acdes prioritarias para 2026:

+ Reforgo do quadro de pessoal da SG, conforme dimensionamento institucional;

+  Ampliagdo do uso de ferramentas digitais € do PGD;

+ Reestruturagéo das unidades de Gestéo de Pessoas e Multimeios, desonerando a equipe da
SG;

+ Aprimoramento dos fluxos de atendimento a comunidade académica;

+ Elaboragéo de sua Carta de Servigos.

10.2 ASSESSORIA DE COMUNICAGAO — ASCOM

Assessor: Prof. Daniel Figueiredo de Oliveira;
Servidor Técnico-Administrativo: Lucas Paza Botelho; Estagiaria: Mirelle Cassia

A Assessoria de Comunicagéo foi instituida visando coordenar e executar as agbes de
comunicagao institucional do Centro de Educagéo, garantindo a divulgacdo transparente, ética e
estratégica das atividades desenvolvidas pela instituicdo. Ao longo da nossa atuagéo, a unidade
tem contribuido para o fortalecimento da imagem institucional, a ampliagédo do dialogo com a
comunidade académica e externa, bem como para a democratizagéo das informagdes de interesse
publico.

A Assessoria supracitada visa planejar e executar a politica de comunicagao institucional,
promovendo a divulgacao das agdes, projetos, eventos e servigos desenvolvidos pela instituicao.
Busca fortalecer a identidade e a imagem institucional junto a comunidade interna e externa,
assegurando a transparéncia e o acesso a informagdo. Além disso, atua no apoio as unidades
administrativas e académicas em suas demandas de comunica¢do, bem como na produgado e no
gerenciamento de contetdos institucionais nos diferentes canais de comunicagéo.

10.2.1 AASCOM EM NUMEROS

No periodo analisado de 90 dias, a conta institucional do Instagram registrou 198.693
visualizagdes, alcangando 13.686 contas. Observa-se que a maior parte das visualizagdes (83,3%)
foi proveniente de seguidores, enquanto 16,7% corresponderam a acessos de ndo seguidores,
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indicando né&o apenas um forte engajamento do publico ja consolidado, mas também a capacidade
de alcance para além da base de seguidores.

No que se refere aos formatos de conteudo, os Stories concentraram a maior parcela das
visualizagdes (83,6%), evidenciando-se como o principal canal de comunicagdo com o publico. As
publicacdes no feed representaram 15,3% das visualizagdes, enquanto os Reels corresponderam a
1,0%, e os contelidos ao vivo a 0,1%, com participagdo inexistente de videos no periodo analisado.

Esses dados reforcam a efetividade dos Stories como estratégia central de divulgagao
institucional, a0 mesmo tempo em que sinalizam potencial para ampliagéo do uso de formatos como
Reels visando o alcance de novos publicos.

Figura 13: Dados do instagram do Centro de Educagéo

Dados do instagram

Contas alcancadas

Vis_ualizacﬁes

Fonte:
Elaborac&o prépria, com base em ACOM, 2025.

Em 2025, o canal do Centro de Educagao - UFPB alcangou 20,9 mil visualizagdes e 4,3 mil
horas de tempo de exibicdo, mantendo um desempenho estavel ao longo do ano. O canal também
registrou crescimento no numero de inscritos, com a entrada de 1,1 mil novos seguidores,
totalizando 8.831 inscritos. Os dados reforgam a importancia do YouTube como canal estratégico de
divulgacao das agdes e contetdos institucionais.

Figura 14: Dados do YouTube do Centro de Educagéo

Dados do Canal do Youtube

Inscritos ganhos

Te"mpo de exibicao (horas)

VisualizacBes (2025)

Elaborag&o prépria, com base em ACOM, 2025.
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Ao longo do ano, além do gerenciamento do Instagram, também foram registradas 41
solicitagdes de servigos da Ascom, variando entre coberturas de eventos por meio de fotos e videos,
como também transmiss6es de eventos no canal do YouTube do Centro.

10.2.2 ACOES DESENVOLVIDAS E RESULTADOS ALCANGADOS

No ano em referéncia, a unidade desenvolveu um conjunto expressivo de agdes alinhadas
ao seu planejamento estratégico e aos objetivos institucionais previstos no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), com énfase no fortalecimento da comunicagao institucional, na
promogdo da incluséo, na valorizagdo da diversidade e no apoio as atividades académicas,
administrativas, de ensino, pesquisa e extensao.

Entre as boas praticas adotadas, destaca-se a padronizagao das informagdes divulgadas, a
organizagdo e o registro sistematico das demandas atendidas, a atualizagdo de paginas
institucionais sendo elas o site do Centro de Educagdo, bem como o atendimento as unidades
administrativas e académicas de forma integrada aos sistemas do centro. Essas agdes contribuiram
para maior eficiéncia, clareza e confiabilidade da comunicagao institucional.

Além da consolidagdo desses projetos, a ASCOM teve participagéo ativa na cobertura,
divulgacéo e no apoio comunicacional de inumeros eventos promovidos pelo Centro de Educagéo
ao longo do ano, entre os quais destacam-se: o Prémio Internacional de Melhor Tese em Historia
das Religides, concedido pela Sociedade ltaliana de Historia das Religides (SISR); o Langamento
do Programa Pacto EJA - Formacdo de Educadores da Educacdo de Jovens e Adultos; os
Encontros com Estudantes do Curso de Pedagogia (turnos manh@, tarde e noite); o Workshop:
Submissdo de Protocolo de Pesquisa com Seres Humanos (CEP/CONEP); o X Seminério
Internacional de Educacdo e Tecnologias; o Sarau Literario — Linguagem e Interacéo; a divulgagao
da nova disciplina Jurema Sagrada (Ciéncias das Religides); o || Seminario de Educacao Infantil:
saberes e praticas; o Roteiro das Religides, primeira rota turistica do Brasil voltada a diversidade
religiosa; o Recital Didatico: Cantos da Jurema Sagrada, do grupo Na Mata Tem Morador; o Il
Congresso Nacional de Incluséo e Acessibilidade - Incluséo, Inovagéo e Justiga Social; a 4* Roda
de Leitura — Linguagem e Interagdo; o Il Seminario Interno de Pratica de Docéncia no Ensino de
Biologia; o langamento do filme Axé Meu Amor, com mediacao cultural no Cine Aruanda/UFPB; o 4°
Sarau Literario de Linguagem e Interagdo, com o tema “O de Casa”; o Il Encontro de Educagao,
Direitos Humanos, Género e Sexualidade; a 5% Mostra CE; a ANPED; e o MIEB — Movimento
Interféruns de Educacéo Infantil do Brasil.

10.2.3 PRINCIPAIS DESTAQUES, DESAFIOS E ACOES FUTURAS

No ano de 2025, a Assessoria de Comunicagdo (ASCOM) consolidou importantes projetos
estratégicos que contribuiram significativamente para a ampliacdo da visibilidade académica e
institucional do Centro de Educagao. Entre os principais destaques, ressalta-se a implementagdo do
podcast no ambito da 5% Mostra CE, iniciativa que evidenciou o potencial desse formato como
espago qualificado de divulgagéo cientifica, académica e institucional, promovendo maior
aproximagdo com a comunidade universitaria.

Outro projeto de destaque foi o minidocumentario do canal institucional no YouTube, a¢éo
ja em desenvolvimento pela ASCOM, que contou com uma edigdo especial durante o evento da
ANPED, alcangando resultados positivos em termos de engajamento e alcance, além de fortalecer a
presenca digital do Centro em eventos de relevancia nacional.

Durante o periodo, o setor recebeu devolutivas positivas quanto a qualidade e a eficiéncia
dos servigos prestados, evidenciando a relevancia da ASCOM para o funcionamento institucional e
para o fortalecimento da comunicagé&o no &mbito do Centro de Educagao.
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No que se refere aos principais desafios, destacam-se a insuficiéncia de equipamentos
adequados para a realizagdo das atividades com maior qualidade técnica. Entre os recursos
considerados essenciais para o pleno desempenho das acdes da ASCOM estdo cameras
fotogréficas e de video de boa qualidade, computadores atualizados com processadores mais
eficientes, microfones com fio e sem fio, além de melhores condi¢des de ilumina¢do nos espagos
utilizados para eventos. Ressalta-se, em especial, a necessidade de melhoria da iluminagao e som
do Auditério do Centro de Educagéo, cuja precariedade impacta diretamente a qualidade do registro
fotogréfico e audiovisual.

Como agdes futuras, a Assessoria de Comunicagao pretende consolidar projetos que ainda
se encontram em fase de planejamento, com destaque para a efetivagdo de um podcast
institucional com a comunidade estudantil do Centro de Educagéo, ampliando os espagos de escuta,
didlogo e divulgacao das acgbes académicas. Ademais, esta prevista a elaboragéo e execugdo de
um plano estratégico de publicagdes para as redes sociais, contemplando entrevistas com
coordenadores(as) de projetos, divulgacdo de assuntos de interesse da comunidade académica e
outras agdes institucionais, visando ampliar a visibilidade das iniciativas desenvolvidas no Centro e
fortalecer, de forma continua, a comunicagao institucional.

10.3 ASSESSORIA DE INFORMATICA E DESENVOLVIMENTO DE REDES - AIDR

Chefe:Kestenberg Fernandes da Silva;
Vice-chefe: Filipe Moura Brito de Lima.

O setor tem a finalidade de assessorar o centro com solugdes de informatica, gerenciando e
implemento recursos de redes, software e hardware, como também através de orientagéo, e
sugestdes para os usuarios. Seguindo recomendagdes da Superintendéncia de Tecnologia da
Informagao.

A assessoria de informatica e desenvolvimento de redes, em sua maioria, trabalha através
de demandas das quais sdo solicitadas via sistema de tickets, e-mail, telefone ou pessoalmente.
N&o restrita apenas as solicitagdes diretas, mas também planejando e executando manutengdes,
melhorias e implementagfes de novos recursos, exemplo, manutengédo da rede sem fio oficial da
instituicdo; expansdo do quantitativo de maquinas do laboratério de informética, de 18
computadores para 40; instalagdo e configuragdo do NVR (videomonitoramento) do laboratério de
informatica.

10.3.1 A AIDR EM NUMEROS

Apresentamos imagens do sistema de tickets utilizado pela comunidade do centro para abrir
solicitagdes a assessoria de informatica. O quantitativo de solicitacdes apresentado nas imagens
representa apenas aos pedidos dentro do sistema, visto que além dele recebemos solicitagdes por
outros meios de comunicagao.
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Figura 15: Quantidade de ticket abertos, encerrados, reabertos e deletados durante o periodo de 31

de dezembro de 2024 a 17 de dezembro de 2025

Estatisticas
Estatisticas dos chamados, organizadas por departamento, tépico de ajuda e agentes.

Intervalo: December 31, 2024 - December 17, 2025 (America/Fortaleza)

Departamento Tépicos Agente
Departamento Aberto Atribuido Atrasado Encerrado Reaberto Deletado Te;neprgigz
264 0 67 277 8 3 1,002.3

Fonte: AIDR, 2025.

Grafico 10: Evolugéo do nimero de chamados (2025)
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10.3.2 ACOES DESENVOLVIDAS E RESULTADOS ALCANGADOS
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Considerando as diretrizes e metas baseadas no PDI 2024-2028 (UFPB), a ADIR desenvolveu

as seguintes acgdes.
Seguranca da informagao e comunicag&o:

« Fomento para uso de ferramentas oficiais da instituigdo, exemplo o drive UFPB, e o e-mail

institucional como forma principal de comunicagao.

+ Atualizagéo continua dos softwares utilizados na rede local, mantendo um padréo e controle

dos programas utilizados nas estagdes de trabalho.

Promogé&o da conectividade de todas as unidades a rede da UFPB:

+ Rede sem fio oficial com cobertura quase completa em todo o centro, e quando possivel

realizando a substituicdo do equipamento quebrado mantendo a rede ativa.

+ |dentificag@o dos pontos de acesso em diversos equipamentos de comutagao para facilitar a

manutencao da rede.

+ Novas estagdes de trabalho adquiridas e instaladas nos setores, conforme demanda por

quebra ou obsoléncia do equipamento.
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+ Reativagao da rede cabeada da EBAS.

10.3.3 PRINCIPAIS DESTAQUES, DESAFIOS E ACOES FUTURAS

Destaques em 2025:

+ Maior uso do sistema de chamados por porte dos usuarios para as solicitacdes de demandas
de informatica, porém ainda n&o € o ideal;

+ Expanséo da quantidade de maquina no laboratério de informatica;

* Instalacao do videomonitoramento do laboratorio de informética;

+ Menos tempo de downtime da rede local.

Desafios em 2025:

+ Falta de recurso, como em toda unidade a falta de recurso dificulta bastante 0 andamento do
trabalho, porém na medida do possivel tenta ser adquirido ou contornado com alguma alternativa;
+ Falta de pessoal, com a saida de um dos membros da unidade houve uma caida nas
respostas as demandas.

Estratégias e acdes prioritarias para 2026:

+ Fomentar ainda mais uso do sistema de chamados por parte dos usuarios, talvez substituir o
atual por um novo;

* Procurar estudar e aplicar modelos de gestao de suporte através das metodologias existentes;
+ Buscar manter e melhor quando possivel a rede local (cabeada e sem fio), monitorando,
reptando e implementando quando necessario.

+ Otimizar a rede local da Clinica Escola de Psicopedagogia e EBAS.

10.4 ASSESSORIA ADMINISTRATIVA, ALMOXARIFADO E PATRIMONIO

Assessora: Andreanne Cavalcante de Araujo;
Servidores técnicos-administrativos: Franciney Frazao; Ricardo Gomes; José Ramos.

A Assessoria Administrativa do Centro de Educagdo (AADM/CE) é o 6rgédo responsavel
pela gestdo das demandas de infraestrutura, desde pequenas manutengdes até obras de maior
porte, a exemplo da reforma completa dos telhados das salas do Bloco A. Desde o final de 2020,
vem acumulando também as atividades do Setor de Patriménio (SP) e do Almoxarifado Setorial,
passando a atuar no recebimento, conferéncia, guarda, destinacdo e recolhimento de bens de
consumo e permanentes de todo o CE.

Entre seus principais objetivos estdo o atendimento aos usuérios internos do centro,
monitoramento das necessidades de infraestrutura, o aprimoramento da gestéo dos bens adquiridos
e planejamento de compras juntamente com o setor de Contabilidade e Finangas.
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10.4.1 A ASSESSORIA ADMINISTRATIVA EM NUMEROS

Producdo de documentos

A AADM produziu, movimentou e arquivou diversos documentos entre os meses de janeiro
e dezembro de 2025, utilizando trés unidades no SIPAC: 11.00.56 (SETOR DE PATRIMONIO),
11.01.18.01 (CE - DIRECAO DE CENTRO) e ALMOXARIFADO SETORIAL (11.01.18.01.04). O
Quadro 1 a seguir apresenta, em nimeros, essa produg¢do documental.

Quadro 33: Documentos cadastrados por unidade

SP - 11.00.56.06 114

DC - 11.01.18.01 44
ALMOX - 11.01.18.01.04 3
TOTAL 161

Fonte: elaboragéo propria, com base em SIPAC, 2025..

Gestio Processual

Na condigéo de responsavel pela elaboragao de processos de solicitagdo de manutengoes,
relativas a obras ou reformas do CE, bem como pedidos de bens permanentes, transferéncias
patrimoniais e recolhimento de materiais inserviveis, a AADM/CE também atuou na criagao,
arquivamento e movimentacdo de processos administrativos. O Quadro 3 a seguir apresenta o
resumo desta gestao processual.

Quadro 34: Gestao processual por unidade

UNIDADE PROCESSOS PROCESSOS MOVIMENTADS
CRIADOS ENVIO RECEPCAO
SP - 11.00.56.06 40 25 15
DC - 11.01.18.01 12 12
ALMOX - 11.01.18.01.04 0 2 2
TOTAL 52 39 17

Fonte: elaboragéo prépria, com base em SIPAC, 2025..

Cadastro de requisicoes de servicos

A Assessoria Administrativa recebe solicitagdes de manutengéo via sistema de chamados,
além de estar constantemente vistoriando o centro para levantar as necessidades de infraestrutura,
para que sejam cadastradas requisi¢cdes para as respectivas superintendéncias responsaveis, seja
a Superintendéncia de Infraestrutura (SINFRA) ou a Superintendéncia de Servigos Gerais (SSG).

Quadro 35: Requisicdes cadastradas

MANUTENGAO 325
MEIO AMBIENTE 2
TOTAL 348

Fonte: elaboragéo propria, com base em SIPAC, 2025..
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Solicitacdes via Central de Atendimentos no site do CE

A Assessoria € 0 Almoxarifado recebem demandas de necessidades de infraestrutura e
pedidos de bens de consumo pela Central de Atendimento que se encontra no site do CE. Abaixo
estdo os quantitativos de solicitagdes atendidas

Quadro 36: OSTICKET

AADM 152
ALMOXARIFADO 626
TOTAL 778

Fonte: elaboragéo propria, com base em SIPAC, 2025..

10.4.2 PRINCIPAIS DESTAQUES, DESAFIOS E ACOES FUTURAS
Destaques de 2025:

* Realizagdo de 68 manutengdes em ar-condicionado, incluindo 8 novas instalagbes, com
limpeza preventiva e avalia¢do continua dos equipamentos;

+ Execugdo de 16 manutengbes em kits de banheiro, com destaque para a limpeza das
tubulagdes dos mictérios do Bloco A, garantindo pleno funcionamento;

+ Substituicdo de mais de 100 lampadas, assegurando melhores condi¢des de iluminagéo e
seguranga;

+ Recuperagéo do forro da sala 326 e da sala de apoio aos estudantes;

* Instalacéo de refletores na entrada do CE e na lateral do bloco administrativo;

+ Articulagdo permanente com os setores responsaveis da Superintendéncia de Infraestrutura e
de Servigos Gerais para atendimento de demandas elétricas, hidraulicas, limpeza e zeladoria;

+ Implantagdo de novos jardins no bloco administrativo e na entrada do CE;

+ Conclus&o da troca do telhado das salas 302, 304, 305, 306, 307, 308, 309 e 310 do Bloco A
(investimento de R$ 160 mil), com previsao de concluséo das salas 301 e 303 em 2026;

+ Revitalizagéo do Bloco B: troca de grade de acesso e pintura do térreo, rampa, corredor e
area externa adjacente ao PPGE;

+ Manutenges nos banheiros dos blocos PPGE e D, incluindo troca de porta (POS 02) e
planejamento orgamentario para reforma dos banheiros do térreo do Bloco D;

+ Instalagdo de placas de identificagéo bilingues nas salas;

« Acompanhamento sistematico das requisigdes junto a SINFRA;

* Regularizagdo de movimentacdes patrimoniais pendentes;

+ Aprimoramento do controle de bens de consumo, garantindo estoque minimo, especialmente
de materiais de higiene;

+ Levantamento de demandas néo atendidas e de materiais ndo requisitados no Almoxarifado
Setorial.

+ Acompanhamento da obra do prédio das p6s-graduacdes.

Principais desafios identificados:

+ Sobrecarga da equipe, com impacto potencial nas condigdes de trabalho;
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+ Acumulo de fungdes operacionais e estratégicas em um mesmo nucleo.

Perspectivas e acoes prioritarias para 2026:

+ Separagéo fisica e estrutural da Assessoria com o Patriménio e Almoxarifado, visando melhor
divisdo das atividades e maior eficiéncia operacional;
+ Ampliagdo do uso de ferramentas digitais e inser¢éo das unidades no PGD;

+ Elaboragéo de sua Carta de Servigos.

Figura 16: Resumo do relatério de atividades da Assessoria Administrativa em 2025

Gestao AADM/CE 2025: Resultados e Perspectivas

Contexto: A AADM/CE coordena infraestrutura, patriménio e almoxarifado do Centro de Educag&o, com foco em manutengéo e gestéo

documental em 2025.

2025: Desempenho Operacional
e Foco em Manutengio
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Fonte: AAdm, 2025.
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2026: Desafios e Metas Estratégicas
para o Futuro
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10.5 SETOR DE CONTABILIDADE E FINANCAS - SCF

Fabiana Ramalho dos Santos
Aldarosa Cartaxo Jacome
Jucimar Casimiro de Andrade

Setor vinculado a Diregdo do Centro de Educacdo, responsavel pela operacionalidade
orgamentario-financeira. Seus objetivos e finalidades séo:

+ Execugéo orgamentaria e financeira de recursos do Tesouro e Proprios;

+ Administracdo contabil e patrimonial;
* Planejamento e compra de materiais;

+ Execugéo de diarias, passagens e hospedagens;

+ Orientagdo e execugao dos recursos de Convénios e TEDs;
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10.5.1 GESTAO FINANCEIRA E CONTABIL EM NUMEROS

Apesar de uma melhoria na disponibilizacdo e alocacdo de recursos orgamentarios
provenientes da Administragdo Superior observada do transcurso do ano de 2025, tem-se verificado,
ainda, grandes desafios para gestdo orgamentaria do Centro de Educagéo, especialmente diante
dos recursos insuficientes para o vulto significativo de demandas que ainda existem e que néo
foram resolvidas.

Assim, considerando a importéncia do cumprimento social do Centro para a educagéo
paraibana e a disseminagdo mais justa possivel de recursos diante das inimeras demandas, e,
priorizando acima de tudo o bem-estar geral da comunidade, o planejamento inicial do exercicio de
2025 foi pautado especialmente na aquisicdo de bens de capital e em servigos de manutengéo e
infraestrutura de salas de aula e ambientes administrativos, que sao indispensaveis para o
cumprimento das atividades de ensino, pesquisa e extenséao.

Nesse contexto, quanto ao orgamento destinado para Centro de Educagdo oriundo dos
Recursos do Tesouro (Recurso inicial + Suplementagéo), nos foi repassado no exercicio de 2025
um montante de R$ 379.820,27 distribuidos da seguinte forma:

Quadro 37: Orgamento destinado para o CE oriundo dos Recursos do Tesouro em 2025

ELEMENTO PLANEJADO EXECUTADO
CUSTEIO 142.615,92 174.081,69
CAPITAL 87.015,33 87.015,33

ESTAGIARIOS 150.189,02 118.723,25
TOTAL 379.820,27 379.820,27

Fonte: Elaboragéo propria, com base em SCF, 2025.

Nesse contexto, é possivel observar que boa parte dos desembolsos do Centro foram para
custear os servigos e materiais em geral comprometendo cerca de 46% do or¢gamento, seguido pelo
custeio com os estagiarios 31% e de capital 23%. A destina¢do desses recursos se deu da seguinte
forma:



Figura 17: Distribui¢do orcamentéaria do CE para custeio em 2025

Distribuicdo Orgcamentaria - Custeio
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Fonte: SCF, 2025.
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Como & possivel observar, os gastos com custeio se concentraram majoritariamente na
manuten¢do de infraestrutura (40%), seguido de materiais de limpeza, copa e cozinha (15%),
combustivel (14%), manutengédo de ar-condicionado (11%) e outros (materiais e servigos) (11%) e o
orcamento destinado aos Departamentos (8%). Ressalta-se que foi destinado uma cifra de
R$ 2.000,00 aos 7 Departamentos do Centro, perfazendo um total de R$ 14.000,00.

Em relagéo aos itens de capital, foram adquiridos os seguintes itens:

Quadro 38: Itens de capital adquiridos em 2025

DESCRIGAO VALOR

CARTEIRA UNIVERSITARIA R$42.613,25
AR CONDICIONADO 18.000 BTUS R$26.694,00
TELEVISOR SMART TV, 4K, TAMANHO TELA: 50" R$19.866,44
MESA DE ESCRITORIO R$4.000,00
CADEIRA ESCRITORIO R$3.600,00
MICROFONE DE MAO DUPLO SEM FIO R$3.500,00
LOUSA/QUADRO BRANCO DE VIDRO R$2.487,00
MODULO DE TRABALHO COM DUAS GAVETAS R$2.240,00
HD EXTERNO. CAPACIDADE SUGERIDA: 2TB R$1.844,00
QUADRO DE CHAVES R$740,00
CAIXA DE SOM R$698,05
FRITADEIRA ELETRICA R$640,00
ESCADA MATERIAL ALUMINIO 11 DEGRAUS R$210,21
BIBLIOCANTO R$210,00
APOIO ERGONOMICO PARA OS PES R$193,17
QUADRO DE AVISOS R$132,00
TOTAL R$109.668,12

Fonte: Elaboragéo propria, com base em SCF, 2025.
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Em relagdo aos recursos de capital, &€ possivel observar que metade foi utilizada para a
aquisicdo de carteiras escolares, outra parte foi destinada a compra de ar-condicionado e
televisores, cujo objetivo € a reestruturagéo das salas de aula, promovendo um ambiente adequado
aos que a utilizam, principalmente aos discentes. O restante foi utilizado na aquisi¢cdo de itens
necessarios @ modernizagao dos equipamentos utilizados em sala de aula.

Portanto, apesar dos percalgos observados em 2025, os recursos repassados pelo Tesouro
foram 100% empenhados. Essa execug¢do demonstra o compromisso do centro com a boa gestéo
dos recursos, especialmente os destinados a melhoria da infraestrutura dos varios ambientes do
centro.

Além dos recursos supracitados provenientes do Tesouro, foram angariados recursos
extras por meio de outras fontes como: Convénios, Termos de Execugdo Descentralizada (TEDs),
aluguéis de espagos e permutas com outros Centros. Esses recursos podem ser observados na
tabela abaixo:

Figura 18: Recursos extras do CE em 2025

RECURSOS EXTRAS

B TED 16.177/2025 - ANPED
B TED 15.490/2025 - EDUCAGAO ESPECIAL
TED 15.713/2025 - PROLEEI
CONVENIO RECEITA N2 2752.11.0624 UPFB SEDEC - PPGAES
B PERMUTA CCSA
B PERMUTA PPGE
B FEIRANTES

22764.97

R$900,000.00
\ R$3,319.21

“\R$120,000.00

R$1,443,405.00 -

R$7,350.00

R$309,925.88

Fonte: SCF, 2025.

Quanto aos demais recursos (TED e Convénios) foram destinados a execugéo de projetos
no @mbito de ensino, pesquisa e extensdo, bem como para capacitagdo profissional em diferentes
niveis e modalidades. A captacdo desses recursos foi possivel pelo esfor¢o de docentes do Centro
junto a diferentes 6rgaos como o Ministério da Educagéo (MEC) e Prefeitura de Jodo Pessoa por
meio da Secretaria de Educagdo do Municipio. Cabe salientar que ainda ndo possuimos o registro
completo de todos os recursos captados, mas destacamos que alguns incluem a aquisicdo de
equipamentos e acervo bibliografico para pesquisa que foram incorporados ao patriménio do CE.
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Em relacdo aos recursos extras do PPGE, CCSA e dos feirantes, foram utilizados na
compra de 48 carteiras escolares, 4 mddulos de trabalho, 3 lousas e 3 apoios ergonémicos para 0s
pés.

10.5.2 ACOES DESENVOLVIDAS E RESULTADOS ALCANGADOS

Apesar dos grandes desafios incorridos em 2025 com a liberacéo tardia do or¢gamento geral
da unido e de alguns entraves institucionais, o setor conseguiu cumprir seu planejamento dentro
das expectativas previamente planejadas, com destaque para:

1. Execucgéo e controle integral do orgamento do Centro de Educagéo, incluindo custeio,
capital e manutengéo;

2. Apoio a gestao financeira e operacional, iniciando com o planejamento das demandas
(ciclo de compras), execucdo do orgamento (requisi¢cdes) e o controle com o acompanhamento
quanto ao processamento das despesas com vistas a correta aplicacdo dos recursos publicos
atendendo as demandas académicas e administrativas.

3. Melhoria dos procedimentos administrativos-financeiros, incluindo aperfeicoamento dos
procedimentos internos no uso de sistemas como SIPAC (processos de compras e pagamentos) e
SCDP (diarias e passagens), para dar maior eficiéncia, transparéncia e agilidade aos trémites
administrativos-contabeis.

4. Contribuindo com fornecimento de dados necessarios a tomada de deciséo pela gestao,
alinhando os objetivos do Centro de Educacdo ao que estabelece os pardmetros do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI).

10.5.3 PRINCIPAIS DESTAQUES, DESAFIOS E ACOES FUTURAS

O setor de contabilidade do Centro de Educacédo (CE) é um setor administrativo-financeiro
fundamental para a sustentabilidade e a eficacia da gestéo educacional do centro.

Destacamos como principais agdes executadas em 2025:

+ Organizagdo orgamentaria clara e transparente, com metas de execucdo integral dos
recursos destinados ao CE.

+ Assessoria continua a comunidade académica e técnica, facilitando a conformidade com
legislagdes contabeis e administrativas.

« Envolvimento nas decisbes de compra, manutengdo, contratacdes e logistica financeira,
influenciando diretamente a gestéo eficiente dos recursos para o ensino, pesquisa e extenséo.

Como desafios e agdes para 2026, destacamos:

« Aumentar a eficiéncia na execugao orgamentaria com a menor contingéncia e devolugao de
recursos, além de otimizar e priorizar gastos essenciais;

+ Aperfeicoar processos por meio da padronizagao de rotinas, criagao e reformulacéo de fluxos,
de forma a otimizar e proporcionar mais celeridade;

+ Gerenciar demandas crescentes com equipe limitada, principalmente pelo alto volume de
projetos, eventos e viagens académicas observados em 2025 sem o aumento proporcional de
pessoal técnico;
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« Melhorar a comunicagdo interna com departamentos e coordenagbes, fornecendo
orientagdes sobre prazos, documentos e processos incompletos, fluxos e encaminhamentos;

+ Implementar préaticas de transparéncia e controle interno, por meio de registro e divulgagéo
de atos e agOes que demonstrem as atividades executadas pelo setor durante o exercicio
financeiro;

+ Promover capacitagdo continua dos servidores, especialmente pela mudanga constante de
processos e legislacdes;

* Preparar-se para um provavel cenario de cortes ou recomposigdes orcamentarias, por meio
de planos de contingéncia emergenciais, planos alternativos e prioriza¢do de gastos.
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