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SUDEMA - Superintendéncia de Administracao do Meio Ambiente
SUS - Sistema Unico de Saude
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1 APRESENTACAO

1.1. Estrutura do Relatorio de Gestao do Exercicio 2017

O presente documento foi estruturado considerando o detalhamento dos conteldos e a
forma definidos no Sistema e-contas do TCU. Os itens da estruturagdo presentes no referido
sistema que se aplicam ao Exercicio 2017 da Universidade Federal da Paraiba (UFPB) sdo
mostrados no Quadro 1, com as respectivas se¢des e paginagoes.

Quadro 1 - Estrutura geral dos conteldos do relatério, conforme consta no Sistema e-
contas/TCU.

RG UFPB 2017

Sistema e-contas Segoes
Nivell | Nivel2 | Nivel3 | Niveld
ELEMENTOS PRE-TEXTUAIS 1
Capa - 1
Folha de rosto - 2
Lista de siglas e abreviacdes - 5
Lista de tabelas, quadros, graficos e figuras - 9
Sumario - 16
APRESENTACAO 1 22
VISAO GERAL 2 31
Finalidade e competéncias 2.1 31
Normas e regulamentos de criacdo, alteracdo e
. . 2.2 35
funcionamento da unidade
Ambiente de atuagdo 2.3 37
Organograma 2.4 39
Macroprocessos finalisticos 2.5 50
PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E RESULTADOS 3 67
Planejamento organizacional 3.1 67
Descricdo sintética dos objetivos do exercicio 3.11 69
Estag|c1> (?e implementacgdo do planejamento 312 7
estratégico
Vinculacdo dos planos da unidade com as 313 7
competéncias institucionais e outros planos h
Formas e instrumentos de monitoramento da
~ 3.2 75
execucdo e dos resultados dos planos
Desempenho orcamentdrio 33 76
Execucao fisica e financeira das a¢oes da Lei
Orcamentaria Anual de responsabilidade da 3.3.1 76
unidade
Fatores m'fe.rvementes no desempenho 339 93
orgamentario
* ObrigacOes assumidas sem respectivo crédito
autorizado no orgamento i i i i
Restos a pagar de exercicios anteriores 3.3.3 94
Execugdo descentralizada com transferéncia de
recursgos 3.34 9
Informacdes sobre a estrutura de pessoal para 3.34.2 103
iii:?‘}éST/;ZRTESEELAg ?{SLATORlo" UFPB|RG|2017 Pagina 22
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RG UFPB 2017

_ segbes | ..
Nivell | Nivel2 Nivel3 Nivela | "€

Sistema e-contas

analise das prestacdes de contas

Informacdes sobre a realizacdo das receitas 3.3.5 104
Informacgdes sobre a execucdo das despesas 3.3.6 105
Suprimentos de fundos, contas bancarias tipo B e
~ 3.3.7 110
cartGes de pagamento do governo federal
Desempenho operacional 3.4 113
Apresentacdo e analise de indicadores de 35 157
desempenho
Apresentacgdo e analise dos indicadores de
desempenho conforme deliberagdes do Tribunal 3.5.1 165
de Contas da Unido
*Informagdes sobre os projetos e programas
financiados com recursos externos i i ) ) i
GOVERNANCGA, GESTAO DE RISCOS E CONTROLES 4 169
INTERNOS
Descricdo das estruturas de governanca 4.1 169
Atuagdo da unidade de auditoria interna 4.2 175
Athlfja}des qe correicdo e apuracao de ilicitos 43 178
administrativos
Gestdo de riscos e controles internos 4.4 184
AREAS ESPECIAIS DA GESTAO 5 186
Gestao de pessoas 5.1 186
Estrutura de pessoal da unidade 5.1.6 193
Demonstrativo das despesas com pessoal 5.1.9 207
Gestdo de riscos relacionados ao pessoal 5.1.10 210
Contratagdo de pessoal de apoio e de estagiarios 5.1.11 214
*Contratagdes de consultores para projetos de
cooperagao técnica com organismos - - - - -
internacionais
Gestdo do patrimonio e da infraestrutura 5.2 219
Gestao da frota de veiculos prépria e terceirizada 5.2.1 219
Politica de destinagdo de os veiculos inserviveis
ou fora de uso e informagdes gerenciais sobre 5.2.2 223
veiculos nessas condig¢des
Gestao do patrimoénio imobilidrio da Unido 5.2.3 223
Cegsao de es’pa.(;os f|$|co§ e imoéveis a 6rgaos e 594 996
entidades publicas ou privadas
Informagoes sobre os imdveis locados de 595 294
terceiros
Informagdes sobre a infraestrutura fisica 5.2.6 244
Gestdo da tecnologia da informagao 5.3 250
Principais sistemas de informacgdes 5.3.9 257
Gestdao ambiental e sustentabilidade 5.4 259
RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE 6 266
Canais de acesso do cidadao 6.1 266
Carta de Servigos ao Cidadao 6.2 276
Afericdo do grau de satisfagdo dos cidad3os-usuarios 6.3 277
Mecanismos de transparéncia das informacgdes
~ . 6.4 284
relevantes sobre a atuagdo da unidade
i?r:?"lE'ST/;FLJRTESEELAg ?{SLATORlo" UFPB|RG|2017 Pagina23




& &

W UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
B | RELATORIO DE GESTAO - EXERCICIO 2017

RG UFPB 2017

_ sedes ...
Nivell | Nivel2 | Nivel3 @

Sistema e-contas

Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos,

. . o 6.5 285

servigos e instalagdes
DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACﬁES CONTABEIS 7 286

Desempenho financeiro do exercicio 7.1 286
Informacgdes sobre as medidas para garantir a
sustentabilidade financeira dos compromissos 7.2 288
relacionados a educacdo superior

Politicas, instrumentos e fontes de recursos para 791 -88

0 ensino, a pesquisa e a extensao -

Demonstracao da alocacdo dos recursos captados 729 290

e dos resultados
Tratamento contdbil da depreciacdo, da amortizagdo e
da exaustdo de itens do patrimonio e avaliacdo e 7.3 296
mensuracao de ativos e passivos
Sistemdtica de apuracdo de custos no ambito da

unidade 74 299
Demonstragoes contabeis exigidas pela Lei 4.320/64 e 75 300
notas explicativas ’
CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DE ORGAOS 8 322
DE CONTROLE
Tratamento de determinagdes e recomendacdes do 8.1 327
TCU
Tratamento de recomendacdes do Orgdo de Controle 8.2 378
Interno
Medidas administrativas para a apuragdo de 33 329

responsabilidade por dano ao erario

Demonstracdo da conformidade do cronograma de

pagamentos de obriga¢des com o disposto no art. 52 8.4 332
da Lei 8.666/1993

Informacgdes sobre a revisdao dos contratos vigentes

firmados com empresas beneficiadas pela 8.5 334
desoneracdo da folha de pagamento

Informacdes sobre as acdes de publicidade e
propaganda

Demonstracdo da conformidade com o disposto no
art. 32 do Decreto 5.626/2005

* N3o se verifica este item no Exercicio 2017 da UFPB.

8.6 335

8.7 336

Secdo 1. “APRESENTACAO” L.
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1.2. Principais Realiza¢des da Gestao do Exercicio 2017

Para o ano de 2017, a Universidade Federal da Paraiba (UFPB), norteada pelas metas e
diretrizes do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) para o quinquénio 2014-2018,
estabeleceu alguns objetivos estratégicos que serdao discutidos na se¢ao 3.1.1. Para cada um dos
objetivos estabelecidos elencaremos as principais realizagdes do exercicio de 2017, conforme

Quadro 2.

Quadro 2 - Principais Realizagdes do Exercicio de 2017.

‘ Objetivos Estratégicos do Exercicio Principais Realiza¢Ges

Consolidar o  desempenho  académico,
estrutural e administrativo alcancados pelo
Programa de Reestruturagdao e Expansao das
Universidades Federais (REUNI).

Ampliar e consolidar as atividades de pesquisa e
pos-graduacdo, particularmente no que se
refere a internacionalizacdo.

+*Graduagdo: Acdes para a melhoria de ensino
através de: (i) manutencdo dos programas
académicos, em especial as bolsas de monitoria
e do Programa de Licenciatura (PROLICEN),
mesmo no cendrio de contingenciamento de
recursos; (ii) acompanhamento constante dos
Projetos Pedagdgicos; (iii) consolidacdo do
estudo sobre retengao e de evasao com vistas
ao diagndstico do problema; (iv) consolidacdo
do processo de avaliacdo docente pelo discente
visando a efetivacao de produtivas intervencoes
pedagégicas.

«*Estrutural: (i) Entrega do novo prédio da
Prefeitura Universitaria, com uma estrutura
moderna, diversas salas, auditorio, além de
novos computadores e softwares; (ii) parceiras
com 0s orgaos de licenciamento
(Superintendéncia de Administracdo do Meio
Ambiente - SUDEMA, Prefeitura Municipal e
Corpo de Bombeiros) com vistas a regularidade
documental das diversas obras paralisadas; (iii)
redimensionamento da rede elétrica e de légica
de diversos centros académicos; (iv) conclusdo
da obra para implantagdo do alimentador
proprio para HULW que permitiu a ampliacao
da carga elétrica em diversos outros setores do
campus |.

+«»Administrativo: (i) consolidagdo do processo
de modernizacdo de procedimentos através da

virtualizacdo de alguns processos; (ii)
capacitagdo dos servidos da PRA; (iii)
elaboracdo do plano de modernizagao

administrativa.

**Pbs-Graduagdo: (i) acompanhamento e
divulgacdo da avaliacdo dos resultados da
avaliacdo quadrienal da Capes de 2017 com
vistas a elaboracdo de planos para melhoria dos
cursos de pés-graduacao;

Segdo 1. “APRESENTACAQ”
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Objetivos Estratégicos do Exercicio

Principais Realizagdes

Estruturar a UFPB para possibilitar uma ampla
inclusdo social, especificamente no que se
refere a acessibilidade, a permanéncia e a
orientacdo pedagdgica.

(ii) elaboracdao da proposta de politica para
internacionalizacdo da pds-graduacao.

+ Pesquisa: (i) Aumento do percentual de
artigos indexados na Web Science (2013: 33,7 /
2014: 35,3 /2015: 44,9 / 2016: 45,8);

(ii) Realizagdo do Projeto "Retratos da Ciéncia
na UFPB", que trata do registro fotografico dos
Laboratérios de Pesquisa que contam com a
participacdo dos alunos de iniciacdo cientifica,
com o objetivo de criar um banco de imagens
de pesquisa, a ser disponibilizado para a
comunidade académica, com previsdo de
langamento em 2018;

(iii) monitoramento dos Grupos de Pesquisa
cadastrados no CNPq;

(iv) acompanhamento da execucdo dos
convénios do MCTI/FINEP/CT-Infra junto a
fundacgdo de apoio.

+* Internacionalizagdo: (i) 75 convénios de
colaboracdo entre a UFPB e outras
universidades, ja alcangcando a meta estipulada
para 2018. Também foram assinados termos
aditivos para novas modalidades de interagao e
titulacdo internacional, como é o caso dos
programas de dupla titulagdo e cotutela de
teses doutorais; (ii) aumento do numero de
estudantes da UFPB e estrangeiros atendidos
no PROMOBI; (iii) elaboracdo da politica de
internacionalizagcdao da UFPB.

+»+ Agdes da Assisténcia Estudantil:

(i) Ampliacdo em mais de 90% o numero de
alunos assistidos com auxilio-alimentagdo/més;
(i) melhoria na assisténcia psicologica dos
estudantes da residéncia universitaria;

(iii) maior controle dos usuarios do restaurante
universitario;

(iv) reforma do restaurante universitario;

(v) divulgacdo dos editais de selecdo no inicio
de periodo letivo;

(vi) consolidagdo de agles conjuntas
PRAPE/COAPE, PRG e as coordenacdes dos
cursos de graduagdo, visando a um
acompanhamento continuo de todos os alunos
assistidos com  vistas a  estabelecer
procedimentos necessarios para a permanéncia
destes.

< AcgOes da

Comissao de Inclusao e

Segdo 1. “APRESENTACAQ”
Item: “PRINCIPAIS REALIZAGOES DA GESTAO”

UFPB|RG|2017

Pagina 26




& & &

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

RELATORIO DE GESTAO - EXERCICIO 2017

Objetivos Estratégicos do Exercicio

Promover a interagao com o setor produtivo.

Principais Realizagdes

Acessibilidade:

(i) Acdo conjunta com a PRG durante o SISU
onde foram realizadas as validagdes dos laudos
médicos e feitas as avaliagdes individuais das
demandas metodoldgicas, didaticas, de
equipamentos, pedagogicas e/ou terapéuticas
dos 115 estudantes ingressantes;

(ii) Foram realizadas acdes em todos os campi
para comemorar o dia da luta das pessoas com
Deficiéncia durante todo o més de setembro,
sendo realizada uma semana para capacitacao
do publico interno e externo em oficinas de
libras, braile, formacdao docente durante a
semana de 25 a 29 de setembro de 2017;

(iii) aumento de publicagdes e um
gerenciamento mais efetivo da pdgina
institucional (www.ufpb.br/cia) tanto como da
pagina do facebook.

(iv) Aumento da divulgacdo do Vlibras (software
desenvolvido na UFPB que possibilita o acesso
aos conteudos da rede de internet através de
um avatar que utiliza a Libras na comunicagao
com comunidade surda.

++» Acoes do Instituto de Desenvolvimento da
Paraiba (IDEP):

(i) estabelecimento de parceria com o PLADES,
objetivando desenvolver uma agenda de
pesquisa com 0S pequenos mMmunicipios
paraibanos através da realizacdo de encontros;
(ii) ampliagdo no numero de municipios
paraibanos atendidos (Quixaba (Sertdo), Sao
José do Brejo do Cruz (Alto Sertdo), Areia de
Baraunas (Sertdo), Coxixola (Cariri Ocidental),
Riacho de Santo Antonio (Cariri Oriental) e
Parari (Cariri Ocidental)) nos quais foram
realizados encontros estratégicos com vistas a
inclusdo e desenvolvimento social;

(iii) manutencdo da parceria entre o IDEP/UFPB
e a empresa Conductor, lider nacional no setor
de tecnologias e solu¢Ges em pagamentos;

(iv) conclusdo dos espacos fisicos destinados ao
Laboratério de Eficiéncia Energética (LEENE) e
Laboratério de Tecnologia de Solos e Produtos
de Origem Vegetal e Animal (LTSPOVA).

* AgOes da Agéncia UFPB de Inovagao
Tecnoldgica (INOVA):
(i) 58 pedidos de patentes depositados;
Secdo 1. “APRESENTAGCAOQ” s .
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Objetivos Estratégicos do Exercicio

Implantagao dos Sistemas Integrados de Gestao
(SIG-UFPB), disseminando sua utilizacdo em
todas as instancias institucionais.

Consolidar as politicas de gestdo de pessoas,

Principais Realizagdes

(ii) elaboracdo de um novo formuldrio de
atendimento e atualizacdo dos manuais do
inventor;

(iii) Participacdo no Workshop Paraiba Inova,
visando articular e prospectar investimentos
estruturantes nas areas de salde e energia para
a Paraiba;

(iv) Foram constituidas diretrizes para a
atividade de incubacdo de empresas de base
tecnolégica na UFPB. O contedudo foi
incorporado na minuta de resolucdo que foi
aprovada no dia 30/11/2017 pelo CONSUNI.

- SIGRH:

(i) Desenvolvimento e implantagdo de médulo
para construcdo de relatérios para PROGEP;

(if) Analise dos modulos: Dimensionamento de
Pessoal, Ponto Eletrénico e Frequéncia,
Concursos; Integragao SIAPE.

- SIPAC:

(i) Implantagao dos mdédulos: Bolsas;

(ii) Analise dos modulos: Projetos/Convénios.

- SIGAA:

(i) Adaptacao de Layout e adi¢do de recursos de
acessibilidade;

(ii) Relatodrio Individual Docente (RID);

(iii) Plano Individual Docente (PID);

(iv) Implantacdo de sistema de controle de
acesso fisico ao Restaurante Universitario;

(v) Disponibilizacdo de app Android de nome
SIGAA UFPB Mobile;

(vi) Implantacdo do mddulo de ensinos Infantil
e Fundamental;

(vii) Implantacdo de recurso de emissdo online
de Ficha Catalografica no mddulo Biblioteca;
(viii) Implantacdo do mddulo Central

Estagios;

(ix) Implantacdo do mdodulo de Extensado;

(x) Analise do médulo de Pesquisa;

(xi) Analise do médulo Ouvidoria;

(xii) Criacdo de diplomas/certificados para
niveis técnico e Lato Sensu;

(xiii) Adicdo de recurso para importagao
automatica do curriculo lattes dos docentes.

- SIGPP: Implementacao do moddulo para o
planejamento e gerenciamento de metas.

+» Gestdo de Pessoas:

de

qualidade de vida, saude e seguranca no (i) Levantamento de necessidades de
Segdo 1. “APRESENTAGAO” -
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Objetivos Estratégicos do Exercicio

Principais Realizagdes

trabalho e aperfeicoamento dos processos de
trabalho dos servidores da UFPB.

capacitacdo junto as diversas unidades
académicas e administrativas;

(i) 1550 servidores capacitados através do
Plano de Capacitacdo e Qualificacdo dos
Servidores;

(iii) Recomposicdo do banco de professor
equivalente que possibilitou a realizacdo de 10
(dez) editais para concurso publico para
docentes, que resultaram no provimento de
115 vagas do Magistério Superior e 06 do
Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico;

(iv) Implantagao do Programa de
Dimensionamento de  Pessoal  Técnico-
Administrativo, além de uma matriz estatistica
gue auxilie na distribuicdo interna dos cargos
disponiveis.

+» Qualidade de Vida

(i) Consolidagdo da politica de atenc¢do a saude
do servidor e a seguranca do trabalho através
da contracao de uma empresa para realizagao
dos exames meédicos periddicos; (ii) foram
realizadas acdes de promogdo e educacdo em
salde, por meio do Programa Bem-Estar no
Trabalho, com tratamento terapéutico para os
servidores oferecido semanalmente de forma
gratuita.

+» Saude e seguranga no trabalho
Reformulou-se o rol de atribuicdes e
competéncias a serem desenvolvidas pela
equipe técnica da Divisdo de Seguranca do
Trabalho — DIST/CQV/PROGEP.
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1.3. Principais Dificuldades da Gestao do Exercicio 2017

A seguir elencaremos algumas dificuldades enfrentadas pela UFPB para execucdo do seu
plano estratégico em 2017.

1. Ensino: O numero de ingressantes na instituicdo vem sendo afetado sobremaneira devido
as regras do SiSu, aliado ao atraso no calendario académico por conta da greve dos
docentes dos anos anteriores. Dessa forma, muitos alunos optaram por outras instituicdes
de Ensino Superior ou pelas instituigdes privadas.

2. Infraestrutura: Muitas obras paralisadas ndo foram retomadas principalmente devido a
problemas relacionados aos projetos bdsicos necessdrios para a correta elaboracdo dos
processos licitatorios, ajustes orcamentarios nos custos, e a emissao de diversas licencas,
como as licengas ambientais. Além disso, assim como ocorreu em 2016, os recursos de
capital sofreram severas restricdes financeiras em 2017.

3. Pesquisa: A interrupc¢do de editais externos de fomento a pesquisa (MCTI/FINEP/CT-Infra e
Pré-Equipamentos/CAPES), além dos contingenciamentos no or¢amento da UFPB ja afetam
as atividades de pesquisa. Em especial, a expansao da base de pesquisa, com aquisicao de
novos equipamentos e construcao de espacos foi severamente afetada em 2017.

4. Pés-Graduagao: Algumas atividades da pds-graduacdo, tais como a composi¢ao de bancas
com avaliadores externos, convidados externos e o financiamento para participagdo em
eventos, foram afetadas pelo contingenciamento de recursos.

5. Interagao com o setor produtivo: O bloqueio de recursos destinados a execugao das obras
do IDEP/UFPB limitou a consolidacdo da atuacdo dos laboratérios vinculados ao instituto.
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2 VISAO GERAL

2.1 Finalidade e competéncias

A Universidade Federal da Paraiba (UFPB) foi criada em 1955 (Lei Estadual n°® 1.336, de 02 de
dezembro de 1955) e federalizada em 1960 (Lei n? 3.835, de 13 de dezembro de 1960). No
discurso de criagdo da UFPB, o entdo governador da Paraiba José Américo de Almeida declarou:

Formai escola no plano cultural e no plano moral. Cada geragao que
preparardes serd portadora desse cabedal, gerando-se, afinal, outro estado
d’alma e outra consciéncia publica. Reconhecendo essa repercussao nos
nossos novos destinos, o Estado vos doara a area necessdria para a
construcdao da Cidade Universitaria. Outros vos dardao asas; eu vos dou as
raizes. Dou o selo da perpetuidade.

Conforme conclamado pelo seu fundador, ao longo dos 63 anos de histéria, a UFPB vem
contribuindo para o desenvolvimento econémico, humano e sociocultural da Paraiba. Sua
contribuicdo permeia aspectos importantes da sociedade que envolve desde a producdo do
conhecimento, a formagdo cidada e a promocdo e a valorizagdo da cultura. Assim, a histdria
recente do povo paraibano é, de alguma forma, ligada a UFPB.

As competéncias institucionais regulamentadas pelo Estatuto da UFPB estabelecem que as
atividades indissocidveis de ensino, pesquisa e extensdo, tem por objetivo o desenvolvimento
socioeconOmico da regido e do pais, visando especificamente:

| - Desenvolver as ciéncias, as tecnologias, as letras e as artes;
Il - Formar profissionais nos niveis de educagao basica e educacgdo superior;

Il - Prestar servicos a comunidade sob a forma de cursos e treinamentos, de consultoria e de
outras atividades de extensao.

IV - Estimular a criagado cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento
reflexivo;

V - Formar diplomados nas diferentes dreas de conhecimento, aptos para a inser¢ao em
setores profissionais e para a participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira, e
colaborar na sua formacdo continua;

VI - Incentivar o trabalho de pesquisa e investigacao cientifica, visando o desenvolvimento da
ciéncia e da tecnologia e da criacao e difusdao da cultura, e, desse modo, desenvolver o
entendimento do homem e do meio em que vive;

VIl - Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem
patrimonio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de publicacdes ou de
outras formas de comunicacao;

VIII - Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a
correspondente concretizacao, integrando os conhecimentos que vdao sendo adquiridos
numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geracao;
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IX - Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais
e regionais, prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma
relagdo de reciprocidade;

X - Promover a extensdo, aberta a participacdo da populagdo, visando a difusdo das
conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica
geradas na instituigao.

Ciente do seu papel como promotora do desenvolvimento, a UFPB estabeleceu no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) para o quinquénio 2014-2018, a missao de promover a:

Geragdo e difusdo do conhecimento que possa propiciar o desenvolvimento cientifico-
tecnoldgico, socioambiental, econémico e cultural por meio de atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, em estreita interacdo com os poderes publicos, setor produtivo e
movimentos sociais de modo a construir uma sociedade mais justa.

E tem como visao ser

Uma universidade comprometida com a exceléncia académica e com formas gerenciais e
organizacionais avan¢adas e eficazes que possam promover a sua lideranca no processo de
desenvolvimento cientifico-tecnoldgico, socioambiental, econémico e cultural.

Pelo exposto, evidencia-se que a UFPB assumiu um compromisso social e politico, desde a
sua fundacdo, de construir saberes e trabalhar em razdo da emancipacdo humana através do
acesso ao conhecimento. Para tanto, é necessdrio, além da democratizacdo das condicdes de
acesso a universidade, a garantia da permanéncia e da qualidade na formacdo profissional,
tornando-se necessario o constante aperfeicoamento dos processos gerenciais e académicos.
Certamente estes sdo os maiores desafios da UFPB no atual contexto econémico do pais.

Atualmente a UFPB é a maior instituicdo de ensino superior do Estado da Paraiba. O Estado
possui ainda outras duas universidades publicas, quais sejam: a Universidade Federal de Campina
Grande (UFCG) e a Universidade Estadual da Paraiba (UEPB), além do Instituto Federal da Paraiba
(IFPB). Em relagdo a rede privada de ensino superior, o Estado conta com um Centro Universitario
e 36 Faculdades.

Com uma estrutura multicampi, distribuidos nas cidades de Jodo Pessoa (sede, campus 1),
Areia (129 km da sede, campus Il), Bananeiras (140 km da sede, campus Ill) e Mamanguape/Rio
Tinto (60 km da sede, campus V), as atividades da UFPB sdo fundamentadas no preceito
constitucional que estabelece a indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensao.

No ensino, a UFPB oferece 124 cursos de graduacdo e 111 cursos de pds-graduacdo em
diversas areas de conhecimento (sendo 05 de Especializacdo, 58 Mestrados Académicos, 12
Mestrados Profissionais e 36 Doutorados). Na pesquisa, a UFPB possui 562 grupos de pesquisa que
comportam 2.084 linhas de pesquisa e mais de 9 mil pesquisadores (estudantes, professores e
técnicos). Na extensdo, a UFPB conta com ac¢Ges que buscam promover uma formacdo cidada e
contribuir com o desenvolvimento local, regional e nacional, além difundir a cultura brasileira
através das diversas manifestacdes artistico-culturais. Algumas dessas atividades, bem como o
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dimensionamento da infraestrutura técnica, administrativa e de pessoal disponivel na UFPB estdo

guantificadas no Quadro 3.

Quadro 3 - Dimens3ao Académica/Administrativa da UFPB.

Estrutura

Administragao Superior

Orgaos Deliberativos
Centros

Alunos Matriculados

Servidores Docentes — 32 Grau

Servidores Docentes — 12 e 22 Grau

Servidores Técnico-Administrativos
em Educagado
Graduagao

Pds-Graduagao

Ensino Médio
Extensao

Pesquisa

Tecnologia da Informagao
Nucleos de Pesquisa e extensdo

Bibliotecas

Superintendéncia de Comunicagao
Social (SCS)

UFPB Virtual

Editora

Dimensao / quantitativos

Reitoria, 8 Pro-reitorias, Prefeitura  Universitaria,

Procuradoria Geral,

IDEP-UFPB, Agéncia de

Assessorias, rgaos suplementares.
Conselho Universitario (CONSUNI), Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo (CONSEPE), Conselho Social Consultivo

e Conselho Curador.

16 Centros de Ensino.

Inovacgao,

38.880, assim distribuidos: 29.237 na Graduacgao Presencial,
4.265 na Graduacgdo a Distancia e 5.378 na Pds-Graduacgao
sendo 4.738 stricto sensu e 640 lato sensu.
2.672, sendo 2.490 efetivos, 181 substitutos e 1 visitante.
Do total de docentes efetivos, 1.899 sdo doutores, 520
mestres, 50 especialistas e 21 graduados.

132 Docentes.

3.546 do quadro efetivo, sendo 190 de apoio, 2.172 de nivel
médio, 1.184 de nivel superior, além de 1.258 terceirizados.

124 cursos, sendo 113 presenciais e 11 a distancia.

111 Cursos, sendo 05 de Especializagao, 58 de Mestrado
Académico, 12 Mestrado Profissional e 36 de Doutorado.

02 Escolas de Ensino Médio e Profissionalizante: Escola
Técnica de Saude (CCS) e Colégio Agricola Vidal de

Negreiros (CCHSA).

821 acgles de extensdo (programas, projetos, cursos,
eventos e produtos), envolvendo 1.503 professores, 3.849
discentes e 398 técnicos administrativos.
562 grupos de pesquisa certificados pelo CNPqg, com 2.084
linhas de pesquisa, que envolvem 3.421 pesquisadores, 287
técnicos, 5.493 estudantes e 81 colaboradores estrangeiros.

1 Superintendéncia de Tecnologia da Informacao.

34 nucleos envolvendo pesquisa e extensdao nas diversas
areas de conhecimento.

1 Central e 21 Setoriais.

1 TV Universitaria (TV UFPB), 1 Radio Universitaria, 1
Unidade de Producdo (UPA), 1 Agéncia de Noticias.
Laboratério de Desenvolvimento Multimidia Interdisciplinar

(LDMI).

1 Editora e 1 Livraria
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1 Hospital Universitario (Lauro Wanderley). 1 Hospital

Hospitais o .
P Veterinario (campus Areia).

Restaurantes 4 Restaurantes que ofertaram 5.037 refei¢cdes/dia.

34 residéncias universitarias distribuidas nos campi I, 11, lll e
IV (incluindo prédios, casas e blocos).

2 Teatros: Lima Penante, em Jodo Pessoa, e o Teatro
Minerva (administrado pela UFPB), em Areia.

1 Sala de concerto: Sala de Concerto Radegundis Feitosa.

1 Sala de cinema: Cine Aruanda.

1 Casa de Cultura Hermano José.

Residéncias

Teatros, Sala de Concerto e de
Cinema

A produgdo académica-cientifica da UFPB no ano de 2017 é mostrada na Tabela 1.

Tabela 1 - Dados da produg¢do académica na UFPB em 2017

PRODUCAO ACADEMICA! QUANTITATIVO
Producdo bibliografica
Artigos completos publicados em periddicos 2.077
Livros produzidos (obra completa, capitulo de livros, verbetes e outros) 1.061
Trabalhos em anais de eventos (trabalho completo, resumo expandido e resumo) 1.662
Demais tipos de producgao bibliografica 177
Produgdo Técnica
Servicos técnicos 627
Cursos de curta duragdo 164
Trabalhos apresentados 1.064
Editoria 307
Produtos desenvolvidos 19
Aplicativos desenvolvidos 23
Material didatico desenvolvido 79
Técnica desenvolvida 5
Programas de radio ou TV 164
Patentes 47
Organizagao de eventos 227
Relatério de pesquisa 37
Artes visuais 60
Artes cénicas 11
Musica 1
Outros 4

Fonte: Plataforma Sucupira, fornecidos pela Propesq.

! Todos os dados de Producéo sdo referentes ao ano de 2016, uma vez que a Coleta de Informacdes referentes ao ano
de 2017 ainda se encontra aberto (até o dia 28/02/2018) para inser¢do de dados na Plataforma Sucupira da CAPES. Os
dados de Producéo referentes ao ano de 2017 deverdo estar abertos para consulta em meados de marco, a depender
de liberagdo por parte da CAPES.
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2.2 Normas e regulamento de criagao, alteracao e funcionamento

O primeiro processo de expansao da UFPB ocorreu no decorrer da década de 1960, com a
incorporacdo da Escola de Agronomia do Nordeste, localizada na cidade de Areia, e do Colégio
Agricola Vidal de Negreiros, sediado na cidade de Bananeiras.

No inicio de 2002, a Universidade Federal da Paraiba passou pelo desmembramento de 4
(quatro), dos seus 7 (sete) campi, localizados nas cidades de Campina Grande, Cajazeiras, Patos e
Souza. A Lei n2. 10.419 de 9 de abril de 2002 criou, por desmembramento da UFPB, a Universidade
Federal de Campina Grande (UFCG), com sede e foro na cidade de Campina Grande. A UFPB ficou
composta legalmente, a partir de entdo, pelos campi de Jodo Pessoa (capital), Areia e Bananeiras.
A UFCG incorporou os campi de Campina Grande, Cajazeiras, Patos e Souza com seus respectivos
patrimonios, quadros de pessoal, cargos funcionais ocupados e vagos, cargos de diregao e fun¢des
gratificadas, cursos e corpo discente.

A partir de 2005, a UFPB passou por um processo de reestruturacdo e expansado, conforme
cronologia apresentada a seguir:

- 2005: foi elaborada a proposta de criagdo de mais um campus, no Litoral Norte do Estado,
abrangendo os municipios de Mamanguape e Rio Tinto, oficializada pela Resolugao
05/2006 do CONSUNI. Seguido da criagdo do Centro de Ciéncias Aplicadas e Educacdo
(CCAE), pela Resolugdo 06/2006 do CONSUNI.

- 2007: foi criado o Centro de Ciéncias Médicas (CCM), por meio da resolugdo 21/2007 do
CONSUNI, desmembrando o curso de medicina dos demais cursos da drea de saude
integrantes do CCS.

- 2008: o Centro de Formacdo de Tecndlogo (CFT) no campus lll da UFPB, passou a ser
denominado de Centro de Ciéncias Humanas Sociais e Agrdrias (CCHSA) lll, sediado na
cidade de Bananeiras.

- 2009: foi criado o Centro de Tecnologia e Desenvolvimento Regional (CTDR) por meio da
resolucdo 04/2009 do CONSUNI.

- 2010: foram criadas duas novas Proé-reitorias: a) Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) -
resolucdo 28/2010 do CONSUNI; b) Pré-Reitoria de Assisténcia e Promogdo ao Estudante
(PRAPE) - resolugdo 29/2010 do CONSUNI.

- 2011: foram criados 04 novos centros académicos: a) Centro de Informatica (Cl) - resolucdo
25/2011 do CONSUNI; b) Centro de Energias Alternativas e Renovaveis (CEAR) - resolucdo
27/2011 do CONSUNI, c) Centro de Biotecnologia da UFPB (CBiotec) - resolu¢do 31/2011
do CONSUNI, d) Centro de Comunicagdo, Turismo e Artes (CCTA) - resolugdo 43/2011 do
CONSUNI. Também foi criado o Instituto UFPB de Desenvolvimento da Paraiba (IDEP-
UFPB) por meio da resolu¢do 32/2011 do CONSUNI.

- 2013: foi criada a Superintendéncia de Tecnologia de Informagao (STI), como érgdo auxiliar de
Direcao Superior da Reitoria da Universidade Federal da Paraiba, em substituicdo ao
Nucleo de Tecnologia da Informdtica (NTI) e aprova seu Regimento, por meio da
resolucdo 40/2013 do CONSUNI. Também foi criada a Agéncia UFPB de Inovagdo
Tecnoldgica (INOVA) através da resolugdo 41/2013 do CONSUNI, como 6rgdo
suplementar.

- 2014: foram criados os seguintes 6rgdos suplementares vinculados a reitoria: a) o Instituto de
Pesquisa em Farmacos e Medicamentos (IpeFarM-UFPB) através da resolucdo 15/2014 do

Segdo 2. “VISAO GERAL”

ltem: “NORMAS E REGULAMENTO DE CRIAGAO, UFPB|RG|2017 Pagina 35
ALTERACAO E FUNCIONAMENTO”




& & &

NG UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
.%\\. RELATORIO DE GESTAO - EXERCICIO 2017

CONSUNI, b) o Centro de Referéncia e Atencdo a Saude (CRAS) por meio da resolucdo
04/2014 do CONSUNI.

- 2015: foi criado, como 6rgao suplementar, o Instituto Paraibano de Envelhecimento da UFPB
(IPE-UFPB) através da resolugdo 22/2015 do CONSUNI; e, o 6rgdo auxiliar ligado a reitoria,
a Superintendéncia de Comunicag¢do Social (SCS) por meio da resolu¢do 05/2015 do
CONSUNI.

-2016: foi criado, como 6rgdo suplementar, o Nucleo de Pesquisa e Extensao: Laboratério de
Combustiveis e Materiais — LACOM.

-2017: (i) foi alterado o Regimento da Reitoria da UFPB, através da Resolugdo CONSUNI 01/2017
que criou a Pro-Reitoria de Pesquisa; (ii) foram criados o Laboratério Interdisciplinar de
Ensino, Pesquisa e Extensdo — LIEP, da UFPB, e o Nucleo de Educa¢do Emocional
(NEEMOC), sob responsabilidade do Centro de Educagao, por meio, respectivamente das
Resolugdes CONSUNI N2 002/2017 e N2 006/2017; (iii) foi extinto o Campus V da UFPB,
sendo criada a Unidade Académica Reitor Lynaldo Cavalcanti de Albuquerque,
pertencente ao Campus I; (iv) foi criado o curso bacharelado em Biomedicina vinculado
ao Centro de Ciéncias da Saude, (v) foi regulamentado o Regimento Interno da Pro-
Reitoria de Planejamento-PROPLAN (Resolugdo N2 016/2017 do CONSUNI); (vi) foi criado
o Regimento Interno do Centro de Ciéncias Aplicadas e Educacdo (CCAE), por meio da
resolucdo 019/2017 do CONSUNI; (vii) foi estabelecida a metodologia para elaborac¢do do
Novo Estatuto da UFPB (Resolug¢do 17/2017 do CONSUNI).
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2.3 Ambiente de atuacgao

A UFPB oferece cursos de graduacao presencial e a distancia, pds-graduacao stricto sensu
(mestrado e doutorado), pds-graduacdo lato sensu, cursos técnicos em nivel médio, além de
desenvolver atividades de pesquisa cientifica, de extensdo e de inovag¢dao tecnolédgica. H4 um
esforgo continuado para que os produtos e os servigos ofertados pela UFPB sejam de elevado nivel
de qualidade.

As atividades académicas de ensino, pesquisa e extensdo da UFPB abrangem todas as areas
de conhecimento, conforme estabelecidas pela Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior (CAPES/MEC), quais sejam: Ciéncias Exatas e da Natureza; Ciéncias Bioldgicas;
Engenharias; Ciéncias da Saude; Ciéncias Agrdrias; Ciéncias Sociais Aplicadas; Ciéncias Humanas;
Linguistica, Letras e Artes; além de outras de carater multidisciplinar tais como Meio Ambiente,
Tecnologias, Gestdo, Biotecnologia e Ciéncias Ambientais.

A partir da adogdo do Sisu como forma de ingresso na instituicao, a UFPB passou a concorrer
com todas as outras universidades publicas do pais que aderiram ao sistema. Deste modo, o
empenho da instituicdo em busca da manutencdo da qualidade do ensino, pesquisa e extensao
sdo fatores chaves para que os alunos escolham a UFPB como a instituicdo desejada para cursar o
ensino superior.

No tocante a pds-graduacao (Stricto e Lato sensu), a UFPB conta atualmente com 111 cursos
de pés-graduacao em funcionamento, sendo 05 de especializacdo (Lato sensu), 58 mestrados e 36
doutorados, além de 12 mestrados profissionais. Os cursos de Pés-Graduacgdo ofertados pela UFPB
abrangem todas as 9 grandes areas do conhecimento: Ciéncias Agrarias-13; Ciéncias Bioldgicas-4;
Ciéncias da Saude-18; Ciéncias Exatas e da Terra-10; Ciéncias Sociais Aplicadas-17; Engenharias-10;
Ciéncias Humanas-18; Linguistica, Letras e Artes- 10, Multidisciplinar-6.

De acordo com os dados da Plataforma Lattes (2018), a UFPB possui 3.421 pesquisadores
distribuidos em 562 grupos de pesquisa cadastrados no CNPq que atuam em 1.897 linhas de
pesquisa. A base de pesquisa ainda envolve 287 técnicos, 5.493 estudantes e 81 colaboradores
estrangeiros. A capacidade de pesquisa da instituicdo é bastante fortalecida pela participagao de
498 bolsistas de produtividade em pesquisa e tecnologia do CNPq, que atuam em todas as grandes
areas do conhecimento.

No contexto cientifico e tecnoldgico, a UFPB se destaca pelo desenvolvimento em diversas
areas, hoje consideradas estratégicas, tais como: geracdo alternativa de energia, com destaque
para o biodiesel e gas natural, desenvolvimento de materiais nanométricos, farmacos e
medicamentos, biotecnologia, quimica medicinal, entre outras. Estes ultimos itens foram bastante
fortalecidos com a criacdo do Instituto de Pesquisa em Farmacos e Medicamentos (lpeFarM-
UFPB), em 2014, que tem como missdo produzir e caracterizar fdrmacos e medicamentos naturais
e sintéticos, desenvolver ensaios e realizar estudos clinicos de medicamentos.

No que se refere a inovacdo tecnoldgica, a UFPB avancou significativamente com a criagdo
da Agéncia UFPB de Inovacdo (INOVA), que tem como missao planejar, coordenar e controlar as
atividades de inovacdo tecnoldgica, a exemplo de incubadoras de empresa de base tecnoldgica,
propriedade intelectual, transferéncia e licenciamento de tecnologias mantidas pela UFPB. Com a
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criacdo da INOVA em 2013, vem sendo observado um aumento no registro de depdsito de
patentes ao longo dos anos. De acordo com Ranking Universitario da Folha referente ao Depdsitos
de propriedade intelectuais, em 2017 a UFPB ocupou a 212 colocag¢dao, com avango de quatro
posicdes em relacdo ao ano anterior. Ja de acordo com o INIPI, a UFPB ocupa a 72 colocagao no
ranking de depositantes de patentes e invencdes.

No ambito regional, é importante ressaltar as a¢Ges voltadas para a regido do semiarido
nordestino, buscando o desenvolvimento sustentavel, como produ¢dao de caprino-ovinocultura,
abelhas africanizadas, cunicultura, entre outras.

No contexto social ressaltam-se as ac¢Oes de extensdo como o “Projeto UFPB em seu
Municipio” que possuia parceria com 55 municipios na Paraiba, com vistas a auxiliar os gestores na
busca por acbes de combate a pobreza a partir do desenvolvimento de incubadoras de
cooperativas, ao analfabetismo, a otimizacdo de mecanismos gerenciais de captacao de recursos,
dentre outras agoes.
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2.4 Organograma

A estrutura organizacional da UFPB, regulamentada pelo seu Estatuto e Regimento, é

composta pelos seguintes érgaos:

e Assembleia Universitaria;

e Orgdos de administracdo superior:

Conselho Universitario — CONSUNI;

Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensao — CONSEPE;
Conselho Curador;

Conselho Social Consultivo;

Reitoria;

e Orgdos de administracdo setorial;
Deliberativos: Conselho de Centro, Conselho Departamental, Colegiado de

Curso;

Executivos: Diretoria, Chefias Departamentais, Coordenac¢des de Curso;

e Orgdos suplementares:

Prefeitura Universitaria (PU);

Biblioteca Central;

Superintendéncia de Tecnologia da Informagao (STI);

Editora Universitaria (EDU);

Hospital Universitario Lauro Wanderley (HULW);

Nucleos de Pesquisa e Extensao, criados por resolugdes do CONSUNI;
Instituto de Desenvolvimento da Paraiba (IDEP);

Agencia UFPB de Inovacdo (INOVA);

Centro de Referéncia e Atengao a Saude (CRAS);

Instituto de Pesquisa em Farmacos e Medicamentos (IpeFarM-UFPB);
Instituto Paraibano de Envelhecimento da UFPB (IPE-UFPB);
Superintendéncia de Comunicacdo Social (SCS).

No que se refere ao rol de responsaveis da UFPB, em observancia ao que estabelece Art.10

da Instrucdo Normativa TCU N2 63, de 12 de setembro de 2010 que regulamenta a definicdo deste

item, bem como o Art. 47 § 192 e 292 do Estatuto da UFPB que trata da administracdo

descentralizada dos campi, além de entendimento do préprio TCU (itens 58 a 64 Acdérddao n?
2910/2016 — TCU — 12 Camara), na Figura 1 é mostrado o Organograma Simplificado da UFPB
contendo apenas o Rol dos Responsaveis. Nesta figura temos o CONSUNI, como drgdo

deliberativo, reitor e vice-reitor, Pro-reitorias, Prefeitura Universitaria (campus 1), Hospital

Universitario Lauro Wanderley, as unidades gestoras de recursos e os centros académicos dos

campi 11, Il e IV (CCA, CCHSA e CCAE) localizados nas cidades da Areia, Bananeiras e

Mamanguape/Rio Tinto, respectivamente. O Organograma completo da UFPB é mostrado na

Figura 2.
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2.4.1 Organograma Simplificado — Rol de responsaveis.

CONSUNI

REITORA

VICE-REITORA

PRO-REITORIAS

CAMPI

Legenda
PU: Prefeitura Universitdria
HULW: Hospital Universitario Lauro Wanderley

UNIDADES GESTORAS

- CamPUS Il: CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS (CCA)
- CAMPUS lll: CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, SOCIAIS E AGRARIAS (CCHSA)
- CAMPUS IV: CENTRO DE CIENCIAS APLICADAS E EDUCAGAO (CCAE)

PRO-REITORIAS

PRA: Pro-Reitoria de Administragédo

PRAPE: Pré-Reitoria de Assisténcia e Promogdo ao Estudante
PRAC: Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios

PROGEP: Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas

PROPESQ: Pré-Reitoria de Pesquisa

PRG: Pré-Reitoria de Graduagdo

PRPG: Pré-Reitoria de Pés-Graduagdo

PROPLAN: Pré-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento

Figura 1 — Organograma Simplificado.

UNIDADES GESTORAS

153065 — Universidade Federal da Paraiba

153066 — Prefeitura Universitdria

153067 — Pro-Reitoria de Pés-Graduagéo

153068 — Centro de Ciéncias Exatas e da Natureza

153070 — Biblioteca Central

153071 — Hospital Universitario Lauro Wanderley

153072 — Instituto de Pesquisa em Farmacos e Medicamentos
153073 — Centro de Ciéncias Agrarias

153074 — Centro de Ciéncias Humanas, Sociais e Agrarias
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2.4.2 Organograma Completo

CONSELHO SOCIAL
CONsuLTIVO
PROCURADORIA .IURi'DICI\]I CHEFIA DE GABINETE I
PRA PRAPE PROGEP PROPESQ PROPLAN

NUcCLEOS IPEFARM g BIBLIOTECA

- ETicA - CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E DA NATUREZA

- GESTAO AMBIENTAL - CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES

- PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR ~ CENTRO DE CIENCIAS MEDICAS

- PERMANENTE DE LICITAGAO - CENTRO DE EDUCAGAO

- ELABORACAO DO PLANO DIRETOR DE TECNOLOGIA DA ~ CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
INFORMAGAO — CENTRO DE TECNOLOGIA

- ELABORACAO DO NOVO ESTATUTO DA UFPB - CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE

- BEM ESTAR ANIMAL - CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS

- PROPRIA DE AVALIACAO ~ CENTRO DE BIOTECNOLOGIA

- INCLUSAO E ACESSIBILIDADE

- DIREITOS HUMANOS

- DOCUMENTAGAO E ARQUIVO

- SUPERVISAO DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-

— CENTRO DE COMUNICAGAO, TURISMO E ARTES
— CENTRO DE ENERGIAS ALTERNATIVAS E RENOVAVEIS
- CENTRO DE INFORMATICA

ADMINISTRATIVOS - CENTRO DE TECNOLOGIA E DESENVOLVIMENTO REGIONAL
- FORUM UNIVERSITARIO — CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS
- DIREITO E BEM-ESTAR ANIMAL E ENFRENTAMENTO DO - CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, SOCIAIS E AGRARIAS

PROBLEMA DE ABANDONO DE ANIMAIS DOMESTICOS NOS
CAMPUS DA UFPB

— CENTRO DE CIENCIAS APLICADAS E EDUCAGAO

Legenda das Cores

[ Orgdos Deliberativos
[l Pro-Reitorias
Bl Orgdos Suplementares

Figura 2 — Organograma Completo
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2.4.3 Composi¢coes e Competéncias

No Quadro 4 é mostrado a relagdo com as areas e subunidades estratégicas da gestdao da UFPB, com as respectivas competéncias e os nomes dos
titulares. Os links para o acesso a composicao dos Conselhos (CONSUNI, CONSEPE e CURADOR) sdao mostradas no Quadro 5. A relagao dos Nucleos de
Pesquisa e Extensdo da UFPB aprovados pelo CONSUNI é mostrada no Quadro 6.

Quadro 4 — Areas e subunidades estratégicas da gestdo na UFPB, com as respectivas competéncias e os titulares.

Areas/ Subunidades . . . Perlodcide
. . Competéncias Titular atuacao
estratégicas
(desde)
CONSUNI Orgio deli!:)erat.ivo superior em matéria de politica Marga-reth de Fét.irpa Presidente 13/112012
geral da universidade. Formiga Melo Diniz
CONSEPE Orga? o!ellberatlvo superior em matéria de natureza Marga.reth de Fat.m'wa Presidente 13/11/2012
académica. Formiga Melo Diniz
CURADOR (?rgao flscal € del.lbera.tlvo em assuntos economicos e Jozemar Pereira dos Santos Presidente 11/112014
financeiros da Universidade.
Controle Interno Orga,o tecnico de. con’FroIe da Unlver5|dade. FEd?rél.da Ram Anand Gajadhar Coordenador 24/03/2015
Paraiba que funciona junto ao Conselho Universitario.
A Reitoria, exercida pelo Reitor, é o 6rgdao executivo Mareareth de Eatima
REITOR da administragdo superior que coordena, fiscaliza e g. .. Reitora 13/11/2012
. .. . ) Formiga Melo Diniz
superintende as atividades da Universidade.
E o principal colaborador do Reitor em tarefas de
carater permanente da Universidade e compete:
VICE-REITOR substituir c‘).Reitor em suas fzfmItNas e impedimentosNe Bernard.ina Mari.a {uvenal Vice-Reitora 22112016
exercer atividades de supervisdo e de coordenacgdo Freire de Oliveira
administrativa na Universidade, que lhe sejam delegas
pelo Reitor.
Responsdvel pela representagdao juridica da Carlos Octaviano de Procurador 150412013
Procuradoria Juridica = Universidade e tem por finalidade prestar Federal

o . A Medeiros Mangueira
assessoramento juridico ao Reitor e aos drgdos da
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Areas/ Subunidades

estratégicas

Competéncias

T El

Periodo de
atuacao
(desde)

administracdo superior da Instituicdo, bem como
defender os interesses da Universidade em juizo.

Aline Nadege de Menezes

13/11/2012 até

Chefia de Gabinete Planejar, organizar e supervisionar a execucao dos ' Sa Monte . Chefe de 20/032017
trabalhos a cargo do setor Raimundo Barroso Cordeiro Gabinete
. 21/032017
Junior
Pro-Reitoria de Orgio responsavel pelo planejamento e Francisco Ramalho de
Gestao de Pessoas acompanhamento das estratégias e politicas de Albugueraue Pré-Reitor 13/11/2012
(PROGEP) gestdo de pessoas da Universidade. querq
Pré-reitoria de
Pl j t Instanci avel | t f t : , .
anejamt'-:n oe ns aNnC|a respo.nsave pe qs a.uss!Jrl os referentes a . .\ tirado Monte Pré-Reitora 01/122016
Desenvolvimento gestdo do planejamento da instituicao.
(PROPLAN)
Orgdo auxiliar de direcdo superior incumbido de
Pré-Reitoria funcdes especificas e delegada pelo Reitor nas areas .. L C o
. . . . Al M Lins Sout Pré-Reit 05/05/2015
Administrativa (PRA) de administracdo contdbil e financeira, material, uisio Viario tins souto ro-rettor 50572
patrimdnio e atividades auxiliares.
f o Tem a fungdo de planejar, coordenar e controlar as .
Pro- Reit ’ A N de M P
ro e|~or|a o~ atividades de ensino de graduag¢do da Universidade rlane orma, e Menezes Pro-Reitora 13/11/2012
Graduagdo (PRG) , Sa
Federal da Paraiba.
Orgdo que se destina a formacdo ampla e
Pro-Reitoria de PGs- aprofundNada de . pr(~)f|55|ona|s para 'atularem na Maria Luiza Pereira de , .
. elaboracio e difusdo do saber filoséfico, no . Pro-Reitora 05/01/2017
Graduacdo(PRPG) ) A . Alencar Mayer Feitosa
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e na
producao e difusdo do conhecimento.
Pro-Reitoria de
A Orga ili ireca i jo titul I Cavalcanti Vill L o
ssqn:cgs Orgdo au>~(| iar de dlregao~ supeno_r cujo titular exerce Orlando de .ava canti Villar Pré-Reitor 13/112012
Comunitdrios - suas funcgdes por delegacao do Reitor. Filho
(PRAC)
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Areas/ Subunidades

estratégicas

Competéncias

T El

Periodo de
atuacao
(desde)

Pro- Reitoria de

Orgdo auxiliar de direcdo superior incumbido de
propor, planejar, coordenar, controlar, executar e

. . e L . . Isac Almeida de Medei Pré-Reit 0 017
Pesquisa (PROPESQ) | avaliar as politicas de pesquisa cientifica e tecnoldgica sac Almelda de Medeiros ro-rettor 2012
mantidas pela Universidade.
Pro6-Reitoria de . , N
s . Planejar, coordenar e controlar em nivel de diregao -
Assisténcia e . . i n N Jodo Wandemberg Lo
- superior, as atividades de assisténcia e promog¢ao ao . Pro-Reitor 01/122016
Promogao ao N —— Goncalves Maciel
Estudante (PRAPE) '
Prefeitura Colaborar com a Prd-Reitoria de Planejamento e
. e, . Desenvolvimento, no planejamento e | Jodo Marcelo Alves Macedo Prefeito 02/12/2016
Universitaria (PU) . .. ) . .
desenvolvimento fisico dos campi da Universidade.
19/12/2013
. . ee Arnaldo Correia de / 2/2
Hospital Universitario Orgado suplementar de apoio aos servicos de satde na Medeiros Superintendent ate
Lauro Wanderley g . P ? ¢ P 25/10/2017
Universidade. PRSP e
(HULW) Flavia Cristina Fernandes 26/10/2017
Pimenta
E . . . 7 . £4 ~ . Y ~ Y& ol
dltora(lIJEgll\jt)ersnarla Sggij:rssi,g::je;ﬁentar de apoio a producdo grafica na Izabel Franca de Lima Diretora 280022013
Prover servicos de Tecnologia da Informacdo e
Superintendéncia de ' Comunicacdo (TIC) que apoiem a UFPB no
Tecnologia da desenvolvimento do ensino, pesquisa, extensdo, Hermes Pessoa Filho Diretor Chefe 01/12/2016
Informagao (STI) gestdo académico-administrativa e servicos a
comunidade.
Planejar, coordenar e controlar todas as atividades de
Agéncia UFPB i a [6gi | i 0 A . .
gerlaaU de inovacdo tecnoldgica, a exemp? 'de mcubag(?es de e e el Diretor
Inovagao Tecnolégica empresas de base tecnolégica, propriedade Athavde Eilho Presidente 02/12/2016
(INOVA) intelectual, transferéncia e licenciamento de ¥
tecnologias mantidas pela UFPB.
Instituto de Produzir, disseminar e promover a aplicagdo de @ Otavio Machado Lopes de Presidente 01/122016
Segdo 2. “VISAO GERAL” L.
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Areas/ Subunidades

estratégicas

Competéncias

T El

Periodo de
atuacao

Desenvolvimento da

conhecimento cientifico-tecnolégicos, artisticos e

Mendonca

(desde)

Paraiba (IDEP) culturais integrados ao desenvolvimento
socioecondmico sustentdvel da Paraiba.
Tem a seu cargo a coleta, tratamento,
- armazenamento, rocessamento, recuperacdao e Maria de Fatima dos Santos .
Biblioteca Central . L p' o P .g Diretora 01/12/2016
disseminacdo de informacdes, para apoio aos Alves
programas de ensino, pesquisa e extensao.
Orgdo setorial de administracdo e coordenac¢do das
Centro de atividades de ensino, pesquisa e extensdo, exercendo
Biotecnologia , L P q, : . . Valdir de Andrade Braga Diretor 01/11/2012
através de seus drgaos proéprios, fungdes deliberativas
(CBIOTEC) — campus | .
e executivas.
P . . ~ ~ R . 2 013
i . Orgao setorial de administracdo e coordenacdo das lerecé Maria de Lucena . 1/04/2
Centro de Ciéncias atividades de ensino, pesquisa e extensao, exercendo Rosa Diretora ate
Exatas e da Natureza i L P q, : L L 20/04/2017
através de seus orgaos proprios, funcdes deliberativas ;
(CCEN) — campus | . José Roberto Soares do .
e executivas. ) Diretor 21/04/2017
Nascimento
Centro de Ciéncias Orgdo setorial de administracdo e coordenacdo das
Humanas, Letras e atividades de ensino, pesquisa e extensdo, exercendo, .. , .
! . ey, (P N . . Monica NSbrega Diretora 22/04/2013
Artes (CCHLA) - através de seus orgaos proprios, funcées deliberativas
campus | e executivas.
i . Orgdo setorial de administracdo e coordenacdo das
Centro de Ciéncias ati\g/idades de ensino, pes uisage extensao exegrcendo
Juridicas (CCJ) - , L P q, : Y . Fredys Orlando Sorto Diretor 26/01/2017
através de seus orgdos proprios, funcbes deliberativas
campus | .
e executivas.
i . Orgdo setorial de administracdo e coordenac¢do das
SO CRELTERE atividades de ensino, pesquisa e extensao, exercendo Eduardo Sergio Soares
Médicas (CCM) — , S 1540, EXEreendo, & Diretor 01/10/2013
através de seus orgaos proprios, funcdes deliberativas Sousa
campus | .
e executivas.
Secdo 2. “VISAO GERAL” , .
tem: “ORGANOGRAMA” UFPB|RG| 2017 Pagina 45




&

déd p
m UNIVEI?SIDADE FEDEFAL DA PAIl?AIBA
RELATORIO DE GESTAO - EXERCICIO 2017

Areas/ Subunidades

estratégicas

Competéncias

T El

Periodo de
atuacao

Centro de Ciéncias da

Orgdo setorial de administracdo e coordenacdo das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, exercendo,

Jodo Euclides Fernandes

(desde)

Saude (CCS) — campus , T .. o . . Diretor 2 017
( I) P através de seus orgaos proprios, funcdes deliberativas Braga 6012
e executivas.
i . Orgdo setorial de administracdo e coordenacdo das
Centro de Ciéncias atividades de ensino, pesquisa e extensao, exercendo
Sociais Aplicadas ) L P q, i . . Walmir Rufino da Silva Diretor 25/06/2013
através de seus orgaos proprios, funcdes deliberativas
(CCSA) — campus | .
e executivas.
Orgdo setorial de administracdo e coordenac¢do das
Centro de Educagdo | atividades de ensino, pesquisa e extensdo, exercendo, . o .
¢ , . P q, : ~ . . Wilson Honorato Aragdo Diretor 26/01/2013
(CE) — campus | através de seus drgaos proéprios, fungdes deliberativas
e executivas.
Centro de Orgdo setorial de administracdo e coordenagdo das
Comunicacao atividades de ensino, pesquisa e extensao, exercendo, José David Campos .
) 2D : B nead, @7 ETEEn > Diretor 03/11/2016
Turismo e Artes através de seus 6rgdos proprios, fungdes deliberativas Fernandes
(CCTA)- Campus | e executivas.
Centro de Energias | Orgdo setorial de administracdo e coordenacdo das
Alternativas e atividades de ensino, pesquisa e extensdo, exercendo, . .
o . A P q, . o . . Zaqueu Ernesto da Silva Diretor 03/11/2012
renovaveis (CEAR) — | através de seus orgdos proprios, funcdes deliberativas
campus | e executivas.
Orgdo setorial de administracdo e coordenacdo das
Centro de Informatica atividades de ensino, pesquisa e extensdo, exercendo, . . .
, . : q, . o . ) Hamilton Soares da Silva Diretor 01/11/2016
(ClI)- campus | através de seus drgaos proéprios, fungdes deliberativas
e executivas.
Orgdo setorial de administracio e coordenagdo das
Centro de Tecnologia | atividades de ensino, pesquisa e extensdo, exercendo, . . .
g , o P q’ . - i ) Antonio de Mello Villar Diretor 01/12/2012
(CT) — campus | através de seus orgaos proprios, funcdes deliberativas
e executivas.
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Areas/ Subunidades
estratégicas

Competéncias

T El

Periodo de
atuacao
(desde)

Centro de Tecnologia
e Desenvolvimento

Orgdo setorial de administracdo e coordenacdo das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, exercendo,

José Marcelino Oliveira

. . A L ~ . . . Diretor 01/11/2016
Regional — (CTDR) -  através de seus érgdos proprios, funcdes deliberativas Cavalheiro S
campus | e executivas.
. . . x x o ) 2 013 até
o Or.gjao setorial dg admlnlst.ra(;ao e coczrdena(;ao das Djail Santos Diretor 5012
Centro de Ciéncias atividades de ensino, pesquisa e extensdo, exercendo, 24/01/2017
Agrarias (CCA) — através de seus orgdos proprios, fungdes deliberativas Manoel Bandeira de
. Diretor 25/01/2017
campus Il e executivas. Albuquerque
Centro de Ciéncias Orgdo setorial de administracdo e coordenac¢do das
Humanas, Sociais e atividades de ensino, pesquisa e extensdo, exercendo, | Terezinha Domiciano Dantas .
e ) N0, pesquis ~ . ) . Diretora 25/01/2013
Agrarias (CCHSA) —  através de seus drgaos proéprios, fungdes deliberativas Martins
campus |l e executivas.
e . Orgdo setorial de administracdo e coordenacgdo das
Centro de Ciéncias . . . ~ .
. - atividades de ensino, pesquisa e extensao, exercendo, Maria Angeluce Soares .
Aplicadas e Educagdo , . . ~ . . . . Diretora 070012015
através de seus orgaos proprios, funcdes deliberativas Perdnico Barbotin
(CCAE) — campus IV .
e executivas.
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Quadro 5 - Link para a pagina web com a composi¢ao dos Conselhos Superiores da UFPB.
‘ Conselhos Link para a composicao
CONSUNI http://www.ufpb.br/sods/contents/paginas/institucional/consuni/composicao
CONSEPE http://www.ufpb.br/sods/contents/paginas/institucional/consepe-1/composicao
CURADOR http://www.ufpt?.br/sods/contents/paglnas/mstltuuonaI/conselho-
curador/composicao
Quadro 6 — Relagao dos Nticleos de Pesquisa e Extensao criados pelo CONSUNI (1997-2017).

\ Resolu¢gdo Nome do Nucleo

006/2017

021/2016
019/2016
016/2014

033/2013
031/2012

024/2012

021/2012
007/2012
049/2011
028/2011
027/2010
028/2009
023/2009
014/2007
021/2006
009/2006
017/2004
010/2003

012/2001
002/1998
032/1997
031/1997
030/1997
029/1997
028/1997
027/1997
026/1997

Nucleo de Educagao Emocional (NEEMOC), sob a responsabilidade do Centro de
Educacao.

Nucleo de Pesquisa e Extensdo: Laboratdrio de Combustiveis e Materiais/ LACOM
Nucleo de Estudos e Pesquisas em Bioética e Cuidados Paliativos

Nucleo Interdisciplinar de Pesquisa e Extensdo em Economia Soliddria e Educacao
Popular — NUPLAR

Nucleo de Estudos e Pesquisas em Educacao e Sociedade (NEPES)

Nucleo de Ensino, Pesquisa e Extensdao em Agroecologia no Territdrio da Borborema —
cultivando saberes, alimentando a vida — aprendendo e ensinando uma nova licao
(NUEPEA).

Nucleo de Estudos e Pesquisa em Saude, Deficiéncia Fisica e Desenvolvimento
Infanto-juvenil-NESDI

Nucleo de Produ¢ao em Comunicacao e Artes (NPCA)

Nucleo de Estudos e Pesquisas Afro-brasileiros e Indigenas- NEABI

Nucleo de Extensao Multidisciplinar para o Desenvolvimento Rural (NEMDR)
Nucleo de Pesquisa e Extensdao em Aplicacdes de Video Digital-LAVID

Nucleo de Pratica Juridica

Nucleo de Pesquisas Epidemiolégicas em Fisioterapia e Saude (NEPEFIS)
Laboratério de Estudos Ambientais-LEA

Nucleo de Estudos e Pesquisas em Bioética (NEPB)

Nucleo de Pesquisa em Ciéncias do Movimento Humano

Nucleo de Cidadania e Direitos Humanos — NCDH

Nucleo de Estudos e A¢Oes em Urgéncias e Desastres - NEUD.

Nucleo Interdisciplinar de Pesquisa e A¢ao Sobre a Mulher e Relages de Sexo e
Género — NIPAM.

Nucleo de Estudos em Saude Coletivo - NESC, do CCS.

Nucleo de Educagao Especial - NEDESP.

Nucleo de Documentagado Cinematografica - NUDOC.

Nucleo de Arte Contemporanea - NAC.

Nucleo de Teatro Universitdrio - NTU.

Nucleo de Estudos Linguisticos e Literarios - NELL.

Nucleo de Pesquisa e Processamento de Alimentos - NUPPA.

Nucleo de Pesquisa e Documentacdo da Cultura Popular - NUPPO.

Nucleo de Estudos da Mulher Sertaneja - NEMS.
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\ Resolugdo Nome do Nucleo

024/1997 Nucleo de Medicina Tropical - NUMETROP.

023/1997 Regulamento do Nucleo de Energia - NERG.

021/1997 Nucleo Integrado de Estudos e Pesquisa da Terceira Idade - NIETI.
020/1997 Nucleo de Documentagdo e Informagédo Histdrica Regional - NDIHR.

014/1997 Nducleo de Estudos e Pesquisas Homeopaticas e Fitoterapicas - NEPHF.

Fonte:

https://sigrh.ufpb.br/sigrh/public/colegiados/filtro _busca.jsf;jsessionid=628366E07F70CE1F87580B0E2C18
D682.sistemas-a

(Acessado em 18/03/2018).
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2.5 Macroprocessos finalisticos

Os macroprocessos finalisticos da UFPB sdo orientados através do seu Estatuto (Art. 32) que estabelece que: “A Universidade, através de suas
atividades indissociaveis de ensino, pesquisa e extensdo, tem por objetivo o desenvolvimento socioeconémico da regido e do pais...” Dessa forma, e
em consonancia com a missdo institucional da UFPB mencionada na sec¢ao 2.1, os macroprocessos finalisticos da UFPB podem ser agrupados nas
atividades de Ensino, da Pesquisa e da Extensdao. Uma breve descricdo desses macroprocessos, com as respectivas unidades responsaveis é mostrada
no Quadro 7. O detalhamento de cada um dos macroprocessos é mostrado nos Quadro 8 ao Quadro 11.

Quadro 7 — Macroprocessos Finalisticos - Resumo Geral.

Subunidades
Responsaveis

Macroprocessos Descricao Produtos e Servigos Principais Clientes

Envolve desde o planejamento pedagdgico
do curso, selecdo, ingresso até a
diplomacao.

No nivel de graduacdo envolve também as
acoes para melhoria do ensino e as

Formagao de profissionais
qualificados profissionalmente e

cidaddaos capazes de atender aos PRG, PRPG e Centros

Ensino oliticas para minimizar a retengdo e . . . Sociedade a
P - P ¢ anseios e desafios da sociedade. Académicos
evasao. . ~ . ~
, , " Niveis: graduagao, pos-graduagao e
No nivel de péds-graduacdo envolve a técnico
elaboragdo da proposta a ser submetido a '
CAPES e agbes que melhorem o nivel dos
cursos nos processos de avaliagao.
Acompanhamento dos grupos e linhas de N
) ~ . . Elaboracdo e acompanhamento de
pesquisa, selecdao de projetos de pesquisa . e =
~ projetos institucionais, producgado
e a captacdo de recursos externos. Envolve . 7 ) . N
. , . . cientifica, além da divulgacdo e . Propesq e Centros
Pesquisa também o desenvolvimento de politicas @ . S . Sociedade .
) . . . disseminagdo do conhecimento Académicos
internas para financiar pesquisas e , L
. e , através da  participagdo em
aumentar a producdo cientifica, além da
~ eventos.
captacdo de recursos externos.
Extensao Tem por finalidade planejar e desenvolver @ Difusao do conhecimento Sociedade, PRAC, Centros
Secdo 2. “VISAO GERAL” , .
Item: “MACROPROCESSOS FINALISTICOS” UFPB|RG|2017 Pagina 50




déd p
W UNIVEI,RSIDADE FEDEFAL DA PAI’RAIBA
RELATORIO DE GESTAO - EXERCICIO 2017

Subunidades
Responsaveis
acOes de extensdo através da selecdo de produzido na UFPB através de comunidadelocal = Académicos, nucleos
projetos, programas, celebracdo de ag¢bes culturais, cursos, eventos,

convénios e captacdo de recursos estabelecimento de convénios e

externos. parcerias, etc.

Macroprocessos Descri¢ao Produtos e Servigos Principais Clientes

2.5.1 Ensino

A UFPB oferece cursos de graduacdo presencial e a distancia, pds-graduacao nos niveis de mestrado, doutorado e especializagdo em diversas areas
de conhecimento. As atividades neste campo sao norteadas pelas diretrizes curriculares deliberadas pelo Conselho Nacional de Educa¢ao. No Quadro
8 e Quadro 9 sdao mostrados os processos, produtos e servicos ofertados para o Ensino de Graduagao e Pds-Graduacao da UFPB, respectivamente,
bem como o setor responsavel pela atividade e publico alvo.

Macroprocessos Finalisticos: Ensino de Graduagao

Objetivo: propor politicas académicas, planejar e coordenar as atividades de ensino da graduagao da UFPB.

Quadro 8 — Macroprocessos Finalisticos — Ensino — Graduagao.

Macroprocessos Finalisticos: Ensino de Graduagao

Subunidade

Processos Descricao Produtos e servicos Publico alvo )
responsavel

Cadastramento e matricula de alunos;

a . Estudantes; docentes;
acompanhamento académico; cadastro

1. Coordenar a drea de Programagdo académica, L . departamentos; Coordenacdo de
. . . de disciplinas; emissao de documentos - .
escolaridade da cadastro, registro académico diblomas: gestio de Drocessos coordenagbes de cursos Escolaridade
graduacao. e diplomacao. _p o g P de graduacdo; egressos (CODESC/PRG)
seletivos para acesso aos Cursos de de cursos de eraduacio
Graduacdo da UFPB. g 640
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2. Coordenar a darea de
curriculos e programas.

3. Coordenar agdes para
melhoria de ensino,
processos de
regulamentacgao dos
cursos de graduacdo junto
ao E-MEC, coordenar as
atividades do COMFOR e
PET.

4. Coordenar as areas de
estagio e monitoria.

Planejamento, supervisdo e
controle da escolaridade na
area de graduacao.

Elaboracao e
acompanhamento das acdes
para melhoria do ensino,
cadastro de regulacdo dos

cursos de graduacgao,
acompanhamento de
cadastro dos alunos no
ENADE, coordenagdo de

projetos de ensino.

Acompanhar e regularizar os
estdgios obrigatérios e nao
obrigatérios; administrar os
projetos de monitoria.

Acompanhamento na criagao de novos
Cursos de Graduacdo, analise e
reformulacao dos Projetos Pedagdgicos
dos cursos; andlise e parecer em
processos de dilatagdo de prazo de
conclusdo de curso e de abreviagdo de
cursos de graduagao; Coordenagao do
Programa de Licenciaturas/ PROLICEN.
Acompanhamento de avaliacao
institucional e de cursos pelo E-mec;
acompanhamento do cadastramento
pelos cursos do ENADE;
acompanhamento de processos
visando a melhoria da formacdo do
estudante; Programa de Educacao
Tutorial (PET); acompanhamento de
processos de avaliacdo dos cursos;
Coordenacdo do Comité Gestor
Institucional de Formacgdo |Inicial e
Continuada (COMFOR).

-Andlise dos processos de estagio
(termos de Compromisso, Planos de
Atividades, questbes pedagogicas
relativas aos convénios, planilhas de
alunos segurados);

-Elaboracdo e encaminhamento de
folhas de pagamento de alunos que
atuam no Programa Bolsa-Estagio da
UFPB;

-Selecionar e administrar projetos de
monitoria (contratacdo de monitores,
elaboracdo de folhas de pagamento).

Coordenagao de

Estudantes, docentes; i

~ Curriculos e
coordenacbes de cursos
de graduacao Programas

' (CCP/PRG)

Estudantes; docentes; Comissao
departamentos; Permanente de
coordenagdes de cursos Melhoria do
de graduagao; egressos Ensino
de cursos de graduacao. (CPME/PRG)
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5. Coordenar programas
académicos e bolsas.

Coordenacdo do Programa
de Tutoria (PROTUT) e do
Programa de Iniciagdo a
Docéncia (PIBID).

-Selecionar e administrar projetos dos
programas académicos, implantar as
bolsas, elaborar as folhas de
pagamento.

Estudantes e docentes.

Gabinete da PRG

-Selecionar e administrar projetos dos

a o Estudantes universitarios
programas académicos de iniciacdo

Coordenacdo de atividades

6. ’Cf)ordenar . © de ensino, de pesquisa e de pedagdgica, cientifica e tecnoldgica, e de educagao basica;
Laboratério de Ensino, ~ e . docentes; .
. . extensdo dos cursos de contribuindo para a melhoria da Gabinete da PRG

Pesquisa e Extensao - . . . . ~ departamentos;

graduacdo em licenciatura na | qualidade de ensino da educagdo -
(LIEPE) . , . coordenacdes de cursos

area de ensino da UFPB basica do estado da Paraiba, a partir de de eraduacio

iniciativas da UFPB. g ¢

FONTE: PRG.

Macroprocessos Finalisticos: Ensino de Pds-Graduagao

Objetivo: propor politicas académicas, planejar e coordenar as atividades de ensino da pos-graduag¢ao da UFPB.

Quadro 9 — Macroprocessos Finalisticos — Ensino de Pds-Graduagao.

Macroprocessos Finalisticos: Ensino de Pos-Graduagao

Subunidade

Publico alvo .
responsavel

Processos Descricao Produtos e servicos

-Egressos de curso de graduacao
da UFPB, de outras IES brasileiras,
estrangeiros e  profissionais.

-Discutir com centros e
departamentos a criacdo de
NOVosS cursos e programas de

1. Planejar, coordenar e
controlar os cursos de

-Criacdo de novos programas de
pos-graduacdo nos niveis de

poés-graduagao stricto | mestrado (ME) e de doutorado Ps-Graduacio: Estudantes e profissionais de  CAAPG/PRPG
sensu na UFPB nos seus | (DO), além de fomento as acdes 0s-Lraduacao; setores pablicos e privados
dois niveis, mestrado de solidariedade dos programas . ~ '
. ] -Apoiar a elaboracdo de
(académico e | através de oferta de Mestrado e projetos de novos cursos e -Coordenadores de Programas e
profissional) e Doutorado Interinstitucional . ~ . ~
programas de Pds-Graduacdo, Cursos de Pds-Graduagdo e
Secdo 2. “VISAO GERAL” , .
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Macroprocessos Finalisticos: Ensino de P6s-Graduagao

Processos

Descricao

Produtos e servigos

Subunidade

Publico alvo .
responsavel

doutorado.

2. Planejar, coordenar e

(MINTER e DINTER).

-Acompanhamento dos processos

de desenvolvimento dos
programas de pds-graduagdao com
vistas a avaliacao em
conformidade com o Plano

Nacional de

PNPG.

Pés-Graduagao-

-Criacdao de novos programas de
novos cursos de especializacdo e

bem como a tramitagcdo de
processos junto as instancias
académicas;

-Acompanhar os processos de
criacdo de novos programas
de pods-graduacdo e viabilizar

respostas segundo as
demandas da CAPES em
relacdo aos processos de
aprovacdo de cursos e
programas;

-Acompanhar, juntamente
com o0s coordenadores, o
andamento das atividades

académicas e gerenciais dos
programas de pods-graduacao
de modo a manté-los,
consolida-los e promové-los a
exceléncia.

Acompanhamento dos Cursos
de especializacdo e residéncia

demais Docentes da UFPB e de
outras IES do pais.

-Alunos de graduacdo e pOs-
graduacdo da UFPB.

-Egressos da UFPB e de outras IES
do Brasil e de outros paises;

monitorar processos o . ~ CAAPG/PRPG
. residéncias. no que concerne a elaboragao

relacionados aos cursos ‘- . ~

de pos-eraduacio Lato e andlise de projetos, -Alunos de graduagdo da UFPB;
POs-g ¢ -Acompanhamento dos processos acompanhamento nas
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Processos

Descricao

Produtos e servigos

Subunidade

Publico alvo .
responsavel

Sensu na UFPB.

3. Planejar, executar e
monitorar processos de
qualificagdo-capacitacao
de docentes e técnicos
administrativos
pertencentes ao quadro
de servidores da UFPB.

4. Coordenar processos
de reconhecimento de

de desenvolvimento dos cursos
da modalidade Lato Sensu em
conformidade as normas da UFPB
e do Conselho Nacional de
Educacao.

Elaboracdo, junto com a Pré-
Reitoria de Gestdo de Pessoas
(PROGEP) diretores e assessores
de ensino o plano de qualificacdo
institucional-PQl de docentes e
técnicos da UFPB.

Planejamento, execucao,
acompanhamento e andlise de
processos relacionados ao

instancias colegiadas,
acompanhamento da
execugao dos cursos
aprovados.

-Analise e acompanhamento,
mediante  relatérios, dos

docentes e técnicos envolvidos
em processo de capacita¢ao;

-Planejar, executar as acoes
pertinentes ao Plano de
Capacitagdo e Qualificacdo dos
Servidores da UFPB—PQJ.

Analise de processos de
pedidos de reconhecimento
de diplomas obtidos em IES

-Profissionais de setores publico
e privados.

Docentes e servidores técnicos
administrativos pertencentes ao
guadro da UFPB.

PROGEP

PRPG (APOIO)

Interessados da UFPB e das

. . . . . . . . - COAPG/PRPG
titulos obtidos em IES | reconhecimento de diplomas de estrangeiras e envio aos demais unidades da federagao. /
estrangeiras. ME e DO obtidos em IES programas de pds-graduagao

estrangeiras para julgamento do mérito.
5. Coordenar processos | Planejar, executar e acompanhar | Analise de processos de | Alunos que defenderam = COAPG/PRPG
de certificagdao de cursos processos relacionados a pedidos pedidos de expedicdo de  dissertagao ou tese em
Segdo 2. “VISAO GERAL” L.
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Subunidade

Processos Descricao Produtos e servicos Publico alvo )
responsavel

de pds-graduacao stricto de expedicao de diplomas de pds- diplomas obtidos em cursos de | Programas de Pds-graduacdo da

sensu. graduacdo de egressos dos cursos = pds-graduacgao stricto sensu da = UFPB.
de pds-graduacgao stricto sensu da | UFPB.
UFPB.
Planejar, desenvolver e Acompanhamento de andlise

6. Promover agdes de ) . .
acompanhar, junto com as de processos de estagios de

f a junt t , . aA . ~ 2
orma'gao et e:\ re coordenagles, estratégias de docéncia e de outras Alunos de graduacdo e pOs- CAAPG/PRPG
o ensino de graduagao e ~ . . ~
ensino de S5- formacdo articuladas entre o atividades que promovam, de graduacdo da UFPB. PRG

o P ensino de pods-graduagao e o forma articulada, a formagao
graduagao. . ~ , ~

ensino de graduacao. em nivel da graduacao.

FONTE: PRPG.

PARCEIROS EXTERNOS: Os principais parceiros externos para a consecuc¢do dos Macroprocessos Finalisticos da Pds-graduacao sao os seguintes:
1) Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior-CAPES, agéncia ligada ao Ministério da Educagao-MEC.

A parceria com a CAPES se da institucionalmente, através do fomento e avaliagdo das a¢des atinentes a pds-graduacdo brasileira. Neste
sentido, a parceria estabelecida com a CAPES ocorre, sobretudo, através da concessdo de bolsas em diferentes modalidades (Mestrado,
Doutorado, Doutorado-Sanduiche no exterior, pds-doutorado, entre outras). Além disso, fomenta itens de custeio, através do Programa
de Apoio a Pés-Graduacdo-PROAP/CAPES, especifica para atividades intimamente vinculadas com os programas de pds-graduacgdo
institucionais.

2) Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico-CNPQ, agéncia ligada ao Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdo e
Comunicagdes-MCTIC.

A parceria com o CNPQ se materializa através do fomento a Projetos de pesquisas, bolsas de Iniciacdo Cientifica, Mestrado, Doutorado,
Pds-Doutorado, entre outras modalidades, diretamente com os pesquisadores e coordenadores de pds-graduacao.
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3) FAPESP — A Fundag¢do de Apoio a Pesquisa do Estado da Paraiba, em parceria com a CAPES em conformidade com o edital 003/16
FAPESP/CAPES e promoveu a concessdo de cotas de bolsas de mestrado e doutorado académico para a UFPB.

2.5.2 Pesquisa

O macroprocesso finalistico relacionado a Pesquisa da UFPB tem como objetivo a elaboracdo, gerenciamento e acompanhamento dos projetos
institucionais, coordenacdo dos programas de iniciacdo cientifica, apoio e acompanhamento da producao cientifica e dos grupos de pesquisa da
Universidade. No Quadro abaixo sdo detalhados os processos, servigos e demais informacgdes relacionadas as atividades da Pesquisa na UFPB.

Quadro 10 — Macroprocessos Finalisticos — Pesquisa.

Macroprocessos Finalisticos — Pesquisa

Subunidade

Processos Descricao Produtos e servicos Publico alvo )
responsavel

- Editais para selecdo de projetos de
pesquisa da Iniciacdo Cientifica;
-Concessao e implantacdo de bolsas

o de iniciagao cientifica;
Acompanhar, administrar e

1 p Académi coordenar os  Programas - Gestdo das bolsas de iniciagdo Docentes e
’ ro.gr.amﬂas c.a e’rr.ncos € Académicos e de Iniciacio ~cientifica do CNPq e da UFPB; discentes da UFPB,
de Iniciacdo Cientifica da . .. o . CGPAIC/Propesq
instituicio Cientifica da instituicdo, tais - Acompanhamento dos projetos de estudantes do
) como PIBIC, PIVIC, PIBITI, jniciacdo cientifica; ensino médio.

PIBIC-AF, PIBIC-EM. o
- Encontro anual de iniciacdo

cientifica.

- Publicacdo dos Anais do ENIC e da
Série Iniciados.

Secdo 2. “VISAO GERAL” , .
Item: “MACROPROCESSOS FINALISTICOS” UFPB|RG|2017 Pagina 57




déd p
‘\W UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
> RELATORIO DE GESTAO - EXERCICIO 2017

Macroprocessos Finalisticos — Pesquisa

Subunidade

Processos Descricao Produtos e servicos Publico alvo )
responsavel

-Chamadas Internas para sele¢do de
propostas que irdo compor o0s

projetos institucionais;
Selecionar os subprojetos que

irdo  compor o0s projetos
2. Captagdao de Recursos institucionais no ambito das

-Formacdo de comité externo para

N Docentes,
selecdo das propostas;

pesquisadores e

- ~ _— a CGPq/ P
Externos. Chamadas Pablicas  -Elaboragdao e  submissao  das agéncia de a/ Propesq
MCTI/FINEP/CT-Infra e Pré- propostas; fomento.
Equipamentos da CAPES. - Acompanhamento da execucao;
- Elaboracdo e submissdo dos
relatérios técnicos.
- Orientacdes e acompanhamento do
3. Gerenciamento e preenchimento dos grupos de
L D
acompanhamento do Cadastro e certificagbes dos PE€squisa; chntes,
e . pesquisadores e o CGPq/ Propesq
Diretério de Grupos de gruposde pesquisana UFPB.  _certificacdes dos grupos de pesquisa CNPq
Pesquisa do CNPq. junto ao Diretério de Grupos de

Pesquisa do CNPq.
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Processos

Macroprocessos Finalisticos — Pesquisa

Descricao

Produtos e servigos

Subunidade

Publico alvo .
responsavel

4. Elaboragao de politicas

Elaboragdao de politicas com
vistas a expansdo e a
consolidacdo da base de
pesquisa da UFPB, através do

- Programa de traducgao de artigos;

- Programa Pré-publicacdo que
financia a publicacdo de artigos
aceitos em revistas de alto fator de
impacto;

Docentes,
pesquisadores,

de apoio 3 pesquisa. financiamento de acdes que ' estudantes de CGPq/ Propesq
busquem aumentar a - Programa kit-enxoval que concede  graduagdo e pos-
producdo cientifica de  itens indispensaveis para o inicio das graduacdo.
qualidade e melhorias nos | atividades de pesquisa aos doutores
ambientes de pesquisa. recém-contratados pela UFPB, tais
como computador, impressora, etc.
Levantamento das demandas
dos grupos de pesquisa e dos
programas de poés-graduacao
5. Planejamento e bem como 0 - Financiamento para participagao em Docentes,
acompanhamento da acompanhamento das suas eventos; pesquisadores,
execu¢do das despesas defpgsas com - TECUrsos ' Acompanhamento da execucdio dos estudantes de CGPq/CGPAIC/Propesq
necessdrias as atividades de Proprios e externos. recursos  externos e  internos 8raduagdo e pos-
pesquisa Apoio a estudantes de (PROAP/CAPES e PROAP/UFPB). graduagso.
iniciagao cientifica para
participagdo em  eventos
cientificos.
FONTE: PROPESQ.
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A seguir sdo descritas mais informacgdes relevantes acerca do macroprocesso de Pesquisa:

ATIVIDADES CGPAIC EM 2017:
- Gestdo de Bolsas de Iniciagao Cientifica:

508 bolsas IC-CNPg;
500 UFPB;
100 PIBIC-EM CNPq;

- Realiza¢do do Encontro de Iniciacdo Cientifica, com a apresentacao de 1.451 trabalhos;

- Publicagdo dos Anais do Encontro de Iniciagao Cientifica (XXIII, XXIV e XXV);

- Realizagdo do Projeto "Retratos da Ciéncia na UFPB", que trata do registro fotografico dos Laboratérios de Pesquisa que contam com a participagao
dos alunos de iniciacdo cientifica, com o objetivo de criar um banco de imagens de pesquisa, a ser disponibilizado para a comunidade académica,

com previsao de lancamento em 2018.

Gerenciamento e acompanhamento do Diretério de Grupos de Pesquisa do CNPq.

Total de grupos de pesquisa da UFPB: 581, classificados como:
e Numero de grupos de pesquisa certificados atualizados: 299
e Numero de grupos de pesquisa certificados nao-atualizados: 226
e Numero de grupos de pesquisa em preenchimento: 56

Classificacao dos grupos de pesquisa certificados atualizados por area:
e Ciéncias agrarias: 12
e (Ciéncias Bioldgicas: 10
e C(Ciéncias da Saude: 46
e Ciéncias Exatas e da Terra: 22
e (Ciéncias Humanas: 86
e Ciéncias Sociais Aplicadas: 69
e Engenharias: 18
e Linguistica, Letras e Artes: 35
e C(Classificados como Outro: 1 (Ciéncias Ambientais)
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2.5.3 Extensao

A Extensdo na UFPB tem eixos norteadores além do desenvolvimento das atividades/acBes de extensdo académica (objetivo 1/3), a
promocdo e producdo de atividades artistico-culturais e de cultura popular (objetivo 2/3) e o desenvolvimento da educacdo popular, saude publica e
prevencgdo para o envelhecimento sauddvel (objetivo 3/3). Cada um desses eixos tem objetivos especificos que compdem o marco do macroprocesso
finalistico da Extensdo, conforme mostrado no Quadro 11.

Quadro 11 — Macroprocessos Finalisticos — Extensao.

Objetivo 1/3: Implementar a politica de extensdo universitaria alinhada com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2014-2018) e com o
Plano Nacional de Educacdo (Lei 13.005/2014), com o objetivo de promover uma formacgdo académico-profissional e cidada por meio da articulagdo
das areas do conhecimento, contribuindo para o desenvolvimento local, regional e nacional e com a melhoria da condicdo de vida das popula¢des
em situagao de risco social.

Macroprocesso finalistico: Extensao

Processos Descricao Produtos e servicos Publico alvo Subunidade responsavel

Editais do Programa e
Projetos de Extensao
(PROEXT), Programa de
Bolsa de Extensado Pro-Reitoria de Extensdo e

Docentes, discentes, s
(PROBEX), Programa de .. .. . Assuntos Comunitarios e
técnico-administrativos e

Coordenar, acompanhar,
avaliar e controlar os projetos,

1. Gerenciamento de rosramas e  acdes ara Fluxo Continuo de Extensdo opulacses das suas coordenacdes e
programas e projetos prog . N g- P (FLUEX), “UFPB no seu p.p s nucleos, como também as
garantir a exceléncia na sua ., , comunidades onde atuam ) N
Municipio”, como também Assessorias de Extensao

operacionalizacao. as equipes extensionistas.

de outros editais que se dos Centros de Ensino.
fizerem  necessdrios e
captacdo de recursos para

projetos e programas.
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Processos

Macroprocesso finalistico: Extensao

Descrigao

Produtos e servigos

Publico alvo

Subunidade responsavel

2. Gerenciamento de
informacao

3. Gerenciamento
logistico.

4.Gestao administrativa
para a realizagdo dos
projetos, programas e
acdoes contemplados e
em andamento.

Manter dados e informagdes
atualizados em arquivos fisicos
e virtuais, sites e publicagGes.

Dar suporte logistico para
realizacdo das atividades de
extensao.

Promover e garantir o
funcionamento dos programas,
projetos e eventos de
extensao.

Registro de dados e
informacgdes referentes aos
projetos, programas e
acbes e publicagdo de
matérias, revistas e livros.

- Disponibilizar e organizar
salas de aula, auditorios,
salas de reunido, etc.

- Disponibilizar e organizar
equipamentos, material
didatico e outros recursos.

- Disponibilizar transporte
para pessoas e materiais.
-Pagamento de bolsistas,
certificacdo de
participantes. Concessdo de
diarias, passagens e
hospedagens. SolicitagGes
de compra de materiais
diversos.

-Elaboracao e expedicdo de
documentos e
correspondéncias oficiais.

Docentes, discentes,
técnico-administrativos e
popula¢des das
comunidades onde atuam
as equipes extensionistas.

Docentes, discentes,
técnico-administrativos e
populacdes das
comunidades onde atuam
as equipes extensionistas.

Docentes, discentes,
técnico-administrativos e
populagdes das
comunidades onde atuam
as equipes extensionistas.

Pré-Reitoria de Extensdo e
Assuntos Comunitarios e
suas coordenacdes e
nucleos, como também as
Assessorias de Extensao
dos Centros de Ensino.

Pro-Reitoria de Extensdo e
Assuntos Comunitarios e
suas coordenacgdes e
nucleos, como também as
Assessorias de Extensao
dos Centros de Ensino.

Pro-Reitoria de Extensdo e
Assuntos Comunitarios e
suas coordenacdes e
nucleos, como também as
Assessorias de Extensao
dos Centros de Ensino.
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Objetivo 2/3: promover e difundir a cultura brasileira através das diversas manifestagdes
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pesquisa e das diversas modalidades de atividades de extensdao no ambito local e nacional.

Processos

Macroprocesso finalistico: Extensao

Publico alvo

artistico-culturais através das atividades de ensino,

5. Gestao financeira.

6. Gerenciamento
logistico.

7. Planejamento e
promog¢do de eventos
culturais.

Descrigao
- Providenciar a aquisicao de
figurinos, cenarios, a

equipamentos e instrumentos
musicais para os grupos de
coral e danga;

-Custear atividades culturais
para as comunidades, como
cursos, oficinas e exposigoes.

Dar suporte logistico para
realizacdo das  atividades
artistico-culturais e de cultura
popular

Promover e divulgar a cultura
brasileira e as diversas
manifestacdes artistico-
culturais do povo brasileiro.

Produtos e servigos

-Coral Gazzi de S3;

-Grupos de danga popular;
-Cursos, oficinas,
apresentagoes, seminarios,
semanas de arte e cultura para
as comunidades de diversos
municipios do estado.

- Disponibilizar e organizar
equipamentos, material
didatico e outros recursos.

- Disponibilizar transporte para
pessoas e materiais.

Exposicbes artisticas, pecas
teatrais, videos, semindrios,
oficinas diversas, apresentacoes
dos grupos culturais dentro da
UFPB, em diversos municipios
no estado e em diversas regides

Comunidade interna da
UFPB, comunidades
atendidas nas cidades do
estado da Paraiba.

Comunidade interna da
UFPB, comunidades
atendidas nas cidades do
estado da Paraiba.

Comunidade interna da
UFPB, comunidades
atendidas nas cidades do
estado da Paraiba.

Subunidade responsavel

COEX, nucleos,
Departamentos de
cursos, Centros, ONGs,
instituicdes publicas e
privadas.

COEX, nucleos,
Departamentos de
cursos, Centros, ONGs,
instituicdes publicas e
privadas.

COEX, nucleos,
Departamentos de
cursos, Centros, ONGs,
instituicdes publicas e
privadas.

do pais.
- Mapear a producdo -Mostras; . . COEX, nucleos,
~ a . Comunidade interna da
8. Implementagdo da académica da UFPB no campo  -Circuitos de arte; ) Departamentos de
ree . . UFPB, comunidades
politica cultural para a da economia criativa | -Cursos; . . cursos, Centros, ONGs,
e e . o . _ atendidas nas cidades do e it
instituicao. identificando os equipamentos -Oficinas; ) instituicdes publicas e
. o . estado da Paraiba. .

culturais, bem como, as acbes | -Feiras; privadas.
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Macroprocesso finalistico: Extensao

Processos

Descrigao

de empreendedorismo cultural
no ambito da universidade, de
seu entorno e dos seus
parceiros.

- Desenvolver, estimular e
promover eventos e agdes de
integracao da economia
criativa e do
empreendedorismo cultural.

Produtos e servigos
-Projetos e microprojetos;
-Conveénios;

-Parcerias;

-Editais;

-Composicao de grupos
interdisciplinares de estudo e
pesquisa.

Publico alvo Subunidade responsavel
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Continuacdo do Quadro 11

Objetivo 3/3: contribuir para o desenvolvimento da perspectiva tedrico-metodoldgica da educagdo popular em praticas de extensdo universitaria,
produzindo e disseminando saberes comprometidos com as classes populares e a transformagao social; disseminar informagdes acerca do processo

de envelhecimento saudavel e formar mao de obra para assessorar e cuidar de pessoas idosas.

Processos

Macroprocesso finalistico: Extensao

Descrigao

Produtos e servigos

Publico alvo

Subunidade responsavel

9. Gerenciamento de
acoes e projetos
comunitarios.

10. Gerenciamento de
informacao.

Contribuir com a formacao
cidada dos estudantes;
Promover acdes de saude e
educagdo que impactam na
melhoria da qualidade de vida
das populagbes; Resgatar
saberes popular.

Registrar dados,
caracterizar grupos e
populagdes para subsidiar
acoes de politicas publicas e
producao cientifica.

mapear e

Disseminacgao de
informacgdes e novas
praticas; melhoria  das

condi¢des de vida e saude
da populagdo; troca de
experiéncias e saberes.

Dados  estatisticos das
populacoes atendidas;
certificacdo; disseminacdo e
registro de informagdes em
Sistemas de gerenciamento
e controle da UFPB.

Professores, extensionistas,
estudantes, integrantes de
movimentos sociais
populares (MEL E CUNHA),
ONGs e comunidades da
grande Jodo Pessoa, Conde,
Rio Tinto, Col6nia de
pescadores da comunidade
de Costinha em Lucena-PB,
Sapé, comunidade Canto do
lazer e Engenho Velho.

Professores, extensionistas,
estudantes, integrantes de
movimentos sociais
populares (MEL E CUNHA),
ONGs e comunidades da
grande Jodo Pessoa, Conde,
Rio Tinto, Col6nia de
pescadores da comunidade
de Costinha em Lucena-PB,
Sapé, comunidade Canto do
lazer e Engenho Velho.

COEP e COPAC, NIETI,
através de seus projetos e
programas.

COEP e COPAC, NIETI,
através de seus projetos e
programas.
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Macroprocesso finalistico: Extensao

Processos Descricao Produtos e servigos Publico alvo Subunidade responsavel

Professores, extensionistas,
estudantes, integrantes de
movimentos sociais
populares (MEL E CUNHA),

Controle e organizacdo de
Garantir a  logistica de | transporte e custeio de

. . . ONGs e comunidades da COEP e COPAC, NIETI,
11. Gerenciamento transporte para a realizagdo passagens para oficineiros e ~ . .
i o ~ . ) grande Jodo Pessoa, Conde, = através de seus projetos e
logistico. das atividades de extensdo nas artistas destinados a . o
. . ~ Rio Tinto, Coldnia de programas.
comunidades atendidas. apresentagoes nas

pescadores da comunidade

de Costinha em Lucena-PB,

Sapé, comunidade Canto do
lazer e Engenho Velho.

comunidades.

Fonte: PRAC.

PARCEIROS EXTERNOS: prefeituras municipais, escolas publicas, rede de salude publica, Ministérios da educacdo, Saude, Ciéncia e Tecnologia,
SEBRAE, FAPesq, Instituicdes de ensino superior publicas, privadas, nacionais e internacionais.
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3 PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E RESULTADOS

3.1 Planejamento organizacional

Em 2014, com base nos indicadores que resultaram no diagndstico da sua realidade
gerencial e académica, a UFPB definiu metas e a¢des para o quinquénio 2014-2018 estabelecidas
no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI). Assim, o PDI representa o Plano Estratégico para
a UFPB no qual sdo definidas as diretrizes, metas e acdes, que sejam capazes de assegurar a
consolidacdo da Instituicdo no que se refere a sua expansdo, estabelecida no Programa de
Reestruturagdo das Universidades (REUNI) do Governo Federal, e, principalmente, continuar
objetivando a qualidade das atividades gerenciais e dos processos formativos da instituicao.

Quando da elaboracdo do PDI 2014-2018 da UFPB, estava em vigéncia o Plano Plurianual
(PPA) 2012-2015. Os objetivos estratégicos do PDI da UFPB estdo relacionados com o Programa
“Educacdo Superior - Graduacdo, Pds-Graduacdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo”, conforme
informacdes apresentadas no Quadro 12.

Quadro 12 - Correlagao entre o PPA 2012-2015 e o PDI 2014-2018.

PPA 2012-2015

2032 -Educagao Superior — Graduagdo, pds-graduacdo, ensino, pesquisa e

Programa ~
extensao.
0841 - Ampliar o acesso a educagdo superior com condi¢coes de permanéncia e
equidade por meio, em especial, da expansdao da rede federal de educacdo
Objetivo superior, da concessao de bolsas de estudos em instituicdes privadas para alunos

de baixa renda e do financiamento estudantil, promovendo o apoio as
instituicdes de educag¢ao superior, a elevacdo da qualidade académica e a
qualificacao de recursos humanos.

03GD - Expansao, reestruturacao, interiorizacdo e manutencdo da Rede Federal
de Educacdo Superior, com diversificacdo da oferta de cursos em consonancia
com as necessidades do mundo do trabalho, otimizacdo da capacidade instalada
das estruturas fisicas e de recursos humanos, e promog¢ao de pesquisa, ensino e
extensdo visando a qualidade e garantindo condicdes de acessibilidade.
Iniciativas 03GA - Ampliacdo do acesso, da permanéncia e da taxa de sucesso dos
estudantes na educacdo superior, em instituicdes publicas e privadas, inclusive
por meio de financiamento estudantil, com promocado da elevacdo da eficiéncia
académica, da qualidade, da equidade e da inclusdo, considerando, inclusive,
especificidades das populagdes do campo, indigenas, quilombolas,
afrodescendentes e das pessoas com deficiéncia.

PDI UFPB 2014-2018

- Consolidar os avancos académicos, estruturais e administrativos alcancados
pelo Programa de Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais
(REUNI);

- Ampliar e consolidar as atividades de pesquisa, ensino e extensdo,
particularmente no que se refere a internacionalizacdo;

- Estruturar a UFPB para possibilitar uma ampla inclusdo social, especificamente
no que se refere a acessibilidade, a permanéncia e a orientacdo pedagdgica;

Objetivos
estratégicos
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- Promover a interagao com o setor produtivo;

-Concluir a implantagdo dos Sistemas Integrados de Gestdo (SIG-UFPB),
disseminando sua utilizagdo em todas as instancias institucionais;

- Consolidar as politicas de gestdo de pessoas, qualidade de vida, saude e
seguranga no trabalho e aperfeicoamento dos processos de trabalho dos

servidores da UFPB;

- Promover a participacao da comunidade na alocagdo dos recursos, por meio do
modelo Universidade Participativa;
-Promover a reformulagao do estatuto da UFPB, com vistas a abrigar a nova

configuragdo da instituicao.

Fonte: PPA 2012-2015; PDI 2014-2018.

Como se pode observar pelo quadro acima, os objetivos estratégicos propostos no PDI
2014-2018 tem correlagdo com o PPA, no tocante ao Programa “Educacao Superior - Graduacao,
Pés-Graduagdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo”, bem como com seu objetivo e iniciativas, com

destaque para a consolidacdo do REUNI, ampliacdo das atividades de ensino, pesquisa e extensao,

e a inclusdo social, com énfase tanto nas questdes voltadas a acessibilidade quanto nas acdes

voltadas ao apoio para a permanéncia dos discentes.

Dessa forma, com base nos objetivos estratégicos do PDI 2014-2018, o planejamento da
UFPB para 2017, juntamente com suas respectivas estratégias de acdo, é mostrado no Quadro 13.

Quadro 13 - Planejamento organizacional de 2017 e suas respectivas estratégias de acao.

‘ Planejamento Organizacional em 2017 Estratégias de Acao

1. Infraestrutura fisica

2. Modernizag¢ao dos processos gerenciais

3. Atividades de ensino, pesquisa e extensao

4. Inclusao social, acessibilidade, permanéncia
e orientagao pedagodgica

- Sistematizacao das manuteng¢des preventivas
e corretivas nas edificacGes da instituicao;

- Otimizacdo do sistema de chamadas através
do OTRS;

- Agao continuada para elaboracdo de projetos
complementares, atualizacdo de planilhas e
acdes com vistas a regularizagdao das obras
(licenciamentos e alvaras);

- Intensificar as acbes que possam garantir a
acessibilidade e a seguranca na UFPB.

- Implantacdo e adaptagbes dos modulos do
sistema SIG.

- Coordenar acoes para melhoria de ensino;

- Ampliar as a¢bes extensionistas;

- Ampliar a producado académica;

- Intensificar a captacdao de recursos externos
para a pesquisa e extensao;

- Monitorar e avaliar o impacto da implantagao
do SiSu;

- Internacionalizar as atividades de pesquisa,
pds-graduacao e extensao.

- Estabelecer politicas voltadas a reducdo dos
percentuais de retencdo e de evasao;
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Planejamento Organizacional em 2017 Estratégias de Agao

- Intensificar e sistematizar as acbes de
assisténcia estudantil;

- Apoiar e intensificar as a¢gdes do Comité de
Inclusdo e Acessibilidade (CIA).

5. Interagao com o setor produtivo - Ampliar as ag¢des do IDEP/ UFPB e INOVA

- Consolidar as politicas de gestdo de pessoas,
qualidade de vida, saude e seguranga no
trabalho e aperfeicoamento dos processos de
trabalho dos servidores da UFPB.

6. Gestao de Pessoas

A seguir sera feita uma descri¢do sintética das a¢Oes realizadas, destacando os fatores que
contribuiram e dificultaram a consolida¢do dos objetivos estratégicos, no ano de 2017.

3.1.1 Descrigao sintética dos objetivos do exercicio

Os objetivos para o exercicio 2017 foram definidos como um subconjunto dos objetivos e
metas estabelecidas pelo PDI da UFPB para o quinquénio 2014-2018. Assim, foram definidos os
seguintes objetivos estratégicos:

1. Consolidar o desempenho académico, estrutural e administrativo alcancados pelo
Programa de Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais (REUNI);

2. Ampliar e consolidar as atividades de pesquisa e pds-graduacao, particularmente no que
se refere a internacionalizagao;

3. Estruturar a UFPB para possibilitar uma ampla inclusdo social, especificamente no que
se refere a acessibilidade, a permanéncia e a orientagao pedagdgica;

4. Promover a¢des com vistas a definicao da politica institucional de seguranga no sentido
mais amplo: seguranca humana, material, patrimonial, do meio ambiente e da
informacao;

5. Promover a interagao com o setor produtivo;

6. Implantar os Sistemas Integrados de Gestdo (SIG-UFPB), disseminando sua utilizacdo em
todas as instancias institucionais;

7. Consolidar as politicas de gestdo de pessoas, qualidade de vida, salde e seguranga no
trabalho e aperfeicoamento dos processos de trabalho dos servidores da UFPB;

8. Estabelecer prioridades que possam garantir a manutencdo do funcionamento da
instituicdo face as restricdes orgcamentarias e financeiras.

Ainda com relacdo ao PDI vigente na UFPB, na Tabela 2 s3o apresentadas as metas
estabelecidas para o quinquénio 2014-2018 no que diz respeito a graduacdo, pos-graduacao e
pesquisa, internacionalizacdo, recursos humanos e assisténcia estudantil. Nas prdximas sec¢des
discutiremos os resultados alcancados em 2017.
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Tabela 2 — Metas propostas no PDI 2014-2018 da UFPB

GRADUACAO 2013 2018 (%)
S:Jer:;:;;: vagas ofertadas para ingresso anual de alunos nos cursos 7555 +10
Numero de alunos diplomados 2.862 +25
E:cr)nl\cjlrEoBld;E_?)olsas de Apoio (Estdgio, PROLICEN, PIBID, Monitoria, 5989 +20
POS-GRADUAGCAO E PESQUISA 2013 2018 (%)
Numero de cursos de Mestrado 56 +20
Numero de cursos de Doutorado 32 +20
Numero dos cursos de mestrado e doutorado avaliados pela CAPES 54 +10
com conceitos acima de 4
Numero de alunos matriculados nos cursos presenciais de pods-
graduacdo (mestrado e doutorado) 4.064 +20
Numero de alunos titulados nos cursos presenciais de pds-graduagao
(mestrado e doutorado) 910 +20
j\loli/r:rfsrc_)racljeenticil)sas de Pesquisa (PIBIC, PIBITI, PIBIC-EM, PIBIC-AF, 1230 +20
INTERNACIONALIZACAO 2013 2018 (%)
Acordos e convénios firmados com universidades estrangeiras 50 +50
Numero de estudantes da UFPB atendidos no programa PROMOBI 60 +100
Numero de estudantes estrangeiros atendidos no programa 39 +100
PROMOBI
Estudantes no Programa Ciéncias Sem Fronteiras 444 +40
RECURSOS HUMANOS 2013 2018 (%)
Numero de docentes 2.381 +10
Numero de docentes com titulo de doutor 1.588 +20
Numero de servidores técnico-administrativos 3.734 +10
Numero de servidores técnico-administrativos — classe E 1.183 +10
Numero de servidores técnico-administrativos — classe D 2.290 +10
Numero de servidores técnico-administrativos — classe C 261 +5
ASSISTENCIA ESTUDANTIL 2013 2018 (%)
Numero de alunos atendidos/dia — Restaurantes Universitarios 6.630 +20
Numero de alunos atendidos — Residéncias Universitarias 1.125 +10
Numero de alunos assistidos com auxilio moradia/més 726 +30
Numero de alunos assistidos com auxilio alimentacdo/més 1.186 +20
Es;r;aeggr/d;éjlunos com deficiéncia assistidos Programa Bolsa 324 +40
Fonte PDI 2014-2018.
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3.1.1.1 Riscos identificados para o alcance dos objetivos estratégicos

A partir da definicdo dos objetivos estratégicos para 2017 e sua vinculagdo com as metas

estabelecidas pelo PDI vigente, a variavel mais importante no que diz respeito aos riscos para o

cumprimento das citadas metas é a restricdo orgamentaria que vem ocorrendo sistematicamente

desde 2015, afetando sobremaneira o planejamento institucional. Os riscos para alguns dos

objetivos elencados anteriormente sdao mostrados no Quadro 14.

Quadro 14 - Alguns objetivos estratégicos do Exercicio 2017 e o respectivo risco.

Objetivos Estratégicos Selecionados

Risco / Estratégia de Ag¢do

Consolidar o desempenho académico,
estrutural e administrativo alcangados pelo
Programa de Reestruturagdo e Expansao das
Universidades Federais (REUNI)

Ampliar e consolidar as atividades de pesquisa
e pos-graduagdo, particularmente no que se
refere a internacionalizagao

Ampliacao das atividades de ensino, pesquisa
e extensao

Estruturar a UFPB para possibilitar uma ampla
inclusdao social, especificamente no que se
refere a acessibilidade, a permanéncia e a

- Riscos: a descontinuidade do programa REUNI
coloca em risco a sua consolidagdo e como
resultado tem-se um elevado niumero de obras
inacabadas, falta de pessoal docente para suprir
os hovos cursos criados, dificuldade na
aquisicao e atualizacdo de equipamentos para
os laboratérios de ensino de graduacao;
dificuldades na manutencdo dos contratos
vigentes para as obras e reformas, e a
consequente atualizagao contratual dentro da
nova realidade orgamentaria e financeira.

Avaliar a situacdo e definir
compativeis com as metas

- Estratégia:
prioridades
estabelecidas.

- Riscos: a) reducdo no numero de bolsas
académicos de graduacdo e pods-graduacao; b)
reducdo dos recursos externos para aquisi¢cao e
manutencao de equipamentos dos laboratdrios
de pesquisa.

- Estratégia: redefinir as prioridades internas
para distribuicdo dos recursos e redefinir as
metas para os indicadores da pds-graduacdo no
gque se refere ao numero de alunos
matriculados.

- Riscos: reducdo no numero de bolsas, no
numero de passagens e didrias bem como nos
recursos de capital.

- Estratégia: realocar recursos com vistas a
manter o investimento atual.
- Riscos: reducdo nos recursos de capital para

aquisicao de itens de acessibilidade.

- Estratégia: realocar recursos com vistas a
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Objetivos Estratégicos Selecionados Risco / Estratégia de Ag¢do

orientacdo pedagdgica manter o funcionamento essencial da agao.

Garantir o funcionamento das atividades de Risco: Contingenciamento dos recursos
ensino, pesquisa e extensdo através da orgcamentdrios e financeiros.
definicao de prioridades or¢gamentarias.

- Estratégia: redefini¢do da acgao.

Politica institucional de seguranca - Risco: aumento da violéncia, pequenos furtos
e sentimento de inseguranca.

- Estratégia: criacdo da Comissdao de Seguranca
Institucional, compra de equipamentos de
monitoramento eletrénico, humanizacdo e
capacitacdo dos servidores.

3.1.2 Estagio de implementag¢ao do planejamento estratégico

O planejamento estratégico que atualmente estd em vigéncia na UFPB foi estabelecido no
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2014-2018 e encontra-se em fase de
acompanhamento quanto ao desenvolvimento das a¢des desenvolvidas para o cumprimento dos
objetivos e metas propostas. O documento completo do PDI estd disponivel no link:

http://www.ufpb.br/sites/default/files/pdfs/PDI%20UFPB%202014-2018_Final3%20-27.05.pdf.

3.1.3 Vinculagao dos planos da unidade com as competéncias institucionais e outros
planos

O PDI 2014-2018 da UFPB estabeleceu um conjunto de ag¢des que, alinhadas com os
objetivos e metas definidos no plano, definiriam o rumo para a projecdo de crescimento desejada
para o quinquénio. Essas acGes sdo as seguintes:

| — Consolidacdo da infraestrutura fisica e de equipamentos;

Il — Desenvolvimento académico, cientifico e tecnoldgico;

Il — Ampliacdo da integracdo com o setor produtivo;

IV — Modernizacdo e aprimoramento dos processos gerenciais;
V — Aprimoramento das politicas de Gestdo de pessoas;

VI — Internacionalizacdo de suas atividades.

Com base nas acdes priorizadas, foram estabelecidas as diretrizes para cada uma das areas
de atuacdo da UFPB, conforme mostradas no Quadro 15.
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Quadro 15 - Diretrizes estabelecidas pelo PDI 2014-2018 por area de atuagao da UFPB.

Areas de atuagdo Diretrizes para 2014-2018

Melhoria na qualidade do ensino e estabelecimentos de programas
que possibilitem a consolidagdo dos cursos de graduagao do ponto de

Ensino . - ~ -
vista pedagdgico, bem como que promovam a redugdo nos indices de
evasao e retengao.
Pesauisa Melhoria dos indicadores da eficiéncia e eficacia da pesquisa e pds-
9 graduacgado e a internacionalizagdo das suas atividades.
~ Ampliar as a¢0es da extensao de modo a incluir uma maior
Extensao

participacdo da comunidade universitaria.

Ampliagdo das politicas de assisténcia estudantil, assegurando a

Assisténcia Estudantil ; n
permanecia e o sucesso académico dos estudantes.

Consolidagao das politicas de desenvolvimento de pessoas, qualidade
Gestdo de Processos e de vida, saude e seguranca no trabalho e aperfeicoamento dos
Pessoas processos administrativos e de gestdo de pessoas, bem como
melhoria nas rotinas administrativas.
Fonte: PDI 2014-2018 da UFPB.

A partir das diretrizes estabelecidas para as areas de atuacdo da UFPB, no PDI estdo
elencadas um conjunto de metas para cada uma das areas estratégicas, conforme mostrado no
Quadro 16.

Quadro 16 — Metas estabelecidas pelo PDI 2014-2018 por area de atuacdo da UFPB.

Areas de atuagdo Meta para 2014-2018

- Melhoria e ampliacdo da infraestrutura fisica das salas de aula e de
laboratérios de ensino;
- Consolidagdo dos cursos de graduacao criados pelo Programa REUNI;
- Melhoria nos indices de permanéncia, taxa de sucesso e diplomacao;
- Aplicacao e desenvolvimento de novas tecnologias pedagdgicas;
- Ampliacdo da acessibilidade.
- Melhoria dos conceitos dos cursos junto a CAPES;
- Ampliagdao do numero de cursos ofertados;
- Melhoria e ampliagdo da infraestrutura fisica dos ambientes de
pesquisa;
Pesquisa - Ampliacdo e consolidacdao dos programas institucionais de apoio a
pesquisa e pds-graduacao;
- Estimulo a nucleagdao de novos grupos de pesquisa, a consolidacado
daqueles ja existentes e a incorporacao de novos doutores;
- Internacionalizacdo das atividades.
- Ampliagdo do numero de projetos, visando a atender as metas do
Plano Nacional de Educacao;
- Expansao da captagao de recursos externos;
- Melhoria na articulagdo entre o conhecimento produzido na
Instituicdo e a sociedade, através de projetos que busquem melhoria
para a qualidade de vida da populacdo;

Ensino

Extensdo
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Areas de atuagdo Meta para 2014-2018

- Aperfeigpamento do gerenciamento dos projetos de extensdo
visando a construgao de indicadores.

- Reestruturagdo e ampliagdo das moradias estudantis e dos
restaurantes universitarios;

- Ampliacdo da oferta de bolsas de assisténcia estudantil;

Assisténcia Estudantil - Expansdo das a¢les que promovam o desenvolvimento académico,
politico e cultural;

- Ampliagdo das politicas de assisténcia aos estudantes com
deficiéncia.

- Otimizacdo e melhoria no gerenciamento dos processos de compra e
de contratacdo de servigos;

- Melhoria do gerenciamento e da modernizacdo da area de Compras e
Contratagdo com a elaboragdao do Manual de Procedimentos
Administrativos e da implantacdo do SIPAC

- Promocao da eficiéncia dos controles internos;

- Promocdo do desenvolvimento dos servidores por meio do aumento
progressivo da oferta de vagas para capacitacdo e qualificacdo, do
acompanhamento da gestdo do desempenho e da implantacdo do
Dimensionamento de Pessoal Técnico-administrativo;

- Criacdo de uma matriz de alocagao de vagas de pessoal;

- Ampliacdo das acdes relacionadas a qualidade de vida, a saude e a
seguranca no trabalho dos servidores, consolidacdo dos exames
periddicos de salde e fiscalizagdo do cumprimento das Normas
Regulamentadoras (NR) relacionadas a Seguranca, Vigilancia
Ambiental e Medicina do Trabalho.

- Promogao de um melhor gerenciamento, da modernizacao da area de
Gestdo de Pessoas por meio da elaboragdao do Manual do Servidor e
da implantagcdo do Sistema Integrado de Gestdao de Recursos
Humanos — SIGRH, promovendo a descentralizagao, a automacao, a
otimizagao e a racionalizagao dos servigos.

Fonte: PDI 2014-2018 da UFPB.

Gestdo de Processos e
Pessoas

Dessa forma, os planos das unidades para 2017 foram baseados nas diretrizes e metas
estabelecidas pelo PDI 2014-2018.
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3.2 Formas e instrumentos de monitoramento da execu¢ao e dos resultados dos
planos

Historicamente, o monitoramento da execu¢ao das metas e dos resultados dos planos de
acao da UFPB era realizado unicamente pelo Relatdrio de Gestdo. Ao final de cada exercicio, os
setores/unidades encaminhava para o Gabinete da Reitora um relatério de atividades com a
descricdo e andlise do andamento do cumprimento das metas propostas no PDI, bem como as
dificuldades encontradas ao longo do processo. A Prd-Reitoria de Planejamento e
Desenvolvimento (PROPLAN/UFPB) sistematizava as informacGes de todos os setores/unidades
para elaborar o Relatério de Gestao, de acordo com as determinagdes das portarias do TCU.

O ano de 2017 foi marcado pela implantagdo do mddulo SIGPP - Sistema Integrado de
Gestdo de Planejamento e de Projetos, que permite o gerenciamento das metas e o planejamento
anual das unidades. O treinamento para o uso do mddulo se iniciou nas Pré-Reitorias e 6rgaos da
administracdo central. Para o ano de 2018, a expectativa é ter as metas de todas as unidades da
UFPB implantadas no SIGPP. Dessa forma, ter-se-a uma ferramenta de gestdo capaz de fornecer os
dados para a analise de desempenho, avaliacdo, eficacia e efetividade das a¢des propostas no PDI.
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3.3 Desempenho or¢amentario

Os recursos orcamentarios para custear o funcionamento e a consolidacdo da UFPB, bem
como para demais IFES, provém do Orgamento Fiscal do Governo Federal. Esta se¢do tem por
objetivo apresentar informagdes sobre a programagdo e execu¢dao do orcamento da UFPB em
2017, bem como a relacdo entre a previsdo e a execu¢ao das principais rubricas do orcamento do
exercicio, além da relagdo entre orcamento da UFPB e os objetivos do Plano Plurianual do
Governo Federal — PPA.

3.3.1 Execugcdao fisica e financeira das acdoes da Lei Org¢amentaria Anual de
responsabilidade da unidade

A UFPB é responsdvel pela execucdo das seguintes acdes orcamentdrias ligadas ao
Programa Tematico do PPA:

+*» 20GK - Fomento as A¢bes de Graduacgdo, Pés-Graduacdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo;
¢ 20RK - Funcionamento de Instituicdes Federais de Ensino Superior (IFES);

¢ 20RL - Funcionamento de Instituicbes Federais de Educagdo Profissional e Tecnoldgica;
+* 2994 - Assisténcia ao Estudante da Educacdo Profissional e Tecnoldgica;

% 4002 - Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior;

++» 8282 - Reestruturagdo e Expansdo de Instituicdes Federais de Ensino Superior.

No Quadro 17 é mostrado um resumo geral da execugdao or¢camentaria no ano de 2017.
Considerando o empenho realizado por acdo orcamentdria temos que, para as acdes 20GK, 20RK e
2994 os valores empenhados foram acima de 90% da dotacdo final, ja para as acées 20RL e 4002 o
percentual empenhado foi acima de 80%, enquanto que para agao 8282 o percentual do valor
empenhado correspondeu a 61,1%.

Para os valores liquidados para as despesas empenhadas por a¢dao orcamentaria, temos
gue maiores percentuais liquidados foram para as acdes 20RK e 4002 (80,7% e 91,9%,
respectivamente) enquanto que os menores percentuais de liquidacdo foram obtidos para as
acoes 20RL e 8282 (22,5% e 10,3% respectivamente), ja para as a¢des 20GK e 2994, o percentual
liguidado foi de 69,6% e 44,9%, respectivamente.

Das despesas liquidadas, o percentual de pagamento foi superior a 98% para todas as
acoes, com excecdo da acdo 2994 cujo percentual de pagamento foi de 63,6%.

O maior percentual inscrito em restos a pagar processados foi obtido para a acdo 2994
(14,8% da dotacao final). Para as demais acoes o percentual deste item foi inferior a 2%. Ja para as
inscritas em restos a pagar ndao processadas, os maiores percentuais inscritos foram obtidos para
as acOes 20RL, 2994 e 8282, correspondendo a 63,8%, 49,8% e 55,9%, respectivamente, em
relacdo a dotacdo final. Para as demais acGes, o percentual de inscricdo em restos a pagar ndo
processados foi inferior a 29%, sendo o menor percentual obtido para a acdo 4002 que foi de
apenas 6,8%.
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Quadro 17 — Resumo geral da execucgao financeira das a¢Ges previstas na LOA em 2017.

Dotagdo (RS) Despesas (RS) Restos a pagar (RS)

\ETo}
Pagas Processados
& Processados

Agao Inicial Final Empenhadas Liquidadas

20GK 766.300,00 766.300,00 725.145,19 504.796,02 504.096,02 700,00 220.349,17
20RL 6.980.517,00 6.980.517,00 5.749.602,01 1.292.546,39 1.241.324,87 51.221,52 4.457.055,62
20RK 102.096.592,00 | 102.096.592,00 95.061.097,09 76.682.787,21 75.135.307,55 1.547.479,66 | 18.378.309,88
2994 2.021.385,00 2.021.385,00 1.827.091,28 819.583,66 521.112,57 298.471,09 1.007.507,62
4002 34.870.303,00 34.870.303,00 29.151.231,29 26.793.717,24 25.978.023,48 815.693,76 2.357.514,05
8282 23.780.805,00 23.780.805,00 14.541.154,73 1.493.590,56 1.488.314,06 5.276,50 | 13.047.564,17

Fonte: CODEOR/PROPLAN.
*Informacdo contida no relatério da Pré-reitora de Administracdo como “Despesa Liquidada a Pagar”.

9.468.300

As informacgdes detalhadas quando a execu¢do dessas agées no Exercicio 2017 na UFPB, incluindo

as dimensdes fisica e financeira da execuc¢do, os valores executados e os restos a pagar, sao
mostradas no Quadro 18 ao Quadro 23. Para cada quadro foi incluida uma narrativa das

dificuldades e avancos na execucdo de cada acao.
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Quadro 18 — A¢dao 20GK Fomento as Ac¢oes de Graduagdao, Pds-Graduagao, Ensino, Pesquisa e

Extensao.
Identificacdo da Agao
Codigo 20GK Tipo: ATIVIDADE
- ACAO 20GK - Fomento as Ac¢des de Graduagdo, Pds-Graduagdo, Ensino,
Descrigao . ~
Pesquisa e Extensao
Iniciativa apoiada

Apoiar a formacgdo de pessoal qualificado em nivel superior para fortalecer o
sistema nacional de educacdo, contribuindo para a melhoria da educacdo
Objetivo basica e para o fortalecimento e o crescimento da ciéncia, da tecnologia e da
inovacdo, visando ao desenvolvimento sustentdvel do Brasil.

Cédigo: 0841

Educacao Superior — Graduacgdo, Pés-Graduacgao, Ensino, Pesquisa e Extensao
Programa Cddigo: 2080

Tipo: EDUCACAO DE QUALIDADE PARA TODOS

Unidade

, . 26240 - Universidade Federal da Paraiba
Orgamentaria

FeSle Prtidie guzr?:ﬂ ( X )Nao Caso positivo:( )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( )

Lei Orcamentaria Anual do exercicio

Execucdo Orgcamentaria e Financeira

N2 do Dotagdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
subtitulo/ N3o
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados

Processados

766.300,00 | 766.300,00 | 725.145,19 | 504.796,02 | 504.096,02 700,00 220.349,17
Execucao Fisica da Acdo

0 . Meta
Ne do - Unidade de
subtitulo/ Descrigao da meta . . Reprogram .
Localizador medida Prevista " Realizada
ada (*)
0 Iniciativa apoiada unidade 7 7
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Ne do Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitulo/ | valor em 12 Valor Valor ST Gl [V Unidadede | o . .
Localizador de janeiro Liquidado Cancelado ¢ medida
0 1312054,89| 694211,17| 368201,09 | Iniciativa apoiada unidade 1

Fonte: CODEOR/PROPLAN.

*QObs: Para o calculo do Fisico executado com RAP do exercicio anterior (FRAP), foi utilizada a seguinte
metodologia: primeiro foi feito um levantamento do valor liquidado pela acdo no ano de
2017=(Lquid2017). Esse valor foi dividido pelo quantitativo fisico atingido pela agdo em 2017(Qt2017).
Deste modo, foi encontrado o custo por unidade fisica (Cund). Depois foi retirado do sistema o valor do
“RAP ndo processado Valor Liquidado”. Por fim, dividiu-se o valor deste RAP pelo custo por unidade,
chegando assim ao quantitativo realizado. Esse calculo foi utilizado em todas as agdes com restos a pagar.
Frap=RAPle/Cund

Cund= Lquid2017 / Qt2017
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As acdes quantificadas no Quadro 18 sao organizadas em duas vertentes: Plano de Agao
Cultural e Integracdo Universidade/Comunidade. As iniciativas apoiadas executadas pela Pro-
Reitoria de Extensdao e Assuntos Comunitarios neste ano foram:

1. FLUEX — A¢bes apoiadas através de recursos proprios da Pré-Reitoria por meio de diarias,
passagens, consumo e servicos de terceiros (inscricdes e publicacdes);

2. Eventos — Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia e Encontro Unificado de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, dentre outros;

3. Cursos — Nas oito areas que atua a extensao;

4. Oficinas — Nas oito dreas que atua a extensao;

5. Prestacdo de Servicos — Principalmente os servidores e docentes que atuam no HU;
6. Palestra — Nas oito dreas que atua a extensao;

7. Projetos e programas - A¢Oes apoiadas através de recursos proprios da Pré-Reitoria por
meio de didrias, passagens, consumo e servicos de terceiros (inscricdes e publica¢des).

8. PROEXT — A priori a UFPB estava aguardando o recurso via TED N2 4025/2016 (prorrogado
até 31/12/2017) contudo fomos informados pelo préprio MEC que o recurso foi alocado
na Lei Orcamentaria Anual da instituicdo. O recurso sd foi executado a partir de setembro
e atendeu os seis programas vigentes em despesas com didrias, bolsas, consumo,
passagens, servicos de terceiro pessoa fisica e juridica, e obrigacBes tributdrias e
contributivas, possibilitando a realizacdo de diversas atividades dos referidos programas
gue estavam parados por falta do recurso tdo aguardado.

¢ Fatores que contribuiram para efetivagdo da A¢do 20 GK
a) A utilizagdo pela primeira vez do SIGAA - Médulo Extensao;
b) Treinamento da comunidade universitaria na utilizacdo do SIGAA - Mddulo Extensao;
¢) Maior participacdo de docentes e técnicos nos editais do ano de 2017;

d) Com a implementacdo do sistema da extensdo em 2017, possibilitou o gerenciamento das
acdes de extensdo via editais, para além dos que ja eram publicados. Ao todo 8 editais
com mais de 700 ac¢des de extensdao em diversas modalidades.

e) O monitoramento das acdes de extensdo encaminhadas ao SIMEC para o ano de 2017
podem ser auditadas e analisadas mais facilmente utilizando o SIGAA Médulo Extensao;

f) Com a utilizacdo do SIGAA Mddulo Extensdo, foi criado um banco de avaliadores de a¢Ges

de extensdo permanente, favorecendo assim a avaliacdo continua das a¢Ges de extensdo
da UFPB.

+» Fatores que dificultaram a execugdo da A¢do 20 GK

a) Falta de pessoal (técnico da area) para avaliacdo das a¢Oes e para as tarefas do dia-a-dia
do monitoramento do SIGAA Mdédulo Extensdo;
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b) Maior comprometimento dos docentes e técnicos nos prazos estabelecidos em editais;

c) Avaliagdo mais criteriosa nos projetos e demais acdes de extensdao por parte dos
avaliadores;

d) Os cortes orgamentdrios que impossibilitaram um maior crescimento das ag¢des de
extensao;

e) As informacgGes desencontradas a respeito dos recursos do PROEXT que acabaram por
resultar em um prazo curtissimo para execuc¢do dos programas que tiveram suas atividades
paralisadas enquanto o recurso nao foi localizado e detalhado para execugao financeira;

f) A ndo publicacdo de um novo Edital PROEXT que possibilitasse o fomento de tantos outros
projetos e programas de extensdo de extrema importancia para o fortalecimento da
extensdo universitaria.
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Quadro 19 — Agao 20RK - Funcionamento de Institui¢cdes Federais de Ensino Superior.

Identificacdao da Agao

Responsabilidade da UPC na execugdo da agdo (X)Integral ( ) Parcial
Cddigo 20RK Tipo: ATIVIDADE
Titulo ACAO 20RK - Funcionamento de Instituicdes Federais de Ensino Superior

Ampliar o acesso a educagao superior com condi¢gdes de permanéncia e equidade por meio, em
especial, da expansao da rede federal de educagdo superior, da concessao de bolsas de estudos
em institui¢cdes privadas para alunos de baixa renda e do financiamento estudantil, promovendo o

OEHEE apoio as instituicdes de educagdo superior, a elevacdo da qualidade académica e a qualificacdo de
recursos humanos
Cdodigo: 0841
5 Educagao Superior — Graduagao, Pés-Graduagao, Ensino, Pesquisa e Extensao
rograma .
E Codigo: 2080 Tipo: EDUCACAO DE QUALIDADE PARA TODOS
Unidade Or¢camentdria | 26240 - Universidade Federal da Paraiba
Acdo Prioritaria ( )Sim (X )Nao Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentaria do exercicio

Execuc¢do Orcamentaria e Financeira (Valores RS 1,00)

Dotagao Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao
Processados

102.096.592,00 | 102.096.592,00 | 95.061.097,09 | 76.682.787,21| 75.135.307,55 | 1.547.479,66 | 18.378.309,88

Execucao Fisica

Meta
Descri¢cao da meta Unidade de medida : :
Prevista Reprogramada Realizada
Estudante matriculado unidade 43.114 29.137
Execuc¢do Orcamentdria e Financeira (Valores RS 1,00) Execugdo Fisica — Metas
Descrica -
Valor em 12 janeiro | Valor Liquidado | Valor Cancelado escrigio  da Umdgde de Realizada
Meta medida
Estudante .
18.094.453,97 14.977.849,19 |1.938.805,79 ) unidade 28.116
matriculado

Fonte: CODEOR/PROPLAN.
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+ Fatores que contribuiram para efetiva¢ido da A¢do 20 RK

A Pro-Reitoria de Graduacdo com a finalidade de atingir a meta prevista, definida no
planejamento orgcamentario do SIMEC, propds e cumpriu as seguintes a¢des no plano de
atividades entre janeiro e dezembro de 2017:

a) reuniées com o Forum de Assessores de Graduagdo, com o Forum de Coordenadores
de Cursos de Graduagao e com o Férum das Licenciaturas com a finalidade de efetivar
acdes que objetivam aumentar o numero de alunos matriculados nos semestres letivos
e a taxa de sucesso na relagdo entre o numero de alunos que ingressaram na UFPB e
os que concluiram a graduacgao;

b) manutengdo do Programa de Ensino para as Licenciaturas (PROLICEN), do Programa de
Tutoria (PROTUT), de Monitoria, de Estagio e dos programas implementados pela
CAPES, tais como o Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo a Docéncia (PIBID) e o
Programa de Educacdo Tutorial (PET) garantindo a permanéncia do aluno na
universidade e, consequentemente, diminuindo a taxa de evasdo e aprofundando a
aprendizagem nas areas de ensino, de pesquisa e de extensao;

c) consolidacdo, junto as coordenagbes, dos Nucleos Docentes Estruturantes (NDE) e
acompanhamento de discussdes de reformulacdo dos Projetos Pedagdgicos de Cursos
(PPCs);

d) Lancamento do Observatério de Dados da Graduagao (ODG) que tem por finalidade
evidenciar os numeros de evasdo, de retencdo para que, a partir de 2018, as
Coordenacgdes de Cursos possam, em parceria com a PRG, estabelecer metas e a¢des
que visem dar qualidade na permanéncia dos alunos na UFPB e garantam a formacgao
no tempo regimentar de cada curso;

e) Revisao do Regulamento Geral da Graduagao de forma a melhorar os critérios que
garantam a qualidade de entrada, de permanéncia e de diplomacao.

¢ Fatores que dificultaram a execug¢do da A¢do 20 RK

a) a alteracdo dos calenddrios académicos em decorréncia de greves dos professores e
dos funcionarios das atividades fins - o0 ano civil ndo corresponde aos semestres letivos
em todos os campi, além disto, as matriculas 2017.2 de Areia e Bananeiras ndo foram
computados devido ao calenddrio especial de reposicdo de aulas nestes campi;

b) problemas detectados nos Projetos Pedagdgicos de Cursos (PPCs), uma das causas de
retenc¢ao;

c) o corte de verbas do governo federal gerou a falta de equipamentos e manutencdo dos
ja existentes, a ndo conclusdo de obras iniciadas, numero insuficiente de ambientes de
professores e nimero de docentes inadequado para atender aos cursos de graduacao.
Tendo em vista as dificuldades apresentadas, no primeiro semestre foi realizada uma
reprogramacao da meta para 33.952 alunos matriculados, sendo realizado no ano
85,81% da meta reprogramada.
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Tecnoldgica.

Identificacdao da Agao

Responsabilidade da UPC na execugdo da acdo (X)Integral ( ) Parcial

Codigo 20RL Tipo: ATIVIDADE
Titulo Assisténcia ao Estudante da Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Ampliar o acesso a educagdo profissional e tecnoldgica de qualidade, alinhada com as
Bl demaps:la‘\s sociais .e dp mercadc? de Ntrabalho‘ locais e regionais, contej'mplando as
especificidades da diversidade e da inclusao, e considerando as metas estabelecidas no Plano
Nacional de Educacao 2014-2024.
Programa Educacao Superior — Graduacao, Pés—Gratiuagéo, Ensino, Pesquisa e Extensao
Cddigo: 2080 Tipo: EDUCACAO DE QUALIDADE PARA TODOS

| 26240 - Universidade Federal da Paraiba
)Sim ( X )Nao

Unidade Orcamentdria

Acdo Prioritaria ( Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orgcamentaria do exercicio

Execuc¢do Orcamentaria e Financeira (Valores RS 1,00)

Dotagao Despesa Restos a Pagar do exercicio
- . N Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
6.980.517,00 [6.980.517,00]5.749.602,011.292.546,39(1.241.324,87|51.221,52 |4.457.055,62
Execugdo Fisica
Meta
Descricdao da meta Unidade de medida :
Prevista Reprogramada Realizada
Estudante matriculado [unidade 965 1.074

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentdria e Financeira (Valores RS 1,00) Execucgdo Fisica — Metas
Valor em 12 janeiro | Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigdo  da Unld'ade de Realizada
Meta medida
1.032.667,91 459.,159,98 573.507,93 | Estudante unidade 978
matriculado

Fonte: CODEOR/PROPLAN.

A acdo 20RL é desenvolvida em duas unidades da UFPB, sdo elas: a Escola Técnica de
Saude (ETS) e o Colégio Agricola Vidal de Negreiros (CAVN). No tocante ao desenvolvimento da

acdo, destaca-se que:

A ETS teve no ano 469 alunos matriculados nos cursos ofertados pela escola, atingindo a

meta estabelecida que era de 462 alunos. Ressalta-se que os recursos destinados a Escola

atendem as necessidades dos cursos e os Recursos Humanos sdo bastante empenhados para

atingirem as metas dos Cursos/Escola. Dentre os principais resultados obtidos destacamos que

a escola teve destaque em relacdo as premiacdes em 2017, onde finalizamos o ano com 08

prémios, advindos dos projetos de pesquisa e extensdo realizados pelos docentes e alunos da

ETS.
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O CAVN atingiu um total de 605 alunos matriculados, distribuidos nos cursos nos Cursos
Técnicos de Agropecudria, Agroindustria, Aquicultura e Nutricdo e Dietética, referentes aos 1, 2
e 32 anos, modalidade integrados ao ensino médio, integrado PROEJA e Pds-Médios
(subsequentes). Ressalta-se que o principal fator que dificultou a acdo foi a paralizacdo dos
estudantes (30 dias) realizada em novembro 2015, que atrasou o calendario escolar, atrasando
a entrada de estudantes e promovendo o incremento da evasao escolar, principalmente para a
modalidade PROEJA.

Quadro 21 — Agao 2994 - Assisténcia ao Estudante da Educagao Profissional e Tecnoldgica.

Identificacdao da Agao
Responsabilidade da UPC na execug¢do da agao (X)Integral ( ) Parcial
Codigo 2994 Tipo: ATIVIDADE
Titulo Assisténcia ao Estudante da Educagdo Profissional e Tecnoldgica

Cddigo: 1009 Ampliar o acesso a educagao profissional e tecnolégica de qualidade, alinhada
com as demandas sociais e do mercado de trabalho locais e regionais, contemplando as

OlfEive especificidades da diversidade e da inclusdo, e considerando as metas estabelecidas no Plano
Nacional de Educagdo 2014-2024.
Programa Educagao Superior — Graduagao, Pés-Graéuagéo, Ensino, Pesquisa e Extensao
Codigo: 2080 Tipo: EDUCACAO DE QUALIDADE PARA TODOS
Unidade Orcamentdria | 26240 - Universidade Federal da Paraiba
Acdo Prioritaria ( )Sim (X )Nao Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentaria do exercicio

Execuc¢do Orcamentdria e Financeira (Valores RS 1,00)

Dotagao Despesa Restos a Pagar do exercicio
N3
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados a0
Processados

2.021.385,00| 2.021.385,00( 1.827.091,28| 819.583,66 521.112,57| 298.471,09( 1.007.507,62

Execugao Fisica

Meta
Descri¢cao da meta Unidade de medida - -
Prevista Reprogramada Realizada
Beneficio concedido unidade 1.155 669
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentdria e Financeira (Valores RS 1,00) Execucgado Fisica — Metas
. - Valor Descricdio  da | Unidade de .
o
Valor em 12 janeiro | Valor Liquidado Cancelado Meta medida Realizada
Beneficio .
387.321,55 92.891,98 294.429,57 . unidade 321
concedido

Fonte: CODEOR/PROPLAN.

A acdo 2994 é desenvolvida em duas unidades da UFPB, sdo elas: a Escola Técnica de Saude
(ETS) e o Colégio Agricola Vidal de Negreiros (CAVN).

No tocante a ETS, a gestdo da fez uma programacao para alcancar a meta de conceder 162
beneficios, no entanto alcancamos a meta de 181 beneficios. Dentre os beneficios concedidos
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estdo: Restaurante Universitario (110); auxilios moradia (19); bolsas de extensdo (10) bolsas de
auxilio PROEJA (42). Destaca-se que a oferta dos beneficios concedidos tem contribuido para
permanéncia e éxito dos alunos.

Por sua vez, no CAVN devido a necessidade de vincular os recursos da acdo para os gastos
com bolsa e restaurantes, ndo foi possivel a inclusdo de outros beneficios que estariam
relacionados com a agdo. Assim, no primeiro semestre foi realizada uma reprogramac¢ao para o
atendimento de 481 beneficios. Ao longo do ano o CAVN atingiu um total de 488 beneficios
concedidos, divididos entre fornecimento de refeicdes (398) e Bolsa permanéncia (90). Deste
modo, a a¢do teve como meta reprogramada atingir 643 beneficios concedidos e atingiu um total
de 669 beneficios.

Quadro 22 — A¢ao 4002 - Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior.

Identificacdo da Agao
Responsabilidade da UPC na execucdo da acao (X)Integral ( ) Parcial
Codigo 4002 Tipo: ATIVIDADE
Titulo Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior

Ampliar o acesso a educagao superior com condi¢des de permanéncia e equidade por meio,
em especial, da expansdo da rede federal de educagdo superior, da concessao de bolsas de
estudos em instituicdes privadas para alunos de baixa renda e do financiamento estudantil,

i promovendo o apoio as instituicdes de educagdo superior, a elevagdo da qualidade
académica e a qualificagdo de recursos humanos.
Cddigo: 0841
5 Educagao Superior — Graduagao, Pés-Graduagao, Ensino, Pesquisa e Extensdo
rograma ~
g Codigo: 2080 Tipo: EDUCACAO DE QUALIDADE PARA TODOS
Unidade Orcamentdria | 26240 - Universidade Federal da Paraiba
Acdo Prioritaria ( )Sim (X )Nao Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentadria do exercicio

Execuc¢do Orcamentdria e Financeira (Valores RS 1,00)

Dotagao Despesa Restos a Pagar do exercicio

Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao
Processados
34.870.303,00 | 34.870.303,00|29.151.231,29|26.793.717,24 ( 25.978.023,48 | 815.693,76 | 2.357.514,05

Execugdo Fisica

Meta
Descricao da meta Unidade de medida - -
Prevista Reprogramada Realizada
Beneficio concedido unidade 12.271 0 10793
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira (Valores RS 1,00) Execucdo Fisica — Metas
Valor em 12 janeiro | Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigdo  da Unld'ade de Realizada
Meta medida
Beneficio .
6.971.923,96| 3.896.377,08( 3.050.108,56 . unidade 1
concedido

Fonte: CODEOR/PROPLAN.
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As agles de assisténcia estudantil ocorrem através da Pro-Reitoria de Assisténcia e
Promogdo ao Estudante (PRAPE), por meio da concessdo de beneficios aos alunos selecionados e
cadastrados apds a realizagdo dos processos seletivos. Decorrem através de planejamento do
orcamento de custeio e capital, permitindo a manutenc¢do e a ampliagdo do nimero de alunos
assistidos a cada semestre. Os recursos fomentam beneficios que sdo destinados aos alunos da
graduacdo presencial e em condicdo de vulnerabilidade socioecondmica, através da concessao de
auxilios em nivel da alimentagdo, de creche, de transporte, de moradia, de apoio académico, de
apoio pedagdgico, de apoio material, bem como, acesso gratuito ao sistema de restaurantes
universitdrios, manutencao das residéncias universitarias, apoio académico aos estudantes com
deficiéncias e atendimento psicoldgico. Esta evolugdo da assisténcia estudantil reflete o empenho
da gestdao em acreditar que o corpo discente com melhor suporte de permanéncia, resultarda em
menores taxas evasao e ou de retencdo, refletindo, assim, no sucesso académico.

Dentre as dificuldades enfrentadas pela PRAPE, destacamos que nos ultimos meses, as
acOes de assisténcia e promoc¢do ao estudante tém sido bastante dificultadas pela redugdo da
disponibilizacdo de recursos por parte do Governo Federal, o que pode vir a se tornar ainda mais
complicado com a perspectiva de aumento da demanda em razdo do numero de alunos em
situacdo de vulnerabilidade social (55% de ingresso por cotas e acdes afirmativas) e pela crise
generalizada por que passa o pais e, consequentemente, as familias desses alunos. A implantagao
do sistema informatizado para cadastramento e acompanhamento académico dos alunos
assistidos, s6 foi executado no més de novembro, o que dificultou a mensuragado dos resultados
obtidos com o programa, bem como o planejamento de novas a¢Ges de assisténcia. Destacamos o
corpo especializado de recursos humanos, insuficiente para atividades fins de assisténcia
estudantil, o que dificulta o processo de agilidade, de progressao, e de fiscalizagdo, bem como, a
abertura e a criagdo de novos editais que reproduziriam novos beneficios.
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Quadro 23 — Agao 8282 - Reestruturacao e Expansao de Instituicdes Federais de Ensino Superior
(REUNI).

Identificacdao da Agao

Responsabilidade da UPC na execugdo da acdo (X)Integral ( ) Parcial
Cddigo 8282 Tipo: ATIVIDADE
Titulo Reestruturacgdo e Expansdo de Instituicdes Federais de Ensino Superior

Ampliar o acesso a educagdo superior com condi¢des de permanéncia e equidade por meio,
em especial, da expansdo da rede federal de educagao superior, da concessao de bolsas de
estudos em instituicdes privadas para alunos de baixa renda e do financiamento estudantil,

RISt promovendo o apoio as instituicdes de educacdo superior, a elevacdo da qualidade
académica e a qualificagdo de recursos humanos.
Codigo: 0841
Programa Educagdo Superior — Graduagao, Pés-GraNduagéo, Ensino, Pesquisa e Extensdao
Cddigo: 2080 Tipo: EDUCACAO DE QUALIDADE PARA TODOS
Unidade Orcamentdria | 26240 - Universidade Federal da Paraiba
Acdo Prioritdria ( )Sim (X )Nao Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentaria do exercicio

Execuc¢do Orcamentaria e Financeira (Valores RS 1,00)

Dotagao Despesa Restos a Pagar do exercicio
.. . - Na
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados 40
Processados

23.780.805,00 23.780.805,00 | 14.541.154,73 | 1.493.590,56 | 1.488.314,06 5.276,50 1.3047.564,17
Execucdo Fisica

Meta
Descrigdo da meta Unidade de medida : :
Prevista Reprogramada Realizada
Projeto viabilizado Unidade 3 0 1
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execuc¢do Orcamentdria e Financeira (Valores RS 1,00) Execucgado Fisica — Metas
. _— Valor Descricio  da|Unidade de .
o
Valor em 12 janeiro | Valor Liquidado Cancelado Meta medida Realizada
rojeto .
32.650.777,14| 28.617.453,91| 2.359.918,45 p' J. . unidade 18
viabilizado

Fonte: CODEOR/PROPLAN.

O contingenciamento de recursos de capital dificultou a execu¢dao da a¢ao no decorrer do
ano. Com a liberacdo de crédito no final do exercicio foi possivel iniciar alguns importantes
projetos da instituicdo como a reestruturacdo da rede de tecnologia de informacdo e a aquisicdo
de arquivos deslizantes.
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3.3.1.1 Agles nao previstas na LOA do Exercicio — Restos a Pagar ndao processados —
OFSS

A inscricdo e reinscricdao dos empenhos em Restos a Pagar sdao baseadas na legislagao publicada
para regulamentar este tipo de despesa. No Quadro 24 ha o detalhamento deste item para a UFPB
e no Quadro 25 o detalhamento é especifico para o HULW.

Quadro 24 — Ag¢Ges nado previstas na LOA do exercicio — restos a pagar ndao processados — OFSS —
UPFB.

Identificacdo da Agao

Cadigo Tipo: PROJETO

Titulo 10G2 - Expansao do Ensino Superior - Campus do Litoral Norte em
Mamanguape

Iniciativa apoiada

Viabilizar a implantacdo do Campus do Litoral Norte, objetivando
aumentar a oferta de vagas da Educacdo Superior, no ambito da

Objeti , ~ . .
JELVO graduacdo e da pds-graduacao, e desenvolver atividades de pesquisa
e extensao.
Programa Cédigo: 1073 Tipo: BRASIL UNIVERSITARIO
Unidade Orgamentaria 26240 - Universidade Federal da Paraiba
( )Sim (x )Na&o Caso positivo: ( )PAC ( ) Brasil sem

Acdo Prioritaria

Miséria ( )Outras
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Meta
Valor em 12 de - Valor Descri¢dao da | Unidade de .
L
janeiro veler HEtitRele Cancelado Meta medida ieellrEee
3923,65 3923,65

Fonte: CODEOR/PROPLAN.
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Continuacdo do Quadro 24 — Ag¢des ndo previstas na LOA do exercicio — restos a pagar ndo

processados — OFSS — UPFB

Identificagdo da Agao

Cadigo Tipo: ATIVIDADE
, 20RJ -Apoio a Capacitacdo e Formacdo Inicial e Continuada para a

Titulo . s
Educacdo Basica

Iniciativa apoiada
Fortalecer a formacdo e a valorizacdo dos profissionais da educacao,
em regime de colaboragdao com os sistemas de ensino, contemplando

Objetivo as especificidades da diversidade e da inclusdo e da aprendizagem ao
longo da vida, e considerando as metas estabelecidas no Plano
Nacional de Educag¢ao 2014-2024.

Programa Cddigo: 2080 Tipo: EDUCAGAO DE QUALIDADE PARA TODOS

Unidade Orcamentdria

26240 - Universidade Federal da Paraiba

Acdo Prioritaria

( )Sim (x )Nao Caso positivo: (
Miséria ( )Outras

JPAC ( ) Brasil sem

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Meta
Valor em 12 de I Valor Descri¢dao da | Unidade de .
janeiro Vel LR Cancelado Meta medida RIS
1.032.667,91 459.159,98 573.507,93

Identificacdo da Agao

Codigo Tipo: ATIVIDADE
, 2E14 - Reforma e Moderniza¢ao de Infraestrutura Fisica das

Titulo o . . .
Instituicdes Federais de Ensino Superior

Iniciativa apoiada
Possibilitar a modernizacdo e a recupera¢ao do patriménio para o

Objetivo bom funcionamento de cursos e demais atividades desempenhadas
pelas instituicdes federais de ensino superior.

Programa Cédigo: 1073 Tipo: BRASIL UNIVERSITARIO

Unidade Orcamentaria

26240 - Universidade Federal da Paraiba

Acdo Prioritaria

Execucdo Orcamentaria e Financeira

( )Sim (x )Nao Caso positivo: (
Miséria ( )Outras

JPAC ( ) Brasil sem

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Fisica - Meta

Valor em 12 de
janeiro

Valor Liquidado

Valor
Cancelado

Descrigao da | Unidade de

Meta medida el

63.111,04

0

63.111,04

Fonte: CODEOR/PROPLAN.
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Continuacdo do Quadro 24 — Ag¢des ndo previstas na LOA do exercicio — restos a pagar ndo

processados — OFSS — UPFB

Identificacdo da Agao

Cadigo Tipo: ATIVIDADE
Titulo 4006 - FUNCIONAMENTO DE CURSOS DE POS-GRADUACAO
Iniciativa apoiada
Formar profissionais de alta qualificagcdo para atuar nos diferentes
. setores da sociedade, capazes de contribuir para o processo de
Objetivo . \ N .
desenvolvimento nacional, com transferéncia de conhecimento
pautada em regras curriculares.
Cédigo: 1375 Tipo: DESENVOLVIMENTO DO ENSINO DA POS-
Programa

GRADUAGAO E DA PESQUISA CIE

Unidade Orcamentdria

26240 - Universidade Federal da Paraiba

Acdo Prioritaria

( )Sim (x )Na&o
Miséria ( )Outras

Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Meta
Valor em 12 de I Valor Descri¢ao da | Unidade de .
L
janeiro Vel LR Cancelado Meta medida RIS
108.426,77 108.426,77 0

Identificacdo da Agao

Codigo Tipo: ATIVIDADE

Titulo 4009 - FUNCIONAMENTO DE CURSOS DE GRADUACAO

Iniciativa apoiada
Garantir o funcionamento dos cursos de graduacao das Instituicdes
Federais de Ensino Superior - IFES, formar profissionais de alta

Objetivo qualificacao para atuar nos diferentes setores da sociedade, capazes
de contribuir para o processo de desenvolvimento nacional, com
transferéncia de conhecimento pautada em regras curriculares.

Programa Cédigo: 1073 Tipo: BRASIL UNIVERSITARIO

Unidade Orcamentaria

26240 - Universidade Federal da Paraiba

Acdo Prioritaria

( )Sim (x )Nao
Miséria ( )Outras

Caso positivo: ( )PAC ( ) Brasil sem

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Meta
3 = -
Valgr em 12 de Vel el Valor Descricao da Unldac.le de Realizado
janeiro Cancelado Meta medida
740.908,38 531.873,85 209.034,53

Fonte: CODEOR/PROPLAN.
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Continuacdo do Quadro 24 — Ag¢des ndo previstas na LOA do exercicio — restos a pagar ndo
processados — OFSS — UPFB

Identificacdo da Agao

Cadigo Tipo: ATIVIDADE
Titulo 8429 - FORMAGCAO INICIAL E CONTINUADA A DISTANCIA
Iniciativa apoiada

Realizar a capacitacdo e formacgdo inicial e continuada, a distancia,
semipresencial e presencial, quando exigido, de professores para
Objetivo atuacdo nas escolas de educacdo infantil, do ensino fundamental e
ensino médio, e de profissionais para atuarem no ensino médio
integrado, na gestao publica e em areas especificas.

Programa Cdédigo: 1061 Tipo: BRASIL ESCOLALIZADO
Unidade Orgamentaria 26240 - Universidade Federal da Paraiba
( )Sim (x )Na&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem

Agao Prioritaria L
¢ Miséria ( )Outras

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Meta
Valor em 12 de I Valor Descri¢dao da | Unidade de .
L
janeiro Vel LR Cancelado Meta medida RIS
203.986,11 58.946,4 145.039,71

Fonte: CODEOR/PROPLAN.
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Quadro 25 — Ag¢Ges nado previstas na LOA do exercicio — restos a pagar nao processados — OFSS —
HULW.

Cadigo Tipo: ATIVIDADE

ACAO 20RX - REESTRUTURACAO E MODERNIZACAO DOS HOSPITAIS
UNIVERSITARIOS

Iniciativa apoiada

Ampliar o acesso a educacdo superior de qualidade, na graduacdo e na pds-
graduacdo, contemplando as especificidades da diversidade e da inclusdo e a
aprendizagem ao longo da vida, fortalecendo a ciéncia, a tecnologia e a
Objetivo inovacdo, apoiando atividades de ensino, pesquisa e extensdo, bem como
aperfeicoando as atividades de avaliagdo, supervisdo e regulagdo, e
considerando as metas estabelecidas no Plano Nacional de Educagdo 2014-
2024

Cédigo: 2030 Tipo: EDUCACAO SUPERIOR - GRADUACAO, POS
GRADUACAO, ENSINO E PESQUISA

Unidade Orcamentaria 26371 - HOSPITAL UNIVERSITARIO LAURO WANDERLEY

Titulo

Programa

Ao PerEE ( )Sim (x )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria (
)Outras
__RestosaPagar Ndo processados - Exercicios Anteriores
Execugdo Orgamentdria e Financeira Execugao Fisica - Meta
I 19 D ica i
Ve qr e".’ de Valor Liquidado | Valor Cancelado escrigdo da Umdad‘e de Realizado
janeiro Meta medida
285.118,48
Cddigo Tipo: ATIVIDADE
7 ACAO 4086 - FUNCIONAMENTO E GESTAO DE INSTITUICC)ES HOSPITALARES
Titulo
FEDERAIS
Iniciativa apoiada

Ampliar o acesso a educacdo superior de qualidade, na graduac¢do e na pos-
graduacdo, contemplando as especificidades da diversidade e da inclusdo e a
aprendizagem ao longo da vida, fortalecendo a ciéncia, a tecnologia e a
Objetivo inovacgdo, apoiando atividades de ensino, pesquisa e extensdo, bem como
aperfeicoando as atividades de avaliagdo, supervisao e regulagdo, e
considerando as metas estabelecidas no Plano Nacional de Educagdo 2014-
2024.

Cédigo: 2030 Tipo: EDUCACAO SUPERIOR - GRADUACAO, POS
GRADUACAO, ENSINO E PESQUISA

Unidade Orgamentdria 26371 - HOSPITAL UNIVERSITARIO LAURO WANDERLEY

( )Sim (x )Nao Caso positivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria (
)Outras

Execugdo Orgamentadria e Financeira Execugdo Fisica - Meta

5 — -
Valc?r e”." 1% de Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrico da Umdac!e de
janeiro Meta medida

32.552,50
Fonte: CODEOR/PROPLAN.

Programa

Agao Prioritaria

Realizado
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3.3.2 Fatores intervenientes no desempenho orgamentario

Alguns fatores intervenientes no desempenho orgcamentario foram especificados nos
respectivos quadros das a¢bes orcamentarias. Nessa secao discutiremos os aspectos macros do
desempenho orcamentdrio da UFPB em 2017.

No que se refere ao orcamento para funcionamento geral da instituicdo, para quantificar a
eficiéncia na execugdo deste item é necessario considerar, além dos valores aprovados pela LOA,
os limites estabelecidos para empenho, os limites financeiros e, por fim, os valores efetivamente
empenhados. Essas varidveis estdao quantificadas na Tabela 3.

Tabela 3 — Resumo geral dos valores de custeio e capital aprovados pela LOA, com os respectivos
limites para empenho e valores empenhados, considerando as despesas discricionarias, exceto
emendas e recursos proprios.

Rubrica \ LOA (RS) Limite para Empenho (RS) Valor Empenhado (RS)

Custeio 133.236.877,00 133.236.877,00 124.889.963,54
Capital 33.667.028,00 21.540.599,00 20.125.941,97
Fonte: CODEOR/PROPLAN.

O limite para empenho é determinado pela Subsecretaria de Planejamento e Orcamento
(SPO), vinculada ao MEC. Em 2017, o limite para empenho dos itens de custeio foi liberado, na sua
totalidade, apenas na segunda quinzena de novembro de 2017, data posterior ao término da
execucdo do exercicio estabelecida pela Portaria SPO N°. 6/2017 da referida subsecretaria. No que
se refere a capital, o respectivo limite atingiu 65% do valor estabelecido na LOA apenas no final do
exercicio, conforme mostrado na Tabela 3.

No que diz respeito aos limites financeiros, estes ocorreram de forma bastante irregular ao
longo de 2017, sempre em percentuais inferiores aos valores efetivamente liquidados,
ocasionando atrasos nos pagamentos, gerando corre¢des, multas, problemas com fornecedores e
com as datas de entrega dos materiais, dentre outros transtornos.

Somame-se aos problemas econdmicos enfrentados pelo pais, a necessidade de adequacao
as normas ambientais e demais licenciamentos exigidos para execuc¢ao de obras, a necessidade de
pessoal qualificado para elaboracdo de processos licitatdrios, dentre outros problemas que
agrupados representam fatores intervenientes importantes para o desempenho orcamentdrio da
instituicdo. Conforme mostrado em outras se¢des deste relatério, a UFPB tem investido na
capacitacdo dos servidores e ampliado o quadro de pessoal para atuar nessa area.

Conforme mostrado na Tabela 3 acima, dos valores previstos originalmente na LOA para
custeio e capital, foram efetivamente liberados para empenho 100% e 65% respectivamente. Do
montante efetivamente disponibilizado, o percentual empenhado pela UFPB no exercicio de 2017
em custeio e capital foi 93,74% e 93,47%, respectivamente.
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3.3.3 Restos a pagar de exercicios anteriores

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
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Na Tabela 4 é mostrada a relacdo dos restos a pagar em exercicios anteriores na UFPB. Os
empenhos inscritos e reinscritos em ambas as modalidades (processados e ndo processados) estdao
em consonancia com a legislacdao vigente que regulamenta esse tipo de despesa.

Tabela 4 — Restos a Pagar inscritos em Exercicios Anteriores - UFPB

Restos a Pagar Processados e Restos a Pagar ndo Processados Liquidados (Valores em RS 1,00)

Ano de .Mon.tante em 12 de Pagos Cancelados Sl LR

Inscriio janeiro do ano 2017 31/12 /2017

(a) (b) (c) (d) = (a-b-c)
2007 52,00 - 52,00 0,00
2009 - - - -
2010 - - - -
2011 24.687,33 - 24.687,33 0,00
2012 121.565,42 96.225,91 - 25.339,51
2013 9.846,01 7.978,01 - 1.868,00
2014 42.554,33 7.432,71 - 35.121,62
2015 408.287,50 362.668,69 - 45.618,81
2016 812.678,49 793.225,80 1.161,58 18.291,11
TOTAL 1.419.671,08 1.267.531,12 25.900,91 126.239,05

Restos a Pagar Nao Processados

Montante em 12 de . Saldo a pagar
I:sr::i:léeo janeiro do ano 2017 Sallicaces Pagos CEIMEEEL B8 31/12/2017
(e) (f) (g) (h) (i) = (e-g-h)
2009 47.636,43 - - 47.636,43 0,00
2010 8.990.267,14 - - 191.148,51 8.799.118,63
2011 2.575.680,36 2.520,00 2.520,00 432.804,49 2.140.355,87
2012 12.426.335,56 69.036,73 29.904,73 | 1.346.102,50| 11.050.328,33
2013 17.476.259,17 110.611,07 70.161,07 | 2.174.600,65| 15.231.497,45
2014 15.097.163,62 | 1.268.944,38| 1.267.894,38| 3.507.325,45| 10.321.943,79
2015 24.610.529,49| 2.302.371,81| 2.302.371,81| 3.158.965,64| 19.149.192,04
2016 52.333.101,28| 26.314.352,34 | 25.566.856,41 | 4.098.743,04| 22.667.501,83
TOTAL 133.556.973,05 |30.067.836,33|29.239.708,40 | 14.957.326,71 | 89.359.937,94

Fonte: PRA/Tesouro Gerencial 2017.
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Tabela 5 — Restos a Pagar inscritos em Exercicios Anteriores — HULW

Restos a Pagar Processados e Restos a Pagar ndo Processados Liquidados (Valores em RS 1,00)

A .Mothante em 12 de pao Cancelados Saldo a pagar
Inscricio janeiro do ano 2017 31/12 /2017
(a) (b) (c) (d) = (a-b-c)
2011 11.737,95 - - 11.737,95
2012 32.588,43 - - 32.588,43
2013 574.171,60 84958,9 - 489212,7
2014 261,39 - - 261,39
2015 88.717,52 88.717,52 - 0,00
2016 - - - -
TOTAL 707.476,89 173.676,42 - 533.800,47
Montante em 12 de _— Saldo a pagar
I:sncc:i((;jéeo janeiro do ano 2017 HiEU ek Pagos CEmeElEes 31/12 /50?7.
(e) (f) (g) (h) (i) = (e-g-h)
2011 700.153,87 27.400,00 - - 700.153,87
2012 375.022,00 - - - 375.022,00
2013 6.231.496,67 - - - 6.231.496,67
2014 954.144,19 123.332,741123.332,74 - 830.811,45
2015 888.078,79 411.962,08(411.962,08 - 476.116,71
2016 14.432,55 - - - 14.432,55
TOTAL 9.163.328,07 562.694,82 [ 535.294,82 - 8.628.033,25

Fonte: CODEOR/PROPLAN/Tesouro Gerencial.

Por decisdo administrativa foram mantidos os empenhos de Restos a Pagar nao
Processados de 2009 em diante. Até o final do 42 Trimestre de 2017 o saldo é de R$ 97.987.971,19
(sendo 51,28% de Custeio e 48,72% de Investimento). Em relacdo ao ano de inscricdo dos RPNP

vide Tabela 6.

Em relagdo aos Restos a Pagar N3do Processados no valor de RS 142.720.301,12,
(R$90.372.767,29 + RS52.347.533,83) foram pagos 20,86%, foram cancelados 10,48% e serdo
reinscritos no exercicio de 2018, 68,65% desse montante.
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Tabela 6 — Restos a Pagar nao Processados por Ano de Inscri¢cao

Grupo Ano Restos a Pagar Nao Processados
Despesa Emissao Inscritos Reinscritos Cancelados Pagos
Ne Ccor

1 2016 25.565,02 - 4.803,94 20.761,08 -
Total 25.565,02 - 4.803,94 20.761,08 -

3 2009 - 47.636,43 47.636,43 - -
2010 - 4.190.236,94 155.340,57 - 4.034.896,37
2011 - 1.596.525,97 95.811,73 - 1.500.714,24
2012 - 1.802.537,35 196.092,46 29.904,73 1.576.540,16
2013 - 10.122.937,03 919.001,29 6.084,98 9.197.850,76
2014 - 11.624.683,53 2.353.379,69 1.093.983,96 8.177.319,88
2015 - 11.887.690,96 2.420.626,45 2.086.470,81 7.380.593,70
2016 35.885.982,33 - 4.022.156,80 13.485.253,83 18.378.571,70
Total 35.885.982,33 | 41.272.248,21 10.210.045,42 16.701.698,31 50.246.486,81

4 2010 - 4.800.030,20 35.807,94 - 4.764.222,26
2011 - 1.679.308,26 336.992,76 2.520,00 1.339.795,50
2012 - 10.998.820,21 1.150.010,04 - 9.848.810,17
2013 - 13.584.818,81 1.255.599,36 64.076,09 12.265.143,36
2014 - 4.426.624,28 1.153.945,76 297.243,16 2.975.435,36
2015 - 13.610.917,32 738.339,19 627.863,08 12.244.715,05
2016 16.435.986,48 - 71.782,30 12.060.841,50 4.303.362,68
Total 16.435.986,48 | 49.100.519,08 4.742.477,35 13.052.543,83 47.741.484,38

29.775.003,22

97.987.971,19

52.347.533,83

Fonte: Tesouro Gerencial 2017.

\ 90.372.767,29 \

14.957.326,71

Os cancelamentos de RPNP totalizaram o valor de RS 14.957.326,71. Os motivos que
levaram ao cancelamento foram: a Instituicdo possuir empenhos de 2017 para custear as mesmas
despesas inscritas em RPNP; ndo havia mais interesse da Administracdo no recebimento de
mercadorias/insumos em virtude do atraso na entrega; e por algumas empresas estarem com
impedimentos no SICAF. Na Tabela 7 é mostrado a relagdo dos cancelamentos, por unidade
gestora.
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Tabela 7 — Restos a Pagar nao Processados por Unidade Gestora

RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

153065

153066

153067

153068

153070

153071

153073

153074

UNIVERSIDADE
FEDERAL DA
PARAIBA
PREFEITURA
UNIVERSITARIA DA
UFPB

PRO-REITORIA DE
POS-GRADUACAO E
PESQ.DA UFPB
CENTRO DE
CIENC.EXATAS E DA
NATUREZA DA UFPB
BIBLIOTECA
CENTRAL DA UFPB
HOSPITAL
UNIVERSITARIO
LAURO
WANDERLEY-UFPB
CENTRO DE
CIENCIAS AGRARIAS
DA UFPB

CENTRO DE
CIENCIAS HUMANAS
SOCIAIS E AGRARIAS
DA UFPB

21.536.202,58

18.657.649,64

5.013.182,90

2.449.451,24

14.432,55

1.985.720,65

2.690.894,27

20.986.019,78

51.051.631,73

1.001.455,90

1.813.985,17

1.324.500,93

9.148.895,52

2.212.041,05

2.834.237,21

7.670.531,09

1.915.757.82

1.445.856,73

410.415,80

1.311960,97

2.202.804,30

13.727.045,98

8.052.869,72

2.501.454,83

1.003.180,32

535.294,82

2.011.826,11

1.943.331,44

___Inscritos | Reinscritos | Cancelados | __Pagos | __APagar

21.124.645,29

59.740.653,83

1.001.455,90

2.879.856,51

2.360.356,05

8.628.033,25

873.974,62

1.378.995,74

52.347.533,83 |90.372.767,29 | 14.957.326,71 | 29.775.003,22 | 97.987.971,19

Fonte: PRA/Tesouro Gerencial 2017.

No tocante a Inscricdo e Reinscricdo de RPNP por Unidade Gestora — a unidade 153066 —

PU é responsavel por 48,84%, seguido pela UG 153065 — Reitoria 29,79% e as demais unidades

representam 21,36%.

No tocante a distribuicdo do saldo de RPNP por Unidade Gestora — a unidade 153066 —PU é

responsavel por 60,97% do montante dos RPNP, seguido pela UG 153065 — Reitoria 21,59% e as
demais unidades representam 17,44%.
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Tabela 8 — Restos a Pagar Processados por UG

153065

UG Executora

UNIVERSIDADE
FEDERAL DA
PARAIBA

Inscritos

620.996,39

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS
Reinscritos ‘Cancelados

6.986,32

984,58

Pagos

600.852,55

A Pagar

26.145,58

153066

PREFEITURA
UNIVERSITARIA
DA UFPB

461.096,99

76.969,98

24.687,33

415.665,17

97.714,47

153067

PRO-REITORIA
DE POS-

GRADUACAOE
PESQ. DA UFPB

153068

CENTRO DE
CIENC. EXATAS E
DA NATUREZA DA
UFPB

156.000,00

402,00

52,00

156.350,00

153070

BIBLIOTECA
CENTRAL DA
UFPB

153071

HOSPITAL
UNIVERSITARIO
LAURO
WANDERLEY-UFPB

113.538,34

593.938,55

173.676,42

533.800,47

153073

CENTRO DE
CIENCIAS
AGRARIAS DA
UFPB

50.879,42

1.485,48

177,00

52.187,90

153074

CENTRO DE
CIENC. HUMA.
SOC. E AGRARIAS
DA UFPB

40.959,63

1.443.470,77

3.894,87

683.677,20

25.900,91

42.475,50

1.441.207,54

2.379,00

660.039,52

Fonte: PRA/Tesouro Gerencial 2017.
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3.3.4 Execucgao descentralizada com transferéncia de recursos

Na Tabela 9 é mostrado um resumo dos instrumentos celebrados, bem como os montantes
transferidos nos ultimos trés exercicios.

Tabela 9 — Resumo dos instrumentos celebrados e dos montantes transferidos nos ultimos trés

exercicios
Unidade concedente ou contratante
Nome: Universidade Federal da Paraiba
CNPJ: 24.098.477/0001-10
UG/GESTAO: 26240/15231
Quantidade de instrumentos | Montantes repassados no exercicio (em
Modalidade: celebrados RS 1,00)
2017 2016 2015 2017 2016 2015
Convénio 0 0 0 0 0 0
Contrato de repasse 0 0 0 0 0 0
Termo de Cooperacao 0 0 0 0 291.560,00 291.560,00
Total 0 0 0 0 291.560,00 291.560,00

Fonte: CODECON/Proplan.

Conforme Tabela 9, verifica-se ter havido nos exercicios 2016 e 2015, transferéncia de
recursos financeiros da UFPB para a UFRN, em decorréncia do Termo de Coopera¢dao Técnica,
Administrativa e Financeira n? 01/2014 para execuc¢do do projeto intitulado “Cooperacdo Técnica
para implantacdo de sistemas informatizados de gestdo e informag¢des administrativas e de
recursos humanos — SIPAC e SIGRH”. No ambito do citado Termo de Cooperacdo, o total do
repasse foi de RS 874.680,00 (oitocentos e setenta e quatro mil, seiscentos e oitenta reais), sendo
a primeira parcela no valor de RS 291.560,00 (duzentos e noventa e um mil, quinhentos e sessenta
reais) transferida ainda no exercicio 2014, ndo constante do quadro.

E importante citar que a Universidade Federal da Paraiba celebrou instrumentos de termos
de cooperacdo técnica e cientifica sem transferéncia de recursos, assim como, instrumentos com a
Fundagdo Parque Tecnoldgico da Paraiba — PacTecPB (CNPJ - 09.261.843/0001-16), sendo a
Universidade Federal da Paraiba participe na condicao de interveniente. As informagdes sobre os
instrumentos vigentes estdao disponiveis no site desta Instituicdo, conforme o seguinte endereco:
http://www.proplan.ufpb.br/proplan/contents/menu/coordenacoes/codecon/instrumentos-

celebrados

Informamos que no exercicio de 2017 ndo foi descentralizado recursos para outros érgaos
federais pela UFPB, nem foi firmado nenhum convénio com fundag¢dao de apoio, uma vez que
recursos recebidos por meio de TED s6 podem ser executados diretamente.

No que diz respeito aos Termos de Cooperacdo dos diversos érgaos concedentes para a
UFPB como recebedora dos recursos, por meio de Termo de Execucdo Descentralizada (TED),
temos os seguintes projetos:
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e Programa Nacional de Alimentacdo Escolar - PNAE-MC, Valor RS 69.354,00;

e Capacitacao dos professores do Pacto Nacional pela Alfabetizacdo da Idade Certa — PNAIC,
Valor RS 104.834,40;

e Oferta do curso de graduagdo em pedagogia bilingue — Licenciatura, valor RS 90.000,00; 4)
Programa MEDIOTEC, valor RS 4.355.615,67;

e Programa de apoio a Pés-Graduacdo — PROAP, valor RS 2.463.509,56;

¢ Implantacdo e desenvolvimento de cursos no ambito do Sistema Universidade Aberta do
Brasil (UAB), valor RS 1.900.674,00;

e Implementac¢do e oferta do Programa de Mestrado Profissional em Letras — PROFLETRAS,
valor RS 45.791,00;

e Formacdo continuada de educadores em educacdo do campo, valor RS 23.947,50;

e Producdo de material didatico e formacdo de mediadores de leitura para a Educacdo de
Jovens e Adultos (EJA), valor RS 14.383,00;

e Curso de aperfeicoamento educacdo, pobreza e desigualdade social - EPD, valor RS
159.959,70;

e Desenvolvimento de aplicativos para TV digital de interesse dos beneficidrios do programa
Bolsa Familia e do cadastro Unico - parcela de 2017, valor RS 474.000,00;

e Termo de Execuc¢do Descentralizada entre o INCRA e a UFPB, valor RS 372.620,90.

Portanto, os projetos desenvolvidos pela UFPB em 2017 relativos a TED, em ndmero de 12,
totalizam RS 10.074.689,73 de recursos recebidos para execuc¢do. Em relacdo ao exercicio de 2016,
temos que o montante recebido por meio de TED foi RS 12.406.731,56, em numero de 16
descentralizagbes, o que demonstra uma diminuicdo de mais de RS 2.000.000,00 em projetos
desenvolvidos pela UFPB. Esta situacao pode ser um reflexo da crise evidenciada pela reducdo de
investimentos no setor publico, em especial na educacado superior.

Em 2017 a Fundagao de Apoio PaQTec firmou alguns convénios com terceiros, em que a
UFPB figura como interveniente, mas que ndo envolveu transferéncia de recursos publicos
financeiros. Quanto a avaliacdo dos riscos deste envolvimento, bem como da estrutura de
controles internos para mitigar tais riscos, sugerimos ao longo dos exercicios de 2016 e 2017 que
fossem criados mecanismos de controle interno, que atendesse as fases de formalizacao, de
execucdo e de prestacdo de contas, principalmente por entendermos que envolvem recursos
patrimoniais da interveniente UFPB.
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3.3.4.1 Situacao da prestagcao de contas e da analise das contas
Com relacdo a prestacao de contas dos convénios celebrados com a UFPB, no Quadro 26 é

mostrado a relagao das contas apresentadas no exercicio.

Quadro 26 — Resumo da prestagao de contas sobre transferéncia concedidas pela UFPB nas
modalidades de convénio, contrato de repasse e instrumentos congéneres.

Unidade Concedente
Nome: Universidade Federal da Paraiba

Exercicio da Quantitativ Montant Instrumentos
Prestacao das S G LA (Quantidade e Montante Repassado)
Repassados A
Contas Convénios \Contratos Termo de Exec. Descent.
Quantidade - - -
.. Contas Montante
Exercicio do
. Prestadas | Repassado - - -
relatorio de ad
gestio Corltas Quantidade - - -
NAO Montante
Prestadas | Repassado - - -
Exercicios C;;ES Ql\t/IJantldade 7 i 2
anteriores OIS
Prestadas Repassado |5.888.146,50|7.723.303,44 1.774.680,00

Fonte: DAC/CCF/PRA.

Quanto aos termos de cooperacdo (TED), os quais totalizaram um valor de RS
1.774.680,00, relativos a Universidade Federal da Paraiba (UFPB) enquanto concedente de
recursos, acusa-se a auséncia de Relatdrio Fisico-Financeiro a serem encaminhados a concedente
UFPB, dos Termos de Cooperacdo:

e UFPB/UFRN 2010/2012, o qual foi transferido 3 parcelas de RS 300.000,00, totalizando RS
900.000,00

e UFPB/UFRN n2 01/2014 - o qual foi transferido 3 parcelas de RS 291.560,00 somando RS
874.680,00.

No que diz respeito aos convénios de exercicios anteriores, os quais nao tiveram contas
prestadas em 2017, temos 05 convénios com a Funape, 01 convénio com a Fundag¢ao José Américo
e 01 com a Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa, que somaram um montante de RS 5.888.146,50.
Apontamos os seguintes instrumentos:

Convénios da UFPB com a FUNAPE:
e 012/97 - Cooperacdo técnico-cientifica entre as convenentes, valor RS 802.090,00;

e 074/99 - Substabelecimento ao executor para execuc¢do do convénio CAPES/PROAP
N2 09/97, valor RS 1.306.850,00;

e 089/00 - Estagio de mestrado interinstitucional, valor RS 28.980,00;
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e 049/02 - PROAP - referente o convenio: CAPES/PROAP 027/2000, em consequéncia
do TA 03/2001, valor RS 1.570.342,50;

e 186/05 - Recuperacio e reforma da infraestrutura da UFPB, valor RS 1.128.254,00.
Convénios da UFPB com a Fundagao José Américo:

e 217/06 - 12 Fase da implantacdo da coordenacdo geral da UFPB virtual - Sistema
Universidade Aberta no Brasil — UAB, valor RS 253.560,00.

Convénio da UFPB com a Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa (PMJP)

e 213/2007 - Execucdo de obras de regularizagdo da superficie e o revestimento
asfaltico da malha vidria interna do campus |, no valor de RS 798.070,00. Ressalta-se
gue a prestacao de contas final deste convénio retornou por estar incompleta.

As transferéncias efetuadas pela UFPB para as fundacbes FUNAPE e FJA na modalidade
contrato registram 19 instrumentos sem recebimento de prestacdo de contas, totalizando um
valor de RS 7.723.303,44.

Os contratos de numeros: 01/2010; 02/2010; 03/2010; 04/2010 e 41/2010 tiveram suas
contas apresentadas, analisadas pela Comissdo de Tomada de Contas Especial (TCE) que
recomendou desaprovacdo, com dano ao erario apurado, referendada pela Coordenacdo de
Controle Interno (CCl). Temos, portanto, cinco (05) contratos concluidos com recomendacdo de
desaprovacgao.

Em relagdo a convénios da UFPB com a FUNAPE, em que a fundagdo arrecadou receita,
ratificamos dados contidos no relatério de Gestdo referente ao exercicio de 2016, concernente a
auséncia de prestacdo de contas pela FUNAPE dos convénios em que a mesma arrecadava as
receitas e executava as despesas, constantes de registros especificos.

Quadro 27 - Situagao da analise das contas prestadas em 2017.

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Universidade Federal da Paraiba

Contas apresentadas ao repassador no exercicio de referéncia do Instrumentos

relatdrio de gestao Convénios Contratos

Quantidade Aprovada - - -

Quantidade Reprovada - - -

Contas Analisadas Montante Repassado (RS) - - -

Quantidade de TCE instauradas - - -

Montante Repassado (RS) - - _

Quantidade - - -

Contas NAO Analisadas

Montante Repassado (RS) - - _

Fonte: DAC/CCF/PRA.
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O Quadro 27 apresenta a situagao da analise das prestagdes de contas em 2017, quais
sejam: nao foram apresentadas prestacdes de contas no exercicio de 2017. Ao longo do ano foram
feitas andlise das prestagdes de contas dos anos anteriores.

Fazendo um balango das atividades de andlise das prestacdes de contas das fundag¢des de
apoio, com pendéncias diversas, a Divisdo de Acordos e Convénios analisou 54 convénios, sendo
gue 08 foram recomendadas baixas e arquivamento e 46 com recomenda¢bes de Tomada de
Contas Especial.

Dentre as 46 prestacdes de contas de Convénios com Andlise Formal, que resultaram em
nao aprovagdo e com sugestao de TCE, 34 ja foram concluidas, com Relatdério da TCE, Parecer da
CCl e Apuragdo de Dano ao Erdrio. Com relagao aos Contratos analisados em TCE e Parecer da CCl,
todos resultaram em ndo aprovacdo. Assim temos: 34 Convénios com TCE concluidas, 05
Contratos com TCE concluidas, totalizando 39 (ndo aprovados).

A partir do exercicio de 2016, intensificando-se em 2017, a Sec¢dao de Analise e Avaliacao,
nos limites de sua competéncia e atribuicdes, vem atendendo a solicitagdes e intimagdes, por
determinacdo da administracdo central, o atendimento a setores internos (CCl; CPPAD;
Procuradoria Juridica) e érgaos externos (CGU; TCU; Ministério Publico Federal; Justica Federal e
Servidores responsabilizados na desaprovacdo das prestacdes de contas). O atendimento consiste
na providéncia de cdpias fisicas ou digitalizadas de documentos, informag¢des complementares
e/ou suplementares as prestacbes de contas desaprovadas, aplicando-se a cada caso, a
abrangéncia e os limites da solicitacdo.

Essa atividade atipica e incomum, em volume consideravel, decorre do grande nimero de
convénios com as fundacgées de apoio (FUNAPE e FJA) que tiveram suas contas desaprovadas, com
dano ao erario apurado, provocando uma demanda reprimida durante varios exercicios,
resultando no estagio atual, o atendimento as intimagdes e solicitacdes acima citadas. Essas
atribuicdes foram acrescidas a competéncia da Se¢ao de Anadlise e Avaliacdo da Divisdao de Acordos
e Convénios (DAC), mantendo-se a lotacdo de dois servidores.

3.3.4.2 Informagoes sobre a estrutura de pessoal para andlise das presta¢des de contas
DA EXECUCAO

Registre-se que em diversas oportunidades temos informado a administracdo do déficit de
pessoal, motivado por aposentadorias de servidores, bem como do aumento da demanda das
rotinas de trabalho. As atribuicdes de competéncia da DAC incluem execug¢dao or¢camentaria e
financeira das descentralizacbes de recursos, acompanhamento e producdo de relatdrios
individualizados de cada projeto. Para realizacdo dessas tarefas dispomos de trés servidores,
guantidade insuficiente para atendimento da demanda.

DA ANALISE E AVALIACAO (PRESTACAO DE CONTAS)

Compete também a DAC, através da Secdo de Andlise e Avaliacdo, a emissdao de Parecer conclusivo
em Convénios e Termos de Execucdo Descentralizada (TED) em fase anterior as assinaturas. Nessa
analise, além do aspecto legal, deve ser observado o aspecto técnico contabil. Em fase
intermediaria deve ser observado o desenvolvimento satisfatério da execucgdo fisica/financeira e
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em fase final, a recepcdao das prestacbes de contas para andlise e emissdao de Parecer Final,
resultando na indicagdo de aprovagao, devolugao para ajustes ou nao aprova¢ao. Em caso de nao
aprovacdo, procede-se a ANALISE FORMAL, que antecede oficialmente a sugestdo de

encaminhamento para as comissdes de Tomada de Contas Especial (TCE).

3.3.5 Informagdes sobre a realizagao das receitas

As composi¢des das receitas da UFPB em 2017 foram arrecadadas por GRU e compdem a

fonte de receitas préprias no orcamento da Unidade. Essas informacdes sdo detalhadas na Tabela

10 na qual é mostrada a receita prevista e arrecada por natureza de receita.

Tabela 10 — Receita Prépria da UFPB - Receita Inicial X Receita Realizada

A . [J A A . A ' A A .
1000.00.00 Receitas Correntes 4.780.024,00 2.787.046,51 58,31%
1300.00.00 | Receita Patrimonial 898.583,00 758.794,80 84,44%
1311.00.00 | Aluguéis 898.583,00 758.785,21 -
1310.01.12 | Aluguéis-multa e juros - 9,59 -
1400.00.00 Receita Agropecudria 25.229,00 146.907,50 582,30%
1400.00.11 | Receita Agropecuaria - Principal 25.229,00 146.907,50 -
1600.00.00 | Receita de Servigos 3.856.212,00 1.814.964,19 47,07%
1610.01.11 Serv. Administrat. e Comerciais 329.567,00 852.271,22 -
1610.01.11 Serv. Admlnlstrat. e Comerciais 0,00 160,00 i
multa e juros

1610.02.11 | NS Em concursos e proc. 3.526.645,00|  962.532,97 ;
Seletivo

1900.00.00 Outras Receitas Correntes - 66.380,02 -

1910.01.11 Multa.s.Prewstas em Leg. i 66.049,35 i
Especifica

1921.01.11 Indem%.p/danos causados ao i ) i
patr.pub.
RESTIT.DE DESPESAS DE

1922.06.11 | £y FRC.ANTERIORES-PRINC. i 330,67 i

1922.99.11 | OQutras restitui¢des - Principal - - -

1922.99.12 Outras restituicOes - Multas e i i i
Juros

2000.00.00 | Receitas Capital - 206.500,00 -

1300.00.00 | ALIENACAO - 206.500,00 -
ALIENACAO DE BENS MOVEIS E

2213.00.11 SEMOVENTES-PRINC. - 206.500,00 -

7000.00.00 | Receitas Correntes ntra- 87.205,00 82.702,50 94,84%
Orgamentarias

7310.01.11 A|I'ng..IeIS e Arrendamentos - i ) i
Principal

76100111 | SrV- Administrativos e 87.205,00 82.702,50 -
Comerciais gerais

3.076.249,01

TOTAL RECEITAS

Fonte: CODEOR/PROPLAN.

4.867.229,00

63,20%
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Na Tabela 10 é mostrado o comparativo da expectativa de receita prépria da UFPB com a
receita realizada, no ano de 2017. A receita prépria da Instituicdo representa um esforgo para que
se possa diminuir a total dependéncia do Or¢amento do Tesouro.

As receitas correntes sdo compostas pelas receitas patrimoniais, que atingiram 84,44% do
projetado para ano. As receitas da Agropecudria sdo relativas aos campi do interior, relacionadas
as areas de producgdo vegetal e animal que |34 sdo desenvolvidas. Estas superaram a expectativa,
atingindo 582,3% do projetado para o ano de 2017. J4 receitas de servigos representaram 47% do
total previsto, sendo relacionadas a arrecadagdo com as taxas de inscricdo em cursos e concursos.

Compreendem ainda as receitas correntes o item Outras Receitas Correntes, que
correspondem a parte de multas relacionadas a contratos e alugueis da instituicdo que resultaram
em uma arrecadacdo de RS 66.380,02.

As receitas correntes Intra-Orgamentarias foram executadas em quase sua totalidade, com
percentual de 94,8%.

De maneira geral, a UFPB atingiu o patamar de 63,2% da sua receita prépria projetada.

3.3.6 InformagoOes sobre a execug¢ao das despesas

Nessa secdo serd apresentada a consolidacdao da execugao das despesas pela UFPB e pelo
HULW. A Tabela 11 e Tabela 12 detalham as despesas por modalidade de contrato na UFPB e
HULW, respectivamente, enquanto que as Tabela 13 e Tabela 14 mostram as contratacdes por
grupo e elemento de despesa na UFPB e HULW, respectivamente.
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Tabela 11 — Despesas por modalidade de contratacdao da UFPB, exceto HULW.

Modalidade de Contratagao

1. Modalidade de Licitagdo (a+b+c+d+e+f+g)

a) Convite

b) Tomada de Pregos
¢) Concorréncia

d) Pregao

e) Concurso

f) Consulta

g) Regime Diferenciado de Contratagoes
Publicas

2. Contratagdes Diretas (h+i)
h) Dispensa
i) Inexigibilidade
3. Regime de Execucgdo Especial
j) Suprimento de Fundos
4. Pagamento de Pessoal (k+l)
k) Pagamento em Folha
1) Diarias
5. Total das Despesas acima (1+2+3+4)

6. Total das Despesas da UPC
Fonte: Tesouro Gerencial 2017.

76.905.541,36

76.905.541,36

35.031.799,55
24.550.414,18
10.481.385,37
9.913,43
9.913,43

1.398.685.910,46
1.397.252.990,65

1.432.919,81

1.510.633.164,80
1.550.581.243,59

Despesa executada

Despesa paga

S | ome % | s | % | s | %

4,96

97,42

72.944.866,90
102.199,47
1.470.568,54
71.372.098,89

42.033.032,61
21.689.482,56
20.343.550,05
22.775,25
22.775,25
1.243.158.272,08
1.241.311.200,69
1.847.071,39
1.358.158.946,84

100 1.401.666.164,02

5,20

39.798.974,48

39.798.974,48

27.688.891,12
19.226.296,69
8.462.594,43
9.913,43
9.913,43
1.398.467.062,12
1.397.035.477,37
1.431.584,75
1.465.964.841,15
1.501.701.775,53

2,65

31.855.446,02
22.809,51
71.459,37
31.761.177,14

36.418.542,89
20.180.720,29
16.237.822,60
22.775,25
22.775,25
1.242.632.757,14
1.240.794.515,11
1.838.242,03
1.310.929.521,30
1.348.520.384,25

2,36

OBS: A diferenca entre o Total das Despesas (1+2+3+4) e o Total das Despesas da UPC, é referente ao valor parcial da modalidade de licitagdo NAO SE

APLICA.
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Tabela 12 — Despesas por modalidade de contrata¢do do HULW (Valores em R$ 1,00)

Despesa executada Despesa paga

Modalidade de Contratacao

1. Modalidade de Licitagao (a+b+c+d+e+f+g) - - - - - - - -
a) Convite - - - - - - - i,
b) Tomada de Pregos - - - - - - - -
c) Concorréncia - - - - - - - ,
d) Pregao - - - - - - - -
e) Concurso - - - - - - - ;
f) Consulta - - - - - - ; -

g) Regime Diferenciado de Contratagoes
Publicas

2. Contratagoes Diretas (h+i) - - - - - - - -
h) Dispensa - - - - - - - -
i) Inexigibilidade - - - - - - - -
3. Regime de Execugao Especial 0 0 2.478,51 0 0 0 2.478,51 0
j) Suprimento de Fundos - 2.478,51 - - - 2.478,51 -
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 212.461.610,41 0,00 192.598.889,51 0,00 212.461.610,41 0,00 192.584.456,96 0,00
k) Pagamento em Folha 212.461.610,41 192.598.889,51 212.461.610,41 192.584.456,96 -
1) Didrias - - - - - - - -
5. Total das Despesas acima (1+2+3+4) 212.461.610,41 0,00 192.601.368,02 0,00 212.461.610,41 0,00 192.586.935,47

6. Total das Despesas da UPC 212.488.512,08 100 192.603.568,02 100 212.488.512,08 100 192.589.135,47 100

Fonte: Tesouro Gerencial 2017.
Obs: a diferenca entre total despesas (1+2+3+4) e total UPC é referente ao total do ndo se aplica (auxilio funeral).
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Tabela 13- Despesas por grupo e elemento de despesa da UFPB, exceto HULW (Valores em RS 1,00)

Grupos de Despesa

1. Despesas de Pessoal

DESPESAS CORRENTES

Empenhada

2017
1.344.671.010,55

2016
1.189.593.710,06

Liquid

1.344.669.210,07

ELE!

1.189.568.145,04

RP nao processados

2017

2016
25.565,02

Valores Pagos

2017
1.344.669.210,07

2016
1.189.568.145,04

319011 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL

688.691.519,70

617.860.002,67

688.691.519,70

617.860.002,67

688.691.519,70

617.860.002,67

319001 - APOSENT.RPPS, RESER.REMUNER. E
REFOR.MILITAR

415.581.014,12

354.224.989,27

415.581.014,12

354.224.989,27

415.581.014,12

354.224.989,27

Demais elementos do grupo

240.398.476,73

217.508.718,12

240.396.676,25

217.483.153,10

1.800,48

25.565,02

240.396.676,25

217.483.153,10

3. Outras Despesas Correntes

185.461.200,79

190.045.154,26

156.328.477,17

154.173.604,48

29.132.723,62

35.871.549,78

153.583.496,29

153.547.051,02

339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA

72.431.121,53

75.753.835,17

55.219.799,00

53.962.028,66

17.211.322,53

21.791.806,51

52.877.153,09

53.560.299,96

339046 - AUXILIO-ALIMENTACAO

28.978.743,58

28.792.951,41

28.978.743,58

28.792.951,41

28.978.743,58

28.792.951,41

339018 - AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES 27.744.747,70 28.719.895,54 26.547.829,36 24.251.106,70 | 1.196.918,34 | 4.468.788,84 26.546.879,36 24.226.006,70
339093 - INDENIZACOES E RESTITUICOES 14.815.795,82 14.158.862,67 14.705.669,75 14.158.862,67 110.126,07 - 14.705.669,75 14.158.862,67
339030 - MATERIAL DE CONSUMO 8.919.615,98 10.535.285,97 3.421.311,79 4.610.036,37 | 5.498.304,19 | 5.925.249,60 3.320.100,99 4.503.135,06
Demais elementos do grupo 32.571.176,18 32.084.323,50 27.455.123,69 28.398.618,67 | 5.116.052,49 | 3.685.704,83 27.154.949,52 28.305.795,22

Grupos de Despesa

Empenhada

2017

2016

DESPESAS DE CAPITAL

Liquidada

RP nao Processados

2017

2016

Valores Pagos

2017

2016

4. Investimentos 20.449.032,25 22.027.299,70 3.455.245,67 5.591.313,22 | 16.993.786,58 | 16.435.986,48 3.449.069,17 5.405.188,19
449052 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL 20.400.313,03 20.232.985,33 3.448.262,84 5.183.452,71 | 16.952.050,19 | 15.049.532,62 3.442.086,34 4.997.327,68
PERMANENTE

449051 - OBRAS E INSTALACOES - 1.441.026,50 - 71.459,37 - | 1.369.567,13 - 71.459,37
449039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-

PESSOA JURIDICA 34.310,00 330.478,36 - 313.591,63 34.310,00 16.886,73 - 313.591,63
449092 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 14.409,22 22.809,51 6.982,83 22.809,51 7.426,39 - 6.982,83 22.809,51

Total Geral

1.550.581.243,59

1.401.666.164,02

1.504.452.932,91

1.349.333.062,74

46.128.310,68

52.333.101,28

1.501.701.775,53

1.348.520.384,25

Fonte: Tesouro Gerencial 2017.
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Tabela 14 — Despesas por grupo e elemento de despesa do HULW (Valores em RS 1,00)

Grupos de Despesa

1. Despesas de Pessoal

DESPESAS CORRENTES

Empenhada

2017
192.258.444,17

2016
176.022.644,80

Liquidada

2017
192.258.444,17

2016
176.022.644,80

2017

RP ndo
processados

2016

Valores Pagos

2017
192.258.444,17

2016
176.022.644,80

319011 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -

PESSOAL CIVIL

100.878.741,53

95.063.004,53

100.878.741,53

95.063.004,53

100.878.741,53

95.063.004,53

319001-APOSENT.RPPS, RESER.REMUNER. E
REFOR.MILITAR

58.148.368,66

47.628.157,21

58.148.368,66

47.628.157,21

58.148.368,66

47.628.157,21

Demais elementos do grupo

33.231.333,98

33.331.483,06

33.231.333,98

33.331.483,06

33.231.333,98

33.331.483,06

3. Outras Despesas Correntes

20.230.067,91

18.580.923,22

20.230.067,91

18.566.490,67

14.432,55

20.230.067,91

18.566.490,67

339048 -

OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A

PESSOAS FISICAS 11.598.510,32 9.799.796,88 | 11.598.510,32 9.799.796,88 - - | 11.598.510,32 9.799.796,88
339046 - AUXILIO-ALIMENTACAO 4.002.582,01 4.423.755,51 4.002.582,01 4.423.755,51 - - 4.002.582,01 4.423.755,51
339047 - OBRIGACOES TRIBUTARIAS E 2.319.702,03 1.960.968,70 2.319.702,03 1.960.968,70 - - 2.319.702,03 1.960.968,70

CONTRIBUTIVAS

Demais elementos do grupo

Grupos de Despesa

4, Investimentos

2.309.273,55

2.396.402,13

2.309.273,55

DESPESAS DE CAPITAL

Empenhada

2017

2016

2.381.969,58

Liquidada

2017

2016

14.432,55

RP nao
Processados

2017 2016

2.309.273,55

2.381.969,58

Valores Pagos

2017

2016

Nome do elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Total Geral

212.488.512,08

194.603.568,02

212.488.512,08

194.589.135,47

0,00 | 14.432,55

212.488.512,08

194.589.135,47

Fonte: Tesouro Gerencial 2017.
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3.3.7 Suprimentos de fundos, contas bancdrias tipo B e cartées de pagamento do

governo federal

Do Quadro 28 ao Quadro 30 sdao mostrados os quantitativos para concessao, utilizacdo e
classificagdo dos suprimentos de fundos da UFPB nos exercicios 2016 e 2017. Em relagao ao HU

nao houve registro de concessao e utilizacdo de suprimento de fundos.

Quadro 28 — Concessédo de suprimento de fundos — UFPB (Valores em R$ 1,00).

. Meio de Concessao
Unidade Gestora (UG) do Valor do
Exercicio SIAFI e T 5 Cartdo de Pagamento do maior limite
Financeiro Governo Federal individual
Val did
Cadigo Nome ou Sigla | Quantidade th(; Quantidade Valor Total concedido
2017 153065 PRA-REITORIA - - 11 9.913,43 2.000,00
2016 153065 | PRA-REITORIA - - 15 22.775,25 3.357,83

Fonte: Consulta aos processos de 2017.

Quadro 29 - Utilizagdo de suprimento de fundos — UFPB (Valores em R$ 1,00).

Unidade Gestora (UG) do Cartdo de Pagamento do Governo Federal
Conta Tipo B
- SIAFI Saque Fatura Total
Exercicio
Financeiro Valor dos
Val Val
Cddigo | Nome ou Sigla | Quantidade thzl; Quantidade | Saques Fa:u(i;g?;) (a+b)
2017 153065 | PRA-REITORIA - - - 0,00 9.913,43 9.913,43
2016 153065 | PRA-REITORIA - - 1 2.090,00 | 20.685,25 | 22.775,25

Fonte: Consulta a processos e ao balancete SIAFI no dia 30/01/2018.

Quadro 30 - Classificacdo dos gastos com suprimento de fundos no exercicio de referéncia.

Unidade Gestora (UG) do SIAFI

Classificagcdo do Objeto Gasto

Cddigo Nome ou Sigla Elemento de Despesa Subitem da Despesa Total
07 - Géneros de Alimentagdo 7.824,16
24 - M.at. p/ManuNt.de Bens 455,27
Imdveis/ Instalagdes
339030 - MATERIAL DE -
153065 PRA - REITORIA CONSUMO 25 - Materlal p/ Manut. De Bens 603,00
Moveis
26 - Material Elétrico e Eletrénico 968,00
42 - Ferramentas 63,00
Fonte: CCF/PRA.
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3.3.8 Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos

Ndo houve registro de passivos por insuficiéncia de crédito ou recursos.

A Tabela 15 descreve valores a partir do reconhecimento de passivo de acordo com o
decreto 93.872/86, art. 22.

Art. 22. As despesas de exercicios encerrados, para as quais o orcamento
respectivo consignava crédito prdprio com saldo suficiente para atendé-las,
que ndo se tenham processado na época propria, bem como os Restos a
Pagar com prescricGo interrompida, e os compromissos reconhecidos apds
o encerramento do exercicio correspondente, poderdo ser pagos a conta de
dotagdo destinada a atender despesas de exercicios anteriores, respeitada
a categoria econémica propria (Lei n® 4.320/64, art. 37).

$§ 12 O reconhecimento da obrigagdo de pagamento, de que trata este
artigo, cabe a autoridade competente para empenhar a despesa.

$ 22 Para os efeitos deste artigo, considera-se:

a) Despesas que ndo se tenham processado na época propria, aquelas cujo
empenho tenha sido considerado insubsistente e anulado no encerramento
do exercicio correspondente, mas que, dentro do prazo estabelecido, o
credor tenha cumprido sua obriga¢Go;

b) Restos a pagar com prescri¢cdo interrompida, a despesa cuja inscrigdo
como restos a pagar tenha sido cancelada, mas ainda vigente o direito do
credor;

c) Compromissos reconhecidos apds o encerramento do exercicio, a
obrigagdo de pagamento criada em virtude de lei, mas somente
reconhecido o direito do reclamante apds o encerramento do exercicio
correspondente.

Tabela 15 — Reconhecimento de passivo (Valores em RS 1,00)

Identificagdao da Conta Contabil

UG Credor (CNPJ/CPF — Saldo final do Movimento Movimento Saldo final do
Nome) exercicio anterior ~ aumentativo diminutivo exercicio

153065 0,00 1.532.859,76 1.532.859,76 0,00

01980356408 - 2.686,33 2.686,33 0,00

08642060468 0,00 - - -

13920693434 0,00 - - -

153065 - 626,01 626,01 0,00

17676533449 0,00 - - -

27468925453 0,00 - - -

28991291805 0,00 - - -

153065 39535150472 0,00 - - -
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Identificagdo da Conta Contabil

UG Credor (CNPJ/CPF — Saldo final do Movimento Movimento Saldo final do
Nome) exercicio anterior =~ aumentativo diminutivo exercicio
41219678449 0,00 - - -
56877145453 0,00 - - -
56959974453 0,00 - - -
93094825400 0,00 - - -
170500 - 186.425,82 186.425,82 0,00
00000000429945 - 1.554,58 1.554,58 0,00
00448994000103 - 2.032,24 2.032,24 0,00
02124013351 0,00 - - -
78809530000172 - 3.000,00 3.000,00 0,00
110245 - 17.159,05 17.159,05 0,00
8806721000103 - 2.456,04 2.456,04 0,00
153065 - 10.488,58 10.488,58 0,00
Total - 0,00 1.759.288,41 1.759.288,41 0,00
01476494000148 0,00 - - -
01976714000100 - 5.654,00 5.654,00* 0,00
04302721000107 - 5.743,41 5.743,41* 0,00
05950933000163 - 34.613,36 34.613,36 0,00
07395989000129 - 13.289,92 13.289,92* 0,00
153066 | 07442731000136 0,00 61.466,42 61.466,42** 0,00
07761080000147 0,00 - - -
09123654000187 - 42.600,78 42.600,78 0,00
110245 0,00 - - -
12048368000109 0,00 - - -
13923606000140 - 6.606,46 6.606,46* 0,00
Total - 0,00 169.974,35 169.974,35 0,00
153068 510510 - 52,00 52,00*** 0,00
Total - - 52,00 52,00 0,00
153071 | 35343136000189 0,00 - - 0,00
Total - 0,00 - - 0,00
153073 | 09462036000161 0,00 - - -
510510 0,00 - - -
Total - 0,00 - - -
153074 75304511468 - 6.300,00 6.300,00 0,00
Total - - 6.300,00 6.300,00 0,00

Fonte: Tesouro Gerencial.

*Na UG 153066, os valores (RS 5.654,00), (RS 5.743,41), (RS 13.289,92) e (RS 6.606,46) referem-se a baixa de
passivo circulante prescrito conf. Art.70 do Decreto 93.872/86.

**CNPJ (07442731000136) - o valor RS 54.859,96 refere-se a reconhecimento de passivo, e o valor de RS 6.606,46
refere-se a baixa de passivo circulante.

***Na UG 153068, o valor (RS 52,00) refere-se a baixa para regularizar a fonte de recursos a classificar do passivo
financeiro
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3.4 Desempenho operacional

Nessa subsecdo serdo demonstrados os resultados obtidos pela UFPB quanto a
implementacdo do planejamento em relacdo as ac¢des desenvolvidas para o cumprimento dos
objetivos e metas propostos no PDI 2014-218, com a finalidade de se atender a Missdo da
universidade.

3.4.1 Ensino de Graduagao

No Quadro 31 sao mostrados os parametros definidos pelo PDI 2014-2018 para quantificar
o ensino de graduacdo na UFPB, com os respectivos valores em 2013, projecdo para 2018; bem
como os valores ja alcancados em 2016 e 2017.

Quadro 31 — Comparagao entre as metas do PDI 2014-2018 e os valores alcangados nos anos de
2016 e 2017 para o Ensino de Graduagao.

Paramet PDI 2014-2018 Valores alcangados
arametros U Ee—
2013 2018 2016* 2017

Numero de vagas ofertadas para ingresso anual de
alunos nos cursos presenciais
Numero de alunos diplomados 2.862 3.578 1.760 4.014

Numero de Bolsas de Apoio (Estagio, PROLICEN, PIBID,
Monitoria, PROMEB, PET, PROTUT)

Fonte: PRG.

*Dados do Relatério de Gestdo 2016.

OBS: O valor de 1760 diplomados informado em 2016 se referiu aos alunos diplomados no periodo 2016.1
relativo aos campi | e IV. Os Campi Il e Ill atrasaram a cola¢do de grau por conta de uma greve que paralisou
as atividades discentes

7.555 | 8.311 7.700 7.790

2.289 | 2.747 2.034 1.839

As vagas ofertadas em 2017 sofreram um ligeiro aumento em comparac¢ao ao ano de 2016,
mesmo diante do cenario nacional de contingenciamento dos recursos para as IES. Porém, pelas
regras do Sisu, a efetivacdo dos alunos na instituicdo sofre uma rotatividade que afeta
sobremaneira o preenchimento efetivo das vagas.

Quanto ao aumento, em 2017, do nimero de alunos diplomados, este ocorreu, devido ao
calendario académico do periodo pds-greve. Atualmente estamos no periodo 2017.2, de modo
gue o ano civil ndo corresponde ao periodo académico. Dessa forma, foram computados os
formados nos periodos 2016.1, 2016.2 e 2017.1. Além disso, os calendarios académicos dos campi
Il e lll sdo diferentes do campus |. Se encontram em fase final de estudo uma proposta da PRG
para normalizacdo dos calendarios.

As acOes para a melhoria de ensino foram implementadas por meio da criagdo de
programas como o PROTUT e o PROMEB; nimero maior de bolsas de monitoria e de PROLICEN;
acompanhamento constante dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos de Graduacdo da instituicdo.
Porém, em 2017 nao foi possivel manter (ou ampliar) o quantitativo de bolsas em relacdo ao ano
de 2016 (2.034 bolsas), em decorréncia da ndo oferta de bolsas para o programa PROMEB. Qutro
fator que contribuiu para um diagndstico das dificuldades dos cursos de graduacdo é o estudo que
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descreve os percentuais de retencdo e de evasdo. A avaliacdo docente pelo discente é outro
aspecto a ser considerado para a melhoria do ensino, porque possibilita o desenvolvimento de
estratégias de auto avaliagao, visando a efetivacao de produtivas interven¢ées pedagdgicas.

Com relagdo a aplicagdo e desenvolvimento de novas tecnologias, vale ressaltar que, com a
implantagdo dos mddulos SIGAA académico e SIGAA monitoria, a PRG passou a ter maior
funcionalidade de suas ag¢des. O SIGAA académico permitiu uma maior transparéncia nos
procedimentos académicos de uma maneira geral, particularmente, o acesso as atividades no
mddulo EAD para todos os docentes da graduacdo presencial. A administracdo do “médulo
monitoria” facilitou o processo de selecdo de projetos e de alunos candidatos a monitores
bolsistas ou voluntdrios.

Na Tabela 16 estdo registrados os dados referentes a graduacdo, por centro de ensino da

UFPB nos anos de 2013, 2017 e a meta projetada para 2018 no PDI 2014-2018.

Tabela 16 — Dados da graduagao para Centros Académicos, com as respectivas metas do PDI
2014-2018.

CBIOTEC

~ META
GRADUACAO 2013 2017 2018
Numero de cursos presencias (critério INEP) 1 1 2
Numero de vagas ofertadas para mgr.esso 70 70 70
anual de alunos nos cursos presenciais
NuUmero de aIur1(?s/matr|cuIaszrOJetadas nos 191 209 400
cursos presenciais de graduagao
Numero de bolsas de monitoria 0 2 -

CCEN

~ META
GRADUACAO 2013 2017 2018
Numero de cursos presencias (critério INEP) 14 11 14
Numero de vagas ofertadas para mgr.esso 835 615 905
anual de alunos nos cursos presenciais
Numero de aIu'm.)s/matrlcuIas~pr01etadas nos 5 340 1.759 5 598
cursos presenciais de graduagao

38(edital 008/2012)
Numero de bolsas de monitoria e 44 (edital 58 -
023/2013)
CCHLA

~ META
GRADUACAO 2013 2017 2018
Numero de cursos presencias (critério INEP) 21 17 21
Numero de vagas ofertadas para mgrgsso 1.185 990 1.185
anual de alunos nos cursos presenciais
Numero de aIupgs/matrlcuIas~pr01etadas nos 3.478 3786 3.478
cursos presenciais de graduagao
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23 (edital 008/2012)

Numero de bolsas de monitoria e 48 (edital 43 -
023/2013)
ca
~ META
GRADUACAO 2013 2017 2018
Numero de cursos presencias (critério INEP) 4 2 7
Numero de vagas ofertadas para mgrgsso 400 400 546
anual de alunos nos cursos presenciais
Numero de aIu.n(.)s/matncuIas~pr01etadas nos 1.852 1566 5039
cursos presenciais de graduagao
27 (edital 008/2012)
Numero de bolsas de monitoria e 20 (edital 38 -
023/2013)
CcCM
~ META
GRADUACAO 2013 2017 2018
Numero de cursos presencias (critério INEP) 1 1 1
Numero de vagas ofertadas para mgr.esso 120 120 120
anual de alunos nos cursos presenciais
Numero de aIupgs/matrlcuIaszrOJetadas nos 745 680 745
cursos presenciais de graduacao
11(edital 008/2012)
Numero de bolsas de monitoria e 30 (edital 23 -
023/2013)
CCs
~ META
GRADUACAO 2013 2017 2018
Numero de cursos presencias (critério INEP) 9 11 10
Numero de vagas ofertadas para mgr'esso 720 200 780
anual de alunos nos cursos presenciais
Numero de aluh(?s/matrlcuIaszrOJetadas nos 3361 2470 3.706
cursos presenciais de graduacao
62 (edital 008/2012)
Numero de bolsas de monitoria e 157 (edital 117 -
023/2013)
CCSA
~ META
GRADUACAO 2013 2017 2018
Numero de cursos presencias (critério INEP) 12 9 13
Numero de vagas ofertadas para mgr_esso 1.140 1020 1.310
anual de alunos nos cursos presenciais
Numero de aIur]c_Js/matrlcuIas~pr01etadas nos 3.702 3220 4.000
cursos presenciais de graduacao
Numero de bolsas de monitoria 21 (edital 00.8/2012) 48 -
e 51 (edital
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023/2013)
CCTA
GRADUACAO 2013 2017 2018
Numero de cursos presencias (critério INEP) 14 15 16
Numero de vagas ofertadas para mgr_esso 685 530 785
anual de alunos nos cursos presenciais
Numero de aIu.n(.)s/matncuIaszrOJetadas nos 5 426 5110 3.000
cursos presenciais de graduagao
4 (edital 008/2012)
Numero de bolsas de monitoria e 6 (edital 9 -
023/2013)
CE
~ META
GRADUACAO 2013 2017 2018
Numero de cursos presencias (critério INEP) 8 6 9
Numero de vagas ofertadas para mgr.esso 450 600 480
anual de alunos nos cursos presenciais
Numero de aIurps/matncuIaszrOJetadas nos 1126 1685 1.900
cursos presenciais de graduagao
13 (edital 008/2012)
Numero de bolsas de monitoria e 38 (edital 40 -
023/2013)
CEAR
~ META
GRADUACAO 2013 2017 2018
Numero de cursos presencias (critério INEP) 2 2 3
Numero de vagas ofertadas para mgr.esso 80 160 110
anual de alunos nos cursos presenciais
Numero de aIu'nc.)s/matrlcuIas~pr01etadas nos 124 584 420
cursos presenciais de graduagao
Numero de bolsas de monitoria 13 (edital 023/2013) 15 -
Cl
~ META
GRADUACAO 2013 2017 2018
Numero de cursos presencias (critério INEP) 3 3 3
Nu f i
Umero de vagas ofertadas para mgr_esso 250 550 250
anual de alunos nos cursos presenciais
Numero de aIur]c_Js/matrlcuIaszrOJetadas nos 715 750 1.030
cursos presenciais de graduacao
Numero de bolsas de monitoria 25 (edital 023/2013) 9 -
CcT
~ META
GRADUACAO 2013 2017 2018
Numero de cursos presencias (critério INEP) 10 10 10
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- 770 720 1.139
anual de alunos nos cursos presenciais
Numero de aIu!'u_)s/matrlcuIaszrOJetadas nos 3.420 5 837 3.789
cursos presenciais de graduacao
25(edital 008/2012)
Numero de bolsas de monitoria e 12 (edital 31 -
023/2013)
CTDR
~ META
GRADUACAO 2013 2017 2018
Numero de cursos presencias (critério INEP) 7 3 9
Numero de vagas ofertadas para mgr_esso 300 270 560
anual de alunos nos cursos presenciais
NuUmero de aIurps/matncuIaszrOJetadas nos 752 374 1.160
cursos presenciais de graduagao
7 (edital 008/2012)
Numero de bolsas de monitoria e 5 (edital 16 -
023/2013)
CCA
~ META
GRADUACAO 2013 2017 2018
Numero de cursos presencias (critério INEP) 7 7 17
Numero de vagas ofertadas para mgr.esso 260 350 610
anual de alunos nos cursos presenciais
NuUmero de aIurps/matncuIaszrOJetadas nos 1477 1215 9923
cursos presenciais de graduagao
32 (edital 008/2012)
Numero de bolsas de monitoria e 89 (edital 60 -
023/2013)
CCHSA
~ META
GRADUACAO 2013 2017 2018
Numero de cursos presencias (critério INEP) 7 5 12
Numero de vagas ofertadas para mgrgsso 430 370 730
anual de alunos nos cursos presenciais
Numero de aIu'm.)s/matrlcuIas~pr01etadas nos 1361 983 1.436
cursos presenciais de graduagao
33 ( edital
Numero de bolsas de monitoria 008/2012) e 22 26 -
(edital 023/2013)
CCAE
~ META
GRADUACAO 2013 2017 2018
Numero de cursos presencias (critério INEP) 10 10 12
Numero de vagas ofertadas para mgrgsso 550 750 200
anual de alunos nos cursos presenciais
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Numero de alunos/matriculas projetadas nos

. o 2.757 2092 3.200
cursos presenciais de graduagdo

34 (edital 13/2011),

Numero de bolsas de monitoria 40 (edital 008/2012)

Fonte: PRG.
Observagao 1: A meta de bolsas de monitoria para 2018 é de 600 bolsas. A distribuicdo por centro
dependera do Resultado Final do Edital PRG/CEM n236/2017.

3.4.2 Pds-Graduagao e Pesquisa

No Quadro 32 sdao mostrados os parametros definidos pelo PDI 2014-2018 para quantificar
a Pés-Graduagdo e Pesquisa na UFPB, com os respectivos valores em 2013 e a projecao para 2018;
bem como os valores ja alcangcados em 2016 e 2017.

Quadro 32 — Comparagao entre as metas do PDI 2014-2018 e os valores alcangados nos anos de
2016 e 2017 para a Pesquisa e Pds-Graduagao.

PDI 2014-2018 Valores alcangados

ETEI S
2013 2018 2016 2017

Numero de cursos de Mestrado (académico e
profissional)

Numero de cursos de Doutorado 32 38 38 36
NUmero dos cursos de mestrado e doutorado

56 67 70 70

4 1 7
avaliados pela CAPES com conceitos acima de 4 > >9 6 6
Nimero de alunos matriculados nos cursos
presenciais de pds-graduacdo (mestrado e 4.064 4.877 4.730 4.738
doutorado)
Numfaro de aIur:os titulados nos cursos presenciais 910 1.092 1,146 5 016
de pds-graduacdo (mestrado e doutorado)
Numero de Bolsas de Pesquisa (PIBIC, PIBITI, PIBIC- 1930 1.476 1119 1.147

EM, PIBIC-AF, Jovens Talentos)
Fonte: PRPG e PROPESQ.

A seguir, discutiremos a evolucdo de cada um dos parametros mostrados no Quadro 32:

+»» Numero de cursos de Mestrado: a UFPB atingiu e superou a meta proposta ja em 2015 e,
em 2017, nao houve aprovagao de propostas de APCN em nivel de mestrado.

«* Numero de cursos de Doutorado: a UFPB também atingiu plenamente a meta ja em
2015. Para o valor de 2017 foi corrigido um erro na plataforma da CAPES com relagao a
dominacdo de dois cursos de doutorado que estavam duplicados.

«* Numero dos cursos de mestrado e doutorado avaliados pela CAPES com conceitos
acima de 4: a UFPB atingiu a meta em 2016. De acordo com o resultado da ultima
avaliacdo quadrienal da CAPES divulgada em 2017, 43,42% dos cursos da UFPB possuem
conceito 4, bem acima da média para a regido nordeste que é 36,72% e da média
nacional que é de 35,33%. Quanto aos cursos com conceito 5 e 6, a média da UFPB é
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17,1% e 3,07%, respectivamente, sendo a correspondente média para a regido nordeste
de 12,28% e 3,07%.

+* Numero de alunos matriculados nos cursos presenciais de pés-graduacdo (mestrado e
doutorado): a UFPB ainda ndo atingiu a meta, porém, estd muito proxima de fazé-lo. Isso
foi, provavelmente, um reflexo de um corte de bolsas de pds-graduacdo (mestrado e
doutorado) que ocorreu especificamente em 2016. Com uma menor oferta de cotas de
bolsas, a procura de candidatos para o programa também decresceu, refletindo esta
pequena diminui¢do no indicador.

+* Numero de alunos titulados nos cursos presenciais de pds-graduagdo (mestrado e
doutorado): A UFPB atingiu a meta em 2016. Em 2017 é observado um aumento
significativo no nimero de titulados em relagao ao ano anterior.

+* Numero de Bolsas de Pesquisa (PIBIC, PIBITI, PIBIC-EM, PIBIC-AF, Jovens Talentos): a
UFPB teve 1.147 bolsistas de Iniciagcdo Cientifica, considerando os diversos programas e
modalidades, a saber: Iniciacdo Cientifica PIBIC (1000), Iniciacdo Cientifica-A¢Ges
Afirmativas-PIBIC-AF (14), Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnolégico e Inovac¢do-PIBITI
(33) e Iniciagdo Cientifica do Ensino Médio-PIBIC-EM (100). Do montante das bolsas PIBIC,
608 foram financiadas pelo CNPq e 500 bolsas foram financiadas com recursos da UFPB.
Na Tabela 17 é mostrado a distribuicdo de bolsistas e voluntdrios dos diversos programas,
por centro, para o ano de 2017.

Tabela 17 — Numeros de discentes envolvidos nos Programas de Iniciagdo Cientifica, por
Centro Académico, em 2017.

Programa
Centro Total
PIBIC PIBIC-AF PIBIC-EM  PIBITI PIVITI PIVIC

CBIOTEC 23 - - 1 1 19 44
CCA 89 1 11 1 - 51 153
CCAE 35 - 3 2 24 68
CCEN 161 2 5 4 4 40 216
CCHLA 100 5 1 - 65 179
CCHSA 43 - 40 - 2 20 105
cal 15 - 1 - - 22 38
CCM 27 - 6 - - 67 100
CCS 213 2 12 - - 155 382
CCSA 76 1 4 4 6 28 119
CE 47 - 1 - - 17 65
CEAR 39 1 1 2 - 26 69
Cl 23 - 4 7 1 10 45
CcT 90 2 1 9 6 77 185
CTDR 19 2 1 1 7

- 30
Tow 000 14 0 | 3 23 e ims
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3.4.3 Extensao

Em relacdo a extensdo, no Quadro 33 sdo mostradas as informacdes referentes ao PROBEX,
FLUEX e ao programa de extensao “UFPB no seu municipio”, comparativamente com os valores
previstos no PDI e os resultados alcangados em 2016 e 2017.

Quadro 33 — Comparagao entre as metas do PDI 2014-2018 e os valores alcangados nos anos de
2016 e 2017 para a Extensao.

PDI 2014-2018 Valores Alcan¢ados

Programa Parametro

Numero de Projetos 340 500 467 509
Numero de Estudantes Bolsistas 433 600 536* 536
PROBEX
Valor da Bolsa (RS) 400,00 500,00 400,00 400,00
Colaboradores Extensionistas 4.066 6.000 4.870 4.739
FLUEX N2 Eventos apoiados 205 275 140 178
o 9 . 7. " -
UFPB' n,o.ste’u N2 de municipios cc?m convénios e 09 61 12 55
Municipio parcerias
Fonte: PRAC.

* Retificacdo do valor informado no Relatério de Gestdo 2016.

No exercicio 2017, alcancou-se 509 projetos de extensao aprovados no Edital Probex, o que
corresponde a uma evolucdo de 49,7% em relacdo ao ano de 2013. Tal crescimento ja ultrapassa a
meta estipulada para 2018 em quase 2%. Outro dado importante consiste na manutengao do
nimero de bolsas em 536. Contudo mesmo com os constantes contingenciamentos de orgamento
impostos pelo Governo Federal, houve ampliacdo no nimero de bolsas ofertadas nos Editais UFPB
no seu Municipio e de Fluxo Continuo da Extensao - FLUEX. Aliado ao estudo de projetos e bolsas,
a selecdo tem priorizado projetos que visem a articulagdo entre o conhecimento produzido na
Instituicdo e a sociedade, buscando a melhoria para a qualidade de vida da populacao.

Com relagcao ao aperfeicoamento do gerenciamento dos projetos de extensao visando a
construcdao de indicadores, o Quadro 33 que demonstra o crescimento do PROBEX nos aponta
alguns avangos. A diminuigdo no numero de colaboradores extensionistas foi reflexo do
monitoramento das a¢des de extensao, onde foi identificada a duplicidade de colaboradores que
participavam de diversas acdes no mesmo edital. A consequéncia da duplicidade inflacionava a
carga hordria da acdo e os encargos docentes.

Um importante avanco foi a implantacdo do SIGAA que garantiu maior seguranca e
exatidao nas informacdes gerenciadas, pois o registro e submissdo de propostas se da por meio de
um rigoroso protocolo de homologacdo e validacdo inclusive das chefias imediatas que agora
participam do fluxo de trabalho de gerenciamento das ac¢Oes de extensdo. A exemplo da
importancia do avanco proporcionado pelo SIGAA esta o registro do nimero de colaboradores
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extensionistas em comparag¢ao com o registro no SIGPROJ. A PRAC no ano de 2016 registrou 4.870
colaboradores de acGes de extensao, cujo o registro no SIGPROJ garantia a efetiva participacao do
extensionista, porém sem qualquer autorizagdo ou homologac¢do pelo chefe imediato, diferente
do SIGAA. No SIGAA registramos no ano de 2017 a participacdo homologada e validada pelas
chefias imediatas e pela PRAC de 4.739 colaboradores no PROBEX, haja vista que a precisdao do
numero EFETIVO de colaboradores da uma maior segurancga a esta Pré-Reitoria no gerenciamento
das informacgdes.

Em relacdo ao programa “UFPB no seu Municipio”, por ser a primeira vez que o Programa
foi institucionalizado por meio de Edital, contamos com algumas dificuldades na materializacao da
meta, contudo foi um avanco significativo para a Extensao Universitdria a criagdo do programa e a
selecdo de propostas por meio de edital, o que deu maior lisura, transparéncia e eficiéncia na
gestdo das agOes de extensdo vinculadas a este Programa. Ao todo 65 propostas foram
submetidas e 55 foram aprovadas, aumentando significativamente o nimero de a¢des e o escopo
de municipios participantes do Programa UFPB no seu Municipio. Vale salientar, que a
implementacdo do SIGAA foi uma importante ferramenta para gerenciar editais e projetos ao
mesmo tempo.

As parcerias do Programa “UFPB no seu Municipio” se fortaleceram com a criacdo do
Férum Estadual de Extens3o, que relne, além da UFPB, a UFCG, a UEPB, IFPB e UNIPE. As a¢des do
Programa foram redistribuidas entre litoral e agreste, para a UFPB, UNIPE e IFPB, e as demais
localidades, com a UFCG e UEPB. Sendo assim, a cobertura das acdes de extensdo abrange todo o
estado da Paraiba.

E digno de nota que o Férum Estadual ganhou um importante parceiro interestadual, a
UFRN. Tal parceria buscard o atendimento de municipios que fazem fronteira entre os dois
estados.

As acdes de extensdao envolvem todos os centros académicos da UFPB. Na Tabela 18 é
mostrado os quantitativos alcangcados em 2017 por unidade académica.

Tabela 18 — Quantitativos das acdes de extensdo por Centro Académico em 2017.

Acoes Extensionistas Quantitativos

(programas, projetos, Bolsas de Técnicos

cursos, eventos e produtos) | extensio Docentes Administrativos
CBIOTEC 4 1 28 10 0
CCEN 41 26 213 75 26
CCHLA 80 71 423 132 29
cdl 20 18 102 41 3
CC™M 51 41 358 74 24
CCS 169 154 763 313 91
CCSA 38 28 241 87 8
CCTA 102 49 325 162 26
CE 44 42 207 136 12
CEAR 7 7 28 16 2
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AcgoOes Extensionistas Quantitativos

(programas, projetos, Bolsas de Técnicos

cursos, eventos e produtos) | extens3o Docentes Administrativos
cl 12 10 55 15 1
CT 58 47 334 107 30
CTDR 20 31 43 44 13
CCA 62 58 195 87 30
CCHSA 40 34 204 89 25
CCAE 43 36 236 87 24
PRAC 30 78 94 28 54

Ctotw | en | m | w9 i B
Fonte: PRAC.

Pelo exposto, as acdes extensionistas da UFPB se consolidam, com produtos de qualidade
para o publico interno e a sociedade em geral. O ano de 2017 apresentou novos desafios para o
setor, de modo que destacamos a seguir os fatores que contribuiram bem como aqueles que
dificultam a realizacdo das a¢des.

Fatores que contribuiram para as agoes de extensao:
e Apoio da gestdao nas a¢des de extensao;
e Maior participacdo do comité de extensao;

e Apoio de todos os servidores da PRAC nos eventos promovidos na instituicado,
dentre outros;

e Aumento da oferta de bolsas;

e Captacdo de recursos externos;

e Implantacdo do monitoramento das acdes de extensdo;

e Eventos de disseminagdo da extensdo universitaria.
Fatores que dificultaram as acdes de extensao:

e Operacionalizacdo do Sistema Sigproj (sistema de registro) devido a falta de
investimento do Governo Federal;

e A ndo contemplacdo na Matriz Orcamentdria dos recursos para extensdo ocasiona
dificuldades;

e Poucos técnicos para a realizacdo do monitoramento (leitura de todos os relatorios
parciais postados no sistema);

e A inclusdo do orcamento do PROEXT na LOA limita a utilizacdo de recursos para
pagamento de diarias e locomocao;
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e Dificuldades na execucdo orcamentdria e financeira dos recursos, tendo em vista os

entraves burocraticos e falta de estrutura/padronizagdo de procedimentos e

processos de trabalho na instituicdo;

e Poucos professores participam da avaliagao dos projetos de extensao nos encontros

de extens3o.

3.4.4 Assisténcia estudantil

A politica de assisténcia estudantil da UFPB tem como desafio assegurar a permanecia e o
sucesso académico dos estudantes em condicdo de vulnerabilidade social. No Quadro 34 sdo
mostrados os quantitativos dos servicos ofertados pela UFPB no Restaurante e Residéncia

Universitaria.

Quadro 34 — Dimensao dos servicos oferecidos pela UFPB para Assisténcia Estudantil em 2017.

Média de refei¢Oes servidas, por dia

5.037 refeigoes

Restaurantes Universitarios em
pleno funcionamento, por campi:

Restaurantes
Universitarios

Campus | —Jodo Pessoa: 01
Campus Il — Areia: 01

Campus Il — Bananeiras: 01
Campus IV —Rio Tinto: 01
Total: 04

Restaurantes Universitarios em fase
de finalizacao

Campus IV — Mamanguape: 01

Quantidade de
assistidos em 2017

estudantes

762 residentes

Residéncia

. o, Residéncia Universitaria
Universitaria

funcionamento por
(incluindo prédios, casas e blocos)

em

campi

Campus | — Jodo Pessoa: 05*
Campus Il — Areia: 16**
Campus |l — Bananeiras: 11***
Campus IV — Rio Tinto: 2****
Total: 34

(*JRUMF composto de Bloco A, Bloco B, Anexo A e Anexo B: 4 prédios

RUFET: 1 prédio

Total Geral Campus I: 5 edificacoes

(**)Blocos A, B, C, D, E e G: 6 prédios.

Bloco F: 6 prédios.

Casas | a K: 4 casas.

Total Geral Campus Il: 16 edificacdes

(***)RUM | a RUM IV: 1 prédio e 3 casas;

RUF I a RUF V: 5 casas

Residéncia Mista composta de 2 blocos: 2 prédios
Total Geral Campus llI: 11 edificacBes
(****)Residéncia Mista composta de 2 blocos: 2 prédios
Total Geral Campus IV: 2 edificacdes

Fonte: PRAPE.
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Especificamente no que diz respeito as metas do PDI para o periodo de 2014-2018 para
assisténcia estudantil, no Quadro 35 é mostrada esta comparacdo em relacdo aos resultados ja
alcangados.

Quadro 35 — Comparagao entre as metas do PDI 2014-2018 e os valores alcangados nos anos de
2016 e 2017 para a Assisténcia Estudantil.

PDI 2014-2018 ‘ Valores alcangados

Parametros

2013 2018 2016 2017
Numero de alunos atendidos/dia — Restaurantes

. . 6.630 7.956 6.918 **
Universitarios
Nu.mero. c!e.alunos atendidos — Residéncias 1125 1238 1.119 762
Universitarias
Numer.o deAaIunos assistidos com auxilio- 726 944 5390 5 434
moradia/més
Ngmero df aIunAos assistidos com auxilio- 1.186 1.423 5 431 4.786
alimentacdo/més
Numero de alunos com deficiéncia assistidos — 324 454 458 193

Programa Bolsa Apoiador/més

** O sistema de controle via catracas se encontra em fase de implantacdo, de modo que ndo ha
como informar, com a precisao requerida, o nimero de discentes atendidos nos RUs.

Fonte: PRAPE.

A seguir, apresentaremos uma breve descricdo dos parametros mostrados no Quadro 35.

a) Numero de alunos atendidos nas Residéncias Universitarias: compreende o numero de
alunos atendidos nas residéncias universitarias nos Campi |, Il, Il e IV, no més de Dezembro
de 2017, a redugdao no numero de assistidos leva em considera¢cdao os procedimentos de
adequacdo e regularizacdo da permanéncia dos assistidos segundo os critérios do PNAES e
regras instituidas pela PRAPE no ano de 2017. Novos editais de sele¢cdao foram publicados
no final do ano de 2017 para preenchimento das vagas remanescentes nas Residéncias
Universitarias, porém a conclusao do certame sé ocorrerd no inicio de 2018.

b) Numero de alunos assistidos com auxilio-moradia/més: Compreende a média mensal
do ano de 2017 de alunos contemplados, no ambito da UFPB, com o auxilio moradia.

c) Numero de alunos assistidos com auxilio-alimenta¢gdo/més: Compreende a média
mensal do ano de 2017 de alunos contemplados, no ambito da UFPB, com auxilio moradia
e residéncia universitaria dos Campi | e IV, assistidos com o auxilio alimentagao para finais
de semana e feriados nacionais, alunos assistidos com o auxilio alimentag¢do dos Campil e
IV, para alunos das unidades académicas onde ndo dispde do servico de restaurante
universitdrio.

d) Nimero de alunos com deficiéncia assistidos — Compreende a média mensal do ano de
2017 de alunos contemplados, no ambito da UFPB, com os auxilios APOIADOR/APOIADO.
A reducdo do numero apresentado no relatério de 2017 foi devido ao niumero informado
no relatdrio de gestdo 2016 ser o total de alunos assistidos pelo Comité de Inclusdo e
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Acessibilidade da UFPB — CIA. O numero informado em 2017 menciona exclusivamente os

alunos assistidos com o auxilio APOIADOR/APOIADO.

3.4.5 Biblioteca

A projecao para o acervo bibliografico, por unidade académica, projetado para o ano de

2017 e os valores alcangados sao mostrados no Quadro 36.

Quadro 36 — Valores projetados e alcangados em 2017 para o acervo bibliografico por Centro de

ensino.
CENTRO j“Vanr projetado para 2017 : **Alcangcado em 2017
Titulos Exemplares Titulos Exemplares
CBIOTEC 67 333 0 0
CCA 233 1165 53 419
CCAE 219 1094 124 801
CCHSA 166 832 0 0
cdl 200 998 221 503
CCS 366 1830 145 1091
CCTA 137 686 0 0
CCHL 666 3328 5 16
CCEN 200 998 0 0
Cc™Mm 200 998 69 519
CCSA 301 1505 215 1263
CE 166 832 1 3
CEAR 133 666 97 969
Cl 91 454 139 628
CT 366 1830 148 1948

CTDR

2

1165

75

4

33 71
Fontes: *PDI UFPB 2014-2018 e **Biblioteca Central.
Obs. Para os valores projetados no PDI, o total de titulos e exemplares sdao 3.742 e 18.712,
respectivamente. Esses valores foram somados errados. Na tabela, o total foi corrigido para
representar corretamente o quantitativo total previsto.

No Quadro 36 percebe-se que o total de titulos e exemplares adquiridos ficaram abaixo dos
valores projetados para o ano de 2017. Tal resultado demonstra a necessidade de garantir maior
eficiéncia ao processo de aquisicao de material bibliografico, haja visto se tratar de procedimento
complexo, envolvendo Coordenag¢des de Cursos, Dire¢cbes de Centro, Bibliotecas Setoriais e
Biblioteca Central.

Alguns fatores explicam o ndo alcance dos valores projetados: demora na formulagdo das
listas para compra de livros, onde as mesmas precisam ainda passar por cotacdo, ajustes e
posterior aquisicdao; muitos titulos relacionados na lista podem estar fora de catdlogo ou
indisponiveis, sendo necessaria a substituicdo de titulos, o que acarreta em mais tempo para a
aquisicdo; e atraso no envio por parte dos fornecedores do material adquirido.
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Para tanto, estamos programando para este ano discussGes para implantacdo no SIPAC do
Médulo "Compras de Materiais Informacionais", ou seja, todo o procedimento de aquisicdo de
livros se realizaria pelo sistema, garantindo assim maior eficiéncia e transparéncia ao processo.

No Quadro 37 é mostrada a proje¢ao dos quantitativos de titulos e exemplares para 2017
previstos pelo PDI 2014-2018, bem como o valor total previsto para o investimento e os
respectivos valores alcangados.

Quadro 37 - Total investido na aquisicao de acervo bibliografico — proje¢ao para 2017 e valor

alcangado.
Ano: 2017 Titulos Exemplares LD Total (RS)
) P exemplar (RS)
Valor Projetado 3.744 18.714 80,00 1.497.120,00
Valor Alcangado 1.292 8.631 106,51 919.338,57

Fonte: PDI UFPB 2014-2018 e Biblioteca Central.

Analisando os dados mostrados no Quadro 36 e Quadro 37, os numeros alcancados
demonstram efetivamente os exemplares que foram entregues pelos fornecedores a Biblioteca
Central (BC), e que, com isso, ja se encontram disponiveis nas bibliotecas integrantes do Sistema
de Bibliotecas/UFPB, ou que estdo na BC em processamento técnico para posterior envio as
Bibliotecas Setoriais ou acervo da BC.

Cabe ressaltar ainda que os itens e exemplares alcancados em 2017, ou seja, efetivamente
entregues a BC, estdo relacionados a empenhos dos quatro anos anteriores (2013, 2014, 2015 e
2016). Nao ha nenhum exemplar entregue em 2017 que faca parte de empenho do mesmo ano.

O nao alcance do valor projetado para aquisicdo de titulos e exemplares é resultado em
grande parte de empenhos para compra de livros do ano de 2016 que tem recurso oriundo de
emendas parlamentares, isto é, ndo houve liberacdo por parte do Ministério da Educacdo (MEC)
dos valores das emendas, o que vém causando enorme prejuizo ao processo de aquisicio de
livros, pois tem como consequéncia a demora no pagamento junto aos fornecedores, que
consequentemente ficam com dificuldade de negociacdo para aquisicio de livros junto as
editoras.

Cabe ainda esclarecer que do valor alcancado constante no Quadro 37, RS 607.967,85
ainda estdo pendentes de pagamento para com um Unico fornecedor, pois trata de situacdo
destacada no paragrafo anterior, isto é, a BC recebeu os livros do fornecedor e atestou para
pagamento, que ainda nao foi feito, pois trata de recursos de emendas parlamentares, até agora
nao liberados pelo MEC.

A definicdo do material informacional a ser adquirido parte de cada Coordenacao de Curso.
O que ressaltamos é a importancia da atuacdo das Bibliotecas Setoriais na intermediacdo do
processo de aquisicdo do material informacional, pois os bibliotecarios lotados nestas Bibliotecas
Setoriais atuardo como negociadores, em contato permanente com as direcbes de centro, os
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departamentos de curso e a BC, contribuindo efetivamente para uma melhor sele¢cdo do acervo a
ser adquirido, resultando assim em sua melhor atualizagdo e expansao.

No ano de 2017 foi realizado Pregao Eletronico para a aquisicao de material informacional,
totalizando o valor de RS 2.650.000,00. Este valor diz respeito somente a aquisicdo de material
informacional impresso, o que representa aumento de 51,02% em relagdo ao ano anterior para
aquisicdo de livros. Outros beneficios sdo a destinacdo de recursos financeiro para todas as
bibliotecas integrantes do sistema, além de destinacdo de recurso especifica para a aquisicao de
livros importados.

Em 2017 também foram realizados também empenhos para aquisicdo e/ou renovacdo de
assinatura de bases digitais (Quadro 38), no valor total de RS 187.380,33, relativos a um acervo de
e-books (livros eletronicos) para acesso de toda a comunidade universitaria, e até mesmo para o
publico em geral, com acesso na universidade. Ressalta-se que ainda se encontram vigentes dois
contratos que foram empenhados em 2016, no valor total de RS 198.000,00.

Quadro 38 — Assinatura e Renovagao de Bases Digitais.

Base Digital/Periddico Finalidade Empenho Valor (RS)
JML Licitagdes Assinatura por 02 anos 2016NE800083 8.000,00
Minha Biblioteca Renovagao por 3 anos 2016NE800037 190.000,00

(até 2019)
Jornal Correio da Paraiba Assinatura anual 2017NE800002 1.891,20
Sistema Target de = Renovacdo por 1 ano 2017NE800037 1.916,67
Gerenciamento de Normas
Técnicas
Base ProQuest Renovagao por 1 ano 2017NE800031 148.672,46
EBSCO Assinatura por 01 ano 2017NE8B00045 34.900,00

TOTAL: 385.380,33

Fonte: Biblioteca Central/UFPB.

A BC realizou no ano de 2017 pesquisa de opinido junto aos docentes, discentes e técnico-
administrativos para verificacdo do nivel de conhecimento das bases disponibilizadas pela
biblioteca, bem como possiveis sugestdes de aquisicdes de bases até entdo ndo assinadas. Tal
acao vem contribuindo efetivamente para que a Direcdao da BC possa melhor discutir questdes
vinculadas as contratages/renovacgées de bases de dados.

A BC oferta servicos n3ao apenas de exclusividade da comunidade universitaria, mas
também para o publico em geral. Tais servicos sdo destacados no Quadro 39.

Quadro 39 - Servicos oferecidos pela Biblioteca Central ao publico geral.

\ Servigos oferecidos ao publico geral

Consulta e pesquisa ao acervo
Espaco "BiblioRelax": ambiente para leitura, descanso e relaxamento dos usuarios
Acesso as redes de bibliografia (Catalogo Coletivo Nacional — CCN, Bibliodata, Biblioteca Virtual em
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Servigos oferecidos ao publico geral

Saude - BVS e Online Computer Library Center — OCLC)

Comutacao bibliografica — COMUT/IBICT

Orientacdao sobre as Normas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT, para
normalizagdo de trabalhos académicos

Acesso ao Portal de Periddicos da CAPES

Capacitacao de usudrios na modalidade presencial e online

Visitas Dirigidas com publico de escolas particulares e publicas

Acesso a Biblioteca Digital Institucional (Biblioteca Digital de Teses e Disserta¢des - BDTD) com a
producao das Teses e Dissertacdes produzidas pelos programas de pds-graduacao da UFPB
Ambiente para realizacdo de exposicdes, lancamento de livros, apresentacdes culturais

Livros em dudio (Audio books) e acervo impresso em Braille para usuarios com deficiéncia visual
Fonte: Biblioteca Central/UFPB.

Em relagdo aquelas pessoas que possuem vinculo com a UFPB, a exemplo dos discentes,
docentes e técnico-administrativos, além dos servicos mencionados acima, e que se aplicam ao
publico geral, a BC disponibiliza os servigos elencados no Quadro 40.

Quadro 40 - Servigos oferecidos pela Biblioteca Central aos usudrios com vinculo institucional.

\ Servigos oferecidos aos usuarios com vinculo institucional
Ambiente de estudo com rede wi-fi "UFPB Sem Fios"
Empréstimo do acervo documental aos usudrios que possuem vinculo institucional
Servico de renovacao de livros online
Notificacdo via e-mail sobre prazo de devolugdao do empréstimo
Histérico de empréstimo de material
Elaboracdo de ficha catalogréfica
Acesso a todas as bases digitais disponiveis através dos portais de pesquisa e/ou no seu perfil do
SIGAA
Acesso ao conteuldo dos portais de pesquisa e portal de periédicos da CAPES fora do ambiente de
rede da UFPB, sendo necessario apenas que o usudrio baixe e instale o navegador Firefox UFPB e
entre com os seus dados de login do SIGAA.
Agendamento (exclusivamente a ser realizado por servidores) de 03 ambientes: 01. Auditério com
capacidade para até 50 pessoas; 02. Sala de Semindrios com capacidade para até 36 pessoas; 03.
Sala de reunides com capacidade para até 12 pessoas.
Visitas Dirigidas com usuarios
Fonte: Biblioteca Central/UFPB.

3.4.5.1 Pinacoteca

A Pinacoteca (http://security.ufpb.br/pinacoteca) ainda continua localizada nas
dependéncias da BC, com sala para secretaria e guarda de acervo, bem como espaco para drea de
exposicdo, atualmente no 12 andar. De acordo com a programacao das datas e os conteudos das
exposicoes, é feita a devida comunicacdo a direcdo da BC.

A gestdo da Pinacoteca é vinculada ao Centro de Comunicacgdo, Turismo e Artes (CCTA).
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3.4.6 Internacionalizacao

A incorporac¢do da tematica da internacionalizagdo como um dos temas fundamentais nos
planos de aprimoramento da qualidade do ensino na UFPB tem ocorrido de forma continua desde
o inicio da atual gestdao na direcdo desta Universidade, com a adocdo de medidas e praticas
observadas nas melhores Universidades de todos os continentes, especialmente, as europeias.

A dindmica do processo de internacionalizacdo do ensino superior na UFPB insere-se
dentro de um contexto que exige a participacdo de todas as unidades individuais de ensino e
pesquisa. O foco principal do processo é a formacdo internacional de estudantes, docentes e
pessoal administrativo, de modo a integrar todas as formas de mobilidade académica, colaboracao
em pesquisa e aspectos curriculares dos cursos.

Como resultado dessa iniciativa, algumas diretrizes devem ser observadas: a) cooperagao
através de convénios firmados com universidades estrangeiras; b) aumento do numero de
estudantes de graduacgdo e pds-graduacao em intercambio internacional; c) aumento do nimero
de docentes em intercambio internacional; d) desenvolvimento de programas e pesquisas
internacionais de pds-graduacao.

Como se depreende das consideracdes acima, o processo de internacionalizacdo do
ensino superior é uma tarefa bastante complexa e deve estar integrado na cultura organizacional
da Universidade, reafirmando sua natureza internacional decorrente da universalidade intrinseca
ao processo de geracdo e difusdo do conhecimento.

A internacionalizacdo da UFPB constitui uma das estratégias fixadas no Planejamento
Institucional 2014-2018, com ac¢des sob a responsabilidade da Assessoria de Assuntos
Internacionais e outras sobre a tutela da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo. No Quadro 41
sdao mostrados os dados do PDI 2014-2018 para alguns parametros usados para quantificar as
atividades de internacionalizacao da UFPB, com seus respectivos valores em 2013, projetados para
2018 e alcangados nos anos de 2016 e 2017.

Quadro 41 — Comparagao entre as metas do PDI 2014-2018 e os valores alcangados nos anos de

2016 e 2017 para o quesito Internacionalizagdo das atividades da UFPB.

PDI 2014-2018 ‘ Valores alcangados

Parametros
2018 (%) 2016 2017
Acgrdo§ e conven.|05 firmados com 50 +50 77 75
universidades estrangeiras
Numero de estudantes da UFPB atendidos no
+1
programa PROMOBI 60 00 33 35
Numero de estudantes estrangeiros atendidos
1 1
no programa PROMOBI 39 +100 6 70
Estudaptes no Programa Ciéncias sem 444 +40 i "
Fronteiras
Fonte: AAI.

* Em 2017 ndo houve editais para estudantes no “Programa Ciéncias sem Fronteiras”.
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¢ Acordos e convénios firmados com universidades estrangeiras

No que se refere a quantidade de Convénios de Colaboragao entre a UFPB e outras
universidades estrangeiras ou institutos de educagao superior, este atingiu o nimero de 75
(setenta e sete) no final de 2017, ou seja, incremento de 50%, superior ao numero de
institui¢cdes internacionais parceiras previstas na meta para 2018.

E importante ressaltar que, além do nimero de convénios entre nossa universidade
e outras instituicdes estrangeiras de ensino superior ser duas vezes e meia maior do que no
inicio da atual administracdo, nesse periodo, foram também renovados muitos dos
conveénios existentes que tiveram o prazo de validade encerrado. Também foram assinados,
nesse periodo, com algumas universidades, termos aditivos que introduziam novas
modalidades de interagdo e titulagao internacional, como é o caso dos programas de dupla
titulacao e cotutela de teses doutorais.

+* Alunos em Intercimbio

Apesar do esforco despendido na difusdao das possibilidades e importancia do
processo de mobilidade estudantil, o nimero de candidatos selecionados para o Programa de
Mobilidade Internacional — PROMOBI, sofreu uma acentuada queda no ano de 2017 em
relacdo ao numero de 2013, passando de 60 para apenas 35, ou seja, uma queda de 42%. O
principal motivo foi a queda do nivel de renda da populacdo, uma vez que os custos de viagem
e estadia no exterior recaem sobre os familiares dos estudantes.

A confirmacdo desse fato pode ser visualizada no programa de bolsas oferecidas
pelos Programas do Banco Santander, cuja demanda se elevou no periodo, elevando a
concorréncia entre os alunos.

No que se refere aos estudantes estrangeiros atendidos pelo programa PROMOBI
houve um incremento de quase 80% entre os anos de 2013 e 2017, com a expectativa de
atingir o objetivo de aumentar 100% até o final do ano de 2018. O total de estudantes passou
de 39, em 2013, para 70, em 2017, confirmando os esfor¢cos despendidos pela Assessoria
Internacional, especialmente no que se refere a criagdo de uma pagina propria, bilingue no
site da UFPB (http://www.ufpb.br/aai).

¢ Programa Ciéncias Sem Fronteiras

O Programa Ciéncias sem Fronteiras foi descontinuado pelo governo Federal ja em
meados de 2016, ndo tendo valores a serem apresentados em 2017.
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3.4.6.1 Outras acdes importantes para a Internacionalizagao das atividades da UFPB

Y
L %4

Melhorias na homepage da Assessoria Internacional

Como se sabe, na difusdao do processo de internacionalizagdo, a existéncia de uma
pagina especifica com informagdes em diversos idiomas sobre a universidade, os cursos
oferecidos e o processo de mobilidade estudantil, constitui-se fator fundamental para seu
sucesso.

Em marco de 2016, foi iniciado um trabalho conjunto entre a Assessoria
Internacional e a Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo da UFPB, visando a
elaboracdo de uma nova pdgina para a AAl adequada aos padrdes atuais de comunicacdo do
Governo Federal.

Apds um periodo de quatro meses, no dia 29 de julho de 2016, entrou no ar a nova
pagina da AAI. Além de uma melhor distribuicdo das informacdes, esta conta agora com um
conteldo bilingue ampliado compreendendo as informagdes pertinentes aos parceiros
internacionais, bem como todo o segmento relativo as candidaturas de alunos estrangeiros a
um periodo de mobilidade na UFPB. No total, sdo cinco pdginas direcionadas as instituicdes
Parceiras e 11 pdaginas com informag¢les aos candidatos estrangeiros. Nestas Ultimas, os
intercambistas encontrardo todas as informagbGes necessarias para estudar em nossa
universidade: formulario de candidatura, cursos oferecidos, qualificagcbes para estagio em
Medicina, estrutura da Universidade, sistema de notas, Calendario Académico,
acomodacOes, exigéncias de migracdo etc. O conteldo direcionado aos candidatos
estrangeiros possui um link de redirecionamento interno, para que o visitante possa
transitar entre a pagina em portugués e o seu “espelho” em inglés.

Naturalmente, tanto nossos estudantes como nossos docentes e o corpo técnico
poderdo encontrar todas as informacGes atualizadas sobre as instituicbes parceiras e
oportunidades de cursos e bolsas de estudo ofertadas.

PROGRAMA DE LINGUAS ESTRANGEIRAS

Como é amplamente sabido, todo processo de internacionalizacdo deve estar
apoiado num adequado Programa de Linguas Estrangeiras. No Brasil, em geral, e na UFPB,
em particular, o principal programa de linguas foi criado como um apéndice do Programa
Ciéncia sem Fronteiras e, no seu inicio, estava restrito apenas ao ensino do inglés e dai seu
nome original — Inglés sem Fronteiras — IsF.

No entanto, devido ao seu sucesso nas universidades e a necessidade de expansao
para incluir outros idiomas, adquiriu o seu titulo atual — Idiomas sem Fronteiras. Entre os
idiomas incluidos no programa estdo: o francés, o espanhol, o italiano, o alemdo e o
portugués para estrangeiros.

O programa Inglés sem Fronteiras teve seu inicio na UFPB em 2012, e as ac0es
desenvolvidas incluem: aplicacdo de testes de proficiéncia— TOEFL ITP, aulas presenciais, e
curso online (My English Online). Somente no primeiro semestre de 2016 foram aplicados
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4.000 testes de proficiéncia. Os resultados desses exames tém possibilitado a participacdo
da comunidade académica nos cursos presenciais do IsF, editais de intercambios e servido
de proficiéncia para cursos de pds-graduacao.

Os cursos presenciais tém atendido estudantes de graduagdao e pds-graduacao,
além de servidores técnicos e professores, em 27 turmas com quatro horas semanais de
inglés com certificacdo emitida pelo sistema IsF.

O IsF-UFPB tem construido importantes parcerias com outras instituicdes de ensino
superior na Paraiba e também internacionais, como é o caso do Consulado Americano no
Recife. Essa posicdo de destaque e pioneirismo do nosso programa IsF tem merecido
atencdo tanto em eventos nacionais, como internacionais. Prova disso é a escolha da UFPB
para compor o grupo de 10 universidades (G10) envolvidas no planejamento do programa
nacional e a representar o Brasil na TESOL Convention, nos Estados Unidos, em 2016.

No que se referem aos demais idiomas, a evolugdo dos programas tem sido bem
mais lenta. O mais adiantado deles é o Francés.

Quanto a esse programa também estamos bem colocados entre as universidades
federais. Participamos, em mar¢o de 2016, da Chamada Publica 01/2016 do CGRIFES —
Embaixada da Franca de adesdo ao Programa de Leitores Franceses e fomos selecionados
entre as nove instituicdes escolhidas para receber um leitor francés designado pelo
Ministério Francés dos Negdcios Estrangeiros por um periodo de nove meses de
permanéncia (setembro de 2016 a maio de 2017).

Em relacdo aos demais idiomas, o programa se encontra em suas fases iniciais de
planejamento, mas, mesmo naqueles em que nao temos curso de licenciatura, como é o
caso do alemado, ja temos um representante credenciado na coordenacdo nacional para
acompanharmos todo o desenvolvimento das negociacdes e planejamento.
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3.4.7 Recursos humanos

No Quadro 42, sao mostrados nos parametros utilizados para dimensionar os Recursos
Humanos na UFPB, com os respectivos valores em 2013, os projetados no PDI para 2018 e os
alcangados em 2015, 2016 e 2017. Conforme pode ser visto o percentual de alcance das metas
estipuladas para 2018 é superior a 87%, ja tendo sido cumprida para um dos parametros (Nimero
de servidores técnico-administrativos — Apoio) e tendo ja atingido o percentual de 94% para o
parametro “Nuimero de docentes”. No Quadro 43 sdo mostrados os dados de recursos humanos
da UFPB por Centro de ensino.

Quadro 42 — Comparagao entre as metas do PDI 2014-2018 e os valores alcangados nos anos de
2015, 2016 e 2017 para os parametros relacionados aos Recursos Humanos na UFPB.

‘ PDI 2014-2018 Valores alcangados
Parametros
‘ 2013 2018 2015 2016 2017

Numero de docentes 2.381 2.619 2.435 2.473 2.672

Numero de docentes com titulo de doutor 1.588 1.906 1.751 1.835 1.924

Numero de servidores técnico-
administrativos

Numero de servidores técnico-
administrativos — Superior

Numero de servidores técnico-
administrativos — Nivel médio

Numero de servidores técnico-
administrativos — Apoio

Fonte: Siape dez/2017 (HU e UFPB).

3.734 4.107 3.584 3.572 3.678
1.183 1.301 1.200 1.153 1.184
2.290 2.519 2.155 2.203 2.172

261 274 229 216 190

Quadro 43 — Comparagao entre as metas do PDI 2014-2018 e os valores alcancados em 2017
para os parametros relacionados aos Recursos Humanos na UFPB, por unidade académica.

CBIOTEC
RECURSOS HUMANOS 2013 2017 Meta 2018
Numero de professores do quadro docente 24 27 24
Percentual de doutores no corpo docente 88% 81% 91%
Numero de servidores técnico-administrativos 49 24 48
CCEN
RECURSOS HUMANOS 2013 2017 Meta 2018
Numero de professores do quadro docente 242 267 263
Percentual de doutores no corpo docente 90% 90% 94%
Numero de servidores técnico-administrativos 159 147 195
CCHLA
RECURSOS HUMANOS 2013 2017 Meta 2018
Numero de professores do quadro docente 304 334 334
Percentual de doutores no corpo docente 77% 81% 80%
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\\PENTIED Ficig

Numero de servidores técnico-administrativos 145 124 223
cal
RECURSOS HUMANOS 2013 2017 Meta 2018
Numero de professores do quadro docente 114 132 115
Percentual de doutores no corpo docente 31% 47% 31%
Numero de servidores técnico-administrativos 72 68 80
CCMm
RECURSOS HUMANOS 2013 2017 Meta 2018
Numero de professores do quadro docente 156 154 169
Percentual de doutores no corpo docente 40% 47% 40%
Numero de servidores técnico-administrativos 42 52 66
CCS
RECURSOS HUMANOS 2013 2017 Meta 2018
Numero de professores do quadro docente 362 447 422
Percentual de doutores no corpo docente 67% 73% 87%
Numero de servidores técnico-administrativos 303 290 325
CCSA
RECURSOS HUMANOS 2013 2017 Meta 2018
Numero de professores do quadro docente 167 212 200
Percentual de doutores no corpo docente 57% 63% 80%
Numero de servidores técnico-administrativos 106 97 130
CCTA
RECURSOS HUMANOS 2013 2017 Meta 2018
Numero de professores do quadro docente 147 188 185
Percentual de doutores no corpo docente 46% 47% 70%
Numero de servidores técnico-administrativos 78 84 127
CE
RECURSOS HUMANOS 2013 2017 Meta 2018
Numero de professores do quadro docente 164 203 179
Percentual de doutores no corpo docente 79% 70% 81%
NUmero de servidores técnico-administrativos 114 108 136
CEAR
RECURSOS HUMANOS 2013 2017 Meta 2018
Numero de professores do quadro docente 48 54 75
Percentual de doutores no corpo docente 83% 94% 100%
Numero de servidores técnico-administrativos 31 23 40
Cl
RECURSOS HUMANOS 2013 2017 Meta 2018
Numero de professores do quadro docente 58 62 60
Percentual de doutores no corpo docente 76% 85% 98%
Numero de servidores técnico-administrativos 18 22 46
CcT
RECURSOS HUMANOS 2013 2017 Meta 2018
Numero de professores do quadro docente 190 209 200
Percentual de doutores no corpo docente 83% 86% 90%
NUmero de servidores técnico-administrativos 188 183 200
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CTDR
RECURSOS HUMANOS
Numero de professores do quadro docente
Percentual de doutores no corpo docente
Numero de servidores técnico-administrativos
CCA
RECURSOS HUMANOS
Numero de professores do quadro docente
Percentual de doutores no corpo docente
Numero de servidores técnico-administrativos
CCHSA
RECURSOS HUMANOS
Numero de professores do quadro docente
Numero de professores do quadro da EBTT
Percentual de doutores no corpo docente
Numero de servidores técnico-administrativos
CCAE
RECURSOS HUMANOS
Numero de professores do quadro docente
Percentual de doutores no corpo docente
Numero de servidores técnico-administrativos
Fonte: PROGEP.

2013
42
71%
33

2013
115
81%
190

2013
79
49

54%

135

2013
157
45%
57

2017
46

67%
34

2017
130

88%
171

2017
82

66
51%
135

2017
180

69%
64

Meta 2018
62
76%
131

Meta 2018
201
95%
405

Meta 2018
130
100
80%
314

Meta 2018
167
72%

63

As vagas docentes foram distribuidas observando as cargas hordrios dos professores

dentro de seus departamentos, bem como considerando as atividades de pesquisa e extensdo a

partir de informacdes prestadas pela PROPESQ e PRG. Tanto o numero de docentes, como o

numero de docentes com titulo de doutor, superou os valores em comparacdo com o ano de

2016, além da meta proposta para o ano de 2018.

Ressalta-se que ja estd em fase de execugdao o Programa de Dimensionamento de Pessoal

Técnico-administrativo, registrando em 2017 as seguintes etapas realizadas:

e Conclusdo do levantamento de dados para atualizacdo das lotacGes dos servidores nas

diversas unidades administrativas e académicas;

e Finalizacdo do tutorial para localizacdo dos servidores no SIGRH;

e Definicdo das varidveis para extracao de dados no SIGRH e mensuracao via Software;

e Em processo de atualizagdo/cadastramento do registro de lotacdo de servidores por

unidades bem como a Localizagdo dos servidores nas suas unidades de exercicio;

e Em parceria com o Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo, realizacdo de estudo

técnico de modelos estatisticos de dimensionamento aplicados em outras IFES.
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Com relagao a politica de inclusao da UFPB, destinada ao atendimento de pessoas com
deficiéncia, no ano de 2017, a descricdo conforme diretrizes propostas e acdes desenvolvidas é
mostrado no Quadro 44.

Quadro 44 — Comparagao entre as metas do PDI 2014-2018 e as a¢oes desenvolvidas em 2017
com relagao a Acessibilidade.

Diretrizes gerais no PDI 2014-2018 Agoes desenvolvidas

- Com relacdo ao Ingresso, mantivemos a parceria
junto a Pré Reitoria de Graduagcao na qual o CIA
montou uma equipe composta pela coordenagdo
juntamente com um interprete de libras e um revisor
braile para realizar o cadastramento dos estudantes
com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento  (TGD/TEA), superdotacdo/altas
habilidades e outras demandas educacionais que
impliguem em necessidades de adaptacoes
metodoldgicas e didaticas.
-Essa equipe participou ativamente do SISU onde
foram realizadas as validagbes dos laudos médicos e
feitas as avaliagbes individuais das demandas
metodoldgicas, didaticas, de equipamentos,

1. Acompanhar e avaliar o ingresso, o
acesso, a permanéncia, 0 processo

de aprendizado e a conclusdo de
estudantes com deficiéncia
objetivando garantir as condigdes
adequadas para o} melhor
desenvolvimento académico e
profissional;

Estimular e fortalecer a articulacao
entre os servicos e setores de
diferentes dareas de formacdo e
atuacdo da UFPB e as parcerias
interinstitucionais para fortalecer as
praticas inclusivas intra e extra

pedagogicas e/ou terapéuticas dos 115 estudantes
ingressantes;

- Para garantir a permanéncia e o aprendizado
mantivemos o PAED (Programa de Apoio ao Estudante
com Deficiéncia) cujas ag¢bes consistem no
fornecimento de equipamentos de Tecnologia e
Tecnologia Assistiva para viabilizar o acesso aos
conteudos, além do apoio de estudantes que passam
por capacitacées e ofertam suporte académico, de
comunicagdo e de locomog¢ao aos estudantes
assistidos.

- O Grupo de Acessibilidade Pedagodgica realizou
interven¢des pontuais aos estudantes cegos e com
surdez ou deficiéncia auditiva parcial no que se refere a
adaptacao de materiais e reunidoes com os docentes de
forma individualizada para orientar sobre formas mais
adequadas didaticamente de atenderem as demandas
do publico assistido.

O Comité manteve as parcerias diretas com:

- as coordenacgdes dos cursos que tém estudantes com
deficiéncia matriculados, realizando reunibes com os
coordenadores antes da chegada dos estudantes e
durante o semestre para acompanhar e orientar as
acoes de inclusdo de forma individualizada;
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Diretrizes gerais no PDI 2014-2018 Agoes desenvolvidas

universidade. - Os docentes a fim de instrumentaliza-los acerca das
formas metodolégicas e didaticas mais apropriadas
para intervir juntamente com os estudantes com
deficiéncia;
- clinica de terapia ocupacional, clinica de
fonoaudiologia, de psicopedagogia e de fisioterapia,
além de encaminhar para avaliacao e
acompanhamento os discentes, docentes e servidores
técnico-administrativos assistidos pelo CIA para
diferentes dreas médicas do Hospital Universitdrio;
- Setor de Psicologia da COAPE/PRAPE que destinou um
psicdlogo para atender aos encaminhamentos do CIA; -
Servico Social da COAPE que participa com um servico
designado para realizar a avaliagdo socioeconOmica
durante o processo seletivo do estudante apoiador;
- STI ( Superintendéncia de Tecnologia da Informacao):
atuamos diretamente junto a equipe do NEE que é um
modulo do SIGAA a fim de manter esse instrumento de
solicitacdo dos discentes ativo e com os dados
atualizados de solicitacbes e encaminhamentos;
- Pré Reitoria de Administracdo: atuamos em conjunto
na participagdo de pregdes para a compra de
equipamentos de consumo e permanentes bem como
na manutencao e fiscalizagdo dos contratos da
empresa terceirizada que fornece cuidadores para dois
estudantes com deficiéncia assistidos pelo CIA;
-Pré Reitoria de Graduacdo: Reunides periddicas com a
coordenacdo da CODESC para discutir casos dos
estudantes com deficiéncia que pleitearam mudancgas
de cursos, mudancas de turnos, alteragdo de locais de
salas de aulas; além da parceria direta no processo de
cadastramento do SISU.
-Pré Reitoria de Pds-Graduacgado: indicacdo de membro
do CIA para compor uma comissao de agdes
afirmativas na referida prdé reitoria. Didlogos com
alguns coordenadores dos programas de pds-
graduacao para discutir processos seletivos inclusivos
para os diferentes tipos de pessoas com deficiéncia.
Participacdo em eventos da péds-graduacao.
-Pré Reitoria de Promogado e Assisténcia ao Estudante:
atuacdo conjunta no PAED (Programa de Apoio ao
Estudante com deficiéncia) financiado através do
recurso do PNAES que é gerenciado por esta Pré
Reitoria.
- Pré Reitoria de Planejamento: participacdo em
reunidoes com esta pré reitoria para definir metas e
prioridades do ano em vigéncia e do préximo ano
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Diretrizes gerais no PDI 2014-2018 Agoes desenvolvidas

(2018). Reunides com a Coordenagao de Orgamento
para distribuir os recursos nas diversas a¢des do CIA.
- Pré Reitoria de Extensdo e Assuntos Comunitarios:
desenvolvimento de projetos de extensdao de
capacitagdo dos terceirizados e projeto de assisténcia a
APAE do municipio de Areia.
Externamente: - Mantivemos um assento no Conselho
Estadual dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;
- Continuamos realizando e participando de palestras
em escolas da rede publica e privada destinada a
divulgacao das agdes do CIA e incentivar os estudantes
com deficiéncia a prestarem o ENEM para entrarem na
UFPB;
- Participamos como convidados e palestrantes do
evento  promovido pelo  TRE/PB intitulado:
Acessibilidade, Inclusdo e Cidadania
- Participamos como palestrantes do Il Congresso
Nacional de Inclusdo na Educacdo Superior e Educacao
Profissional Tecnoldgica | Férum Nacional de
Coordenadores de Nucleos de Acessibilidade das IFES |
Encontro de Pesquisadores de Educacdo Especial da
Regido Nordeste que ocorreu no periodo de 28/11 a
01/12/ 2017 Natal-RN.
- Com relagdo as barreiras atitudinais: Continuaram a
ser realizadas campanhas de sensibilizacdo de fluxo
continuo, em todos os campi da UFPB, nas entradas e
também nas salas de aula, através de panfletagem e
aplicagcdao das multas morais nos estacionamentos com
vagas destinadas as pessoas com deficiéncia (agGes
realizadas com sucesso)
- Foram realizadas ag¢des em todos os campi para
3. Desenvolver e executar agGes para comemorar o dia da luta das pessoas com Deficiéncia
eliminacdo de barreiras atitudinais, durante todo o més de setembro, sendo realizada uma
arquitetonicas, pedagodgicas e de semana para capacitacdo do publico interno e externo
comunicacdo visando garantir o em oficinas de libras, braile, formacdao docente durante
exercicio da cidadania das pessoas a semana de 25 a 29 de setembro de 2017.
com deficiéncia, fortalecendo as
acdes dos grupos de trabalho que - No que se refere as barreiras de comunicag¢do: houve
compde o CIA. um aumento de publicagdes e um gerenciamento mais
efetivo da pagina institucional (www.ufpb.br/cia) tanto
como da pagina do facebook. Aumentamos a
divulgacao do Vlibras ( software desenvolvido na UFPB
que possibilita o acesso aos conteudos da rede de
internet através de um avatar que utiliza a Libras na
comunicagao com comunidade surda).

- Com relagdo aos deficientes visuais e cegos , através
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Estimular e acompanhar a
constru¢ao do Centro de Inclusdo,
cujo projeto arquitetonico esta
concluido. Este centro abrigard todos
0s servigcos que atendem as pessoas
com deficiéncias na UFPB;

Implementar e expandir a oferta de
cursos para qualificacdo de recursos
humanos visando a atender as
demandas académicas das pessoas
com necessidades especiais;

Fazer o levantamento das demandas
arquitetonicas de cada campi e
investir em ag¢des para eliminar as
barreiras dessa natureza, priorizando
a construcdo de trajetos de rotas
acessiveis e de estagdes urbanas;
Estimular a criagdo de grupos de
pesquisa e a articulagdo entre os
existentes, para desenvolver estudos
e tecnologias com abordagem
interdisciplinar voltada para as
demandas e melhoria da qualidade
de vida das pessoas com deficiéncia.
Criar vagas para concurso publico
para intérpretes de Libras, técnicos
educacionais  especializados em
braile, psicélogo, assistente social,
terapeuta ocupacional, pedagogo,
psicopedagogo e arquiteto para
compor o seu quadro permanente
do Comité de Inclusao e
Acessibilidade, cumprindo, assim, o
disposto na resolucdo de criacdao do
mesmo e ofertando, desse modo, o
suporte necessdrio ao atendido das
demandas especificas do publico em
questado;

da parceria direta com o STl o SIGAA se tornou
acessivel também aos docentes ( meta essa que nao
havia sido alcangada no ano anterior).

- continuamos estimulando, cobrando e na espera de
um retorno, uma vez que o projeto arquitetoénico ja
esta concluido.

- Continuamos a ofertar apoio a PROGEP (Pr6 Reitoria
de Recursos Humanos) na oferta de cursos de libras
para a capacitacdo da comunidade académica;
- Participamos de ac¢Ges do Prolicen para capacitar os
estudantes das licenciaturas nas areas de inclusao;
- Ofertamos cursos de capacitacdo em Libras para os
terceirizados lotados no prédio da reitoria e no prédio
do STI;
- Ofertamos um curso de capacitacdo sobre inclusdo
para os terceirizados lotados no prédio da Prefeitura
Universitaria.

- Reforcamos através de processos enderecados a
Prefeitura Universitaria, a necessidade da adequacdo
dos campi, em especial do campus |, o qual contém
maior quantidade de pessoas com deficiéncia
circulando;

- Continuamos atuando com um grupo no qual atuam
os representantes surdos do CIA e os intérpretes de
libras juntamente com a equipe da Biblioteca Central
gue visa a construcdo de ferramentas acessiveis ao
publico surdo para atuar em portais de pesquisa.

- Recebemos 4 revisores braile que foram distribuidos
de acordo com as demandas ficando 3 no NEDESP
(Nucleo de Educacao Especial do CE) e 1 no setor braile

da Biblioteca Central.
- Participamos juntos com a coordenacdo da EAD da
solicitacdo para a contratacdo de interpretes

temporarios disponibilizados pelo MEC e esta prevista
a contratacdo temporaria de 6 interpretes de libras
para o préximo ano.

Sec¢do 3. “PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E

Item: “DESEMPENHO OPERACIONAL”

RESULTADOS”

UFPB|RG|2017 Pagina 139




& &

N |
&

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
RELATORIO DE GESTAO - EXERCICIO 2017

Diretrizes gerais no PDI 2014-2018 Agoes desenvolvidas

9.

10.

11.

12.

Implantar e acompanhar as agdles
referentes a criagdo das subsedes do
Comité de Inclusdo e Acessibilidade
nos campi de Areia, Bananeiras,
Litoral Norte e CTDR, de modo que
as necessidades da comunidade
académica de cada um desses locais
possam ser atendidas em seus
proprios campi;

Investir em  campanhas para
sensibilizagao da comunidade
académica acerca da eliminacdo das
barreiras atitudinais, com enfoque,
na conscientizacdo do direito de ir e
vir de todos;

Investir na publicacdo de materiais
destinados aos docentes que atuam
com os estudantes que apresentam
deficiéncias com a finalidade de
promover orientagdes e capacitagao
para a atuacdo com o referido
publico e;

Manter e fortalecer a parceria com a
Pro-Reitoria de  Assisténcia e
Promog¢dao ao Estudante buscando
continuar os investimentos no
Programa de Estudante Apoiador,
iniciativa que vem ofertando um
apoio pedagdgico e de locomogao
entre os estudantes com e sem
deficiéncia.

Fonte: CIA.

Todos os campi possuem uma subsede do CIA
funcionando de forma integrada com a sede do
Campus e contado com representagfes ativas e
participacao direta dos diretores de cada campi no que
se refere a infraestrutura arquitetonica para o
funcionamento das mesmas.

-Publicacbes na pagina do CIA realizadas com sucesso;
- Campanhas do més do deficiente realizada com
sucesso;

- panfletagem e aplicacdo de multas morais realizadas
com a frequéncia prevista.

- Continuamos publicando mensalmente materiais na
pagina do CIA (materiais que orientam sobre
acessibilidade e inclusdo no ensino superior).
- Publicacdo de resolucdes pertinentes a inclusdo e
acessibilidade;

O Programa Aluno apoiador continua sendo realizado
através dessa parceria. No comeco do semestre de
2018 sera publicado mais um edital de selegdao de
alunos apoiadores para o periodo 2017.2.
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3.4.9 Integragao Universidade-setor produtivo

Conforme consta no PDI 2014-2018 da UFPB, “A integracao universidade-setor produtivo”

é viabilizada através do Instituto de Desenvolvimento da Paraiba (IDEP), Agéncia UFPB de Inovagdo

e “Projeto UFPB em seu Municipio” desenvolvido através da PRAC.

3.4.9.1 Ag¢oes desenvolvidas pelo IDEP

As acOes previstas no PDI 2014-2018 juntamente com as principais acdes desenvolvidas

pelo IDEP/UFPB durante o ano de 2017, com os possiveis fatores que contribuiram ou dificultaram

tais a¢Oes, sdao apresentados nos tdpicos logo abaixo. As referidas agdes, conforme previstas no

PDI 2014-2018, foram desenvolvidas visando a ampliacdo dos impactos das atividades cientificas e

tecnoldgicas no desenvolvimento do estado da Paraiba no intuito de promover interacdo com o

setor produtivo.

Metas Previstas e Realizadas no PDI 2014-2018/IDEP/UFPB

i.

ii.

Consolidar a atuagdo dos laboratorios no Gmbito do IDEP

Alguns avangos foram parcialmente obtidos. Assim, o Instituto UFPB de Desenvolvimento da
Paraiba, contando com o apoio da Reitoria, como contrapartida prevista no projeto de
implantacdo do IDEP/UFPB, propiciou a conclusdo dos espacgos fisicos destinados ao
Laboratério de Eficiéncia Energética (LEENE) e Laboratdrio de Tecnologia de Solos e Produtos
de Origem Vegetal e Animal (LTSPOVA).

Criar uma agenda de pesquisa para o Estado

Dentre as acles realizadas no intuito de criar uma agenda de pesquisa para o estado da
Paraiba, destaca-se que o IDEP/UFPB, em parceria com o PLADES, passou a desenvolver uma
agenda de pesquisa com 0s pequenos municipios paraibanos através da realizacdao de
encontros. Nos encontros foram apresentados estudos da realidade socioeconbémica e
cultural dos municipios; as potencialidades e fragilidades, visando discutir possibilidades de
superacao das dificuldades e de otimizag¢ao e desenvolvimento de oportunidades existentes
em cada municipio; bem como disponibilizou-se o cabedal técnico-cientifico da UFPB, via
IDEP e PLADES, para projetos que visem o desenvolvimento dos municipios visitados. E
importante destacar que tais municipios sdo 0os menores municipios do estado da Paraiba e
seu desenvolvimento é tido como estratégico no que diz respeito a inclusao e
desenvolvimento social.

Por outro lado, consolidando ainda mais a agenda de pesquisa para o estado da Paraiba, no
ano de 2017, foi mantida a vigéncia dos contratos de nimero 30/2014- PRA e 31/2014-PRA,
com as empresas Thomson Reuters Servicos EconOmicos Ltda. e Fundagao Arthur Bernardes
(FUNARBE), respectivamente. A Thomson Reuters é uma empresa especializada em servico
de conteudo econ6mico-financeiro denominado EIKON; é acessada via internet através de
senhas individuais. Acrescenta-se que a Fundacdo Arthur Bernardes permite a liberacdo de
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acesso ao conteudo das sessdes para assinantes (busca, destaques, perfil de usuario e
forum) da base de dados do Sistema Financiar, sistema de busca via web que disponibiliza
para pesquisadores, professores, gestores e empresarios, informagdes sobre fontes
financiadoras para projetos de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdo (P,D&lI).

A disponibilizacdo de recursos por parte da Reitoria da UFPB ao IDEP/UFPB foi de vital
importancia para a realizacao destas atividades, pois garantiu a continuidade das a¢des e da
boa prestacdo dos servicos por parte das empresas fornecedoras Thomson Reuters e
Funarbe, possibilitando aos pesquisadores envolvidos o acesso pleno as informacgbes
socioeconOmicas tabuladas na plataforma para o estado da Paraiba, contribuindo
indubitavelmente para o crescimento e periodicidade continua das pesquisas em prol de
nosso Estado.

iii. Aumentar o numero de municipios paraibanos diretamente atendidos

No cumprimento desta meta, o IDEP/UFPB através do trabalho da equipe de pesquisadores
da Divisdo de Apoio aos Pequenos Municipios da Paraiba, ampliou o numero de municipios
paraibanos atendidos; pois em visita aos menores municipios paraibanos de Quixaba
(Sertdo), Sao José do Brejo do Cruz (Alto Sertdo), Areia de Baraunas (Sertdo), Coxixola (Cariri
Ocidental), Riacho de Santo Anténio (Cariri Oriental) e Parari (Cariri Ocidental), realizaram
encontros estratégicos onde foram discutidos aspectos relacionados a inclusdo e
desenvolvimento social. Assim, foram apresentados e discutidos estudos da realidade
socioeconOmica e cultural dos municipios; suas potencialidades e fragilidades, visando
fomentar possibilidades de superacao das dificuldades e de otimizacdo e desenvolvimento
de oportunidades existentes em cada municipio; bem como foi disponibilizado ainda um
cabedal técnico-cientifico da UFPB via IDEP e PLADES para projetos que visem o
desenvolvimento dos municipios visitados. Nesses encontros estratégicos, assim como em
outros eventos, o IDEP tem atuado como agente facilitador, dando integral apoio em todas
as etapas necessarias para sua consolidacgao.

iv. Ampliar o acesso das empresas, cooperativas e associagoes da Paraiba aos servigos
ofertados

No ano de 2017 o IDEP/UFPB manteve parcerias estratégicas entre empresas e a UFPB;
como por exemplo, com a empresa Conductor, iniciada em setembro de 2016. Destaca-se
também, com o apoio da Reitoria, o investimento na capacitacdao do Pesquisador Dr. Yuri
Perci Molina Rodrigues, para efetuar medicOes de eficiéncia energética. Tal fato permitird a
materializacdo de um novo convénio, com a empresa ENERGISA que, anualmente, é
responsdvel pela disponibilizacdo de editais para financiamento de projetos na drea de
eficiéncia energética junto a empresas publicas e privadas. Outros convénios encontram-se
em vias de discussdo. Assim, constata-se como ponto positivo da gestdo atual que, apesar
das dificuldades durante a tramitacdo interna dos processos, sua equipe, devidamente
capacitada, atuou de forma decisiva para que a acdo de "ampliar o acesso das empresas,
cooperativas e associacdes da Paraiba aos servigos oferecidos" fosse cumprida, conforme
previsto no PDI 2014-2018.
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v. Apoiar parcerias entre empresas e orgdos publicos

Tomando por base as ag¢des ja descritas como realizadas no item iv deste relatério,
evidencia-se que a gestdo IDEP/UFPB 2016, cumpriu plenamente a acdo de “apoiar parcerias
entre empresas e 6rgaos publicos”, conforme previsto no PDI 2014-2018.

Constata-se como ponto positivo da gestdao atual que, apesar das dificuldades durante a
tramitacdo interna dos processos, sua equipe, devidamente capacitada, atuou de forma
decisiva para que a acdo de “apoiar parcerias entre empresas e 6rgaos publicos” fosse
cumprida, conforme previsto no PDI 2014-2018.

vi. Atuar na divulgagdo e difusdo, licenciamento e transferéncia do conhecimento e demais
inovagodes tecnoldgicas protegidas pela UFPB

No ano de 2017 foram iniciadas as atividades de divulgacdo e difusdo junto aos municipios
atendidos, objetivando auxiliar na criagdao de projetos. Em tais projetos, serdao colocados em
pratica a transferéncia do conhecimento e demais inovacdes tecnolégicas desenvolvidas e
protegidas pela UFPB, o que deverd expandir a captacdo de recursos externos, trazendo
desenvolvimento aos municipios atendidos.

vii. Estruturar incubadoras de empresas

Como nos anos anteriores, novamente em 2017, as atividades da meta “estruturar
incubadoras de empresas” ndo foram realizadas por dependéncia de infraestrutura fisica,
uma vez que nenhum dos espacos previstos para tal atividade foi concluido. Um complicador
gue dificultou o bom desenvolvimento das atividades dessa meta foi o bloqueio de recursos
destinados a execucdo da obra onde ficard sediada a incubadora de empresas no projeto de
implantagdo do IDEP/UFPB. Outro entrave foi a discussdo tardia na UFPB do regulamento
interno dos processos de licenciamento, em atendimento ao novo Marco Legal da Pesquisa,
Ciéncia e Inovagdo (Lei No 13.242/2016).

3.4.9.2 Agoes desenvolvidas pela Agéncia UFPB de Inovagao (Inova)

A INOVA-UFPB foi criada pela Resolu¢do 41/2013 e regulamentada pela Resolugdo 08/2014 do
Conselho Universitario (CONSUNI-UFPB) como 6rgdo suplementar da Universidade Federal da Paraiba
(UFPB) e as suas finalidades compreendem: planejar, coordenar e controlar todas as atividades de
inovacdo tecnoldgica, a exemplo de incubacbes de empresas de base tecnoldgica, propriedade
intelectual, transferéncia e licenciamento de tecnologias mantidas pela UFPB. S3o objetivos inerentes a
INOVA-UFPB:

a) Implementar a politica de propriedade intelectual da UFPB, aprovada pelos érgdos
superiores, apoiando o registro, licenciamento e comercializacdo de resultados de
pesquisas e difusdo dos conhecimentos tecnoldgicos protegidos na UFPB;

b) Estruturar, apoiar, estimular e aprimorar o papel da Incubadora de Empresas de Bases
Tecnoldgicas das criacdes protegidas e mantidas pela UFPB;
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c) Estimular parcerias entre empresas e orgdos publicos com a Universidade e atuar na
divulgacao, difusdo, licenciamento e transferéncias dos conhecimentos e inovagdes
tecnoldgicas protegidas pela UFPB;

d) Estabelecer parcerias estratégicas com empresas e entidades publicas e privadas
intensivas em inovacao e conhecimento tecnolégico protegidos pela UFPB;

e) Estimular a agdo conjunta da UFPB com entidades publicas e privadas na darea de
formacdo de recursos humanos, nas suas diversas modalidades, fortalecendo os lacos
da Universidade com seus parceiros; e

f) Promover a¢des na UFPB atuando em conjunto com 6érgaos da Instituicdao, municipais,
estaduais e nacionais, com o objetivo de desenvolver o Parque Tecnoldgico da UFPB.

Durante o periodo de 2012 a 2014, verifica-se que ndo ha um aumento significativo
dos registros de propriedades industriais. Os investimentos em disseminagdo da cultura
da inovacgdo na Universidade, em seus Campi, refletiram frutos crescentes até que, em
2017, foi possivel atingir a adesao destacada dos pesquisadores. Dessa forma, quase 58
protecdes intelectuais foram efetivadas, fruto das pesquisas da Universidade.

Apesar das limitagdes de pessoal a INOVA-UFPB se mostrou um agente capaz de contribuir
fortemente com a protecdo das tecnologias geradas na UFPB. Ac¢des de gestdo e de disseminacdo
macica da protecdo da propriedade intelectual realizada pela diretoria da INOVA-UFPB e a criagao
das salas de videoconferéncia em todos os Campi refletiu na melhoria dos indicadores no ano de
2017. A criacdo da Premiacdo de Inovacdo Tecnolégica Prof. Delby Fernandes de Medeiros foi
outra acdo positiva realizada nos anos de 2015, 2016 e 2017.

As acles realizadas pela Agéncia UFPB de Inovagdo, teve como objetivo o alcance das
seguintes metas propostas para o PDI 2014-2018, conforme descrito no Quadro 45.

Quadro 45 — Comparagao entre as metas do PDI 2014-2018 e as a¢Oes desenvolvidas em 2017
pela INOVA/UFPB.

Metas propostas no PDI 2014-2018 Demandas realizadas

A Agéncia UFPB de Inovacao Tecnoldgica (INOVA-
UFPB) realizou na noite de 12 de dezembro de 2017 a
entrega do Prémio de Inovagao Tecnoldgica Professor
Delby Fernandes de Medeiros, cedido anualmente
em reconhecimento a pesquisadores da universidade
detentores de pedidos de patentes e/ou autores de
registros de programas de computador. A premia¢ao
foi concedida, em forma de troféu e certificados e
botons, para 32 inventos e 18 programas de
computadores, abrangendo um total de
aproximadamente 168 premiados entre docentes,
técnico-administrativos e discentes da universidade
que realizaram depdsitos de suas criagdes.

Meta 2: Promover a capacitacdo de As capacitacdes no curso da OMPI (DL 101P BR),

Meta 1: Planejar, organizar e realizar um
evento de "Premiacdo de Inovacdo
Tecnoldgica Professor Delby Fernandes de
Medeiros".
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Demandas realizadas

Metas propostas no PDI 2014-2018 ’

recursos humanos para o
empreendedorismo, gestao da inovagao e
gestdo da propriedade intelectual.

Meta 3: Aumentar os depdsitos dos
pedidos de patentes em 20% comparados
a0 ano anterior.

Meta 4: Ampliar o servigo de atendimento
a inventores.

Meta 5: Promover a transferéncia de
tecnologia e de licenciamento de
tecnologia da universidade para o setor
produtivo.

Meta 6: Ampliar e promover a
interiorizacdo da Propriedade Industrial
nos Campi da UFPB.

eventos (Oficina: Inovagdo Farmacéutica &
Propriedade Intelectual e Semana Nacional de
Ciéncia e Tecnologia 2017), féruns (FORTEC 2017 e
Forum Paraiba Inova) e leituras (leis, artigos
cientificos e livros sobre propriedade intelectual e
transferéncia de tecnologia); geraram competéncias
e habilidades especificas para os novos servidores da
unidade desempenharem suas func¢des e atribuicdes
na Agéncia UFPB de Inovagao Tecnoldgica.

Foram depositados 58 pedidos de patentes em 2017.

A meta em questdo foi plenamente atingida, através
da elaboracdo de um novo formulario de
atendimento, da disponibilidade de dois novos
servidores para atender de forma ininterrupta os
pesquisadores e pela criacdo e atualizacdo dos
manuais do inventor. O referido manual foi publicado
no site da INOVA
(http://www.ufpb.br/inova/contents/manual-do-
inventor) e contém links para os arquivos, atenuando
as dificuldades dos inventores elaborarem suas
requisicdes e solicitagdes processuais para o0s
depdsitos das suas criagdes intelectuais.

Contatamos quatro empresas nacionais do setor
farmacéutico para que possamos iniciar os tramites
de transferéncia tecnoldgica. Entre os demais
avangos, pode-se destacar:

1. Comunicacdo mais efetiva da Diretoria de
Transferéncia e Licenciamento Tecnoldgico com os
inventores por meio de listas de e-mails;

2. Participacdo dos inventores em divulgacbes por
meio de veiculos de noticias regionais e nacionais (ex.
sites e TV aberta).

As palestras e reunides auxiliaram os inventores dos
Campi do interior a buscarem proteger as suas
criacOes tecnoldgicas. Por exemplo, os pesquisadores
do Campus Il (CCA), Cristiane Rodrigues de Araujo
Penna, Silvanda de Melo Silva, Renato Pereira Lima e
Randolph Mark Beaudry, apds as palestras e
reunides, conseguiram solicitar o pedido de patente
denominado "Processo e Produ¢cdo em Multicamadas
Biodegradaveis com Ac¢do Funcional na Conservacao
da Qualidade Pés Colheta de Frutos", pedido de
patente de nimero "BR 10 2017 022068-0".
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Demandas realizadas

Metas propostas no PDI 2014-2018 ’

Meta 7: Aumentar significativamente o
numero anual de acordos de sigilo que
atualmente sao apenas dois.

Meta 8: Promover sistematicamente a
incubagdo de empresas de bases
tecnoldgicas.

Meta 9: Alcangar o patamar de, pelo
menos, trés empresas spin-off referentes
as tecnologias protegidas da UFPB.

Meta 10: Implantar incubadoras de
empresas de base tecnolégica na UFPB ou
nos Parques Tecnolégicos da Paraiba.
Fonte: Inova.

Apds as reunides de transferéncia tecnoldgica com
inventores e empresas, foram assinados novos
termos de cessao, de sigilo e de confidencialidade. Os

referidos termos, mais sintéticos do que os
anteriores, possibilitaram maior celeridade no
processo de negociagdo inicial para futuras

transferéncias tecnoldgicas.

Foram constituidas diretrizes para a atividade de
incubacdo de empresas de base tecnoldgica a partir
da UFPB. Mais precisamente, os tramites (etapas)
para que os pesquisadores da UFPB pudessem
constituir uma empresa de base tecnolégica e que os
mesmos viessem a ingressar na incubadora da
Fundacdo Parque Tecnoldgico da Paraiba.

O conteudo foi incorporado na minuta de resolucao
que foi aprovada no dia 30/11/2017 pelo CONSUNI.
Participacdo no Workshop Paraiba Inova, visando
articular e prospectar investimentos estruturantes
nas areas de salde e energia para a Paraiba; além de
reunides que visaram, inclusive, a incorporacdo de
novas empresas spin-offs oriundas da UFPB na
Fundacdao Parque Tecnolégico da Paraiba. Isso
permitiu o ingresso de duas empresas oriundas da
UFPB na incubadora da Fundagao Parque Tecnoldgico
da Paraiba em 2017.

Em 2018, serd possivel o ingresso de novas empresas.
A UFPB firmou convénio com a Fundagdo Parque
Tecnoldgico da Paraiba, que passou a permitir a
incubacdo das empresas oriundas da UFPB.

3.4.9.3 Acgoes desenvolvidas através do Programa “UFPB em seu municipio”

Os dados e informacgdes referentes ao Programa “UFPB em seu municipio” foram descritos

anteriormente, ainda nesta subsec¢do, em “Extensao”.
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3.4.10 Hospitais Universitarios

3.4.10.1 Hospital Universitario Lauro Wanderley (HULW)

O Hospital Universitario Lauro Wanderley (HULW), 6rgdo suplementar da UFPB, é um

hospital geral, de referéncia e contra referéncia, destinado a integrar as atividades de ensino, de

pesquisa e de extens3o.

Dentro da politica de financiamento do Governo Federal, o HULW recebe recursos

oriundos do Ministério da Educacdo através da liberacdo do Orcamento Fiscal e também via

descentralizagdo do Ministério da Saude, conforme detalhamento abaixo:

Quadro 46 — Recursos recebidos pelo HULW em 2017.

RECURSOS RECEBIDOS POR ORIGEM NO EXERCICIO 2017

2015 - APERFEICOAMENTO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE

RS 18.708.242,10

CONTRATUALIZACAO/ MS =
2080 - EDUCACAO DE QUALIDADE PARA TODOS RS 1.258.694,34
REHUF/MS 2015 - APERFEICOAMENTO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE | RS 10.458.803,35
REHUF/MEC 2080 - EDUCACAO DE QUALIDADE PARA TODOS RS 8.697.349,40
TOTAL RS 39.123.089,19
Fonte: HULW.

Dos recursos recebidos, em 2017, 99,99% foi efetivamente empenhado, permitindo aplica-

lo na manutencdo geral e ainda investir na ampliacdo do parque tecnolégico que faculta um

grande avancgo nas a¢bes docente-assistenciais oferecidas a comunidade assistida. Tais recursos

sdo rotineiramente alocados mediante cumprimento de metas pré-estabelecidas e efetivamente

cumpridas na prestacdo dos servicos oferecidos a populacdo. Com tudo isso, a populacdo

paraibana passa a ter servigos de qualidade oferecidos nas instalagdes deste hospital, dentro do

gue foi proposto pelas parcerias.

No cumprimento das suas responsabilidades institucionais nas areas da educagao e da

saude e, ainda, na constante marcha objetivando sua missdo precipua, insere-se enfaticamente

nas politicas publicas educacionais e da saude, representando para Paraiba e Estados adjacentes

um /écus de disseminacdo e producdo do saber, da pesquisa e da extensdo, que propicia ao

individuo a insercdo social, assisténcia médico-hospitalar e multiprofissional.

Desde o exercicio de 2013 houve mudanc¢as no modelo de gerenciamento do hospital,

tendo em vista o contrato n° 45/2013 firmado com a Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares

(EBSERH), cujo objetivo é a administracdo, pela contratada, do Hospital Universitario da UFPB,

compreendendo a oferta a populacdo de assisténcia médico-hospitalar, ambulatorial e de apoio

diagndstico e terapéutico, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS), bem como o apoio ao

ensino, a pesquisa e a extensdo, ao ensino-aprendizagem e a formacao de pessoas no ambito da

saude publica, na forma e condi¢des definidas no contrato mencionado e na Lei 12.550/2011,

vedado o atendimento de pacientes de convénios particulares. Com esse contrato, as acdes

assistenciais do HU realizar-se-do sobre o comando da EBSERH.

O Hospital Universitario Lauro Wanderley tem como objetivo cultivar o saber em suas

varias formas de conhecimento puro e/ou aplicado, propondo-se a:
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e prestar servicos de assisténcia médico-hospitalar e ambulatorial, e também adotar
medidas preventivas e assistenciais para saude da populacdo do Estado da Paraiba;

e servir de aprendizado para o ensino de graduagdo e nivel médio das profissdes ligadas as
areas da saude e multidisciplinares;

* servir como campo de ensino, de pesquisa e de extensao para os profissionais das areas da
saude e outras, em nivel de pds-graduacdo “lato-sensu” e “stricto-sensu”;

e servir como campo de treinamento, estdgio e atualizacdo de recursos humanos de nivel
superior e médio;

e honrar sua missdo institucional de “Cuidar da salde, promover o bem-estar e desenvolver
atividade de ensino e pesquisa para formacgao dos saberes cientificos, da pratica do cuidar
ético, com base no respeito e na dignidade humana. ”

Presta assisténcia médico-hospitalar de média e alta complexidade, sendo referéncia no
Sistema Unico de Saude. Voltado aos programas de assisténcia e inclusdo social por meio de
parcerias com 6rgaos publicos, desenvolve atividades de natureza preventiva e extensiva, através
de programas nacionais de saude e educac¢ao oferecidos a populagdo paraibana.

Conta com 980 empregados publicos concursados da EBSERH e 771 servidores publicos do
Regimento Juridico Unico. Tem 223 leitos ativos, o que representa um aumento de 15% do
numero de leitos em relagdo ao ano de 2016. Realizou no ano de 2017 diversos exames e
procedimentos, com numeros expressivos em comparagao aos anos anteriores.

Os quadros abaixo trazem os dados disponibilizados pelo Sistema de Informacgdes
Ambulatoriais e pelo Sistema de Informacdes Hospitalares do SUS referentes a producdo dos
meses de janeiro a novembro de 2017, e janeiro a outubro de 2017, respectivamente.
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Quadro 47 - Produgao Ambulatorial do HULW em 2017 por Subgrupo de Procedimento.

SubGrupo de Procedimento [1E= 20176

0101 Agdes coletivas/individuais em saude 349 379 333 177 1.870 889 494 378 1.704 582 134 7.289
0201 Coleta de material 79 52 97 53 144 119 134 155 221 173 127 1.354
0202 Diagnéstico em laboratério clinico 40.217 | 36.335 | 44.048  39.811 | 48.359 | 41913 42.690 @ 26.217 | 22936 12.784 9.527 | 364.837
0203 Diagndstico por anatomia patologica e 361 233 377 410 501 434 463 591 434 374 381 4559
citopatologia
0204 Diagnéstico por radiologia 423 537 763 90 439 72 1.206 524 949 174 602 5.779
0205 Diagnostico por ultra-sonografia 604 669 894 91 230 309 729 707 496 746 901 6.376
0206 Diagnodstico por tomografia 7 52 60 0 16 71 169 0 159 170 64 768
0209 Diagndstico por endoscopia 154 98 109 79 33 12 4 176 238 17 0 920
0211 Métodos diagndsticos em especialidades 1.993 1.560 2.293 1.531 2.872 3.058 1.884 1.673 2.670 2.323 1.789 23.646
0214 Diagndstico por teste rapido 135 144 220 114 306 207 171 81 186 147 92 1.803
0301 Consultas / Atendimentos / 17.547  17.555 21.561 16.121 24354 18471 16119 17312 24518 19.230 12.892  205.680
Acompanhamentos
0302 Fisioterapia 283 442 940 334 604 396 198 300 948 504 581 5.530
0303 Tratamentos clinicos (outras especialidades) 155 109 164 107 163 150 159 87 216 66 138 1.514
0307 Tratamentos odontoldgicos 174 128 187 4 418 122 85 378 361 156 43 2.056
0309 Terapias especializadas 14 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 15
0401 P?quenas cirurgias e cirurgias de pele, tecido 348 952 479 599 43 37 3 219 1958 33 111 3082
subcutaneo e mucosa
0404 Cirurgia das vias aéreas superiores, da face, 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1 3
da cabega e do pescogo
0405 Cirurgia do aparelho da visao 38 79 126 85 67 106 66 68 111 87 115 948
0406 Cirurgia do aparelho circulatério 5 5 4 2 5 3 3 0 6 0 3 36
0407 Cirurgia do.aparelho digestivo, orgdos anexos 9 7 25 1 16 0 0 0 49 3 4 114
e parede abdominal
0409 Cirurgia do aparelho geniturinario 4 2 3 6 9 1 3 3 6 5 2 44
0412 Cirurgia toracica 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
0414 Bucomaxilofacial 87 70 61 16 240 33 71 84 77 56 21 816
0417 Anestesiologia 26 0 74 1 0 0 0 35 74 21 0 231

Total 63.013 | 58.708 | 72.819 59.332 | 80.690  66.404 @ 64.651 | 48.988 | 57.617 @ 37.651 27.528 | 637.401
Fonte: Ministério da Saude - Sistema de Informag¢des Ambulatorial do SUS (SIA/SUS).
* Ano de Processamento 2017 - Dados atualizados até 09/01/2018 (PAPB1711).
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Leito\Especialidade

01-Cirurgico 72 70 182 239 298 265 259 303 210 183 4 2.085
02-Obstétricos 106 110 127 146 156 148 172 135 102 76 2 1.280
03-Clinico 189 163 234 209 221 212 222 195 144 93 4 1.886
07-Pediatricos 116 104 115 124 156 137 139 150 80 81 1 1.203
09-Leito Dia / Cirurgicos 3 6 10 12 17 20 19 20 12 17 0 136
10-Leito Dia / Aids 1

\—mx——-----m-\

Fonte: Ministério da Saude - Sistema de Informagdes Hospitalar do SUS (SIH/SUS).
* Ano de Internagdo 2017 - Dados atualizados até 08/01/2018 (RDPB1711 e RIPB1711).
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No exercicio 2017, contou com um quantitativo de 166 (cento e sessenta e seis) residentes
do Programa de Residéncia Médica, 73 (setenta e trés) do Programa de Residéncia Integrada
Multiprofissional em Saude Hospitalar, 8 (oito) do Programa de Residéncia Uniprofissional em
Cirurgia e Traumatologia Buco-maxilo-facial e 40 (quarenta) do Programa de Residéncia
Multiprofissional em Saude Mental, totalizando 287 (duzentos e oitenta e sete) residentes ao ano.
No que se refere ao ensino técnico e de graduacdo, oferece semestralmente espaco para cerca de
1.100 alunos da area de saude e dreas afins desenvolverem atividades académicas. Sendo o
principal campo de pratica dos alunos dos Centro de Ciéncias da Saude e do Centro de Ciéncias
Médicas da UFPB, que desenvolvem as atividades académicas através de aulas tedrico-praticas e
estdgio curricular obrigatério. Nao sdo ofertados estdgios nao obrigatérios.

No campo da pesquisa e extensao, foram realizados, no ano de 2017, 150 projetos de
pesquisa e 13 projetos de extensdao, sendo, em sua maioria, projetos académicos desenvolvidos
nas diversas unidades assistenciais do hospital.

O HULW participa ativamente da formacdo profissional do aluno do ensino técnico, de
graduacdo dos cursos de medicina, enfermagem, odontologia, nutricdo, farmdcia, fisioterapia,
terapia ocupacional, fonoaudiologia, educacdo fisica, servico social, psicologia e de areas afins, de
pds-graduacao, como residéncia médica, multiprofissional, buco-maxilo-facial e saide mental.

Nesse sentido, tem contribuido de forma exemplar para a comunidade académica ao dar
oportunidade, ao aluno e ao professor, de se defrontar com a dindamica da pratica assistencial
direcionada ao paciente e familiar, quer seja no ambito ambulatorial, quer seja no ambiente de
internacdo, possibilitando, dessa forma, a integracdo da pratica com a teoria, contemplada nos
diversos componentes curriculares dos cursos de saude e areas afins, favorecendo ainda o campo
para o desenvolvimento de pesquisas e atividades de extensdo, regulamentado pela legislacdo
vigente, bem como contribuindo para a sociedade em geral ao buscar continuamente ofertar um
servico de exceléncia.

3.4.10.2 Hospital Veterinario (HV)

No ano de 2017 recebemos RS 214.152,72 provenientes do recurso destinado pelo MEC
aos Hospitais Veterinarios Universitarios. Esse recurso foi utilizado da seguinte forma: RS 6.000,00
para manutencdo de equipamentos hospitalares; 1.374,89 em diarias; RS 76.121.65 para aquisi¢do
do material de consumo utilizado nos diversos setores do Hospital Veterinario (atendimento
clinico e cirdrgico de animais de pequeno, médio e grande porte e animais silvestres, diagndstico
por imagem e diagndstico laboratorial — analises clinicas, histopatologia, biologia molecular e
medicina veterindria preventiva) e para realizacdo das aulas praticas do curso de medicina
veterindria; RS 130.656,18 para aquisicdo de equipamentos (endoscdpio rigido, crioscépio,

espectrofotdmetro, computadores, freezers, estufas, mobiliarios e outros).
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Além desse recurso recebemos uma complementa¢do no valor de RS 49.000,00
proveniente do Centro de Ciéncias Agrarias da UFPB, que possibilitou a aquisicdo de material de
consumo, equipamentos e mobilidrios para auxiliar e modernizar o Hospital Veterinario. Com tal
recurso conseguimos também adquirir equipamentos para o novo espaco destinado a realizacdo

de necropsias de grandes animais, e ainda complementar o Laboratdrio de Biologia Molecular.

Em relacdo a casuistica de pacientes das mais diversas espécies no HV foram realizadas, em
2017, 2.535 consultas, 599 retornos, 380 cirurgias, 437 procedimentos anestésicos, 4.408 exames
laboratoriais, 667 exames de imagem e 266 necropsias. Além de todo o investimento financeiro,
em 2017, também aumentamos o programa de residéncia multiprofissional do MEC de nove para

17 residentes R1 e R2.

3.4.11 Reformulagao do Estatuto da UFPB

Depois de amplo debate, democratico, participativo e transparente, o Conselho
Universitario (CONSUNI) da Universidade Federal da Paraiba aprovou a metodologia para a
elaboracdo do novo Estatuto da UFPB através da Resolugdo n217/2017, em 9 de novembro de

2017 (http://www.ufpb.br/estatuinte). De acordo com a decisdo do CONSUNI, os trabalhos da

Estatuinte da UFPB deverao seguir rigorosamente os seguintes prazos:

| - até 30 dias para instalacdo da Comissao Geral Estatuinte, a partir da publicacdo desta
resolucao;

Il - até 45 dias para instalacdao das Comissdes Setoriais Estatuintes, a partir da publicacdo desta
resolucao;

Il - até 270 dias para conclusao dos trabalhos das Comissdes Setoriais e eleicao dos delegados,

a partir da publicacdo desta resolucdo;

IV - até 360 dias para conclusao dos trabalhos do Congresso Estatuinte, a partir da publicagao

desta resolucdo;

V - até 60 dias para a apreciacdo da minuta de novo Estatuto pelo CONSEPE, apds o

recebimento da minuta oriunda do Congresso Estatuinte;

VI - até 60 dias para apreciacdao da minuta novo Estatuto pelo CONSUNI, apés o recebimento da

minuta oriunda do CONSEPE.
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3.4.12 Sistemas Integrados de Gestdo (SIG-UFPB)

A respeito da implantacdo dos Sistemas Integrados de Gestdo (SIG-UFPB), tem-se, no Quadro

49, a descricdo dos médulos que foram implantados em 2017.

Quadro 49 - Sistemas Integrado de Gestao (SIG-UFPB) implantados em 2017.

Caracteristicas

Informatiza 0s
procedimentos de
gestdo de pessoas,

tais como:
marcagao e
alteracdo de férias,
calculos de
aposentadoria,
avaliacdo
funcional,
dimensionamento
de forga de
trabalho, controle
de frequéncia,
CONCursos,

capacitagodes,
atendimentos on-
line, servicos e
requerimentos,
registros
funcionais,
relatérios de RH,
dentre outros. A

maioria das
operagdes possui
algum nivel de

interagdo com o
sistema SIAPE
(sistema de ambito

nacional),
enquanto  outras
sdao somente de

ambito interno.

Caracteristicas

Modulos
implantados
(2015)

Mapa de
Tempo de
Servigo,

vinculado ao
madulo de

Aposentadoria;

Banco de
Talentos,

vinculado ao
madulo de

Capacitagao;

o] formulario

LNC, que
integra o
mddulo de
Avaliacao de
Desempenho.

Modulos
implantados
(2015)

SIGPRH
(Sistema Integrado de Gestdo, Planejamento e Recursos Humanos)

Modulos a serem
implantados

Plano de saude;
Aposentadoria;
Agenda;
Dimensionamento;

Administracdo  de

pessoal;

Dependentes.

SIPAC
(Sistema Integrado de Patrimo6nio, Administragdo e Contratos)

Modulos a serem
implantados

Moddulos
Implantados em
2016

Avaliacdo de
ferramenta de
desenho de
relatérios e sua
integracdo com
os sistemas de

informacao da
instituicao.

Atividades
continuadas de
implantacdo e/ou
manutengdo do
SIGPRH.

Modulos
Implantados em
2016

Atividades
desenvolvidas e
modulos implantados
em 2017
Atividades continuadas
de manutencdo e
suporte do sistema;

Desenvolvimento e
implantagdo de mddulo
para construcdo de
relatdrios para PROGEP;

Atividades continuadas
de manutencgdo e
suporte do médulo de
Gestdo de Desempenho;

- Andlise dos mddulos:
Dimensionamento de
Pessoal, Ponto
Eletronico e Frequéncia,
Concursos,

Integracao SIAPE

Atividades
desenvolvidas e
modulos implantados
em 2017
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Controle, fluxo de
processos e
documentos

eletronicos; Portais
de informacdes
para os(as) Proé-
Reitores(as).

Caracteristicas

Informatiza os
procedimentos da
area académica
através dos
madulos de:
graduacdo,  pos-

graduacdo (stricto
e lato sensu),
ensino técnico,
ensino médio e
infantil, submissao
e controle de
projetos e bolsistas

de pesquisa,
submissdo e
controle de ag0es
de extensao,
submissdo e
controle dos
projetos de ensino
(monitoria e
inovacoes),
registro e
relatérios da
producgao
académica dos
docentes,

Seguranca do

Trabalho;

Patrimonio
Movel;

Auditoria e
Controle
Interno;

Transporte;

Liguidagdao de

Despesas;

Compra de

Material
Informacional;

Infraestrutura.

Modulos
implantados
(2015)

Graduagao;

Diploma para
Graduagao;

Monitoria.

Contratos;
Hospedagem;
Patrimonio;

Catdlogo de

Materiais;
Compras;
Orgamento;
Requisigdes;
Licitagao;

Almoxarifado.

SIGAA
(Sistema Integrado de Gestao de Atividades Académicas)

Modulos a serem
implantados

Pdés-Graduagdo

(lato sensu),
iniciagdo cientifica e
programas

académicos.

Atividades
continuadas de
implantagcdo e/ou
manutencdao do
SIPAC.

Graduacao:

Moédulos
Implantados em
2016
manutencao e
implantacdo de

novas
funcionalidades
do madulo
Graduacao do
SIGAA;
Processo Seletivo
Reopgao de
Curso:
implantagdo  de

moddulo no SIGAA
para a execugao
de processos
seletivos do tipo
Reopgao de
Curso;

Mobile: inicio do
desenvolvimento

de aplicacao
movel para
celular do médulo
graduacgao do
SIGAA;
Restaurante

Universitario:

- Atividades continuadas
de manutengdo e
suporte ao usuario:
Almoxarifado, Boletim
de Servigos,

Catdlogo de Materiais,
Compras, Liquidagdo de
Despesas,

Bolsas, Requisic¢oes,
Patrimonio,
Transportes, Orcamento

- Implantagdo dos
moddulos: Bolsas
Anélise do médulos:
Projetos/Convénios

Atividades
desenvolvidas e
modulos implantados
em 2017

- Atividades continuadas

de manutencgdo e
suporte ao usuario:
Graduacado, Lato Sensu,
Stricto Sensu,

Ensino a Distancia,
Técnico, Assisténcia
Estudantil, Monitoria,
Diplomas, Biblioteca.

- Suporte em processos
seletivos da grauduacgao:
SiSU, EAD, Reopgao de
Curso, Ingresso de
Graduados,

Processos Seletivos de
Musica, etc.

- Adaptagdo de Layout e
adicdo de recursos de
acessibilidade

- Relatdrio Individual
Docente (RID).
Documento para
descricdo analitica de
todas as atividades
docentes em um
determinado periodo.

- Plano Individual
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atividades de
ensino a distancia
e um ambiente
virtual de
aprendizado.

inicio do
desenvolvimento
de aplicacdo
Desktop para
controle de
acesso fisico aos
restaurantes da
instituicao;
Biblioteca  SIP2:
Implementagado
do protocolo SIP2
para integragao
com solugao RFID

aplicada na
Biblioteca
Central;
Vestibular:
implantagdao de
madulo para
gerenciamento
dos processos
seletivos do tipo
Sisu;

Assisténcia ao
Estudante:
implantacdo de
madulo para
gerenciamento de
atividades

relacionadas a
assisténcia
estudantil.

Docente (PID). Descri¢ao
sintética do
planejamento das
atividades docentes
para um semestre letivo.
- Necessidades
Educacionais Especiais.
Médulo usado pelo
Comité de Inclusdo e
Acessibilidade (CIA).

- Implantagdo de
sistema de controle de
acesso fisico ao
Restaurante
Universitdrio.

- Disponibilizacao de app
Android de nome SIGAA
UFPB Mobile em versao
beta na Play Store.

- Implantagdo do
maddulo de ensinos
Infantil e Fundamental.
- Adaptacdo no modelo
de Avaliacdo
Institucional (Avaliacdo
Docente pelo Discente)
- Implantagao de
recurso de emissao
online de Ficha
Catalografica no médulo
Biblioteca.

- Implantagdo do
mddulo Central de
Estagios

- Implantagdo do
maddulo de Extensdo

- Analise do médulo de
Pesquisa. - Analise do
mddulo Ouvidoria. -
Criagao de
diplomas/certificados
para niveis técnico e
Lato Sensu.

- Tradugdo de sites de
programas de Pds-
Graduacao

- Adicdo de recurso para
importa¢do automatica
do curriculo lattes dos
docentes.

(Sistema Integrado de Gestao de Planejamento e Projetos)
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Caracteristicas

Modulos
implantados
(2015)

Moddulos a serem
implantados

Modulos
Implantados em
2016

Atividades
desenvolvidas e
mddulos implantados

Permite o]
gerenciamento das
metas pretendidas,
anualmente, pelas
unidades
estratégicas da
instituicao

em 2017

- Atividades continuadas

de manutencgdo e
suporte ao usuario

- Adaptacdo de Layout e
adicdo de recursos de
acessibilidade

Fonte: STI/UFPB.

*Sistema implementado a partir de 2017.

Houve um visivel esfor¢co da STI, em especial de sua Geréncia de Sistemas de Informacao,
para a implantacdo do médulo do SIGAA-Graduacgdo, o que foi possivel gragas ao reforco daquela
equipe com o remanejamento interno de integrantes de outras equipes do SIGAA e a chegada de
novo(s) técnico(s), principalmente para viabilizar o pleno funcionamento de diversos outros
modulos desse sistema que tém relagdo de dependéncia com o mddulo Graduacgado.

Além disso, é conveniente citar que o estagio de implantagao dos sistemas SIGPRH e SIPAC
tem sido bastante satisfatério, embora algumas poucas dificuldades ainda sejam encontradas para
a plena utilizagdo desses sistemas como, por exemplo, o ndo comprometimento de alguns

usudrios quanto a utilizagdo de modulo(s) ja implantado(s).
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3.5 Apresentac¢ao e analise de indicadores de desempenho

Abaixo se encontram definidos os principais indicadores de desempenho operacional,
relacionados as atividades académico-administrativas da UFPB e que permitem visualizar e
aquilatar o esforgo e eficiéncia institucional:

1. Alunos Matriculados: é um indicador que revela o correspondente esforco institucional em
resposta aos recursos investidos na Instituicao.

Tipo: efetividade

Férmula de calculo: nimero total de alunos de graduacdo e pés-graduacdao matriculados no

ano (nos casos de o aluno ter sido matriculado nos dois semestres, so sera contabilizado
uma vez).

Método de afericdo: extracao dos dados no banco de dados institucional.

Area responsével pelo célculo ou medicdo: Nucleo de Tecnologia da Informagdo-PRG/PRPG

Resultado do indicador do exercicio: 38.880

2. Relagdo Alunos Matriculados/Professor: evidencia a eficiéncia da Instituicdo no
cumprimento de suas acles, quando permite que seja visualizada a otimizacdo de seus
recursos humanos docentes em funcdo de seus discentes matriculados.

Tipo: Eficiéncia

NAM,
Forma de Cdlculo: RAMP; = NPQP,

NAM: = Numero total de alunos de graduacdo e pds-graduacao
(especializacdo, mestrado e doutorado) matriculados, no final do ano t;

NPQP: =Numero de professores de ensino superior do quadro
permanente, no final do ano t.

Quadro 50 - Evolugao relagdo alunos matriculados por professor (2016-2017).

RAMP 15,88 15,61 -1,7

Método de Afericao: Extracdao de dados do banco de dados institucional

Area responsével pelo célculo ou medicdo: PRG/PRPG/PROGEP

Resultado do indicador no exercicio: 15,61
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3.  Vagas Oferecidas - Sisu: Evidencia a expansdo de vagas, pela criacdo de novos cursos bem
como pelo aumento da oferta em cursos ja existentes.

Tipo: Efetividade

Forma de calculo: Niumero de vagas ofertadas

Método de afericao: Analise da quantidade de demanda, andlise da infraestrutura disponivel.

Area responsével pelo célculo ou medicdo: PRG

Resultados do indicador no exercicio: 7.790

4, Relagdo alunos de pds-graduagio stricto sensu matriculados/Professor Doutor: Evidencia
a eficiéncia da pos-graduacao da Instituicdo no cumprimento de suas ac¢des, quando
permite que seja visualizada a otimizacdo de seus recursos humanos docentes-
doutores em func¢do de seus discentes da pds-graduac¢do matriculados.

Tipo: Eficiéncia

NAMDM,
Forma de Cdlculo: RAMDPD: = NPDQP
t

NAMDM;= NuUmero de alunos de mestrado e doutorado
matriculados no final do ano t;

NPDQP: = Numero de professores-doutores do quadro
permanente, no final do ano t.

Quadro 51 — Alunos de pds-graduacdo stricto sensu matriculados/Professor Doutor (2016-2017).

Indicador 2016 \ 2017 \ A%

RAMDPD 2,58 2,49 -3,49

Método de afericdo: Extracao de dados do banco de dados institucional

Area responsével pelo Calculo ou medicdo: PRPG/PROGEP

Resultado do indicador no exercicio: 2,49
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5. Nimero de Alunos de Graduagao Diplomados: Permite visualizar o desempenho académico da
Instituicdo no Periodo.

Tipo: Eficacia

Férmula de cdlculo: Soma dos alunos diplomados

Método de afericao: Relagdo de diplomados

Area responsavel pelo célculo: PRG

Resultado do indicador no exercicio: 4.014°

6. indice de Titulagdo de Corpo Docente: Permite visualizar o esfor¢o Institucional na
capacitacdo do seu quadro docente.

Tipo: Eficacia

Férmula de Célculo:

D = Numero de professores-doutores;

M = Numero de professores-mestres;

E = Numero de professores-especialistas;

G = NUumero de professores apenas graduados.

ITCD=(5D+3M+2E+G)/(D+M+E+G)

Quadro 52 - Evolugdo no indice de Titulagdo de Corpo Docente (2016-2017).

ITCD 4,44 4,49 1,13

Método de afericdo: Relacdo de titulados no periodo

Area responsével pelo calculo: PROGEP

Resultado do indicador no exercicio: 4,49

20 aumento observado em relagdo ao valor do ano de 2016 se deve ao fato de que para este ultimo foi
informado apenas os alunos diplomados no periodo 2016.1 relativo aos campi | e IV. Os campi ll e llI
atrasaram a colagdo de grau por conta de uma greve que paralisou as atividades discentes.
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7. Produgdo Académica®

Na obtencdo de indicadores de qualidade da producgdo cientifica institucional levamos em
consideragao trés parametros, conforme abaixo discriminados:

e Total da Producdo Cientifica Cadastrada da Plataforma SUCUPIRA/CAPES
e Percentual dos artigos indexados na Web Science
e Percentual dos artigos indexados no Scopus

Em 2016 a UFPB publicou 2.306 artigos em periédicos. Esse nimero de artigos diminuiu em
relagdo a 2015 e 2014. Desse quantitativo, 1.056 artigos (45,8%) foram publicados em periddicos
indexados na base de dados Web of Science (Thompson Reuters). Assim, em 2016, a UFPB
publicou dois artigos a menos que em 2015, porém, este nimero foi maior que em 2014 e 2013.

O Web of Science oferece acesso a mais confidvel, integrada e multidisciplinar pesquisa,
conectada por meio de métricas de citacdo de conteudo vinculado de varias fontes em uma sé
interface. O fator de impacto da Thomson Reuters (Web of Science) é uma medida da frequéncia
com que o "artigo médio" em uma revista foi citado em um determinado ano ou periodo. O fator
de impacto anual é uma relacdo entre cita¢des e itens citados recentes publicados. Assim, o fator
de impacto de um periddico é calculado dividindo-se o numero de citagdes do ano corrente com
os itens de fonte publicados nessa revista durante os dois anos anteriores. Esse é um indicador da
qualidade de um artigo publicado e reflete quao lida foi aquela publicac¢ao.

No entanto, se considerarmos a evolucdo referente ao Quadriénio de Avaliacdo dos
Programas de Pds-Graduac¢ao da CAPES, ou seja, o periodo entre 2013 e 2016, observamos que o
percentual de artigos da UFPB publicados na base Web of Science em relagdo ao quantitativo total
de artigos publicados em todos os periddicos (Qualis A1 a C) vem aumentando ano-a-ano. Em
2013 o percentual foi de 33,7%, em 2014 subiu para 35,3%, em 2015 chegou a 44,9% e em, 2016,
atingiu 45,8%, conforme mostrado na tabela abaixo.

Tabela 19 - Artigos da UFPB publicados em periddicos indexados na base de dados Web of
Science

ANO
2014 2015

Indicador

Numero Total de Artigos Publicados em

1 . 2196 2357 2354 2306
todos os periddicos (Qualis Al a C)
Numero de Artigos publicados na Base
740 832 1058 1056
WEB OF SCIENCE
o .
% dos artigos indexados na Base 33,7 353 44,9 458

WEB OF SCIENCE
Fonte: Propesq.

3 Todos os dados de Produc3o s3o referentes ao ano de 2016, uma vez que a Coleta de Informacgbes referentes ao ano
de 2017 ainda se encontra aberto (até o dia 10/02/2018) para inser¢do de dados na Plataforma Sucupira da CAPES. Os
dados de Producdo referentes ao ano de 2017 deverdo estar abertos para consulta em meados de 2018, a depender
de liberagdo por parte da CAPES.
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OBS: Este indicador foi construido levando-se em considera¢cdo o percentual de artigos em relagdo a
Producdo Total de Artigos (Qualis de A a C) da UFPB (cadastrados na Plataforma SUCUPIRA/CAPES).

Outro indicador que teve um aumento consideravel foi o nimero de citagGes (ou seja, de
referéncias citadas pela comunidade cientifica internacional). Considerando que estes artigos
foram majoritariamente publicados por docentes vinculados a programas de pds-graduacdo (seja
como permanente, colaborador ou visitante), podemos observar que a relagao de artigos citados
pela comunidade internacional vem aumentando a cada ano. Em 2013 tivemos 1,7 artigos citados
por cada docente, em 2014 passou para 2,6, em 2015 para 3,5, e, em 2016, chegou a 4,4 artigos
citados no Web of Science por docente da UFPB. Se considerarmos apenas os docentes do corpo
permanente, ou seja, aqueles que efetivamente tém a sua producdo computada no processo de
avaliacdo da pds-graduacdo e pesquisa brasileira, podemos observar que a propor¢ao destes vem
aumentando ano a ano, desde 2013, sendo vejamos: em 2013, tivemos 2,1 artigos citados por
docentes permanentes. Esse niUmero subiu para 3,3 em 2014, 4,3, em 2015, e chegou a 5,5 artigos
citados, em 2015, para dada docente do corpo permanente da UFPB. Isso significa, por exemplo,
que, em 2016, cada docente permanente da pds-graduacdao da UFPB teve 5,5 artigos citados pela
comunidade internacional, o que traduz que a nossa pesquisa institucional estd sendo cada vez
mais considerada e lida pela comunidade internacional, denotando a sua qualidade.

Em 2016 a UFPB publicou 2306 artigos em periddicos. Deste quantitativo, 1.339 (58,1%)
foram publicados em periddicos indexados na base de dados Scopus. A base Scopus é outro
grande banco de dados de citagdes e resumo de literatura revisada por pares: revistas cientificas,
livros e conferéncias. Apresentando uma visdo abrangente da producdao mundial de pesquisa nos
campos da ciéncia, tecnologia, medicina, ciéncias sociais e artes e humanidades.

Da mesma forma que para a base Web of Science, se considerarmos a evolugao entre 2013
e 2016, observamos que o percentual de artigos da UFPB publicados na base Scopus em relacdo ao
guantitativo de artigos publicados em todos os periddicos vem aumentando. Em 2013 o
percentual foi de 52,4%, em 2014 subiu para 56,0%, foi para 57,2% em 2015 e, em 2016, atingiu
58,1%, conforme mostrado na tabela abaixo.

Tabela 20 — Percentual dos Artigos da UFPB publicados na publicados em periddicos indexados
na base de dados Scopus

Indicador ANO
2013 2014 2015 2016

% dos artigos indexados na Base
SCOPUS
Fonte: Propesq.

52,4 56,0 57,2 58,1

Finalmente, é importante considerar ainda os artigos publicados em periddicos
qualificados pelo sistema Capes como Al, A2 e B1. Estes sdo os estratos superiores da produgdo
cientifica brasileira e correspondem globalmente a artigos publicados nas principais bases de
dados, tais como a Web of Science, Scopus, Scielo, enfim, aqueles periddicos considerados
importantes pelas respectivas areas do conhecimento.
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Tabela 21 - Percentual dos Artigos da UFPB publicados em periddicos classificados nos Estratos
Qualis/CAPES A1, A2 e B1

. ANO
Indicador
2013 2014 2015 2016
Numero Total de Artigos Publicados em
todos os periddicos (Qualis Al a C) 2196 2357 2354 2306
Numero de Artigos publicados nos
Estratos A1 A2 e B1 1008 1181 1148 1131
0 . .
% dos artigos publicados nos Estratos Al, 45,90 50,10 48,77 49,05

A2 e Bl
Fonte: Propesq.
Neste quesito, a UFPB vem alcangando excelentes indicadores. Em 2013, 45,9 da produc¢ao
total da UFPB foi publicada em periddicos classificados com Qualis A1, A2 e B1. Esse numero subiu
para 50,11, em 2014, 48,77% em 2015 e chegou a 49,05% em 2016, conforme mostrado na Tabela
21. Este indicador traduz que quase 50% da producdo cientifica institucional, em 2016, foi
veiculada em periédicos classificados nos trés estratos Qualis superiores, o que denota a
gualidade da producao cientifica institucional.

8. Relagdo Professores com Atividades de Extensdo/Quadro Docente Permanente - Permite
visualizar o envolvimento dos docentes quanto nas atividades de extensao.

Tipo: Eficacia

Férmula de Calculo:

NPAE,
RPAEQD: =
QD:= NpQP,
NPAE: = Numero de professores com atividades de extensdo, no ano t;

NPQP: = Numero de professores de ensino superior do quadro
permanente, no final do ano t.

Método de afericdo: Relacdo de professores com atividades de extensao

Area responsdvel pelo calculo: PRAC

Quadro 53 — Evolugdo da relagdo professores com atividades de Extensdo sobre o quadro
docente permanente (2016-2017).

Indicador 2016 2017 \ A%
RPAEQD 0,52 0,60 15,38

Resultado do indicador no exercicio: 0,60
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No Quadro 54 é mostrado um resumo geral dos principais indicadores de desempenho da
UFPB no ano 2017, bem como a variagao desses parametros em rela¢do a 2016. Observamos que:

*¢*Houve uma redugdo no numero de alunos matriculados em 403 estudantes, que
corresponde a uma reducdo de 1,05% em relacdo a 2016. Esse resultado se deve
essencialmente aos seguintes fatores:

(i) A forma de ingresso pelo ENEM-Sisu propiciou uma maior rotatividade no numero
de matriculados na graduacao;

(ii) Redugao expressiva (de 1562 em 2016 para 640 em 2017) no numero de estudantes
dos cursos lato sensu. Este ultimo efeito se deve a reducdo no financiamento
esta modalidade de curso.

**Redu¢do em 1,70% na relagdo aluno matriculado/professor. Esta redugdo corresponde a
um efeito cascata da reducdo no parametro “Aluno Matriculado” e o aumento no nimero
de docentes da instituicao (+17 docentes em relagdo a 2016).

**Reducdo de 3,49% na relagdo alunos de pds-graduagdo stricto sensu matriculados por
professor doutor. Esse efeito deve ao aumento no numero de professores doutores no
guadro permanente da instituicado.

¢ O nimero de alunos de graduacdo diplomados aumentou significativamente em 2017 em
relacio a 2016. Este aumento se deve ao fato de que o valor informado em 2016
correspondia unicamente aos alunos diplomados do periodo 2016.1 dos campi | e IV. Os
campi Il e lll atrasaram a colacdo de grau por conta de uma greve que paralisou as
atividades.

+* O indice de titulacdo de corpo docente aumentou em 1,13% (de 1.835 doutores e 560
mestres em 2016 para 1.899 doutores e 520 mestres em 2017). Portanto, houve uma
reducdo no numero de mestres e o consequente aumento no numero de doutores. O
aumento deste parametro deve-se também as politicas de incentivo a qualificacdo do
corpo docente, inclusive com a oferta de professores substitutos para assumirem os
encargos académicos para os docentes em qualificagao.

+* Observa-se um aumento significativo na relacdo professores com atividades de extensao
por quadro docente permanente, de 15,38% em relacdo a 2016. Esse aumento deve-se ao
investimento que vem sendo realizado nos ultimos anos nas bolsas institucionais para
extensdo e a uma maior participacao da comunidade nos editais externos de extensao.
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Quadro 54 — Resumo Geral dos principais indicadores de desempenho da UFPB.

Parametros Sigla 2016 2017

Alunos Matriculados AM 39.283 38.880 -1,05
Relagdo Alunos Matriculados/Professor RAMP 15,88 15,61 -1,70
Relagcao aI.unos de pods-graduagdo stricto RAMDPD 258 2,49 3,49
sensu matriculados/Professor Doutor

N}Jmero de Alunos de Graduagdo NAGD 1.760 4014 "
Diplomados

Indice de Titulacdo de Corpo Docente ITCD 4,44 4,49 1,13
Relacdo Professores com Atividades de RPAEQD 0,52 0,60 15,38

Extensdo/Quadro Docente Permanente
* N3o foi calculada a variagdo percentual relativa ao nimero de alunos diplomados, para evitar superestimac¢do do
valor percentual, pois no ano de 2016 foi informado apenas os alunos diplomados no periodo 2016.1 relativo aos
campi | e IV. Os campi Il e Illl atrasaram a colacdo de grau por conta de uma greve que paralisou as atividades
discentes. Ja para o ano de 2017 foi informado o nimero de diplomados referentes aos periodos 2016.2 e 2017.1,
para todos os campi.
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3.5.1 Apresentagao e analise dos indicadores de desempenho conforme deliberag¢ées do
Tribunal de Contas da Uniao

Com relacdo aos indicadores de desempenho estabelecidos pelo Tribunal de Contas da
Unido, os resultados para os indicadores primdrios sdo mostrados no Quadro 55 para o periodo de
2013-2017. Conforme pode ser visto no citado quadro, temos que:

0 custo corrente da UFPB com HULW obteve um aumento em 2017 em relagdo a
2016 de 8,2%, atingindo os mesmos patamares dos aumentos observados nos anos
de 2015 e 2014. Os custos correntes, sem o HULW, seguem a mesma tendéncia.

0 numero de professores equivalentes na instituigdo aumentou em apenas 0,3% em
2017. Em 2016 esse parametro havia sofrido um aumento de 3,3%, ja em 2015 foi
observado uma reducdo de 1,07% resultado da reestruturagdo do banco de
professores equivalente na instituicdo.

++0 quadro de funcionarios equivalentes na UFPB, sem HULW, foi reduzido em 0,3%
em 2017. Este efeito de reducdo no crescimento deste indice havia sido obtido em
2015 também (-1,4%). Ja para os funciondrios equivalentes com o HULW, observa-
se uma reducdo gradual desse parametro em virtude da administracdo da EBSERH
no HULW.

++0 numero de alunos da graduagdo em tempo integral sofreu uma redugdo de 3,6%
em 2017 em relacdo a 2016, o mesmo se observa para o nimero de alunos
equivalentes da graduagdo (redugdo de 4,3%). A redugdo nesses indices pode ser
associada ao efeito do SiSu que permitiu uma maior mobilidade na forma de
ingresso e permanéncia, aliado a retencdo de alguns cursos de graduacao.

0 numero de estudantes alunos na Pds-graduacdo stricto sensu sofreu um leve
aumento em 2017 em relagdo a 2016, de 1,2%. Em 2016 foi observado em reducdo
de 6,37% em 2016. Historicamente esse parametro aumentava a cada ano, tendo
atingido em 2014 o patamar de aumento de 32,08%. Essa redugdao se deve a
diminuicdo na oferta de bolsas de pds-graduacdo para mestrado e doutorado, em
especial as bolsas da demanda social da CAPES.

0 numero de residentes médicos aumentou em 2017 na mesma propor¢do
observada em 2016 de cerca de 18%.
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Quadro 55 — Resultados dos Indicadores Primarios — Decisdo TCU n.2 408/2002.

INDICADORES PRIMARIOS

2017 2016

EXERCICIOS

2015

2014

2013

Custo Corrente com HU (Hospitais Universitarios)

Custo Corrente sem HU (Hospitais Universitarios)

968.603.943,90 894.844.004,59 854.476,047,88 788.453.136,99 728.723.928,75

899.144.252,72  831.563.695,92 792.278.177,31 719.635.078,85 657.300.618,41

Numero de Professores Equivalentes 2.349,00 2.341,00 2.265,50 2.290,00 2.236,50
Numerq de Funciondrios Equivalentes com HU (Hospitais 4.751,00 4.815,75 4.809,25 5.144,25 5.251,00
Universitarios)

Numerg de Funciondrios Equivalentes sem HU (Hospitais 4.072,00 4.083,50 3.895,50 3.951,50 3.845,50
Universitarios)

'(F:(t;a;l de Alunos Regularmente Matriculados na Graduacgao 25.637,50 24.779,50 27.596,50 59.922 29.109
Total de Alunos na Pds-graduacdo stricto sensu, incluindo- 4.375,00 4.323 4.617 4.389 3323
se alunos de mestrado e de doutorado (APG)

Alunos de Residéncia Médica (AR) 166,00 140 118 122 108
Numero de Alunos Equivalentes da Graduacao (AGE) 35.457,25 37.039,07 32.543,45 33.400,00 31.376,39
Numero de Alunos da Graduag¢ao em Tempo Integral (AGTI) 22.460,82 23.297,06 20.392,22 19.659,50 18.923,16
Numero de Alunos da Pdés-graduacdao em Tempo Integral 8.750,00 8.646 9.934 8.778 6.646
(APGTI)

Numero de Alunos de Residéncia Médica em Tempo 332,00 »80 236 244 216
Integral (ARTI)

Fonte: PROPLAN.
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Outros indicadores de desempenho estabelecidos pelo Tribunal de Contas da Unido sao
mostrados no Quadro 56. Alguns destaques desses resultados sao elencados como seguem:

% O custo corrente, com o HULW e sem o HULW, por aluno equivalente foi
aumentado em 10,5% e 10,4%, respectivamente, em 2017. Para o ano de 2016, este
indice havido sido reduzido em 4,28% e 4,06%, respectivamente. O aumento
observado em 2017 pode ser entendido como sendo uma consequéncia do
aumento nos custos correntes (cerca de 8% sem o HULW) e da reducdo de 3,6% do
aluno equivalente em 2017.

A razdo “Aluno tempo integral / Funcionario equivalente (sem HULW)” e a razdo
“Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente” foi reduzida em 2017 em relagdo a
2016 em 1,8% e 0,8%. Ja a relagdo “Funcionario equivalente (sem HULW) /
Professor equivalente” também sofreu uma pequena redugdo de 0,6%.

+* O grau de participacdo estudantil foi reduzido em 6,8% em 2017 em relagdo a 2016
devido a reducdo no nimero de alunos de tempo integral (3,6% em 2017), de modo
que o pequeno aumento no numero total de alunos ativos na graduagdo (apenas
1,2% em 2017) nao foi suficiente para aumentar este indice.

0,

* A relagdo ponderada do numero de professores com doutorado, mestrado,
especializagao e graduagao na UFPB foi de 0,9%.

¢ A taxa de sucesso que vinha crescendo gradualmente desde 2013, sofreu uma
reducdo em 2017 tendo alcancado o valor de 0,41.
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Quadro 56 — Resultados dos Indicadores da Decisdo TCU n.2 408/2002.

Indicadores Decisdo TCU 408/2002 Exercicios

Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente 21.747,20 19.467,91 20.338,16 18.585,88 19.057,39
Custo Corrente sem HU / Aluno Equivalente 20.187,68 18.091,21 18.857,73 16.963,66 17.189,55
Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente 13,43 13,76 13,18 12,52 11,53
Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente com HU 6,64 6,69 6,21 5,57 4,91
Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente sem HU 7,75 7,89 7,67 7,25 6,71
Funcionario Equivalente com HU / Professor Equivalente 2,02 2,06 2,12 2,24 2,35
Funcionario Equivalente sem HU / Professor Equivalente 1,73 1,74 1,72 1,72 1,72
Grau de Participagdo Estudantil (GPE) 0,88 0,94 0,74 0,65 0,79
Grau de Envolvimento Discente com Pés-Graduacdo (CEPG) 0,15 0,15 0,14 0,13 0,1
Conceito CAPES/MEC para a Pés-Graduacgdo 3,94 3,99 3,99 4,01 3,9
indice de Qualificagdo do Corpo Docente (IQCD) 4,45 4,41 4,35 4,25 4,23
Taxa de Sucesso na Graduacgdo (TSG)* 0,41 0,43 0,42 0,41 0,4

Fonte: CODEPLAN/PROPLAN.

4 Devido a greve, ocorrida no ano 2015, o periodo letivo da UFPB sofreu alteragdes. Deste modo, como até o langamento dos indicadores no SIMEC n3o se tinha fechado os
concluintes no periodo 2016.2, optou-se por se considerar para o calculo da TSG o quantitativo de concluintes no periodo 2015.2 e 2016.1, conforme orientagdo do manual de
calculo dos indicadores.
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4 GOVERNANCA, GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

4.1 Descrigao das estruturas de governanga

A estrutura de governanca da UFPB, considerando o modelo exemplificado do Referencial

Basico de Governanga disponibilizado pelo TCU, é organizada conforme mostrado no Quadro 57. O

detalhamento completo da composicao e das atribuicdes da estrutura de governanga da UFPB é

descrito no Quadro 57.

Quadro 57 — Estrutura de Governanga da UFPB.

Autarquia Federal

Assembleia Universitaria

| UFPB

Pessoal docente, discente, técnico-administrativo e
representantes da comunidade.

Conselhos

Alta administragao

Instancias internas de apoio a governanga

CONSUNI

CONSEPE

CURADOR

Conselho Social Consultivo
Reitor

Vice-reitor
Pro-reitorias

Prefeitura Universitaria
HULW

Controle Interno
Procuradoria Juridica
Comissdes/Comités

CGU
. TCU
Instancias externas de governanga
MPF
AGU
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Quadro 58 — Atribuicdes das instancias de governanga da UFPB.

Instancia
Assembleia
Universitaria

Conselho
Universitario
(CONSUNI)

Conselho Superior

de Ensino,
Pesquisa e
Extensao
(CONSEPE)

Conselho Curador

Composicao
Pessoal docente, discente, técnico-
administrativo e representantes da
comunidade
Reitor; Vice-Reitor; Pro-Reitor de

Administracao; Pré-Reitor de Planejamento e
Desenvolvimento; Diretores de Centros; um
representante do pessoal docente de cada
Centro; representacao do pessoal discente;

representacao do pessoal técnico-
administrativo; um representante da
comunidade.

Reitor; Vice-Reitor; Pré-Reitor de Graduacao;
Pré-Reitor de Pés-Graduacdo e Pesquisa; Pro-
Reitor de Extensdo e Assuntos Comunitarios;
dois representantes do pessoal docente de
cada Centro dos campi |, Il e ll; um
representante da comunidade; representacao
do pessoal discente; representacdo do pessoal
técnico-administrativo.

trés professores representantes do CONSUNI;
trés professores representantes do CONSEPE;
representacdo do pessoal discente, indicada
na forma do Regimento Geral; um

Atribuigcdes

Convocada para: | - tomar ciéncia do relatdrio
apresentado pelo Reitor sobre as principais ocorréncias do
ano anterior e do plano de atividades da Universidade
para o novo ano letivo; Il - realizar os atos de colagdo de
grau dos concluintes dos cursos de graduacao, a entrega
dos diplomas de mestre, doutor, livre-docente, titulos
honorificos e posse do Reitor e Vice-Reitor; Il - tratar de
assuntos de relevancia do interesse da Universidade.
Orgdo deliberativo superior em matéria de politica geral
da Universidade.

Orgdo deliberativo superior da Universidade em matéria
de natureza académica.

Orgdo fiscal e deliberativo em assuntos econémicos e
financeiros da Universidade.

Base legal
Estatuto da UFPB

Estatuto da UFPB

Estatuto da UFPB

Estatuto da UFPB
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\\PENTIED Ficig

Conselho
Consultivo

Reitoria

Pro-reitorias

Social

representante da comunidade, escolhido pelo
Conselho Social Consultivo.

Reitor; Vice-Reitor; um representante do(a):
CONSUNI; de entidades de carater cientifico
com base estadual, ou nacional e regional,
com representagao na Paraiba; de entidades
fiscalizadoras do exercicio profissional de nivel
superior, cujos cursos de graduagao sejam
mantidos pela Universidade em carater
permanente, que tenham base nacional e
representacdo na Paraiba; vinculado a
Secretaria de Estado da d4rea de Educacado,
Cultura, Planejamento ou Ciéncia e Tecnologia;
da Assembleia Legislativa da Paraiba; do Poder
Judicidrio; de entidades de carater comunitario
com base estadual ou nacional com
representacdo na Paraiba, para este fim
credenciadas junto a Pré-Reitoria de Extensao
e Assuntos Comunitarios.

Reitor; Vice-Reitor.

Pro-Reitoria de Administracdo - PRA
Pro-Reitoria de  Extensdao e  Assuntos
Comunitarios — PRAC

Pro-Reitoria de Assisténcia e Promoc¢ao ao
Estudante — PRAPE

Pro-Reitoria de Graduagao — PRG

Pro-Oreitoria de Gestdao de Pessoas — PROGEP
Pro-Reitoria de Planejamento e
Desenvolvimento — PROPLAN

Pro-Reitoria de Pés-graduacao — PRPG

Instancia representativa da sociedade paraibana, com a
funcdo precipua de contribuir, sem carater deliberativo,
para a definicdo, pelos Conselhos Deliberativos
Superiores, das politicas institucionais da Universidade.

Orgdo executivo da administracdo superior que coordena,
fiscaliza e superintende as atividades da Universidade.
Orgdos auxiliares da direcdo superior.

Estatuto da UFPB

Estatuto da UFPB

Estatuto da UFPB
Regimento  da
reitoria
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Pro-Reitoria de Pesquisa - PROPESQ

Prefeitura Prefeito
Universitaria

HULW Superintendente do Hospital

| - colaborar com a Proé-Reitoria de Planejamento e
Desenvolvimento, no planejamento e desenvolvimento
fisico dos campi da Universidade;

I - elaborar estudos e projetos de prédios e
infraestruturas nos campi ou fora deles quando do
interesse da Universidade;

Il - contratar, fiscalizar, executar e controlar obras e
servicos de engenharia;

IV - manter e conservar imdveis, equipamentos e veiculos
da universidade;

V - gerenciar transportes;

VI - controlar ou operar os servicos publicos de dagua,
energia e comunicac¢es telefonicas;

VII - zelar pela segurancga do patrimoénio da Universidade e
das pessoas, nos seus campi.

Cuidar da saude, promover o bem estar e desenvolver
atividade de ensino e pesquisa para formac¢ao dos saberes
cientificos, da pratica do cuidar ético, com base no
respeito e na dignidade humana.

Coordenagdo de | A designacdo ou exoneracao do Coordenador | A Coordenacdo de Controle Interno tem por finalidade
Controle Interno do Controle Interno serda submetida pelo | assessorar, orientar, acompanhar e avaliar os atos de
Reitor a aprovacdo do Conselho Universitario. | gestdo com o objetivo de assegurar:

| - a regularidade da gestdo contdbil, orcamentaria,
financeira, patrimonial e operacional da Instituicao,
objetivando eficiéncia, eficacia e efetividade;

Il - a regularidade das contas, a eficiéncia e a eficacia na
aplicacdo dos recursos disponiveis, observados os
principios da legalidade, legitimidade e economicidade;

lIl - aos ordenadores de despesas a orientacao necessaria

Regimento da
Reitoria

Estatuto da UFPB

RESOLUCAO N@
02/2002
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Procuradoria Procurador
Juridica

Comissdes/comité Comissdo de Etica Publica
Comissdo de Gestdao Ambiental
Comissao Permanente de Processo
Administrativo Disciplinar (CPPRAD)
Comissdo da elaboracdao do Plano Diretor de
Tecnologia da Informacao
Comissao de Bem-estar animal
Comissao da Estatuinte
Comissao de Direitos Humanos
Comissdao Permanente de Licitacao

para racionalizar a execucdo da receita e despesa, com
vistas a aplicacdo regular e a utilizacdo adequada de
recursos e bens disponiveis;

IV - aos Orgdos responsaveis pela administracao,
planejamento, orcamento e programacdo financeira,
informagdes oportunas que permitam aperfeicoar essas
atividades;

V - o fiel cumprimento das leis, normas e regulamentos,
bem como a eficiéncia e a qualidade técnica dos controles
contabeis, orcamentdrios, financeiros e patrimoniais da
Instituicao;

VI - a racionalizagdo progressiva dos procedimentos
administrativos, contdbeis, orcamentarios, financeiros e
patrimoniais da Instituicdao; e VIl - a interpretacdo de
normas, instru¢des de procedimentos e de qualquer outro
assunto no ambito de sua competéncia ou atribuicdo.

A Procuradoria Juridica, diretamente subordinada ao
Reitor, dirigida pelo Procurador Geral, é o drgao
responsavel pela representacdo juridica da Universidade e
tem por finalidade prestar assessoramento juridico aos
orgados da administracao superior.

De acordo com o estatuto da UFPB o reitor pode -
constituir comissdes especiais, de carater permanente ou
tempordrio, para emitir parecer sobre acumulacdo de
cargos, na forma da legislacdo em vigor, ou para estudos
de problemas especificos.

Estatuto da UFPB
Regimento da
Reitoria

Estatuto da UPFB
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Comissao Permanente de Melhoria do Ensino
Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA)

Comissdao de Documentagao e Arquivo
Comissdo Interna de supervisao do Plano de
Carreiras dos cargos TAE

Comité de Gestdo e Tecnologia da Informacgao
(CGTI)

Comité de Inclusdo e Acessibilidade (CIA)
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4.2 Atuacao da unidade de auditoria interna

b)

Indicagao do estatuto ou normas que regulam a atuagao da auditoria interna

A Coordenacgdo de Controle Interno — CCl é a unidade técnica de controle da Universidade
Federal da Paraiba — UFPB instituida em 1992, como 6rgao vinculado a Pré-Reitoria de
Administracdo, conforme prescreve o art. 36 do Regimento da Reitoria, de 05 de setembro
de 1979. Somente em 24 de janeiro de 2002, esta unidade passa a ser vinculado ao
Conselho Universitdrio — CONSUNI, apds a aprovacdo do Regimento Interno desta
Coordenacdo, conforme preceitua o art. 12 da Resolugdo n2 02/2002 do Conselho
Universitario da UFPB. A integra do Regimento Interno da CCl encontra-se disponivel para
acesso na internet, no enderego eletrénico
http://www.ufpb.br/cci/contents/documentos/regimento-cci-ufpb.pdf.

Demonstracao dos elementos que caracterizam a independéncia e objetividade da
unidade de auditoria interna.

Em relacdo a independéncia da CCl, esta estd em consonancia com os paragrafos §§ 39, 49
e 52 do art. 15 do Decreto 3.591/2000, conforme consignados nos artigos 12 e 49, inciso |,
do Regimento Interno da Unidade. Todavia, falta a aderéncia a alguns preceitos descritos
na norma INTOSAI GOV 9140, em especial quanto aos quesitos de independéncia e
objetividade.

Assim, visando alinhar o Regimento Interno da CCl aos normativos atuais de referéncia,
sobretudo a norma INTOSAI 9140, esta Coordenacgao, em atendimento ao recomendado no
item 9.2 do Acdérddo n2 3312/2013 — TCU — Plenario, revisou e encaminhou, em 29 de
dezembro de 2016, através do processo n? 23074.082832/2016-43, para aprovagdo do
CONSUNI, uma proposta de alteracdo de seu regimento interno, contemplando as
recomendacdes no referido acérddo, como também outras adequacdes consideradas
necessarias objetivando ao alinhamento com os atuais normativos pertinentes a atuacao
das unidades de auditoria interna governamentais.

Enquanto ao Regimento Geral e Estatuto da UFPB, muito embora figue demonstrada no
organograma da Instituicdo e no Regimento Interno da CCl que esta esteja vinculada ao
CONSUNI, essa readequacdo, porém, ainda ndo foi promovida naqueles documentos.

Estratégia de atuagdo em relagdo a unidade central e as unidades ou subunidades
descentralizadas, quando houver.

A estratégia de atuacdo da Coordenacdo de Controle Interno em relacdo as Unidades
Centralizadas e Descentralizadas se dd através de acdes de auditoria antecipadamente
elaboradas por esta Coordenacao e estabelecidas no Plano Anual de Auditoria Interna —
PAINT o qual, conforme a Instru¢do Normativa CGU n? 24, de 17/11/2015, é analisado
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previamente pela Controladoria Geral da Unido — CGU e posteriormente submetido a
aprovacao do Conselho Universitario da UFPB. Além disso, durante o procedimento de
execucado dos trabalhos, as a¢des sao realizadas por meio de processos e extra¢dao de dados
dos diversos sistemas do Governo Federal, como também a realizacdo de trabalhos de
campo, quando necessarios.

Demonstracdao de como a area de auditoria interna esta estruturada, de como é feita a
escolha do titular, qual o posicionamento da unidade de auditoria na estrutura da
unidade prestadora de conta (UPC).

A estrutura funcional da Coordenacdo de Controle Interno esta definida no Art. 42 do seu
Regimento Interno, e é composta, atualmente, por 6 (seis) servidores, sendo 5 (cinco)
auditores e 1 (uma) secretaria. O titular é escolhido mediante indica¢gdo do gestor maximo
da instituicdo e submetida a aprovagdao do CONSUNI, conforme descrito no inciso | do art.
49 do Regimento Interno da CCl, e, a partir da entrada em vigor da Portaria CGU n2 915, de
29 de abril de 2014, obedece-se também aos critérios estabelecidos nesta, que fixou
condicOes adicionais para designacao do titular da unidade de auditoria interna.

Com o advento da Portaria CGU n?2 2.737, de 20 de dezembro de 2017, a qual revogou
aquela portaria, as préximas nomeacgGes obedecerdo a este normativo.

Informagdes sobre como se certifica de que a alta geréncia toma conhecimento das
recomendacgles feitas pela auditoria interna e assume, se for o caso, os riscos pela nao
implementacao de tais recomendacgdes.

As recomendacdes emitidas pela Coordenacdo de Controle Interno sdo formalizadas
mediante Relatdrios de Auditoria e Notas de Auditoria, conforme o caso, e encaminhados
ao Presidente do CONSUNI, com pedido de direcionar as unidades que devem atender as
recomendacdes, através de processo administrativo movimentado por meio do sistema
eletronico SIPAC (Sistema Integrado de PatrimoOnio, Administracdo e Contratos). Deste
modo, esta Coordenac¢do acompanha a tramitacao dos respectivos processos através deste
sistema.

N3o existe um procedimento especifico em relagdo a assunc¢ao de riscos em caso de nao
implementacdo das recomendacdes. Salienta-se que até o presente momento ndo houve
recusa pelos dirigentes das respectivas unidades administrativas que compde a estrutura
da instituicdo em atender as recomendacdes da CCl.

Descri¢cao da sistematica de comunicagao a alta geréncia, ao conselho de administragdo e
ao comité de auditoria, quando houver, sobre riscos considerados elevados decorrentes
da ndo implementac¢ao das recomendacgdes da auditoria interna pela alta geréncia.

Conforme relatado no item anterior, ndo houve até o momento atual recusa pelos

dirigentes das unidades administrativas em atender as recomendacdes da CCl.
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g) Eventuais adequagbes na estrutura organizacional da unidade de auditoria, inclusive
reposicionamento na estrutura da entidade, demonstrando os ganhos operacionais deles
decorrentes.

N3do houve modificacdes na estrutura organizacional da Coordenacdo de Controle Interno
no exercicio de referéncia.
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4.3 Atividades de correigao e apuragao de ilicitos administrativos.

As atividades de correicdo e de apuracdo de ilicitos administrativos da Universidade Federal
da Paraiba sdo regulamentadas pela Resolucdo 26/2013 do CONSUNI/UFPB, obedecendo-se aos
ditames da Lei n? 8.112/90, e consistem na realiza¢do de investigacGes preliminares, sindicancias
investigativas, sindicancias acusatdrias e processos administrativos disciplinares (sumdrios ou
ordinarios).

Em razdo da complexidade dos trabalhos desempenhados pela UFPB e por se tratar de uma
instituicdo de grande porte, na resolucdo citada, distribuiu-se as competéncias correcionais,
visando maior celeridade e maior proximidade da apurag¢do do local do fato, delimitando-se trés
instancias de processamento e julgamento de ilicitos:

e Chefia imediata: responsdvel pela instauracdo, autuacao, instrucao, julgamento
e aplicacdo da penalidade de ilicitos que ensejam adverténcia ou suspensao de
até 15 dias;

e Centros Universitarios e demais unidades administrativas: responsaveis pela
instauracdo, autuacdo, instrucdo, julgamento e aplicagdo da penalidade de
ilicitos que ensejam suspensao de 15 a 30 dias;

e Reitoria: responsavel pela instauracdo, autuacdo, instrucdo, julgamento e
aplicacdo da penalidade de ilicitos que ensejam demissdo ou suspensao
superior a 30 dias, que tenham sido praticados por servidores que tenham se
exonerado, que ultrapassem o limite minimo estipulado para a produc¢do de
acdo de execucdo fiscal (estipulado pela Procuradoria da Fazenda Nacional) e
gue tenham sido praticados na reitoria, pro-reitorias ou 4rgaos
auxiliares/suplementares.

Em decorréncia disso, tem-se que, resumidamente, as sindicancias acusatérias sdo de
atribuicdo das chefias imediatas e Centros Universitdrios, e demais unidades administrativas,
enquanto que os Processos Administrativos Disciplinares sdo de atribuicdo da Reitoria, exceto nos

casos de infragdes ocorridas no préprio ambito da Reitoria, quando ela realizara a sindicancia
investigativa e/ou acusatéria.

Para execucdo desse sistema, foram criadas comissdes responsaveis por desempenhar as
competéncias delegadas na Resolucdo citada: na Reitoria foi criada a Comissdo Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar (CPPRAD) - estrutura vinculada ao Gabinete da Reitoria — e nos
Centros Universitarios e demais 6rgaos administrativos foram criadas as Comissdes Permanentes
de Sindicancias.

Atualmente, a Comissdao Permanente de Processo Administrativo Disciplinar encontra-se
sob a presidéncia da Professora Dra. Luiza Rosa Barbosa de Lima e concluiu o ano de 2017
contando com oito servidores técnico-administrativos (quatro servidores estaveis compondos
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comissoes disciplinares e quatro servidores ndo estaveis, responsaveis pela drea administrativa) e
um estagidrio de direito.

As ComissOes Permanentes de Sindicancias dos Centros Universitarios e demais drgao
administrativos, designadas pelos Diretores de Centros ou Chefias das unidades administrativas,
sdo formadas por trés membros titulares estaveis e dois suplentes.

4.3.1 Processos realizados em 2017

Durante o ano de 2017, foram movimentados, na CPPRAD, 87 (oitenta e sete) processos
correicionais para apurar fatos em que sao aplicdveis as penalidades de suspensao de 30 a 90 dias,
demissdao de professores e servidores técnico-administrativos, cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade e destituicao de cargos de confianca e de fungdao comissionada.

A Tabela 22 indica o quantitativo de processos administrativos disciplinares nos quais
houve a elaboracdo de relatdrio final e posterior remessa a instancia julgadora.

Tabela 22 - Processos Administrativos Disciplinares em fase de conclusdo no ano de 2017

Numero Data de envio Data de Decisdo Final
para julgamento Julgamento
Processos 14 23074.0004319/2010-19 25/11/2015 11/05/2017 Suspensdo de 90 dias
Administrativos 23074.027661/2010-88 12/08/2013 22/02/2017 Arquivamento em razio
Disciplinares de regularizagdo
s, 23074.029078/2013-27 06/03/2014 13/03/2017 Destituicdo de fungdo
Ordindrios

gratificada e
ressarcimento do erario

23074.044605/2013-04 04/09/2016 12/07/2017 Suspensdo de 90 dias
23074.000487/2016-28 02/06/2017 Aguarda -
julgamento
23074.004678/2016-79 07/08/2017 09/08/2017 Adverténcia
23074.011350/2014-47 04/05/2017 Aguarda -
julgamento
23074.014799/2015-48 14/09/2017 Aguarda -
julgamento
23074.017313/2017-95 26/04/2017 11/05/2017 Arquivamento por
preclusdo
23074.018988/2013-20 09/03/2017 27/06/2017 Arquivamento por
auséncia de justa causa
23074.031266/2013-70 12/05/2017 19/07/2017 Arquivamento por
prescri¢cao
23074.045269/2014-61 09/03/2017 09/03/2017 Arquivamento por
prescricao
23074.054385/2016-32 01/08/2017 15/08/2017 Suspensdo de 90 dias
23074.068543/2016-31 04/04/2017 07/04/2017 Arquivamento por
inimputabilidade
Processos 08 23074.013959/2014-51 05/10/2017 13/10/2017 Arquivamento por
Administrativos regularizagao
Disciplinares 23074.019138/2014-28 11/12/2017 11/12/2017 Arquivamento por
Sumdrios regularizagao
23074.019274/2014-18 27/03/2017 27/03/2017 Arquivamento por
regularizagao
23074.027403/2014-41 28/11/2017 01/12/2017 Arquivamento por
regularizacdo
23074.041541/2014-33 11/10/2017 Aguarda -
julgamento
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23074.056102/2014-25 27/09/2017 13/10/2017 Arquivamento por
regularizagdo
23074.069297/2016-35 21/08/2017 21/08/2017 Demissao
23074.072868/2016-19 02/06/2017 06/06/2017 Demissao
Total 22

Fonte: Planilha de Controle Interno de PAD e Sindicancia 2017 e CGU-PAD - Sistema de Gestdo de Processos
Disciplinares.

A Tabela 23 indica os processos correcionais, que ainda ndao sao processos administrativos
disciplinares propriamente ditos, nos termos da Lei n2 8.112/90, mas que foram movimentados
pelo CPPRAD em 2017 e ndo foram concluidos.

Tabela 23 - Processos Correicionais Movimentados pela CPPRAD em 2017, localizados
fisicamente no setor, mas nao concluidos

Processos originados  Processos originados  Processos originados  Processos originados

em 2014 em 2015 em 2016 em 2017
04 15 13 09
Total 41

Fonte: Planilha de Controle Interno de PAD e Sindicancia 2017 e CGU-PAD - Sistema de Gestdo de Processos
Disciplinares.

Em relagao ao ano de 2016, observa-se que houve uma mudanga expressiva, em razao de
naquele ano se ter o quantitativo de 86 (oitenta e seis) procedimentos correicionais — que ndo sao
enquadrados como Processo Administrativo Disciplinar (Lei n2 8112/90), mas movimentados pela
CPPRAD -, enquanto que neste ultimo exercicio, 2017, através das diversas inspecdes realizadas,
bem como abertura de processos, o nimero decresceu para 41 (quarenta e um) processos.

A Tabela 24 indica a quantidade de processos administrativos disciplinares (ordinarios e
sumarios) que foram instaurados no ano de 2017 e estao em andamento.

Tabela 24 — Processos Administrativos Disciplinares em andamento em 2017

Tipo Quantidade Instaurados em Instaurados em
2016 2017
Processos Administrativos Disciplinares 23 06 17
Ordindrios
Processos Administrativos Disciplinares 02 - 02
Sumarios
Total 25

Fonte: Planilha de Controle Interno de PAD e Sindicancia 2017 e CGU-PAD - Sistema de Gestdo de Processos
Disciplinares.

Em relacdo ao ano de 2016, pode-se observar que ocorreu um aumento na quantidade de
processos em andamento, posto que, ao final de 2016 havia 14 (quatorze) processos em
andamento, ao passo que, em 2017, sdo 25 (vinte e cinco) processos nessa condicdo.
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A Tabela 25 indica a quantidade de sindicancias em andamento ou concluidas no ano de
2017, de acordo com a fase de cada uma, conforme informado por cada unidade responsavel pelo
procedimento.

Tabela 25 - Sindicancias, por fases, realizadas em 2017

Fase Unidade de Tramitagdo e quantidade Quantidade de

respectiva Processos por Fase
Instauragdo/Instrugio Centro de Tecnologia - CT 07 09
Centro de Tecnologia e Desenvolvimento | 01
Regional - CTDR

Reitoria 01
Indiciamento/Cita¢do/Defesa Centro de Ciéncias Humanas, Sociais e 01 05
Escrita/Relatério Final Agrarias - CCHSA
Centro de Ciéncias da Saude — CCS 01
Pro-Reitoria de Administragdo - PRA 01
Centro de Tecnologia - CT 01

Centro de Tecnologia e Desenvolvimento | 01
Regional - CTDR

Encaminhado para Julgamento Prefeitura Universitaria - PU 02 04
Centro de Tecnologia - CT 01
Hospital Universitario Lauro Wanderley — 01
HULW
Processo Julgado Prefeitura Universitaria - PU 02 15
Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas - 01
CCSA

Centro de Tecnologia e Desenvolvimento | 01
Regional - CTDR

Centro de Ciéncias Humanas, Letras e 02
Artes - CCHLA
Centro de Educagao - CE 02
Centro de Ciéncias Exatas e da Natureza- = 01
CCEN
Reitoria 02
Centro de Tecnologia — CT 03
Centro de Ciéncias Agrdrias - CCA 01
Total 33

Fonte: Planilha de Controle Interno de PAD e Sindicancia 2017 e CGU-PAD - Sistema de Gestdo de Processos
Disciplinares.
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Na Tabela 26 é mostrado a quantidade de processos administrativos disciplinares e
sindicancias de acordo com o assunto da suposta irregularidade, objeto da apuragao.

Tabela 26 - Processos Administrativos Disciplinares e Sindicancias de 2017, por objeto de
apuragao

Qtd. de

Assunto Qtd. de PADs Sindicancias
Acumulacao indevida de cargos 06 00
Assédio moral 00 00
Auséncia de presteza nas atividades ou na prestacio de 01 01
informacdes
Auséncia ou impontualidade ao servigo 03 02
Concessao irregular de beneficios, licencas ou autorizacGes 00 00
Conflito de interesse entre a fungao publica e atos da vida privada 00 00
Desaparecimento ou perecimento de bens publicos 01 05
Descumprimento da Lei de Acesso a Informacao 00 00
Descumprimento de normas relacionadas ao orgamento publico 00 00
Descumprimento de Regime de Dedicacdo Exclusiva 00 00
Designacdo de atribui¢Ges a pessoa estranha a reparticao 00 00
Desproporgdo entre patrimonio e renda 00 00
Desrespeito ao sigilo de informagdes 00 00
Erros procedimentais ou descumprimento de normas ou 12 05
regulamentos
Falta de urbanidade; conduta escandalosa; incontinéncia publica; 01 04
manifestacdo de apreco ou desapreco
Favorecimento préprio ou de terceiros 01 02
Irregularidades definidas em normativos ou regulamentos 07 03
Irregularidades ou fraudes em convénios ou outros acordos 01 00
Irregularidades ou fraudes em licitagcGes ou contratos 11 20
Nepotismo 00 00
Reconhecimento de divida 00 00
Representacdo de interesse particular junto a administragado 01 00
Total 45 42

Fonte: Planilha de Controle Interno de PAD e Sindicancia 2017 e CGU-PAD - Sistema de Gestdo de Processos
Disciplinares.

Ressalte-se que, dentre os assuntos expostos, os dois mais recorrentes tém sido “Erros
procedimentais ou descumprimento de normas ou regulamentos” e “Irregularidades ou fraudes
em licitacdes ou contratos”, representando quase metade das ocorréncias investigadas.

4.3.2 Aderéncia ao CGU/PAD

Quanto a integracdo dos procedimentos correicionais da UFPB ao CGU/PAD, informa-se
gue houve aderéncia completa das sindicancias e processos administrativos disciplinares,
ordindrios e sumarios, instaurados pela instituicao.

No tocante ao prazo de 30 dias para inser¢do das informacgdes, conforme a Portaria CGU n?
1.043, de 24 de julho de 2007, em razdo da UFPB possuir um unico setor que lida com o Sistema
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CGU-PAD, a Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar - sendo esta responsavel
pelo registro e atualizagdo de todos os procedimentos investigativos e/ou disciplinares que
transcorrem nesta IFES -, tem-se que nem sempre é possivel a observagao do prazo estabelecido.

Os processos administrativos disciplinares, por serem de competéncia privativa da CPPRAD
(nos termos da Resolucdo n® 26/2013, do CONSUNI/UFPB), sdo cadastrados e atualizados no
Sistema CGU-PAD com mais facilidade e celeridade. O mesmo, porém, ndo acontece com as
sindicancias (investigativas ou punitivas). Estas sdo realizadas em ambito “local”, isto é, nas
proprias unidades onde teria ocorrido a irregularidade sob apuracdao (Centros, Pré-Reitorias,
Prefeitura Universitaria etc).

Desse modo, o cadastro das sindicancias no CGU-PAD sé acontece quando tais processos
(ou coépia deles) sdo remetidos a CPPRAD, o que nem sempre tem acontecido, e, quando
acontece, se dd, muitas vezes, apds a conclusdo da sindicancia em questdo. Visando sanar esse
lapso, foi criado canal de comunicacao entre os diversos setores da UFPB com a CPPRAD, politica
gue ainda estd em estagio inicial, necessitando de maior desenvolvimento e ades3do pelos diversos
setores da instituicao.

Em relagdao aos procedimentos ainda nao instaurados, por ser a Comissao Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar o Unico local a lidar com a alimentag¢do do Sistema CGU/PAD,
possuindo, ainda, outras atribui¢des institucionais e poucos servidores para cumpri-las, nao foi
possivel a inser¢cao completa dessas informacgdes, posto ter-se optado, diante da situacao setorial,
pela adesdo integral dos procedimentos instaurados e em andamento.
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4.4 Gestao de riscos e controles internos

A gestdo de riscos e controles internos das IFES é um tema recorrente no forum de debate
de aprimoramento de gestdo universitaria, inclusive com a criacdo, no final de 2017, do ForRisco
(Férum de Riscos) com o objetivo de criar uma ferramenta compartilhada para promover a gestao
de riscos nas InstituicGes. Essa iniciativa estd sendo empreendida pelo mesmo grupo de
pesquisadores e gestores que criaram a ferramenta compartilhada de elaboracdo e gestdo do
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) como fruto do ForPDI (Férum do PDI). De maneira
geral, esse foi o maior avanco em prol da gestdo de riscos na UFPB e no pais.

Os novos paradigmas de boa governanga para a promocado da analise e gestdo de riscos das
contratagdes e aquisicdes governamentais impdem desafios ainda ndo consolidados em
bibliografia cientifica o que acarreta sérias dificuldades para sistematizar um modelo mais
adequado e eficiente.

Como consequéncia da edicdo da Instru¢do Normativa Conjunta MPOG/CGU n? 1, de
10/05/2016, criou-se um grupo de trabalho no Férum de Planejamento e Administragcdo das
Universidades Federais (FORPLAD), coordenada pela Comissdo de Planejamento e Avaliagdo.
Como resultado do Grupo de Trabalho em Gestdo de Risco, elaborou-se um relatério com
pardmetros norteadores para a construcdo da politica de gestdo de riscos, dividida em capitulos
gque devem abranger: ) principios e objetivos organizacionais; Il) competéncias e
responsabilidades para a efetivacdo da gestdo de riscos no ambito do 6rgdo ou entidade; lll)
diretrizes sobre: a) como a gestdo de riscos sera integrada ao planejamento estratégico, aos
processos e as politicas da organizacdao; b) como e com qual periodicidade serao identificados,
avaliados, tratados e monitorados os riscos; c) como serd medido o desempenho da gestdo de
riscos; d) como serdo integradas as instancias do 6rgdo ou entidade responsaveis pela gestdo de
riscos; e) a utilizacdo de metodologia e ferramentas para o apoio a gestdo de riscos; e, f) o
desenvolvimento continuo dos agentes publicos em gestdo de riscos; Portanto, a politica de
gestdo de riscos deve conter pelo menos esses trés capitulos, além de criar o comité de gestdo de
risco, como apregoa o art. 23 da referida IN.

Conforme o prazo estabelecido pela propria IN, a UFPB tinha até 09 de maio de 2017 para
implementar a politica de gestdo de riscos. Entende-se que a maioria das IFES que acompanham o
FORPLAD esta em estagios embrionarios de implantacdo da politica de gestdo de riscos. Com a
UFPB nao é diferente. A Pro-Reitoria de Administragcdao, como forma de fomentar a interacao entre
a drea técnica e o setor administrativo realizou sele¢do de estagidrio em Ciéncias Atuariais (Ciéncia
gue analisa risco) para servir de elo entre os docentes do referido curso e a avaliacdo de risco nas
contratacdes administrativas.

Além disso, a Pro-Reitoria de Administracdo recomenda que o Assessor Especial (membro
do Comité de Gestdo em Riscos) seja presidido por um dos Docentes Atuarios da UFPB. Inclusive, o
atual Pré-reitor de Administracao foi docente do referido curso. Acredita-se que Comité de Gestao
de Riscos com a participacdo ou coordenacdo de docente especializado em gestdo de riscos
incutira rigor cientifico no Comité de Gestao de Riscos.
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O referido comité foi instituido. A UFPB ira submeter a Politica de Gestdo de Riscos em
contratos administrativos ao Conselho Superior Universitario—CONSUNI, conforme diretrizes
estabelecidas pelo relatério do GT de Gestao de Riscos do FORPLAD.

Ao analisar as informag0es relativas a gestdao de riscos no relatdrio de gestdao de 2016, a
UFPB continua a empreender esforcos em prol da modernizacdo das resolucdes, mormente, na
delimitagdo das atribuicdes regimentais da auditoria interna e controle interno seguindo
parametros objetivos conforme a doutrina mais vanguardista em contabilidade publica. Para os
proximos exercicios, a UFPB almeja implementar a politica de gestdo de riscos nos termos da IN
MPOG/CGU n2 01 de 10/05/2016, conforme cronograma a ser definido quando da aprovagdo da
referida politica em reunido do CONSUNI.

Eventuais limitacdes de implantacdo deverao ser apontadas de forma circunstanciada com
0 objetivo de subsidiar a gestdo universitdria com informacdes para o processo de tomada de
decisdo e solugdo de pendéncias apresentadas.
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5 AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

5.1 Gestao de pessoas

Visando alcancar as diretrizes firmadas no PDI 2014-2018, informamos as ac¢des realizadas
em 2017 por esta IFE, nas areas de Desenvolvimento de Pessoas, Qualidade de Vida, Saude e
Segurancga do Trabalho e de Gestao de Pessoas.

+«» Capacitacgdo e qualificagdo da Forg¢a de Trabalho

A PROGEP é responsavel pela elaboracdo e execucdo do Plano de Capacitacdo e
Qualificagdo dos servidores da UFPB, que tem como objetivo desenvolver os servidores docentes e
técnico-administrativos em educagao por meio de a¢bes de capacitacdo, qualificacdo e educagdo
profissional, vinculadas ao planejamento institucional, potencializando o desenvolvimento das
competéncias individuais e coletivas, bem como do desenvolvimento integral e valorizacdo da
qualidade de vida, buscando a exceléncia dos servicos prestados e o alcance das metas
institucionais.

A elaboragao deste Plano obedece ao disposto na Politica Nacional de Desenvolvimento de
Pessoal, instituida pelo Decreto n° 5.707/2006 e no Plano de Desenvolvimento dos Integrantes da
Carreira dos Cargos Técnico-administrativos em Educacdo, instituido pelo Decreto n° 5.825/2006.

Buscando alinhar o nosso modelo de Gestao de Pessoas as diretrizes e finalidades do
Decreto n° 5.707/2006, a PROGEP estd gradativamente implementando o Sistema de Gestdo por
Competéncias, por meio da Resolugdo CONSUNI N2 23/2012. O artigo 22 do supracitado Decreto
define a Gestdo por Competéncias como “a gestdo da capacitacdo orientada para o
desenvolvimento do conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias ao
desempenho das fung¢des dos servidores, visando ao alcance dos objetivos da instituicao”. Essa
definicdo reforca a importancia das competéncias dos servidores para o alcance dos objetivos
organizacionais e vincula competéncia com o desempenho. O Sistema de Gestdo por
Competéncias propde consolidar-se como uma politica de desenvolvimento e
autodesenvolvimento para todos servidores, promovendo a conscientizacdo do servidor sobre o
seu papel no desenvolvimento das competéncias institucionais através de programas de
capacitacdo por competéncias orientados para este fim.

Na dimensdo da Capacitacao por Competéncias, o Plano de Capacitagao e Qualificacao dos
Servidores da UFPB — Exercicios 2016-2017 foi balizado pelas diretrizes estratégicas estabelecidas
no Plano de Desenvolvimento Institucional, pela avaliacdo das ac¢des realizadas no exercicio
anterior e pelo Levantamento de Necessidades de Capacitagcdo — LNC dos servidores.

Realizado no ano de 2017, o Levantamento de Necessidades de Capacita¢do, contou com a
adesdo de diversas unidades académicas e administrativas da UFPB, o que resultou em um
detalhado relatério das demandas de capacitagdo por ambiente organizacional em trés aspectos: a
competéncia a ser desenvolvida pelo servidor, a acdo de capacitacdo que desenvolverd a
competéncia e o quantitativo de servidores que necessitam realizar a a¢do.
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Em outra frente, a Pré-Reitoria de Pds-Graduacao e Pesquisa — PRPG e a PROGEP redobram
os esforcos, no sentido de investir no Plano de Qualificagcdo Institucional — PQITEC/UFPB,
institucionalizado no Plano de Capacitacdao e Qualificagdo dos Servidores — Exercicio 2013. O
PQITEC/UFPB tem como objetivo qualificar servidores técnicos administrativos na realizagdo de
cursos de pds-graduacdo, stricto e lato sensu na prépria instituicdo ou em outras instituicdes
nacionais e estrangeiras.

O programa atua na prospecgao de vagas para servidores nos programas de Pds-Graduagao
stricto sensu, possibilitando a formacdo de mestres e doutores na prdpria Instituicdo, como
também apoiara a qualificacdo dos técnico-administrativos em instituicGes nacionais e
estrangeiras. Outra acdo do PQITEC-UFPB é o investimento na criagdo de mestrados na
modalidade profissional, nos termos da PORTARIA NORMATIVA N2 7, DE 22 DE JUNHO DE 2009
(Brasil, 2009), nas areas de Direito, Administracdo, Ciéncias Contabeis, Economia, Enfermagem,
Pedagogia e Ciéncias da Informacdo. Além disso, foram apresentados varios APCNs a CAPES no
exercicio passado e aguarda-se a aprovacao dos mesmos.

O Plano de Capacitacdo e Qualificacdo dos Servidores da UFPB, Exercicios 2016-2017, se
constituiu em um valioso instrumento de mobilizagdo dos conhecimentos, saberes e atitudes dos
servidores no esfor¢o conjunto e exitoso no alcance dos objetivos institucionais de exceléncia e
referéncia em gestdo publica entre as Instituicdes Federais de Educac¢ado Superior Brasileiras.

Segue na Tabela 27 a listagem de cursos ofertados a forca de trabalho da UFPB no ano de
2017, na modalidade presencial, semipresencial ou a distancia, com a descri¢cdo do publico alvo e
nuimero de pessoas treinadas.

Tabela 27 — Cursos Ofertados aos servidores da UFPB em 2017

Curso N2 de Treinados Publico alvo

Curso Basico de Lingua Brasileira de Sinais - L. . .
12 - D

CAMPUS IV - CCAE Técnico-Administrativos e Docentes
Excel Avancado (turma 1) 18 Técnico-Administrativos e Docentes
Acdo Dia "D" da Mulher UFPB 36 Técnico-Administrativos e Docentes
Apre.sentagoes Multimidias (Powerpoint 2013 e 21 Técnico-Administrativos e Docentes
Prezi)
Inglés Para Proficiéncia (Turma 2) 23 Técnico-Administrativos e Docentes
Iniciagdo ao Servigo Publico 71 Técnico-Administrativos
Sistema de Concessdo de Didrias e Passagens 17 Técnico-Administrativos e Docentes
Sistema SIGAA - Mddulo Docente - CCHSA 10 Docentes
Workshop - Habilidades Comportamentais,
Cognitivas e Dialéticas: construindo uma vida 6 Técnico-Administrativos e Docentes
melhor
A Biodanza® Na Profilaxia do Estresse 9 Técnico-Administrativos e Docentes
CompgterTC|as' Comportamentais € 8 Técnico-Administrativos e Docentes
Organizacionais
ConscllgnC|a Corporal e Bem-Estar: Tai Chi Chuan 10 Técnico-Administrativos e Docentes
na Pratica
Curso de Sistema Integrado SIPAC — Moddulos: 26 Técnico-Administrativos e Docentes

Almoxarifado, Catdlogo de Materiais, Contratos,

Segdo 5. “AREAS ESPECIAIS DA GESTAO” L.
Item: “GESTAO DE PESSOAS” UFPB|RG|2017 Pagina 187




Céd

R
B
Lo

Curso
Compras, Licitagcdo, Orcamento E Patriménio” -
CCHSA e CCA
Escola de Saude Pélvica
Ginastica Laboral no CCHSA
Processo Seletivo Simplificado de Instrutores
Internos Para Atividades de Capacitacdo
Sistema  Integrado  SIPAC -  Mddulos:
Almoxarifado, Catdlogo De Materiais, Contratos,
Compras, Licitagdo, Orcamento E Patrimoénio -
Campus |
Treinamento para Agentes de Gestdo de Pessoas
- AGPs
Capacitagdo para Utilizacdo do Sistema SIGAA —
Mddulo Docente
Etapa Preliminar do Processo de Compras: Termo
de Referéncia, Pesquisa de Precos e Cadastro de
Requisi¢des no SIPAC
Etica no Servigo Publico
Inglés para Proficiéncia — CCA
Seguranca no Trabalho
Sistema Integrado SIPAC, SIGRH e SIGAA — CCAE
Campus IV
Conscientizacdo em Seguranca da Informacao
Inglés para Proficiéncia - Turma 01
Oficina Meditagdo: Acessando a Luz do Ser!
Redacdo Oficial
Sistema Integrado SIPAC, SIGRH e SIGAA para
Novos Servidores - Turma 01
Sistema Integrado SIPAC, SIGRH e SIGAA para
Novos Servidores - Turma 02
Sistema Integrado SIPAC, SIGRH e SIGAA para
Novos Servidores - Turma 03
Word Avancgado
Workshop de Inventario de Bens Modveis no
SIPAC
Elaboragao de Trabalhos Cientificos
Etapa Preliminar do Processo de Compras: Termo
de Referéncia, Pesquisa de Precos e Cadastro de
Requisi¢des no SIPAC — Turma 2
Salde Financeira — Gestao das Finangas Pessoais
Sistema Integrado SIPAC, SIGRH e SIGAA - DLEM
Como Transitar nos Conflitos Organizacionais -
EAD
Etica no Servigo Publico - EAD
Gestdo de laboratdrios e seus residuos - CCHSA E
CCA
Iniciagdo ao Servigo Publico — Turma 3
Tecnologias Digitais: Aplicativos Google e Quizizz
Controle Social e Lei de Acesso a Informagao
Etapa Preliminar do Processo de Compras: Termo

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
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N2 de Treinados

25

35

17

21

50
18
17

20

42
18
19
49

23

17

18
20
20
11
20
18
15
89
70
16

116
20
49
20

Publico alvo

Técnico-Administrativos e Docentes
Técnico-Administrativos e Docentes

Técnico-Administrativos e Docentes

Técnico-Administrativos e Docentes

Técnico-Administrativos

Técnico-Administrativos

Técnico-Administrativos e Docentes

Técnico-Administrativos e Docentes
Técnico-Administrativos e Docentes
Técnico-Administrativos e Docentes

Técnico-Administrativos e Docentes

Técnico-Administrativos e Docentes
Técnico-Administrativos e Docentes
Técnico-Administrativos e Docentes
Técnico-Administrativos e Docentes

Técnico-Administrativos

Técnico-Administrativos

Técnico-Administrativos
Técnico-Administrativos e Docentes
Técnico-Administrativos e Docentes

Técnico-Administrativos e Docentes
Técnico-Administrativos e Docentes
Técnico-Administrativos e Docentes
Técnico-Administrativos e Docentes
Técnico-Administrativos e Docentes
Técnico-Administrativos e Docentes
Técnico-Administrativos e Docentes

Técnico-Administrativos

Técnico-Administrativos e Docentes
Técnico-Administrativos e Docentes
Técnico-Administrativos e Docentes
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Curso N2 de Treinados Publico alvo
de Referéncia, Pesquisa de Pregos e Cadastro de
Requisi¢des no SIPAC —Turma 3

Festival Revele Seu Talento — Semana do Servidor 145 Técnico-Administrativos e Docentes
Il Concurso Gastronémico da Semana do Servidor 128 Técnico-Administrativos e Docentes
cleifgine [nsgieeo SHAG, SEH 6 Siemn = 13 Técnico-Administrativos e Docentes
Campus IV —Turma 02

X Semana do Servidor — Acdo Sadde e Qualidade 35 Técnico-Administrativos e Docentes
de Vida

Slste.ma Integrado SIPAC, SIGRH E SIGAA — Novos 12 Técnico-Administrativos

Servidores — Turma 01

Slste.ma Integrado SIPAC, SIGRH E SIGAA — Novos 15 Técnico-Administrativos

Servidores — Turma 02

Programa de Pdés-Graduagdo em Politicas

Plblicas, Gestdo e Avaliagdo da Educagao 30 Técnico-Administrativos

Superior

Programa de Pds-Graduagcdo em Gestdo nas 10 Técnico-Administrativos

OrganizacOes Aprendentes
Total de Servidores Capacitados 1550 -
Fonte: PROGEP.

A avaliacdo dos resultados obtidos pelo Plano de Capacitacdo no ano que se encerrou pode
ser evidenciada no indicador de Educac¢do Continuada apresentada neste relatdrio.

Educacao Continuada

A educagdo continuada dos servidores técnico-administrativos da UFPB é de
responsabilidade da Prod-Reitoria de Gestdo de Pessoas, por meio da Coordenacdo de
Desenvolvimento de Pessoas e da Divisdao de Educacdo e Capacitacdo Profissional. Em 2017 foram
certificados pelo Plano Anual de Capacitacdo um total de 1.550 servidores, em 52 acbes de
capacitagdo e qualificagdo, perfazendo um percentual de 25,60% do total de servidores efetivos da
UFPB.

INDICADOR DE EDUCAGAO CONTINUADA

Formula/Memoria de Célculo: = 1550/6064
Total de servidores capacitados / Total de =0,2556
servidores * 100 = 25,56%

Fonte: DECP/PROGEP 2017.

Destacamos ainda que, dentre os servidores capacitados, 125 sdo gestores e 123 docentes.
Houve um crescimento significativo no indice de educag¢do continuada, uma vez que a meta fisica
reprogramada para o exercicio 2017 foi 1.200 servidores capacitados, alcangando assim 129% da
meta. O Investimento financeiro para execu¢do das a¢des de capacitacdo foi de RS 624.277,31.

As acbes de capacitacdo compreenderam 12 diferentes linhas de desenvolvimento,
diretamente alinhadas ao Plano de Desenvolvimento Institucional-PDI e ao arcabouco legal das
carreiras dos técnico-administrativos e magistério superior.
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Como elemento de reforco as agcdes mencionadas, desde 2014, se encontra consolidado
definitivamente o mddulo de capacitacdo do SIGRH como sistema de gerenciamento eficiente e
eficaz do plano de capacitagao, utilizando-o em todas as fases do processo, que inicia a partir do
levantamento das necessidades institucionais por ambiente organizacional de trabalho das
unidades académicas e administrativas e vai até a certificagao dos participantes.

A PROGEP manteve ainda parceria com dois cursos de Pds-Graduagdo Stricto Sensu - o
Mestrado Profissional de Gestdo em Organiza¢gdes Aprendentes e o Mestrado Profissional em
Politica, Gestdo e Avaliacdo da Educacdo Superior na UFPB. E, de forma articulada com a Pré-
Reitoria de Pds-Graduacgdo, que elabora anualmente o Programa de Qualificagao Institucional-PQl,
com vagas reservadas nos Programas de Pds-Graduacdo stricto sensu da UFPB, destinadas a
servidores da Instituigdo.

Assim, com esse conjunto de acdes realizadas nesse campo, é fato que o indicador de
educacdo continuada dos servidores da UFPB, caminha numa perspectiva crescente, consolidando
uma politica de desenvolvimento de pessoal que tem como objetivo garantir a qualidade e
exceléncia do trabalho realizado na Instituigao.

5.1.1 Progressoes na carreira dos cargos Técnico-Administrativos

Observando o disposto na Lei n°® 11.091/2005, que trata da Carreira dos cargos Técnico-
administrativos em Educagdo, no ano 2017, foram concedidas 748 Progressdes por Capacitacdo,
462 Incentivos a Qualificacdo e 1.241 Progressdes por Mérito Profissional aos servidores em
exercicio na UFPB.

5.1.2 Servidores afastados para capacitagcao ou qualificagao

Como medida institucional de apoio ao processo de capacitacdo e qualificacdo de
servidores, foi aprovado pelo Conselho Superior uma resolucdo que regulamenta a politica de
afastamento para qualificacdo e capacitacdo do pessoal técnico-administrativo, bem como
normatiza processos com esta finalidade. Fruto dessa medida, no ano 2017, foram concedidos 627
afastamentos para docentes e 148 para técnico-administrativos se capacitarem e/ou qualificarem
em suas atividades profissionais.

5.1.3 Gestao da Avaliacao de Desempenho e do Estagio Probatdrio dos Técnico-
Administrativos

O servidor publico efetivo das Instituicdes Federais, conforme Lei Federal n? 8.112/1990,
estd sujeito a um periodo de estagio probatério durante o qual é avaliado quanto a aptidao e
capacidade para o desempenho do cargo. Adicionalmente, o servidor federal ocupante da carreira
dos Técnico-Administrativos em Educacdo estd sujeito a um Programa de Avaliacdo de
Desempenho, conforme Lei Federal n? 11.091/2005. Este programa é parte do Plano de
Desenvolvimento dos Integrantes da Carreira dos Cargos Técnico-administrativos em Educacao.

A avaliacdo de desempenho dos técnico-administrativos em educacdo, além de ser um
instrumento gerencial que subsidia a politica de desenvolvimento institucional e do servidor,
também fornece o indicador de desempenho necessario a efetivacdao da Progressao por Mérito
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Profissional e a liberacdo para realizacdo de cursos de mestrado e doutorado, conforme Lei
Federal n? 11.091/2005.

Na Universidade Federal da Paraiba, esses preceitos legais sdo aplicados eminentemente
através do Sistema de Gestdo de Desempenho por Competéncias (SGDCom), considerando deste
modo a Gestdo por Competéncia prevista na Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal,
instituida pelo Decreto Federal n° 5.707/2006. No SGDCom, a avaliagdo de desempenho esta
condiciona ao cadastramento e confirmacao de planos de trabalho individuais e a utilizacao de
descritores de competéncia nos formuldrios de avaliagdo.

Além deste sistema, ha um processo avaliativo especifico e simplificado para os Técnico-
Administrativos em Educagdo com exercicio de suas fungdes em outros Orgdos Publicos e um
Sistema de Avaliacido de Desempenho, também simplificado, direcionado aos técnico-
administrativos em Educacdao com exercicio no Hospital Universitdrio Lauro Wanderley, que deste
de 2014 encontra-se sob a gestdo da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (EBSERH).

Neste trés processos avaliativos, a avaliagdo de desempenho (Lei n2 11.091/2005) é
realizada concomitantemente com a avaliagdo de estagio probatdrio (Lei n2 8.112/1990) através
de sistemas informatizados, a exemplo do SIGRH/SGDCom.

Em numeros gerais, considerando todos os trés processos avaliativos e o periodo oficial de
avaliacdo online, obteve-se no ano de 2017 um percentual de 56,1% de servidores com algum
indicador de desempenho. Foram 4.190 servidores participantes, sendo 2.352 com indicador de
desempenho e 1.838 sem resultado na avaliagdo, pois possuiram algum tipo de pendéncia nos
processos avaliativos.

A obtencdo de um indicador de desempenho satisfatério torna o servidor apto a obter
Progressao por Mérito Profissional e ter seu Estagio Probatério homologado. A progressao é um
dos estimulos a permanéncia do servidor na carreira e uma das formas de valorizacdo de seu
desempenho satisfatério. Em muitos casos, incentiva o servidor a participar dos processos
avaliativos dentro dos prazos oficiais.

Em 2017, foram solicitadas 1.266 Progressdes por Meérito Profissional, aos quais
consideram os indicadores de desempenho obtidos nos processos avaliativos do ano anterior. E
foram realizadas 109 homologacdes do Estagio Probatdrio, as quais consideraram os indicadores
de desempenho obtidos nos primeiros 36 meses de exercicio do cargo.

5.1.4 Participagao no Sistema de Gestao de Desempenho por Competéncias

O Sistema de Gestdo de Desempenho por Competéncias (SGDCom) da UFPB, criado pela
Resolucdo CONSUNI n° 23/2014, é constituido pelos seguintes processos interligados:
planejamento, avaliacdo, validacdo e acompanhamento da atuacdo do servidor no ambiente
organizacional a partir da identificacdo de referenciais de desempenho que expressem o nivel de
desenvolvimento de determinadas competéncias pelo servidor.
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O SGDCom pressupde a articulagao do desenvolvimento das competéncias individuais dos
servidores e das competéncias dos ambientes de atuacdo funcional com o desenvolvimento das
competéncias institucionais da UFPB. S3o objetivos do SGDCom:

| - Contribuir para o desenvolvimento institucional, subsidiando a definicdo de diretrizes para
politicas de gestdao de pessoas e para a melhoria da qualidade dos servicos prestados a
comunidade.

Il - Fornecer indicadores que subsidiem o planejamento estratégico no que se referente ao
desenvolvimento dos servidores da UFPB.

Il - Identificar condig¢Ges fisicas e tecnoldgicas do ambiente organizacional de atua¢do do
servidor que possam interferir em seu desempenho, na forma de mediadores.

IV - Atuar como um instrumento de planejamento e avaliacdo do desempenho setorial para
os gestores das unidades administrativas da UFPB.

V - Oportunizar a participacdo do servidor no planejamento das atividades setoriais alinhadas
aos objetivos e metas institucionais.

VI - Subsidiar a elaboracdo de programas de capacitacdo, bem como auxiliar no
dimensionamento das necessidades institucionais de pessoal e de politicas de saude e
risco ocupacional.

VIl - Aprimorar a compreensao do servidor sobre a importancia de seu trabalho para o
alcance das metas e estratégias da instituicdo.

VIII - Identificar o desempenho individual do servidor técnico-administrativo para os fins
previstos na Lei n2 11.091, de 2005 e demais legislagdo vigente.

No exercicio 2017, especificamente acerca do SGDCOM, a participagao atingiu um
guantitativo de 3.397 servidores técnico-administrativos e também docentes que ocupam fungdo
gerencial nos ambientes de trabalho.

5.1.5 Dimensionamento da For¢a de Trabalho

A caréncia de servidores técnico-administrativos nas Universidades Federais é uma
realidade inquestiondvel. O crescimento da rede de IFES na Ultima década, impulsionado por uma
politica de democratizagdao do acesso ao ensino superior, consolidado através de programas como
o de Apoio aos Planos de Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais (REUNI),
possibilitou expressivo aumento na oferta de vagas e no numero de cursos oferecidos pelas
Universidades Federais.

Essa nova realidade tem provocado mudancas significativas nas instituicdes de ensino,
principalmente no que diz respeito a conducdo de politicas que visam adequar a forca de trabalho
as necessidades de cada instituicdo. Tem sido uma preocupacdo recorrente das Pro-reitorias de
Gestdo de Pessoas das IFES implementar mecanismos que possam dimensionar de forma racional
a forca de trabalho, possibilitando uma oferta servigos de exceléncia a comunidade.
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Nesse sentido, a PROGEP/UFPB tem envidado esforcos para implantacdo do programa de

Dimensionamento de pessoal técnico-administrativo, bem como na elaboracdo de uma Matriz

estatistica que auxilie na distribuicdo interna dos cargos disponiveis.

Encontra-se em fase e execucdo algumas atividades relacionadas a implanta¢cdo do Modelo
de Alocacao de Vagas dos cargos técnico-administrativos da UFPB, tais como:

Atualizagdo das lotagGes/localizagGes dos servidores técnico-administrativos nos
sistemas internos;

Constituicdo de comissao organizadora do programa de dimensionamento;
Cadastramento de unidades organizacionais a fim de ajustar os organogramas setoriais;
Cooperagao técnica com outras IFES para andlise dos modelos estatisticos adotados;

Discussao acerca das principais varidveis a serem utilizadas para a mensuracao da forca
de trabalho;

Analise de metodologias aplicdveis a elaboracdao da Matriz de alocagao de cargos;

Elaboragdo de instrumento normativo acerca do dimensionamento de pessoal.

5.1.6 Estrutura de pessoal da unidade

A estrutura de pessoal na UFPB em 2017 é apresentada no Quadro 60 ao Quadro 68.
Considerando a dimensdo dessa varidvel na UFPB, organizamos a apresentacao dos resultados da

seguinte forma:

Quadro 59 - Estruturagao para apresentacao dos resultados do quadro de pessoal na UFPB.

UFPB+HULW  Quadro 60
Forca de Trabalho UFPB Quadro 63

HULW Quadro 66

UFPB+HULW Quadro 61
Distribuicdo da Lotacdo Efetiva UFPB Quadro 64
HULW Quadro 67

UFPB+HULW Quadro 62

Detalhamento da estrutura de cargos

.~ o - UFPB Quadro 65
em comissao e funcdes gratificadas

HULW Quadro 68
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Quadro 60 - Forga de Trabalho da UPC (UFPB+HULW).

Lotacao Ingressos Egressos

Tipologias dos Cargos no no

Autorizada Efetiva . . ..
Exercicio | Exercicio

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 0 6.121 374 483

1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 0 6.121 374 483
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 0 6.064 372 478
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
. 0 3 0 1
descentralizado
1..2’.3.. Servidores de carreira em exercicio 0 13 1 3
provisorio
1.2.4. Servidores requisitados de outros érgaos e 0 a1 1 1
esferas
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 194 144 123
3. Servidores sem Vinculo com a Administragdo Publica 0 815 401 384
4. Total de Servidores (1+2+3) 0 7.130 919 990

Fonte: Siape, dez 2017.

Quadro 61 - Distribuicdao da Lotac¢ao Efetiva (UFPB+HULW).

Lotagdo Efetiva

Tipologias dos Cargos

Area Meio Area Fim

1. Servidores de Carreira (1.1) 3.083 3.038
1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 3.083 3.038
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao érgao 3.026 3.038
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 3 0
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisério 13 0
1.1.5. Servidores requisitados de outros drgaos e esferas 41 0

2. Servidores com Contratos Temporarios 0 194
3. Servidores sem Vinculo com a Administragdo Publica 469 296
4. Total de Servidores (1+2+3) 3.552 3.578

Fonte: Siape, dez 2017.
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Quadro 62 — Detalhamento da estrutura de cargos em comissao e fungdes gratificadas da UPC
(UFPB + HULW).

Tipologias dos Cargos em Comissao e das Lotacao Ingressos no Egressos no
Funcgoes Gratificadas Autorizada | Efetiva | Exercicio Exercicio
1. Cargos em Comissao 0 8 8 2
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2. Grupo Diregao e Assessoramento 0 0 0 0
Superior
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada 0 7 8 0
ao Orgdo
1.2.2. Servidores de Carreira em 0 1 0 0
Exercicio Descentralizado
1.2.3. Servidores de Outros Orgdos e 0 0 0 0
Esferas
1.2.4. Sem Vinculo 0 0 0 2
1.2.5. Aposentados 0 0 0 0
2. Funcgdes Gratificadas 0 675 297 257
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao 0 673 295 257
Orgao
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio 0 0 0 0
Descentralizado
2.3. Servidores de Outros 6rgdos e Esferas 0 2 2 0
3. Total de Servidores em Cargo e em 0 683 305 259
Fungdo (1+2)
Fonte: Siape, dez 2017.
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Quadro 63 - Forga de Trabalho da UPC (UFPB).

Lotacdo Ingressos  Egressos

Tipologias dos Cargos e no no
Autorizada Exercicio | Exercicio

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 0 5407 368 434
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 0 5407 368 434

1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao érgao 0 5350 366 429

1.2.2.  Servidores de carreira em exercicio

. 0 3 0 1

descentralizado

1_.2/.3'. Servidores de carreira em exercicio 0 13 1 3
provisorio

1.2.4. Servidores requisitados de outros drgdos e 0 a1 1 1
esferas

2. Servidores com Contratos Temporarios 0 194 144 123

3.1 .SerV|dores sem Vinculo com a Administracdo 0 469 255 294

Publica

4. Total de Servidores (1+2+3) 0 6070 767 851

Fonte: Siape, dez 2017.

Quadro 64 - Distribui¢ao da Lotagao Efetiva (UFPB).

. . Lotacao Efetiva
Tipologias dos Cargos Area Meio Area Fim

1. Servidores de Carreira (1.1) 2830 2577

1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 2830 2577
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao érgao 2773 2577
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 3 0
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisério 13 0
1.1.5. Servidores requisitados de outros drgdos e esferas 41 0

2. Servidores com Contratos Temporarios 0 194

3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica 469 0

4. Total de Servidores (1+2+3) 3299 2771

Fonte: Siape, dez 2017.
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Quadro 65 — Detalhamento da estrutura de cargos em comissao e fungdes gratificadas da UPC

(UFPB).
Tipologias dos Cargos em Comissao e das Fungdes Lotacao Ingressos Egressos no
Gratificadas Autorizada | Efetiva no Exercicio
Exercicio
1. Cargos em Comissdo 0 8 8 2
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2. Grupo Direc¢ao e Assessoramento Superior 0 0 0 0
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao 0 7 8 0
Orgao
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio 0 1 0 0
Descentralizado
1.2.3. Servidores de Outros Org3os e Esferas 0 0 0 0
1.2.4. Sem Vinculo 0 0 0 2
1.2.5. Aposentados 0 0 0 0
2. Funcgoes Gratificadas 0 664 297 257
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgdo 0 662 295 257
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio 0 0 0 0
Descentralizado
2.3. Servidores de Outros 6rgdos e Esferas 0 2 2 0
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcgdo (1+2) 0 672 305 259
Fonte: Siape, dez 2017.
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Quadro 66 - Forga de Trabalho da UPC (HULW).

Lotagdo Ingressos  Egressos
Tipologias dos Cargos e no no
Autorizada Exercicio | Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 0 714 6 49
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira
(1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 0 714 6 49
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao érgao 0 714 6 49
1.2.2. . Servidores de carreira em exercicio 0 0 0 0
descentralizado
1_.2/.3'. Servidores de carreira em exercicio 0 0 0 0
provisorio
1.2.4. Servidores requisitados de outros érgaos
0 0 0 0
e esferas
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0
3.1 .SerV|dores sem Vinculo com a Administracdo 0 346 146 90
Publica
4. Total de Servidores (1+2+3) 0 1060 152 139

Fonte: Siape, dez 2017.

Quadro 67 — Distribuicdo da Lotag¢ao Efetiva (HULW).

Tipologias dos Cargos Lotagao Efetiva
Area Meio Area Fim
1. Servidores de Carreira (1.1) 0 461
1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 0 461
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao érgao 253 461
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 0
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisério 0 0
1.1.5. Servidores requisitados de outros drgaos e esferas 0 0
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administragdo Publica 0 346

4. Total de Servidores (1+2+3) 253 807
Fonte: Siape, dez 2017.
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Quadro 68 — Detalhamento da estrutura de cargos em comissao e fungoes gratificadas da UPC
(HULW).

Tipologias dos Cargos em Comissao e das Fungoes Lotacao Ingressos  Egressos
Gratificadas Autorizada | Efetiva no no

Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comissao 0 0 0 0
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2. Grupo Diregao e Assessoramento Superior 0 0 0 0
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgdo 0 0 0 0
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio 0 0 0 0

Descentralizado

1.2.3. Servidores de Outros Orgdos e Esferas 0 0 0 0
1.2.4. Sem Vinculo 0 0 0 0
1.2.5. Aposentados 0 0 0 0
2. Funcgoes Gratificadas 0 11 0 0
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgdo 0 11 0 0
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0 0
2.3. Servidores de Outros érgaos e Esferas 0 0 0 0
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcgdo (1+2) 0 11 0 0

Fonte: Siape, dez 2017.

5.1.7 Analise Critica em relagao a Gestao de Pessoas

A UFPB tem sua forg¢a de trabalho estruturada precipuamente nas carreiras do Magistério
Superior, do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, e dos Técnico-Administrativos
em Educacdo. As duas primeiras carreiras estdo regulamentadas pela Lei n? 12.772/2012 e a
ultima pela Lei n® 11.091/2005.

A reposicao dos servidores regidos pelas carreiras acima mencionadas estd balizada pelos
Decretos n° 7.312/2010 e n° 7.232/2010 que tratam, respectivamente, do Banco de Professor
Equivalente (BPEq) e do Quadro de Referéncia dos Servidores Técnico-Administrativos (QRSTA).
Referidos normativos sdo instrumentos de gestdo que viabilizam a reposicdo automatica do
guadro profissional da Institui¢do.

Visando a reposicdo da forca de trabalho docente, no ano de 2017 foram publicados 10
(dez) editais para concurso publico para docentes, que resultaram no provimento de 115 vagas do
Magistério Superior e 06 do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico.

Assim, esta IFE chegou, em 2017, ao numero de 2.672 docentes, superando a meta do PDI
2014-2018 que era 2.619 até o fim do ano de 2018. Ademais, atingiu o quantitativo de 1.924
docentes doutores, reduziu 12,28% e 7,15% o niumero de professores apenas com Especializacdo e
Mestrado, respectivamente, o que comprova o desenvolvimento de uma forte e continua politica
de capacitacao docente.
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Consolidamos e publicamos o QRSTA e o BPEg no ambito da UFPB, com a ressalva de que o
QRSTA ndo abrange os cargos de nivel A e B (nivel de apoio), de forma que ndo ha reposi¢do por
aposentadoria desses cargos.

No Quadro 69 é mostrado a propor¢ao entre os provimentos e as vacancias dos cargos no
ambito da UFPB, referentes ao ano de 2017.

Quadro 69 — Proporg¢ao entre os provimentos e as vacancias dos cargos na UFPB em 2017

INDICADOR UFPB 2017
VACANCIA x PROVIMENTO (reposi¢do do quadro)

Férmula/Memoéria de Calculo: (n° de provimentos em 2017 / n°
de vacancias em 2017) X 100

Professor do Magistério Superior =(109/104) x 100 = 104,8%

Técnico-Administrativo em Educagdo | =(264/372) x 100 = 70,97%

Fonte: Siape 2017.

Obs.: A saber:
1. PROVIMENTO: Para ocupagdao de cargo, levamos em consideragdo apenas os ativos
permanentes.
2. VACANCIA: Compor as formas de desligamento do servidor no cargo, as quais detalhamos a
seguir: ativo permanente, aposentado e instituidor de pensao.

Outro valioso instrumento de reposicdo da forca de trabalho e de refor¢co a politica de
capacitacdo docente desenvolvida por instituicdo é a contratacdo de professores substitutos
regidos pela Lei n? 8.745/93. A partir de uma criteriosa gestdo do BPEq, foi possivel termos a
garantia de professor substituto nos casos de afastamento para qualificacdo docente, licenca
gestante, licenca para tratamento de saude e afastamento para atividade de gestdo, sem a
imposicao de sobrecarga do trabalho docente nos Departamentos. Assim, em 2017, esta IFE abriu
11 editais de Processos Seletivos Simplificados, saindo de 05 professores substitutos, (em 2012)
para 182 (em 2017), o que representa 2,86% da forca de trabalho atual da instituicdo.

A expansao das Instituicdes Federais de Ensino Superior fomentado pelo Governo Federal,
através dos programas de Apoio aos Planos de Reestruturacdo e Expansdo das Universidades
Federais (REUNI), promoveu a criacdo de novos cursos e o aumento do nimero de estudantes com
subdimensionamento do quantitativo de cargos.

A partir disso, as IFEs passaram a ter uma necessidade irrefutdvel de incremento do seu
corpo de servidores, o que tem provocado mudancas significativas nas instituicdes, principalmente
no que diz respeito a conducdo de politicas que visam adequar a forca de trabalho as necessidades
de cada instituigao.

Nesse sentido, resta cristalino que o quantitativo de técnico-administrativos disponiveis
para a UFPB ndo consegue atender suficientemente as demandas institucionais com o padrao
exceléncia que se precisar ter.

Ha de se salientar ainda que os mecanismos adotados para adequacdo das reposi¢coes de
vagas as demandas, necessidades e especificidades institucionais ndo sdao plenamente suficientes,
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tendo vista que o Ministério da Educacdo, em funcdo da limitacdo dos cargos vagos que dispde
nos casos de permuta, atende sé parcialmente os pedidos feitos pela instituicdo. Ademais, hd uma
defasagem e inadequagdo de cargos atualmente existentes em relagdo as necessidades
institucionais projetadas a partir de novos cenarios ocupacionais e novos ambientes de trabalho.

Outro fator que contribuiu para a dificuldade da reposicdo da forca de trabalho foi o
Programa de Demissdo Voluntaria, que estimulou os servidores a solicitarem licencas e
desligamento das institui¢cdes, o que influenciou diretamente na forca de trabalho. Outrossim, as
alteragdes realizadas pelo Governo Federal nas legislagdes pertinentes aos direitos trabalhistas
dos servidores estatutarios que, associada a iminente reforma previdencidria, levaram muitos
servidores que ja tinham tempo de servico para aposentadoria, mas que poderiam ainda
contribuir com o servico publico, a solicitarem sua inatividade.

Ademais, outros planos de carreiras mais atrativos tém levado os servidores desta
instituicdo a solicitarem constantemente vacancia para posse em cargos de carreira diversa, o que
elevou o indice de rotatividade dos servidores do quadro permanente de pessoal da UFPB, no
periodo de 2017, para 15,74%.

O indice de rotatividade dos servidores do quadro permanente de pessoal da UFPB, no
periodo de 2017, foi 15,74%, conforme quadro a seguir.

ROTATIVIDADE
Férmula/Meméria de Célculo: =(919+990)/2/6064
(Ingressos + Egressos / 2) / N2 de servidores efetivos =(1909/2)/6064
Indicador de Rotatividade — UFPB e HULW =954,5/6064
= 15,74%

Fonte: Siape 2017.

Apesar dos fatos acima expostos que dificultam a reposicdo da forca de trabalho de
técnico-administrativos e o alcance das metas do Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI,
esta IFE realizou concurso publico efetivou o provimento de 273 vagas de servidores técnico-
administrativos em educagdo no ano de 2017, atingindo o numero de 3.678 servidores, o que
representa o indice de 89,55% da meta do PDI 2014-2018.

Do ponto de vista da qualificacdo/capacitacdo do corpo de técnico-administrativo, a UFPB
conta atualmente com 118 servidores doutores, aumentando em 14,56% em relacdo ao ano de
2016; 547 com mestrado, aumentando em 12,32% em relacdo ao ano de 2016; 1.323 com
especializagao; 748 com nivel superior completo, aumentando em 16,69% em relagdo ao ano de
2016; 34 com nivel superior incompleto; 599 com nivel médio ou técnico/profissionalizante; e 164
com nivel fundamental incompleto.

A respeito da forca de trabalho disponivel, esclarecemos, ainda que, esta IFE esta
estruturada em uma diversidade de unidades, com varias especificidades na area de ensino, o que
demanda um corpo técnico (drea meio) maior para dar suporte a forca de trabalho da area fim
(docentes) em todos os turnos (manh3, tarde e noite) de funcionamento da instituicdo e que os
cargos das Classes A e B ndo podem ser repostos devido ndo comporem o QRSTA.
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Por fim, como medida reforco ao atendimento das necessidades institucionais, estd
programado como meta para o ano corrente a realizagdo de novo concurso publico de técnico-
administrativo, ja visando as reposi¢des decorrentes de possiveis aposentadorias que podem advir
com a reforma da previdéncia, a fim de evitar dificuldades na continuidade do servigo.

5.1.7.1 Dos Servidores com Tempo de Servi¢o para Aposentadoria

Quanto aos servidores préximos de aposentadoria, esclarecemos que a vantagem
financeira do abono de permanéncia fez com que 1/3 da forca de trabalho disponivel se
enquadrasse na situa¢ao de poderem se aposentar a qualquer momento.

Ademais, a iminéncia de uma reforma previdencidria, trazida pela Proposta de Emenda
Constitucional n? 287/2016, ocasionou uma corrida descomunal dos servidores a area de Gestdo
de Pessoas na busca por averbacdes de tempo de servico e de revisdes de contagem de tempo
laboral, com o intuito de ndo serem atingidos por novas regras.

Nesse diapasdo, dos servidores desta universidade que ja contavam com tempo de servico
para aposentadoria, 391 solicitaram sua aposentacgao e tiveram seu pedido concedido.

Do mesmo modo, 139 novos servidores pleitearam Abono de Permanéncia e tiveram seus
pedidos concedidos.

No entanto, visualizando este cendrio, esta IFE realizou concurso para técnico-
administrativos e vem realizando os devidos provimentos, o que possibilitou o provimento de 273
vagas de servidores técnico-administrativos em educacdao em 2017, minimizando parte do impacto
ocasionado pela aposentadoria de um quantitativo fora dos padrdes normais.

Como medida reforco ao atendimento das necessidades institucionais, estd programado
como meta para o ano corrente a realizacdo de novo concurso publico de técnico-administrativo,
ja visando as reposicoes decorrentes de possiveis aposentadorias que podem advir com a reforma
da previdéncia, a fim de evitar dificuldades na continuidade do servico.

5.1.7.2 Das despesas associadas a manutencao de pessoal

A folha de pagamento de pessoal da UFPB é de aproximadamente RS 1.464.882.959,89. A
PROGEP promove constantemente procedimentos de modernizacdo dos processos de trabalho
com vistas ao seu controle e acompanhamento, além da utilizagdo de dois aplicativos
computacionais desenvolvidos por esta IFE, que proporcionam mais agilidade e seguranca no
processamento da folha de pagamento.

Como consequéncia, a partir da moderniza¢dao e revisdao dos processos de trabalho, foi
possivel aumentar a recuperacdo de créditos para a instituicdo, saindo de RS 208.615,43 para RS
1.595.929,73, entre 2012-2017.

Secdo 5. “AREAS ESPECIAIS DA GESTAO”

Item: “GESTAO DE PESSOAS” UFPB|RG|2017 Pagina 202




& & &

N UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
BN | RELATORIO DE GESTAO - EXERCICIO 2017

5.1.7.3 Acumulagao de Cargos, Fungoes e Empregos - CPACE

A Comissdo Permanente de Acumulacdo de Cargos e Empregos (CPACE) tem por atividade-
fim a averiguacao da situacao funcional dos servidores (docentes e técnico-administrativos), no
tocante a acumulagdo de cargos, seja no ingresso na Instituicdo, seja no decorrer da vida
funcional, quando detectada possivel irregularidade pelos 6rgaos de controle ou nos processos
administrativos em que ha analise de acumulacdo de cargos.

No ingresso (posse/contratacdo), a Comissdo é responsavel pela andlise da existéncia de
outros vinculos empregaticios, seja por meio de documentos apresentados pelo candidato, seja
através de pesquisas aos portais publicos de transparéncia, emitindo despacho, apds andlise de
declaragdo do candidato, quanto a licitude/ilicitude da possivel acumulagdo de cargos ou
empregos publicos.

A CPACE atua, ainda, em processos de afastamento de longa duracdo (Professor e Técnico-
Administrativo), mudanca de regime de trabalho (Professor e Técnico-Administrativo) e demandas
de auditorias internas e externas, oriundas do Tribunal de Contas da Unido (TCU), Ministério
Publico Federal (MPF) e da Controladoria-Geral da Unido (CGU). Seguem abaixo os dados
coletados e consolidados durante o ano de 2017:

Procedimentos e Processos 2017

Atendimentos/ Declaragdes (Posse/Contratagdo) 486

Afastamentos 105
Processos de Auditoria (CGU) 94
Processos de Mudanca de Regime de Trabalho 44

Fonte: PROGEP.

No ano corrente, houve modificacdo do formuldrio de declaracdo de acumulacdo de
cargos, ja constante na pdgina da PROGEP, bem como consolidacdo de procedimentos nos
processos instaurados por forca de solicitagdes de auditoria da CGU. Ainda no que tange a area de
controle, a CGU emitiu o Relatério de Auditoria n2 201504399, que tratou apenas do tema
acumulacdo de cargos. Nesse relatério, foram validados os procedimentos desta Comissao, pela
CGU, nos processos administrativos de apuracdo de irregularidade de acumulacdo de cargos,
atendendo-se, desse modo, as recomendacdes do drgdo de controle.

No Relatdrio de Auditoria n2 201700837 (Relatério de Gestdao da UFPB), do corrente ano, a
UFPB foi auditada pela CGU, que, novamente, demandou novos trabalhos a CPACE, trabalhos
esses ja concluidos e inseridos no Sistema Monitor do referido érgao de controle, antes do prazo
final fixado para apresentacdo dos resultados desta Comissdao Permanente.

Por fim, a CPACE também foi demandada pelo TCU e pela Comissdo de Controle Interno -
CCI/UFPB, trabalho esse consolidado em planilha eletrénica, com informagdes acerca da situacdo
funcional de acumulacdo de cargos de mais de 450 servidores da UFPB.
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5.1.7.4 Disciplina—- CPPRAD

O indicador de disciplina, além de promover o acompanhamento dos atos disciplinares que
a instituicdo adota em relacdo aos servidores em faltas, retrata também o nivel de
comprometimento desses com a institui¢ado.

O sistema de correicdo da UFPB é de responsabilidade da Comissdao Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar — CPPRAD, que para se adequar ao Sistema Geral de Correicao,
estabelecido pelos normativos da CGU-PAD, normatizou suas competéncias por meio da
Resolucdo CONSUNI n2 26/2013.

No Quadro 70, sdao apresentados alguns numeros referentes aos processos em fase de
conclusdao e em andamento no ambito da CPPRAD. Maiores informagGes sobre os PADs e
sindicancias instauradas em 2017 na secdo 4.3 deste Relatdrio de Gestao.

Quadro 70 — Processos em fase de conclusdo e em andamento no ambito da CPPRAD

‘ Processos instaurados

Processos Administrativos Disciplinares (PADs) em fase 22 processos, sendo:
de conclusdo em 2017 e 14 ordinarios;
e 08 sumarios.

PADs em andamento em 2017 25 processos, sendo:
e 23 ordinarios;
e 02 sumdrios.

Processos correicionais movimentados pela CPPRAD em 41 processos, sendo:

2017 e 04 originados em 2014;
15 originados em 2015;
13 originados em 2016;
09 originados em 2017.

Fonte: CPPRAD.
5.1.8 Qualidade de Vida, Saude e Seguranga do Trabalho

5.1.8.1 Assisténcia, pericia e promog¢ao a saude

A Coordenacgdao de Qualidade de Vida e o Subsistema de Atencdao a Saude do Servidor
(SIASS/UFPB) trabalham com base na Politica Nacional de Saude do Servidor Publico Federal,
coordenando programas nas areas de assisténcia, pericia médica e a¢Oes nas areas de educacdo e
promocao a saude dos servidores. A seguir, sdo apresentados os quantitativos referentes as a¢ées.
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Quantitativo da Pericia Médica

Pericias Singulares 1391
Juntas Médicas 330
Exames Admissionais 325

Quantitativo do Programa de Bem Estar e Saude Mental

Avaliagoes dos niveis de Estresse 118
Atendimentos Psicoterapia 152
Atendimentos Somatic Experiencing® 123
Atendimentos Psiquiatria 71

A fim de promover o acompanhamento da salde dos servidores, a PROGEP vem trabalhando
em diversas frentes na divulgacdo dos Exames Médicos Periddicos, por meio de memorandos,
noticias nas paginas institucionais e em redes sociais, e visitas aos setores de trabalho. O objetivo
é gerar, no ambito da instituicdo, a cultura de cuidado com a saude e bem-estar, os quais refletem
diretamente, entre outros fatores, na qualidade do servico prestado a comunidade e na melhoria
das condicbes de trabalho. Para a oferta dos Exames, atualmente esta credenciada a empresa A&F
Servicos de Medicina Ocupacional Ltda, por meio de contrato.

5.1.8.2 Vigilancia aos Processos e Ambientes de Trabalho

No que diz respeito a drea de seguranc¢a do trabalho, reformulou-se em 2017 o rol de
atribuicdes e competéncias a serem desenvolvidas pela equipe técnica da Divisao de Segurancga do
Trabalho — DIST/CQV/PROGEP. O objetivo foi regulamentar e consolidar internamente as rotinas
de vigilancia dos ambientes de trabalho. Nesse sentido, a equipe passou a agendar reunides e a
realizar periodicamente visitas técnicas aos setores, a fim de realizar vistorias, emitindo
recomendacgdes as chefias sobre as melhorias de infraestrutura dos ambientes e das condi¢des de
trabalho.

Em relacdo a concessdo de adicionais ocupacionais (insalubridade, periculosidade e adicional
de raios-X), foram reanalisados todos os laudos existentes que estavam desatualizados em relacdo
ao modelo previsto na legislacdo vigente, atendendo a demanda promovida pela Controladoria
Geral da Unido no ano de 2013, o que resultou na revisao e atualizacdo de mais de dois mil laudos
de adicionais ocupacionais.
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5.1.8.3 Concessao de Beneficios aos Servidores em 2017

Utilizando o sistema SIGRH e SIPAC, foram acompanhados e implantados os beneficios

elencados no Quadro 71:

Quadro 71 — Quantitativo de Beneficios ao Servidor Implantados / Revisados em 2017

Quantitativo de Beneficios ao Servidor Implantados / Revisados

Auxilio Saude 6.380
Auxilio Transporte 775
Auxilio Funeral 88
Auxilio Natalidade 165
Auxilio Pré-Escolar 190
Auxilio Alimentacdo (Revisdo) 11
Cadastro de Dependentes 335
Total 7944
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5.1.9 Demonstrativo das despesas com pessoal

Na Tabela 28 e na Tabela 29 sdo mostradas as despesas com pessoal na UFPB e no HULW, respectivamente. Na Tabela 30 estdo as despesas com

pessoal na UFPB e HULW.
Tabela 28 — Despesas do pessoal - UFPB 2017

. Despesas Variaveis
Vencimentos

e Vantagens
e

Despesas de
Exercicios
Anteriores

Demais
Despesas
Variaveis

Beneficios
Assistenciais e
Previdenciarios

Tipologias/

Exercicios Retribui¢cdes | Gratificacoes Adicionais

Indenizagoes

DecisOes
Judiciais

Membros de poder e agentes politicos

Exercicios 2017 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores de carreira vinculados ao 6rgao da unidade jurisdicionada
2017 0,00
Exercicios 580.561.603,70| 9.122.120,62 | 50.152.634,44 | 50.740.913,22 357,00| 43.236.939,91 667.007,97 | 1.337.292,81| 735.818.869,67
2016 0,00
527.044.369,60 | 8.526.200,42 | 46.270.570,97 | 49.195.264,38 714,00| 43.177.388,68 1.240.725,71| 1.613.154,23 | 677.068.387,99
Servidores de carreira SEM VINCULO com o érgdo da unidade jurisdicionada
- 2017 1.834.897,32 0,00 0,00 0,00 0,00 563.613,60 0,00 0,00 0,00 2.398.510,92
Exercicios
2016 3.503,63 53.706,97 5.869,05 23.200,17 0,00 3.852,00 0,00 0,00 0,00 90.131,82
Servidores SEM VINCULO com a administragdo publica (exceto temporarios)
Exercicios 2017 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores cedidos com 6nus
L. 2017 7.175.375,35 2.694,51 607.118,22 555.743,10 0,00 306.490,20 0,00 0,00 127.621,20 8.775.042,58
Exercicios
2016 5.081.746,26 28.945,29 431.600,87 451.391,68 0,00 206.605,96 0,00 44.027,73 129.402,68 6.373.720,47
Servidores com contrato temporario
- 2017 7.639.833,29 0,00 531.941,44 0,00 0,00 669.611,74 0,00 0,00 0,00 8.841.386,47
Exercicios
2016 6.043.921,95 0,00 392.310,99 0,00 0,00 702.558,74 0,00 5.000,00 0,00 7.143.791,68

Fonte: Siape dez/2017.
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Tabela 29 — Despesas do pessoal — HULW 2017

. Despesas Variaveis
Vencimentos

e Vantagens
Fixas

Tipologias/

Demais
Despesas

Beneficios

Exercicios Retribui¢bes GratificagGes Adicionais Assistenciais e

Indenizagoes

Despesas de
Exercicios
Anteriores

Decisoes
Judiciais

Previdenciarios Variaveis

Membros de poder e agentes politicos

E . 2017 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
xercicios
2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores de carreira vinculados ao 6rgao da unidade jurisdicionada
Exercicios 2017 71.569.835,44 27.376,68 | 6.559.953,17 | 20.230.445,81 748,00 5.193.439,31 0,00 190.979,83 | 108.602,87 | 103.881.381,11
2016 70.711.750,75 28.789,53 | 6.396.382,37|19.999.140,66 646,00 5.860.106,88 0,00 76.612,44| 130.451,20( 103.203.879,83
Servidores de carreira SEM VINCULO com o érgdo da unidade jurisdicionada
- 2017 | 10.769.233,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.769.233,25
Exercicios
2016 3.503,63 53.706,97 5.869,05 23.200,17 0,00 3.852,00 0,00 0,00 0,00 90.131,82
Servidores SEM VINCULO com a administragdo publica (exceto temporarios)
3 2017 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicios
2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores cedidos com 6nus
.. 2017 5.546.192,30 0,00 480.125,20 352.262,42 0,00 128.022,16 0,00 0,00 2.640,36 6.509.242,44
Exercicios
2016 4.928.754,63 1.842,18 421.075,69 387.329,77 0,00 168.135,45 0,00 0,00 3.841,80 5.910.979,52
Servidores com contrato temporario
. 2017 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicios
2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fonte: Siape dez/2017.
Segdo 5. “AREAS ESPECIAIS DA GESTAO” . .
Item: “GESTAO DE PESSOAS” UFPB|RG|2017 Pagina 208




Eéd
N
L

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
RELATORIO DE GESTAO - EXERCICIO 2017

Tabela 30 — Despesas do pessoal — UFPB+ HULW 2017

. Despesas Variaveis
Vencimentos

e Vantagens
e

Despesas de
Exercicios
Anteriores

Demais
Despesas
Variaveis

Beneficios
Assistenciais e
Previdenciarios

Tipologias/

Exercicios Retribuicoes = Gratificagcoes Adicionais

Indenizag¢oes

Decisoes
Judiciais

Membros de poder e agentes politicos

Exercicios 2017 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores de carreira vinculados ao 6rgao da unidade jurisdicionada
2017 0,00
Exercicios 652.131.439,14 | 9.149.497,30| 56.712.587,61 | 70.971.359,03 1.105,00| 48.430.379,22 857.987,80| 1.445.895,68| 839.700.250,78
2016 0,00
70.711.750,75 28.789,53 | 6.396.382,37|19.999.140,66 646,00 5.860.106,88 76.612,44 130.451,20 | 103.203.879,83
Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgdo da unidade jurisdicionada

- 2017 | 12.604.130,57 0,00 0,00 0,00 0,00 563.613,60 0,00 0,00 0,00 13.167.744,17
Exercicios

2016 3.503,63 53.706,97 5.869,05 23.200,17 0,00 3.852,00 0,00 0,00 0,00 90.131,82

Servidores SEM VINCULO com a administracdo publica (exceto temporarios)
Exercicios 2017 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores cedidos com 6nus

. 2017 12.721.567,65 2.694,51 1.087.243,42 908.005,52 0,00 434.512,36 0,00 0,00 130.261,56 | 15.284.285,02
Exercicios

2016 4.928.754,63 1.842,18 421.078,69 387.329,77 0,00 168.135,45 0,00 0,00 3.841,80 5.910.982,52

Servidores com contrato temporario

- 2017 7.639.833,29 0,00 531.941,44 0,00 0,00 669.611,74 0,00 0,00 | 8.841.386,47 17.682.772,94
Exercicios

2016 6.043.921,95 0,00 392.310,99 0,00 0,00 702.558,74 0,00 5.000,00 0,00 7.143.791,68

Fonte: Siape dez/2017.
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5.1.10 Gestao de riscos relacionados ao pessoal

5.1.10.1

Avaliagao de risco na gestao e avaliacao de desempenho

Considerando o contexto e os procedimentos necessdrios a gestdo e avaliacdo de

desempenho e do estagio probatdrio, as implicagdes que os indicadores de desempenho causam

na carreira do servidor, bem como o contexto das a¢des de capacitacdo para servidores, tem-se a

identificar os seguintes riscos:

Quadro 72 - Avaliacao de Risco na gestao e avaliacao de desempenho.

Risco identificado Providéncia

1

Evasdo em acdes de capacitagdo presenciais
ofertadas pela PROGEP em preferéncia a cursos
ofertados por outras instituicdes na modalidade
EAD.

Diminuicdo da procura por agdes de
capacitacdo em decorréncia do limite imposto
pela carreira: servidores que ja se encontram
em fim de carreira (nivel IV de capacitagdo).

Procedimentos inerentes a vida Institucional,
como a frequente substituicdo de gestores,
movimentacdo de servidores (remocgao, cessao,
colaboracdo técnica, exercicio provisorio),
rotatividade (redistribuicdo, nomeacdo e
vacancias) e licenca/afastamento de longo
prazo, exigem rapida, correta e constante
atualizacdo cadastral. Este fato aumenta o risco
de inconsisténcia e desatualizacdo nos registros
das equipes de avaliacdo e na contagem de
tempo de efetivo exercicio para progressao por
mérito e estagio probatdrio.

Por forca de imposi¢des legais, impossibilidade
de reposicao de cargos mediante realizacdo de
concurso publico, bem como as limitagdes na
contratacdo de pessoal terceirizado para

Aumento da oferta de acbes na
modalidade EAD, chegando a 8 (oito) o
numero de cursos ofertados nessa
modalidade no ano de 2017 diminuindo de
33% para 13% aproximadamente o
percentual de evasao.

Conscientizagdo realizada por meio do
Levantamento de Necessidades de
Capacitagdo, assim como do Plano de
Capacitacdo e Qualificacdo, da importancia
da participacdo continua dos servidores
nas acdes de aperfeicoamento, visando o
desenvolvimento profissional
independente da progressao por
capacitacdo, tanto no que diz respeito a
qualidade do trabalho desenvolvido
institucionalmente, como a qualidade de
vida do servidor.

Atualizacdo periédica da lista de gestores,
autonomia concedida aos gestores para
atualizar a lista das equipes de avaliacao,
recebimento de notificacdo antecipada dos
atos de movimentacdo que envolvem
exercicio externo a UFPB, conferéncia ou
analise individual de casos especificos, e
relatérios mensais de movimentacao,
ingressos, vacancias e afastamentos a fim

de realizar ajustes cadastrais prévios
necessarios.
Racionalizar a distribuicdo interna dos

cargos técnico-administrativos disponiveis
considerando as necessidades  as
prioridades dos ambientes organizacionais.
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5 Auséncia de regras e procedimentos mais claros = Discutir internamente com a
quanto ao dimensionamento de pessoal Superintendéncia de Tecnologia da
definidos pelo Ministério da Educagdo, que Informagdo uma proposta de modelo de
indigue metodologias aplicaveis ao contexto dimensionamento adequado a realizada e
das IFES. que considere as necessidades internas da

UFPB.

6 | IncorrecBes na verificacdo das lotagcbes e Atualizagdo continua nos sistemas internos

localizagbes de servidores nos sistemas dos dados cadastrais (lotacdo, localizacdo e

eletronicos internos da UFPB.

Fonte: PROGEP.

5.1.10.2

exercicio da forga de trabalho).

Avaliagao de Risco na gestao de processos de pessoas

No que tange a gestdao de processos de pessoas, o quadro abaixo apresenta os principais
riscos identificados, bem como as providéncias adotadas em relagdo a cada um deles.

Quadro 73 — Avaliacao de Risco na gestao de processos de pessoas.

Risco identificado Providéncia

1 A vantagem financeira do abono de Publicacdo de 10 editais de concurso publico para
permanéncia resultou no risco de | docentes, que resultou na realizagao de 115 provimentos
aposentadoria de 1/3 da forca de de vagas do Magistério Superior e 06 do Magistério do
trabalho disponivel da instituicdo como Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico. Além disso, foram
um todo. abertos 11 editais de Processos Seletivos Simplificados,

ampliando o numero de professores substitutos para
182. Foi também realizado concurso publico para técnico-
administrativos, o que possibilitou a reposicdo de 273
vagas.

2 | Subdimensionamento do quantitativo de | Envio de Oficio ao Ministério da Educagdo informando
cargos, ocorrido com os programas de que a UFPB teve seu quantitativo de cargos
Apoio aos Planos de Reestruturacdo e | subdimensionado quando do planejamento e execucdo
Expansdo das Universidades Federais do REUNI, bem como a solicitagio de incremento da
(REUNI). forca de trabalho, para adequa-la a realidade trazida pelo

REUNI.

3 | Defasagem e inadequagdao de cargos Envio de Oficio ao Ministério da Educagao solicitando a
atualmente existentes em relagdo as revisdo dos cargos da carreira de Técnico-Administrativo,
necessidades institucionais projetadas a | bem como das atribuicGes dos mesmos, de modo a
partir de novos cenarios ocupacionais e | atender as novas realidades e ambientes organizacionais.
novos ambientes de trabalho.

4 | Auséncia de regras e procedimentos mais | Elaboracdo e aprovacao de Instrucdo Normativa PROGEP

claros quanto a contratagdo de professor

n® 07/2017, que tratou sobre os procedimentos de
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contratacdo de professor substituto. Ademais, foi
elaborada e aprovada Resolugcio CONSEPE n2 07/2017,
que abarca desde a abertura de processo, solicitando
abertura de edital de processo seletivo simplificado, até a

efetiva contratacdo do candidato, dando mais
transparéncia e seguranca aos procedimentos.
5 | Despesas associadas ao pagamento de  Os aplicativos desenvolvidos para auxiliar no

pessoal. processamento da folha de pagamento de pessoal

proporcionaram mais agilidade e segurangca nos
processos de trabalho. Com essa medida, houve a
recuperacdo de créditos para a instituicio de RS

1.595.929,73 no ano de 2017.

5.1.10.3 Avaliacdo de Risco na area qualidade de vida, saude e seguran¢a do

trabalho

Em respeito a qualidade de vida, saude e seguranca do trabalho, o quadro abaixo
apresenta os principais riscos identificados, bem como as providéncias adotadas em relacdo a cada
um deles.

Quadro 74 - Avaliagao de Risco na drea qualidade de vida, satide e seguranga do trabalho.

Risco identificado Providéncia

Parceria da equipe de engenheiros da
DIST/CQVSST/PROGEP com os engenheiros da

1 @ Falta de espacgo fisico que comporte a equipe
de trabalho das areas de salde e seguranga do

trabalho em sua totalidade, resultando na
fragmentacdo do pessoal lotado no setor em
diversos e distantes locais.

2 | Problemas recorrentes de quedas de internet
e oscilacdo da rede elétrica, ocasionando
atendimentos  periciais

suspensdes  nos

(médicos) e a quebra de aparelhos eletronicos.

3 | Falta de treinamento do pessoal em face das
diversas alteragdes nos sistemas SIASS e Siape
Saude.

4 | Insuficiéncia na comunicacdo entre os setores
acerca das posses coletivas de servidores,
gerando picos nas quantidades de exames

prefeitura Universitaria objetivando finalizar os
projetos complementares do Espaco de Saude do
Servidor.

Acompanhamento semanal junto a Prefeitura
Universitaria das providéncias que estdo sendo
adotadas para o inicio das obras do Espago de Saude

do Servidor.

Interlocugao junto ao Ministério do Planejamento
para a promog¢do de cursos de capacitagdo nos
sistemas SIASS e Siape Salde.
reunides periddicas com o objetivo de se discutir
novas rotinas e de dirimir eventuais duvidas a

Realizacdo de

respeito da aplicacdo da legislacdo e uso dos
sistemas.

Ajuste na comunicacdo interna relativa as posses
coletivas de servidores, com o refor¢o no nimero de
médicos nos periodos respectivos.
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Risco identificado

Providéncia

admissionais sem o planejamento prévio da
equipe de pericia.

5 | Rotinas na area de seguranca do trabalho
indefinidas e defasadas, bem como equipe de
trabalho sem direcionamento para a execugdo
dessas atividades.

6 | Dificuldade no levantamento de valores para
subsidiar as diversas campanhas de promogao
a saude, as demandam
de

concretizagao,

quais compras
pequeno valor para sua
dificultando o trabalho da

equipe de saude.

imediatas

7 | Manutengao predial corretiva insatisfatoria.

8 | Morosidade na contratacdo de empresa para
realizar os Exames Médicos Periddicos na
UFPB devido a fatores relacionados a falta de
pessoal experiente para conduzir o processo e
a baixa procura das empresas que fornecem
€sses servigos.

9 | Baixa adesdo dos servidores aos Exames
Médicos Periodicos.

Definicdo, em reunides entre as chefias e o pessoal
da drea de seguranca do trabalho, das atribuicoes
relativas a Divisdo de Seguranca do Trabalho —
DIST/CQVSST/PROGEP — bem como documentacdo
dos processos de trabalho setoriais relativos a essas
novas atribuigdes.

Planejamento anual prévio de todas as acbes de
promocao a saude a serem realizadas pela PROGEP,
por meio da Coordenacdo de Qualidade de Vida, e
realizacdo antecipada das licitacdes e os empenhos
relativos as compras dos materiais necessdrios para
a concretizacdo dessas acoes.

Maior fiscalizagdo do trabalho das
terceirizadas que executam servigos de manutengao

predial nos espacos fisicos da Unidade.

equipes

Realizacdo antecipada de processo licitatério para a
contratagdo dos servigos relativos aos Exames
Médicos Periddicos, bem como formulacdo de

contrato com possibilidade de prorrogacao.

Ampla divulgacdo dos Exames Médicos Periddicos
por meio de envio de memorandos circulares,
elaboragao e distribuicdo de cartilhas explicativas,
contato com os sindicatos de professores (ADUFPB)
e de técnicos administrativos (SINTESPB), anuncios e
matérias nas pdaginas da UFPB e da PROGEP, bem
como afixacdo de faixas sobre o tema nas principais
entradas da Universidade e no Hospital Universitario
Lauro Wanderley.
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5.1.11 Contratagao de pessoal de apoio e de estagiarios

No Quadro 75 hd as informagdes acerca dos contratos de prestagdo de servigos vigentes na UFPB, no ano de 2017.

Quadro 75 - Contatos de prestagao de servicos ndo abrangidos pelo plano de cargos da unidade

Unidade Contratante
Nome: PREFEITURA UNIVERSITARIA
InformagGes sobre os Contratos
Periodo Contratual de Nivel de escolaridade
Ano do Empresa Contratada Execugao das Atividades minimo exigido dos
Contrato (CNPJ) Contratadas trabalhadores
Inicio Fim contratados

Situagao
do
Contrato®

ZELO LOCACAO DE MAO DE OBRA LTDA
(10.339.944/0001-41)
JMT SERVICOS E LOCACAO DE MAO DE

2013 SERVICO DE MAO DE OBRA (RECEPCIONISTA) 22/07/2013 21/07/2018 Fundamental P

Servicos de Limpeza, Conservagdo e

2013 Hiienizocao - Camos | OBRA LTDA 22/07/2013 | 04/03/2017 Sem exigéncia E
: (07.442.731/0001-36)
PRESTACAO DE SERVICO TERCEIRIZADO DE
CONDUCAO DE VEICULOS OFICIAIS
(MOTORISTA), A SER EXECUTADO DE FORMA T SERVIGOS E LOCAGAO DE MAO DE referencialmente
2014 CONTINUA NO AMBITO DAS UNIDADES OBRA LTDA 20/01/2014 = 18/01/2018 renciaim p
VINCULADAS A UNIVERSIDADE FEDERAL DA (07.442.731/0001-36) T el
PARAIBA - CAMPUS I, 11, 1Il, IV, V
(MANGABEIRA) E SANTA RITA
. . N JMT SERVICOS E LOCACAO DE MAO DE
2014 servigos de Apoio Administrativos em OBRA LTDA 10/12/2014 | 03/03/2017 Médio E

diversos cargos — Campus |, Il e 1l (07.442.731/0001-36)
CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA PARA A FORCA ALERTA SEGURANCA E VIGILANCIA Formagao técnica em

2014 PRESTACAO DOS SERVICOS DE VIGILANCIA 01/11/2014 29/10/2017 curso de formacgdo de E
ARMADA E MOTORIZADA NOS PERIODOS PAITRIIGRTAL LA (0421 7 O -1E) vigilantes
5 A situagdo do contrato se classifica em Ativo Normal (A), Ativo Prorrogado (P) ou Encerrado (E).
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Unidade Contratante

Nome: PREFEITURA UNIVERSITARIA

Informagdes sobre os Contratos

AIOCD Objeto
Contrato
DIURNO E NOTURNO NO REGIME 12 X 36,
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DOS
CAMPI | AO IV DA UFPB
PRESTACAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA,
CONSERVACAO E HIGIENIZACAO, PARA

Empresa Contratada
(CNPJ)

ZELO LOCAGCAO DE MAO DE OBRA LTDA

Periodo Contratual de
Execugao das Atividades
Contratadas

Inicio

Fim

Nivel de escolaridade
minimo exigido dos
trabalhadores

contratados

Situagao
do
Contrato®

2015 ATENDER AS NECESSIDADES DOS CAMPI Il E (10.339.944/0001-41) 17/07/2015  15/07/2018 Sem exigencia P
IIl DA UFPB
Servicos de Apoio Administrativos em IMT SERVIGOS E LOCACAO DE MAO DE
2015 e G OBRA LTDA 04/05/2015 = 03/03/2017 Médio E
: (07.442.731/0001-36)
PRESTACAO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS
CONT':\\'A%EDSZL _SlED'\AARZOg;\'FE,g'S'ﬁg':TO DE CRIART SERVICOS DE TERCEIRIZAGAO DE N
2015 EXCLUSIVAMENTE DE PORTEIRO PARA A ('(\)/I?;)z;sD.;OzsggoLlT- 33) 03/08/2015  01/08/2018 Médio P
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA - UFPB
(CAMPI I, II, 11l E IV)
PHESUAGAOINE SRV D2 IS, CLAREAR COMERCIO E SERVICOS DE MAO
2016 CONSERVAGAO E HIGIENIZAGAO, PARA DE OBRA - EIRELI — ME 27/05/2016  25/05/2018 Sem exigéncia p
ATENDER AS NECESSIDADES DO CAMPUS IV o e
(MAMANGUAPE E RIO TINTO) DA UFPB 207
Servigos de Manutenc¢do e Conservagao — CLAREAR COMERCIO E SERVICOS DE MAO A
2016 Compus L lie v DE OBRA - EIRELI - ME 03/10/2016 | 15/06/2017 Sem exigéncia E
o (02.567.270/0001-04)
SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO, DE
FORMA CONTINUA, EM DIVERSAS JMT SERVICOS E LOCACAO DE MAO DE
2017 ATIVIDADES E FUNCOES PARA OBRA LTDA 06/03/2017 = 05/03/2018 Médio A
ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DOS (07.442.731/0001-36)
CAMPUS | AO IV DA UFPB
SERVICOS DE LIMPEZA, CONSERVACAO E JMT SERVICOS E LOCACAO DE MAO DE
2017 HIGIENIZACAO, PARA ATENDER AS OBRA LTDA 03/06/2017 | 05/03/2018 Sem exigéncia A
NECESSIDADES DO CAMPUS | (JOAO PESSOA) (07.442.731/0001-36)
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Unidade Contratante

Nome: PREFEITURA UNIVERSITARIA

Informagdes sobre os Contratos

Periodo Contratual de
Execugao das Atividades
Contratadas

Ano do
Contrato

Objeto

DA UFPB
PRESTACAO DE SERVICOS DE MANUTENCAO

Empresa Contratada
(CNPJ)

CLAREAR COMERCIO E SERVICOS DE MAO

Inicio

Fim

Nivel de escolaridade
minimo exigido dos
trabalhadores
contratados

Situagao
do
Contrato®

E CONSERVACAO DA ESTRUTURA FiSICA DOS . A
2017 CAMPUS | DA UFPB, COM DISPONIBILIZACAO I(D(;EZC)5I2R7A27ZI/IBIEOI31_CI)\1I)E 08/08/2017 07/08/2018 Sem exigéncia
DE MAO DE OBRA T
PRESTACAO DE SERVICOS DE MANUTENCAO
E CONSERVACAO DA ESTRUTURA FiSICA DOS ALERTA SERVICOS EIRELI - ME o
2017 -AMPUS Il DA UFPB, COM DISPONIBILIZACAO (04.427.309/0001-10) 08/08/2017  07/08/2018 Sem exigencia A
DE MAO DE OBRA
PRESTACAO DE SERVICOS DE MANUTENCAO
E CONSERVACAO DA ESTRUTURA FiSICA DOS ALERTA SERVICOS EIRELI — ME .
2017 CAMPUS Il DA UFPB, COM (04.427.309/0001-10) L LT e Sem exigencia A
DISPONIBILIZACAO DE MAO DE OBRA
PRESTACAO DE SERVICOS DE MANUTENCAO
E CONSERVACAO DA ESTRUTURA FiSICA DOS ALERTA SERVICOS EIRELI — ME L
2017 CAMPUS IV DA UFPB, COM (04.427.309/0001-10) 08/08/2017  07/08/2018 Sem exigencia A
DISPONIBILIZACAO DE MAO DE OBRA
CONTRATACAO DE SERVICOS DE VIGILANCIA
OSTENSIVA ARMADA E DE VIGILANCIA P —
OSTENSIVA MOTORIZADA ARMADA NOS  INTERFORT SEGURANCA DE VALORES EIRELI -
2017 PERIODOS DIURNO E NOTURNO, NO REGIME (04.008.185/0003-01) DAL GRS | i ‘\j“e ;2;?;:30 EE A
12X36, PARA ATENDER AS NECESSIDADES €
DOS CAMPI DA UFPB
Fonte: Prefeitura Universitaria.
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5.1.11.1 Analise académico-pedagdgica da contratacao de estagiarios no ambito da
UFPB

No ambito da UFPB, a contratacdo de estagiarios atende desde as legislacdes federais - Lei
N2 11.788/2008, que dispGe sobre o estagio de estudantes, e a Orientagdo Normativa MPOG N2
02/2016, que estabelece orientagdes sobre a aceitagdo de estagiarios no ambito da Administragdo
Publica Federal — até as legislagBes institucionais - a resolu¢do do CONSEPE/UFPB N2 16/2015, que
aprovou o regulamento dos seus cursos regulares de graduacao, e a Instru¢do Normativa Conjunta
PROGEP/PROPLAN/PRG/GR N2 01/2016, que dispde sobre os procedimentos relativos a solicitagcdo
da contratacdo de estagidrios, modalidade de estagio curricular supervisionado nao-obrigatdrio
interno (bolsa-estagio), para o ambito dos setores administrativos e académicos da UFPB.

No ambito do estagio curricular supervisionado ndo-obrigatdrio interno, a UFPB, que, como
autarquia federal, é detentora de autonomia, contrata estudantes para atuar como estagidrios em
seus diversos ambientes de trabalho, concedendo compulsoriamente bolsa-estagio, cujo valor é
de, atualmente, RS 496,00 (quatrocentos e noventa e seis reais), sendo RS 364,00 (trezentos e
sessenta e quatro reais) de bolsa e RS 132,00 (cento e trinta e dois reais) de auxilio-transporte,
para uma carga horaria de 20 horas semanais.

A contratacdo dos estagidrios na UFPB é iniciada pelo planejamento e publicacdo do edital
de selecdo, organizado de forma descentralizada por cada unidade de recursos humanos da
concedente (Pro-reitoria, Centro, Superintendéncia etc.).

ApOds a etapa de selegdo, inicia-se a formalizacdo de processo fisico (cadastrado no SIPAC)
para solicitacdo da contratacdo e pagamento da bolsa-estdgio, instruido com o Termo de
Compromisso de Estagio (TCE) e o Plano de Atividades de Estagio (PAE), bem como as demais
documentacdes do estagidrio (pessoais e académicas). Em seguida, o processo tramita para a
CEM/PRG (andlise académico-pedagbgica), para a CODEOR/PROPLAN (verificagdo da
disponibilidade orgamentdria e liberacdo de crédito), e para a DCPS/CPGP/PROGEPE (cadastro e
pagamento da bolsa-estagio no SIAPE), retornando a CEM/PRG para arquivo e controle
académico-pedagogico.

Quanto a analise académico-pedagodgica, a CEM/PRG preocupa-se em verificar se a
documentacdo submetida para contratacdo do estudante, a ser estagidrio por meio da bolsa-
estagio, estd em consonancia ao que determina a legislacdo em vigor, do ponto de vista
pedagdgico, tais como: matricula e frequéncia regular, designacdo do supervisor e do professor
orientador de estdgio (com formacdo na area do curso do estudante), descricdo das atividades
constantes no PAE (vinculadas ao contexto do Projeto-Pedagégico do Curso - PPC).

Os estagiarios contratados pela PRG em 2017 sdo mostrados no Quadro 76.
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Quadro 76 — Quantitativo de contratos de estagio em 2017.

Nivel de escolaridade Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exercicio
12 Trimestre | 22 Trimestre | 32 Trimestre | 42 Trimestre (em RS 1,00)
1.  Nivel superior 230 350 376 380 1.889.147,30
1.1 AreaFim 230 350 376 380 1.889.147,30
1.2 Area Meio - - - - -
2. Nivel Médio 09 17 23 34 202.368,00
2.1 AreaFim 09 17 23 34 202.368,00

2.2 Area Meio - - - - -

3. Total (1+2) 239 367 399 414 2.091.515,30
Fonte: PRG.

Nesse contexto, no ambito dos setores administrativos e académicos da UFPB, inferimos
gue esse ato educativo favorece a oportunidade de ampliacao e fortalecimento de atitudes éticas,
conhecimentos e competéncias necessdrias ao exercicio profissional, contribuindo para a
formacao académica dos estudantes de Graduagdo da Universidade, sendo a integracao teoria-
pratica o eixo dessa experiéncia formativa.
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5.2 Gestao do patrimonio e da infraestrutura

5.2.1 Gestao da frota de veiculos prépria e terceirizada
a) Legislagdo que regula a constituicao e a forma de utilizagdo da frota de veiculos
A gestdo da frota de veiculos é normatizada pelos mandamentos dispostos nos seguintes:
DECRETO N29.287, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2018.
INSTRUCAO NORMANTIVA N° 3, de 15 de maio de 2008, de carater vinculante.
LEI N2 9.503, DE 23 DE SETEMBRO DE 1997.
LEI N©8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990.
INSTRUCAO NORMATIVA N° 183, DE 8 DE SETEMBRO DE 1986.
b) Importancia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades da UPC

A frota é essencial na atuacao dos setores meio no deslocamento de pessoal a servico, no
transporte de bens e insumos. Nos setores fim é essencial no translado de discentes para aulas de
campo entre outras atividades externas, bem como na captacdao de docentes da regido para
composi¢ao de bancas examinadoras.

Em suma a frota viabiliza toda logistica da instituicdo, que pelo seu carater multicampi
guarda imensa dependéncia desta em parte expressiva de suas atividades.

¢) Quantidade de veiculos em uso ou na responsabilidade da UPC

Quadro 77 — Quantidade de veiculos da UFPB por Grupo.

Il - Veiculos de No transporte de autoridades em Vi1l
transporte servico nivel 1
institucional No transporte de autoridades em Vi 2 4
servico nivel 2
IV - Veiculos de No transporte de pessoal a servico VSP 1 53
servigos comuns VSP 2 46
No transporte de carga e realizagao de VSC 1 32
atividades especificas VSC 2 12
VSC3 3
V - Veiculos de Na realizacdo de atividades de VSE 1
servicos especiais seguranca publica
Na realizacdo de atividades de saude VSE 2 2
publica

Fonte: Prefeitura Universitaria.
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d) Média anual de quilometros rodados, por grupo de veiculos.

Em razao de inconsisténcias nos valores registrados nos meses de janeiro e fevereiro de
2017, havendo situagdes de veiculo com deslocamento superior ao registrado atual no
hodometro, ndo tivemos como apresentar uma média consolidada de todo o exercicio. Nessa
situacdo obtivemos o quadro abaixo, com claro desvio no primeiro trimestre.

Quadro 78 — Média de quilometragem rodada por grupo de veiculo trimestralmente.

Trimestres Média
exercicio

Utilizacao Class.

No transporte de
autoridades em Vil 4.135,50 | 4.021,50 @ 5.655,50 4.865,00 4.669,38
Ill — Veiculos de servigo nivel 1
transporte institucional | No transporte de
autoridades em VI2 | 107.118,00 = 7.205,25 | 7.214,00 4.897,75 | 31.608,75
servigo nivel 2
No transporte de = VSP1 | 20.917,01  4.887,65 3.028,83 3.561,62 @ 8.098,78

pessoal aservico  VSP2  46.787,37  3.703,13 23.535,83 3.403,04 # 19.357,34

|v—yeiculosde No transporte de  VSC1  46.363,96  3.095,57 4,027,54 2.572,18 14.014,81
SR ST cargaerealizagdo  ysco 1321082 1.670,27  2.022,27  125.282,82  35.546,55
de atividades
especificas VSC3 149.837,93 62,171,13 23.807,87  25.813,87 65.407,70
Na realizagdo de
:‘Z'Vl:‘:::e: de | yseq 210,50 301,75 410,00 292,50 303,69
V — Veiculos de ,g_ ¢
publica

Servicos especiais T
s P Na realizagdo de

atividades de | VSE2 4.648,00 3.000,50 3.251,00 1.679,00 3.144,63
salde publica
Fonte: Prefeitura Universitdria.
Entretanto relevando o primeiro trimestre, teremos o seguinte quadro, mais préximo da

realidade.

Quadro 79 — Média de quilometragem rodada por grupo de veiculo trimestralmente.

Trimestres Média
Utilizagao

2 exercicio

No transporte de

autoridades em Vi1l 4.021,50 5.655,50 4.865,00 4.847,33
IIl — Veiculos de servigo nivel 1
transporte institucional | No transporte de
autoridades em Vi 2 7.205,25 7.214,00 4.897,75 6.439,00

servico nivel 2

No transporte de  VSP1 ~ 4.887,65 30288 356162  3.826,03

pessoal a servigo VSP2  3.70313 2353583  3.403,04  10.214,00
IV — Veiculos d
veledlos de No transporte de ~ VSC1  3.09557  4,027,54  2.572,18  3.231,76
Servigos comuns Iiza 20
elieE el VSC 2 1.670,27 2.022,27 125.282,82  42.991,79
de atividades
especificas VSC3  62,171,13  23.807,87  25.813,87  37.264,29
V — Veiculos de Na realizacdo de VSE 1 301,75 410,00 292,50 334,75
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Trimestres Média
Utilizagao

2 exercicio

Servigos especiais atividades de
seguranca publica
Na realizagdo de
atividades de saude VSE 2 3.000,50 3.251,00 1.679,00 2.643,50
publica
Fonte: Prefeitura Universitaria.

E importante ressaltar que o subgrupo VSC 3, é composto de basicamente de
equipamentos com motores estacionarios, grupos geradores e tratores, os valores nao
correspondem a quilometragem, mas a horimetros e registros de controles.

Ainda em relagdao ao registro da quilometragem, procedemos para ativacdao do ajuste
minimo de bloqueio em caso de fornecimento de quilometragem inferior a ultima registrada.
Estamos procedendo a manutencdo da frota e implantacdo de procedimentos para gestdo da
eficiéncia dos veiculos.

e) Idade média da frota, por grupo de veiculos.

Quadro 80 — Idade Média dos veiculos da UFPB, por grupo.

Grupo Utilizacao Class. Idade Média
Il - Veiculos de No transporte de autoridades em Vi1l 3
transporte servico nivel 1
institucional No transporte de autoridades em Vi 2 4
servico nivel 2
IV - Veiculos de No transporte de pessoal a servico VSP 1 8
servigos comuns VSP 2 9
No transporte de carga e realizacdo de VSC1 9
atividades especificas VSC 2 8
VSC3 16
V - Veiculos de Na realizacdo de atividades de VSE 1 6
servicos especiais seguranca publica
Na realizacdo de atividades de saude VSE 2 9
publica

Fonte: Prefeitura Universitaria.
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f) Despesas associadas a manutengao da frota

Quadro 81 — Despesas com a frota de Veiculos.

Descrigao Natureza CONOR Relatdrio de Faturas Valores
Pecas, insumos 339030 122.156,08 RS 130.643,06 252.799,14
Mao de Obra 339039 2.625,84 RS 47.457,65 50.083,49
Licenciamento 339047 57.693,64 - 57.693,64
Combustiveis - - RS 1.299.142,89 1.299.142,89

1.659.719,16

Fonte: Prefeitura Universitaria.

g) Plano de substituicdo da frota

Ainda esta em fase de elaboracdo, juntamente propostas de manual para normatizacao
interna do uso, aquisicdo e desfazimento.

h) As principais razoes da aquisicdo em detrimento da locagdo:

Face a existéncia da frota j& constituida e o impedimento momentaneo de novas
contratacdes locacdo ou aquisicdo de veiculos, somos forcados a manter a frota visando evita
solucdo de continuidade na logistica da instituicdo e estamos desenvolvendo estudo para possiveis
mudangas.

i) Estrutura de controles da Se¢do de Garagem Central - SGC/PU/UFPB

Na forma de gestdo atual, os veiculos estdo sobre guarda das direcées dos centros de
ensino, pro-reitorias ou direcdes dos 6rgdos suplementares, estando a cargo destes a sua
designacdo para uso.

Ha a centralizagdo das viagens que demandam didrias, com faturamento Unico do consumo

de combustiveis e manutengdes dos veiculos.

Este faturamento dar-se por meio de Contrato UFPB PU 09/2017, aquisi¢cdo dos servicos de
gestdo de frota, com manutencao e fornecimento de pecas, combustiveis e demais insumos.

Pretendemos neste primeiro semestre de 2018, implantar o Modulo SIPAC de Transportes,
para um controle em centralizado do uso, em rede, possibilitando maiores eficiéncia e
transparéncia.
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5.2.2 Politica de destinacao de os veiculos inserviveis ou fora de uso e informagoes
gerenciais sobre veiculos nessas condigoes

A politica de destinacdo dos veiculos ociosos, antiecondmicos e irrecuperdvel é lastreada
no Decreto N2 99.658, de 30 de outubro de 1990. No caso de veiculos irrecuperdveis, incidem as
normativas do Decreto N2 1.305, de 9 de novembro de 1994.

Quanto ao desfazimento dos veiculos, dar-se por meio de leildo, a executada estard a cabo
da Divisdo de Patrimonio (DIPA) da Pré-Reitoria de Administracdo.

5.2.3 Gestao do patrimonio imobiliario da Uniao

Existem 21 imdveis localizados nos diversos municipios do Estado da Paraiba, dos quais,
trés ainda ndo registrados no Sistema de Gerenciamento dos Imdveis de Uso Espécial da Unido
(SPIUNET):

- Predio da antiga Faculdade de Odontologia onde funciona atualmente o Nucleo de Artes
Contemporanea — NAC e Teatro Lima Penante — J. Pessoa PB;

- Campus de Mamanguape;
- Campus de Rio Tinto;
Na Tabela 31 é mostrada a quantidade de imdveis de propriedade da Unido de responsabilidade

da UFPB em 2017.

Tabela 31 — Distribuicdo geografica dos imdveis da Unido

QUANTIDADE DE IMOVEIS
DE PROPRIEDADE DA UNIAO

LOCALIZACAO GEOGRAFICA DE RESPONSABILIDADE DA UPC
EXERCICIO
2017

UF - PARAIBA
Joao Pessoa 12
Subtotal 12
Bananeiras 3
Areia 1
BRASIL Rio Tinto 1
Mamanguape 1
NAC e Teatro Lima Penante 1
S&o Joao do Cariri 1
Santa Rita Santa Rita 1
Subtotal Brasil 21

PAIS

EXTERIOR | Nada consta -
Subtotal Exterior 0
Total ( Brasil + Exterior) 21

Fonte DIPA/PRA.

No Quadro 82 e no Quadro 83 é mostrado o detalhamento da situacdo dos imodveis de
propriedade da Unido de responsabilidade da UFPB em 2017.
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Quadro 82 - Discriminagao de Imdveis da Unido sob responsabilidade da UFPB.

Estado de Valor Histérico Data da Valor Reavaliado Despesas em 2017
Conservagao (RS) Avaliagdo (RS) Reformas | Manuntencéo
153065 1921.00008.500-1 bom Areia - PB 2.750.000,00 08.08.2012 2.750.000,00 - -
153065 1931.00021.500-0 bom Bananeiras - PB 2.550.000,00 31.12.2012 3.049.800,00 - -
153065 1931.00023.500-0 bom Bananeiras - PB 2.541.195,90 31.12.2012 3.039.270,29 - -
153065 1931.00025.500-1 bom Bananeiras - PB 14.486.999,79 31.12.2012 17.268.503,74 - -
153065 2051.00107.500-0 bom J. Pessoa - PB 908.864,00 31.12.2012 1.956.784,19 - -
153065 2051.00179.500-2 bom J. Pessoa - PB 86.037,95 31.12.2012 1.385.764,73 - -
153065 2051.00180.500-8 bom J. Pessoa - PB 196.909.452,71 31.12.2012 2.950.332,97 - -
153065 2051.00181.500-3 bom J. Pessoa - PB 238.050,60 31.12.2012 611.024,40 - -
153065 2051.00182.500-9 bom J. Pessoa - PB 184.416.404,73 31.12.2012 123.530.849,82 - -
153065 2051.00183.500-4 bom J. Pessoa - PB 77.307.162,85 31.12.2012 95.934.808,40 - -
153065 2051.00184.500-0 bom J. Pessoa - PB 415.739,94 31.12.2012 1.269.344,21 - -
153065 2051.00185.500-5 bom J. Pessoa - PB 8.541.929,07 31.12.2012 12.198.150,37 - -
153065 2051.00186.500-0 bom J. Pessoa - PB 622.943,61 31.12.2012 1.341.204,04 - -
153065 2051.00199.500-1 bom J. Pessoa - PB 243.168,75 30.12.2002 243.168,75 - -
153065 2051.00302.500-0 bom J. Pessoa - PB 300.000,00 23.02.2015 300.000,00 - -
153065 2175.00276.500-3 bom Santa Rita - PB 79.280,89 20.06.2011 79.280,89 - -
153065 2181.00006.500-9 bom S. Jodo Cariri - PB 362.204,17 31.12.2012 753.384,67 - -
Total 0,00 0,00

Fonte: DIPA/PRA.

Quadro 83 — Discriminagao de Imdveis da Unido sob responsabilidade da UFPB, exceto imdvel funcional.

Estado de Valor Histdrico Data da Valor Reavaliado
Conservagio ‘ (RS) ‘ Avaliagdo ‘ (RS)
153065 2051.00177.500-1 Ruim J. Pessoa 174.349,88 31.12.2012 252.388,43 - -
Total 0,00 0,00

Fonte: DIPA/PRA.
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Informamos que a grande extensdo da UFPB e o défict de servidores na Divisdao de
Patrimonio (DIPA) impossibilita o controle e gestdo fisicamente destes imdveis, sendo mantidos
apenas o controle administrativo relacionado ao registro e reavaliagées contabeis no SPIUNET.
Sendo assim, a DIPA nao tem informag¢Ges que comprovem se houve despesas de manutengao
relativas a estes bens, devendo estas informacdes serem confirmadas pela Prefeitura
Universitdria. Constam pedéncias em relacdo as reavaliacdes que deveriam ser realizadas a cada
dois anos pela PU e encaminhadas a Divisdo de Patrimbnio para atualizacdo dos registros no
SPIUNET.

Existe imdvel que se encontra em ruina, a exemplo do prédio onde funcionou o antigo
Instituto de Medicina Legal localizado no Centro Histdrico da cidade. Neste caso, recomendamos
gue haja inspec0des e vigilancia para evitar possiveis invasdes de terceiros.

A manutengdo predial no ambito das edificagdes da UFPB é realizada pela Divisao de
Manutencdo. Esta Divisdo é subdividida nas Se¢Ges de: Construcao civil, Servicos elétricos, Central
Telefonica, Equipamentos e Marcenaria.

A Divisdo de Manutencdo tem como principais atribuicdes as seguintes:

e Executar medidas para conservagao dos bens e patrimonios;

e Executar servigos de manutencgdo preventiva e/ou corretiva;

e Realizar inspecdes prediais e apontar solugdes para possiveis problemas;

e Controlar, planejar e projetar pequenos sistemas de infraestrutura;

e Planejar a aquisicao e utilizacdo de equipamentos e materiais;

e Gerir contratos de terceirizacdo de servigos vinculados a Manutengao;

e Manutencdo e conservagao de pintura no interior e exterior de edifica¢des;

e Pequenas manuten¢bes em aparelhos de ar condicionado, ventilacdo, refrigeracao,
iluminacdo e outros;

e Instalacdo de tomadas e pontos de energia extras em ambientes onde ja existe
infraestrutura de distribuicdo implementada;

e Pequenas manutengdes de conservagdao, reparo e recuperagao de bens, maquinas,
equipamentos, estruturas, armagdes e pequenas construgoes;

¢ Manutencdo, conservacdo, reparo e recuperacao de bens moéveis, divisdrias, armarios,
esquadrias e outros;

¢ Manutencdo e pequenas ampliacdes de redes elétricas;

¢ Manutencdo de equipamentos e rede de telefonia;

e Manutencdo e confec¢ao de pequenos itens de mobilia;

Durante o ano de 2017, além de atender as requisi¢des de servi¢os, houve a resolugdo de
diversos problemas histéricos que afligiam nossa universidade. Estas ac¢Ges da Divisdo de
Manutencdo, promoveram o resgate de espac¢os importantes de nossa instituicdo, entre os quais
podemos destacar:

e Recuperacdo Total da Cobertura da Biblioteca Central;

e Manutencdo da Casa da Cultura Hermano José;

e Limpeza e Manutencao de diversos pocos artesianos;

e Revisdo da Cobertura de todo o Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas (CCSA);
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e Manutencdo de todas as instalacdes da Pro-Reitoria de Assisténcia e Promogdo ao

Estudante (PRAPE);

e Manuten¢dao Completa do Teatro Lima Penante;

e Revitaliza¢do da Fachada do Nucleo de Arte Contemporanea (NAC);
e Recuperacdo das Passarelas e Bloco C do Centro de Tecnologia (CT);

e Revitalizacdo do Complexo Aquatico do Departamento de Educacao Fisica;

e Manutencdo da Cobertura do Centro de Vivéncias;

e Recuperacdo Total das coberturas dos Blocos de Aulas de Fisioterapia e Educacao

Fisica, bem como de Morfologia no CCS;

e Recuperacdo do Saldo de Jogos e Cozinha da Residéncia Universitdria do Campus [;

Entre outras diversas acbes que visam a manutencdo dos imoveis para o bom

funcionamento da Universidade Federal da Paraiba.

No Quadro 84 sdo mostrados os valores gastos com manuteng¢do dos imdveis da instituicdo

de acordo com os planos internos (PI).

Quadro 84 — Valores gastos com manuteng¢ao dos imdveis da Instituicdo de acordo com planos

internos (PI)

Plano Interno (Pl)
Descrigao (PI)

MANUTENCAO E CONSERVACAO DE BENS IMOVEIS

MANUTENCAO DAS UNIDADES ACADEMICAS

EXECUCAO DO PLANO DE DESENV. INSTITUCIONAL
INSTITUTO PESQ.FARMACOS E MEDIC. - IPEFARM

PROMOCAO E APOIO AOS ESTUDANTES
BIBLIOTECA CENTRAL
ESCOLA TECNICA DE SAUDE

MANUTENCAO E CONSERVACAO DE EQUIPAMENTOS

DEMAIS PI'S

Fonte: Prefeitura Universitaria.

Ne P

NOOOOG1949N
NOOOOG1913N
NOOOOG1968N
NOOOOG1994N
NOOO0G1932N
NOOOOGO110N
NOOOOP1915N
NOOOOG1950N
DIVERSOS

Total

Valores

(RS 1,00)
3.403.396,13
891.243,82
350.526,02
291.025,65
237.330,02
231.037,81
154.064,67
38.661,60
740.965,79
6.338.251,51

5.2.4 Cessao de espagos fisicos e imdveis a 6rgaos e entidades publicas ou privadas

5.2.4.1 Imodveis Cedidos a terceiros

N3o existem imoveis cedidos a terceiros. A cessdao informada no relatdorio anterior diz

respeito entre a Unido e CEFET. Foi informada devido o imével pertencer ao mesmo terreno onde

se localizam o NAC e Teatro Lima Penante.
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5.2.4.2 Identificacdo e caracterizagao dos espacos imoveis objeto de cessao total ou
parcial

Atualmente a UFPB esta estruturada da seguinte forma: Campus |, na cidade de Jodo
Pessoa, compreende os seguintes Centros: Centro de Ciéncias Exatas e da Natureza - CCEN; Centro
de Ciéncias Humanas, Letras e Artes — CCHLA, Centro de Comunicagao, Turismo e Artes - CCTA,
Centro de Ciéncias da Saude — CCS, Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas — CCSA, Centro de
Educacdo — CE, Centro de Tecnologia — CT, Centro de Ciéncias Juridicas — CCJ, Centro de
Biotecnologia — CBiotec, Centro de Tecnologia e Desenvolvimento Regional — CTDR (em
Mangabeira), Centro de Ciéncias Médicas - CCM; Centro de Informatica - Cl; Centro de Informatica
- Cl e Centro de Energias Alternativas Renovaveis — CEAR; Campus Il, na cidade de Areia,
compreende o Centro de Ciéncias Agrarias — CCA; Campus lll, na cidade de Bananeiras, abrange o
Centro de Ciéncias Humanas, Sociais e Agrdrias — CCHSA, e por fim, Campus IV nas cidades de
Mamanguape e Rio Tinto, com o Centro de Ciéncias Aplicadas e Educacdao — CCAE.

No que se refere aos espacgos passiveis de cessdo, a UFPB, no ano de 2017, contava com
um total de 82 (oitenta e dois) imdveis ou espacos com a possibilidade para cessdo (vide Figura 3).

16
mCCS

14 mCT

m CCEN
12 CCTA
CE, CCSA, CCHL

10 m GINASIO
mCAe CCJ

15
1... 11
8
m C. VIVENCIAS
7 - 7
W HOSP. UNIVERSITARIO
CTDR (Mangabeira)
W CCJ (Santa Rita)
3 m CCAE - (Rio Tinto)
B CCAE - (Mamanguape)
2 2 2 2 2 2 :
1 " W CCA - (Areia)
“ I'u W CCHSA (Bananeiras)

Figura 3 — Distribuicao espagos para cessao Universidade Federal da Paraiba por Campus — 2017.
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Dos 82 espacos, 88% estdo localizados no Campus | (Jodo Pessoa) e os demais espacos nos
outros campi da instituicdo. No ano de 2017, apenas 74 (setenta e quatro) se encontravam
ocupados com atividades associativas, bancarias, cooperativas, lanchonetes, livrarias e

reprografias distribuidos, em todos os campi da instituicao.

As estruturas dos espacos secionados pela Universidade para os permissionarios
executarem seus servicos se diferenciam em tamanhos e formas, em alguns casos, apenas o local
para a colocacdo de “carrinhos”, “fiteiros” e “mostruarios de livros” é cedido, conforme podemos

observar a seguir.
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1. Centro de Ciéncias Humanas, Letras (CCHL), Centro de Educag¢do (CE) e Centro de Ciéncias
Sociais Aplicadas (CCSA)

NOME PERMISSIONARIO ATIVIDADE Mm?2 LOCALIZAGCAO
Luzia Pereira da Silva Lanchonete 3,0 CCHLA
Antonio Olegario Fernandes Vieira Livraria - CCHLA
Edilma Augusta Limeira da Silva Livraria 5,99 CCHLA
Nanci Alves dos Santos Lanchonete 37,49 CCHLA
Jose Ferreira de Brito Junior Reprografia 20,44 CCSA
Luiz Felizardo dos Santos Papelaria 1,54 CE
Josinaldo da Costa Rodrigues Lanchonete 59,30 CE
(espago fechado) Reprografia 20,30 CE
Francisco Bandeira do Nascimento Livraria 74,30 CE
Wagner Carlos Galdino Monte Reprografia 40,55 CCHLA

2. Centro de Ciéncias da Saude (CCS)

PERMISSIONARIO ATIVIDADE Mm? LOCALIZAGCAO
(espago fechado) Lanchonete 58,52 CCS
Vamberto Herbert Galdino do Reprografia 49,00 CCs
Monte

(clandestino) 19,95 CCS
Antonio Vital de Andrade Lanchonete 97,46 CCS
Joao Batista Freire Neto Lanchonete 205,16 CCS
(espago fechado) Reprografia - CCsS

3. Centro de Comunicagao, Turismo e Artes e Adjacéncias (CCTA)

coD PERMISSIONARIO ATIVIDADE m? LOCALIZAGAO
Associagdo de .
Com-07 SINTESP 469,47 Proximo ao CCTA
Classe
Isa Maria de Oliveira e .
Com-11 S Lanchonete 111,56 Proximo ao CCTA
ilva

Associacao de , .
Com-26 ASIP al 203,62 Proximo ao CCTA
asse
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Com-37 (espaco fechado) Lanchonete 97,26 CCTA
Com-38 Alvaro Alberto Palmeira Lanchonete 98,44 CCTA
Com-39 Antonio Guerra Lanchonete 70,47 CCTA
Com-41 Caixa Econdmica Federal Bancaria 620,03 CCTA

Observagoes: (1) O espaco Com-37 foi devolvido, pelo entdo permissiondrio. Desde entdo o
imdvel se encontra fechado e posto para licitagdo — edital 021/2017; (2) O espagco Com-38
repassado pelo permissiondrio de maneira indevida a terceiros.

4. Centro De Vivéncias

PERMISSIONARIO ATIVIDADE Mm? LOCALIZAGCAO
Genivaldo Fernandes Barbosa Lanchonete 78,78 Centro de Vivéncias
Bartolomeu Gregério de Lanchonete 28,41 Centro de Vivéncias
Andrade
(espago fechado) Livraria 31,29 Centro de Vivéncias
(espago fechado) Livraria/Papelaria 30,75 Centro de Vivéncias
Microserv Servigos Ltda. Reprografia 13,24 Centro de Vivéncias
Edna Maria Santos Silva Reprografia 5,6 Centro de Vivéncias
Michela Gomes Campelo Papelaria 13,24 Centro de Vivéncias
Banco do Brasil Bancdria 653,66 Centro de Vivéncias
CREDUNI Cooperativa 19,06 Centro de Vivéncias
AETC Vale Transporte 16,47 Centro de Vivéncias
Empresa Brasileira de Correios Correios 54,98 Centro de Vivéncias
Ernesto Inacio Filho Banca de Revista 13,39 Centro de Vivéncias
ADUF Associagdo de classe 392,04 Centro de Vivéncias
CODISMA Cooperativa 157,99 Centro de Vivéncias
CREDUNI Cooperativa 264,39 Centro de Vivéncias

Observagdes: Os espacos fechados no Centro de Vivencias foram colocados para licitacdo por
meio do edital 021/2017

5. Hospital Universitario

NOME PERMISSIONARIO ATIVIDADE Mm? LOCALIZAGAO
Geraldo Anacleto Reinaldo Lanchonete 102,64 HU
Mauro Xavier Alves Lanchonete 23,40 HU
Antenor Freire de Carvalho Lanchonete 24,38 HU
Jodo Ferreira de Lima Lanchonete 25,41 HU
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NOME PERMISSIONARIO ATIVIDADE Mm? LOCALIZAGAO

Luzinete de Moura Félix Lanchonete 21,56 HU

Osvaldo Furtado de Souza Lanchonete 32,70 HU

Severino Augusto do Nascimento Lanchonete 56,05 HU

Marlene Maria da Conceigao Lanchonete 3,90 HU

UNICRED Cooperativa 393,44 HU

(espaco fechado) Livraria/Papelaria 10,24 HU

6. Ginasio (Prox. Departamento de Educacao Fisica)

‘ [\[0]}%]3 ATIVIDADE Mm?2 LOCALIZAGAO

Fechado ‘ Lanchonete ‘ 47,46 ‘ Prox. Ginasio ‘

Observagdes: O espaco fechado nas proximidades do Ginasio da UFPB foi colocado para
licitacdo por meio do edital 021/2017.

7. Centro de Tecnologia (CT)

NOME PERMISSIONARIO ATIVIDADE Mm?2 LOCALIZAGAO
Ana Emilia Ernesto Cavalcante Camara Lanchonete 39,56 CT
Claudio do Santos Rocha Reprografia 15,77 CcT
(espaco fechado) Lanchonete 101,20 CT

Observagao: O espago fechado foi devolvido a Instituicdo pelo seu antigo permissionario e foi

colocado para licitagdo por meio do edital 021/2017.

8. Centro de Ciéncias Exatas e da Natureza (CCEN)

NOME PERMISSIONARIO ATIVIDADE Mm? LOCALIZACAO
Giliard Bezerra de Souza Reprografia 7,84 CCEN
(clandestino) Reprografia 6,41 CCEN
Enoque Correia da Costa Lanchonete 75,58 CCEN
(espaco fechado) Bancdria 121,65 CCEN
Antonio Fernandes Barbosa Lanchonete 85,88 CCEN
Luzilande Machado de Melo Lanchonete 150,77 CCEN

Observagdao: O espaco ocupado pelo permissiondrio com atividade bancdaria foi devolvido a
instituicdo e existe o projeto para execucao de atividades da universidade para ocupacdo do

espaco.
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9. Central de Aulas (CA) e Centro de Ciéncias Juridicas (CCJ)

‘ PERMISSIONARIO ATIVIDADE Mm?2 LOCALIZAGCAO
Julio Cesar da Silva Reprografia 13,75 CccJ
Francisco Vieira Sobrinho Lanchonete 70,50 CENTRAL DE AULAS
M2 do Livramento V. Morais Lanchonete 70,50 CENTRAL DE AULAS
Paulo Roberto B. da Silva Reprografia 40,12 CENTRAL DE AULAS
Denystocles Bezerra Cavalcanti Reprografia 40,12 CENTRAL DE AULAS
Marcos Medeiros Formiga Reprografia 40,12 CENTRAL DE AULAS

10. Centro de Ciéncias Humanas, Sociais e Agrarias (CCHSA)

PERMISSIONARIO ATIVIDADE LOCALIZACAO
(CPF/CNPJ)
(espago fechado) Reprografia 22,10 CCHSA - Bananeiras
Gygllyane Pimentel de Sousa Lanchonete 27,27 CCHSA - Bananeiras

Observagdes: O espaco ocupado pelo permissiondrio e fechado no CCHSA foram colocados no
processo de licitagdo por meio dos editais 012/2017 e 022/2017.

11. Centro de Tecnologia e Desenvolvimento Regional (CTDR - Mangabeira)

‘ PERMISSIONARIO ATIVIDADE m? LOCALIZACAO
Jacqueline Maria B. da Silva Reprografia 23,00 CTDR - Mangabeira
Sophi Lanches Lanchonete 23,00 CTDR - Mangabeira

Observagoes: Os espacos no CTDR foram colocados no processo de licitacdo por meio dos editais
008/2017 e 018/2017 e as empresas vencedoras ja estdo a desenvolver suas atividades.
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12. Centro de Ciéncias Juridicas (CCJ - Santa Rita)

PERMISSIONARIO ATIVIDADE m? LOCALIZACAO
(CPF/CNPJ)

Rosemary Xavier de Souza Lanchonete 23,00 CCJ — Santa Rita

(Espaco fechado) Reprografia 23,00 CCJ — Santa Rita

Observagao: O espaco ocupado pelo permissiondrio e fechado no CCHSA foi colocado no processo
de licitagdo por meio dos editais 008/2017; 018/2017 e 035/2017 (a ser realizado em 01/02/2018).

13. Centro de Ciéncias Aplicadas e Educag¢do (CCAE - Mamanguape e Rio Tinto)

NOME PERMISSIONARIO ATIVIDADE Mm? LOCALIZAGAO
Rosangela Batista da Silva Lanchonete 101,66 CCAE-A - Mamanguape
SOnia Maria da Silva Reprografia 23,91 CCAE-B - Mamanguape
FECHADO Lanchonete 101,66 CCAE-C - Rio Tinto
FECHADO Reprografia 23,91 CCAE-D - RioTinto

Observagao: Os espacos ocupados pelos permissiondrios e fechados no CCAE foram colocados no
processo de licitagdo por meio dos editais 008/2017; 018/2017 e 035/2017 (a ser realizado em
01/02/2018).

5.2.4.2.1 Cessao de uso e licitagcdes dos espagos da UFPB, em 2017

A UFPB, enquanto campus universitario centralizado, data da década de 1970, desde entdo
a utilizacdo dos espacos por entes privados sem as devidas normatizagdes oficiais, em desacordo a
lei n2 8.987, de 13 de fevereiro de 1995, que estabelece a necessidade participar e vencer uma
licitacdo para estabelecer contrato de permissao de uso com a UFPB.

Conforme explicitado anteriormente, a Prefeitura Universitaria, apds solicitacio do
Ministério Publico Federal (MPF-PB) e pela Procuradoria Federal da Advocacia-Geral da Unido
(PF/AGU-UFPB), procedeu a um levantamento inédito, até entdo, sobre a ocupagdo de suas areas
publicas por particulares.

Ao término do levantamento foi observado que os estabelecimentos privados que
comercializavam produtos e servigos na UFPB se encontravam em situagdo irregular - seja em
relacdo a prépria universidade, seja em relacdo a outros 6rgaos, como, por exemplo, o de
licenciamento sanitario.

Apurou-se que todos os estabelecimentos ndo possuiam contrato vdlido de permissdo para
comercializacdo de bens e servicos na universidade (contratos vencidos, auséncia de licitacdo etc.).
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Outra parte dos comerciantes nao possui contrato, sem qualquer registro institucional
“clandestinos” - o que, inclusive, sobrecarregava a UFPB com gastos que deveriam ser arcados
pelos préprios comerciantes, e ndo por recursos publicos.

A situacdo observada pela Prefeitura Universitaria, resultante de décadas sem adogdo de
guaisquer providéncias na instituicdo, colocou a atual gestdao da UFPB diante do inadiavel dever de
disciplinamento da ocupacdo desses espacos publicos - por meio de licitacdo. Ressaltamos que a
falta de fundamento expresso, inequivoco, valido e atual da Administracdo para a ocupagdo de
qualquer bem publico por particulares acarreta, por si, a ilegalidade da situagdao e impde o dever
da imediata desocupagao.

Atualmente estdo em curso, na UFPB, as providéncias necessdrias a solucdo da situacao
como a notificacdo a todos os ocupantes, a preparacdo do processo licitatério, a atualizacdo das
normas internas que norteiam os procedimentos sobre o assunto e as demais medidas de gestdo
que a questao requer.

Em agosto de 2016, todos os permissionarios ocupantes dos espacgos dentro da instituicdo
foram notificados pela prefeitura universitaria para realizarem a desocupacdo dos espacos, em um
prazo de 45 dias a contar a partir da notificacdo. O processo de notificacdo causou grande
“comoc¢do” junto aos permissionarios e também gerou diversos boatos, que acabaram se tornado
alvo de matérias jornalisticas na midia local.

Em setembro de 2016, a Defensoria Publica da Unido — DPU, por meio da recomendacao
01/2016, levando em consideracdo que os comerciantes ndo contavam com a outorga de
permissdo de uso de bem publico, e exerciam suas atividades na UFPB ha vérios anos, provendo
sustento seu e de suas familias advindo do trabalho de cantinas e reprografias, bem como
considerando o principio da confianga tutela a subsisténcia de atos administrativos cujos efeitos
prolongados no tempo, provocam nos administrados expectativa legitima de continuidade.
Considerando, ainda, o interesse publico da comunidade universitdria na continuidade da
prestacdo dos servicos essenciais das cantinas e reprografias, demonstrado, por meio de abaixo-
assinados subscritos por discentes, docentes e servidores contra a desocupacdo dos espacos.

Recomendou, assim, a UFPB que até o término do processo licitatério visando a outorga de
novas permissdes de uso para espac¢os de lanchonetes e reprografias, abstivesse de proceder a
desocupacdo (ou exigi-la) dos espacos, de modo a tornar sem efeito as notificacdes expedidas
anteriormente pela Prefeitura Universitaria.

Em outubro de 2017 foi realizada, na UFPB, uma Audiéncia Publica cujo objetivo principal
foi discutir a situacdo dos permissionarios de servicos de alimentacdo e de reprografia que atuam
na Universidade, diante da necessidade de regularizacao dessas atividades por meio de licitacao.
Da Audiéncia foi emitida a Recomendagdo n2 39/2017 que apresenta os seguintes pontos:

1. Cumprimento dos cronogramas apresentados para realizacdo de procedimentos
licitatérios, na modalidade Pregdo Eletronico, concluindo os mesmos até o ultimo dia util
do més de junho de 2018;

2. Fazer constar nos Editais licitatérios que os contratos serdo firmados para ocupacdao do
espaco a partir de 12 de julho de 2018;

Secdo 5. “AREAS ESPECIAIS DA GESTAO”

Item: “GESTAO DO PATRIMONIO E DA UFPB|RG|2017 Pagina 233
INFRAESTRUTURA”




& & &

N UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
.%\\. RELATORIO DE GESTAO - EXERCICIO 2017

3. Abster-se de proceder a desocupacdo ou de exigi-la judicialmente dos atuais ocupantes
desses espacos que firmarem TAC com o MPF, suspendendo os efeitos das notificacdes
expedidas no bojo dos respectivos processos administrativos, até o ultimo dia util do més
de junho de 2018;

4. Ultrapassado o prazo previsto no item 3, adotar providéncias imediatas para a
desocupagdo dos espagos publicos, inclusive o cumprimento dos mandados de
reintegracao de posse eventualmente ja expedidos, independente do resultado do Pregao
Eletrénico em relagdo a todos os objetos licitados;

5. Dar continuidade as medidas administrativas cabiveis e pertinentes para identificacao e
eventual cobranca de débitos, a qualquer titulo, dos atuais ocupantes dos espagos
publicos;

6. Adotar medidas possiveis, no ambito de sua atividade de extensdo universitdria, para que
os atuais ocupantes dos espagos publicos recebam orientagao profissional e a qualificagao
necessdria para que possam concorrer, em igualdade de condi¢Ges, com os demais
participantes do Pregdo Eletrénico, inclusive o fornecimento de espago especifico
tempordrio para a prestacao destas atividades de assessoramento;

7. Dar continuidade aos procedimentos administrativos instaurados ou instaurar novos, caso
seja necessario, visando a regularizacdo dos espacos publicos atualmente ocupados por
Instituicdes Financeiras, Cooperativas de Crédito, Sindicatos, Associacdes, SINTUR JP
“Passe Legal”, Correios, etc., procedendo-se a regular cobranca de aluguéis e/ou outras
taxas relativas a ocupacdo, tendo como data limite para sua conclusdo o ultimo dia util do
més de junho de 2018;

8. Adotar as providéncias judiciais cabiveis para desocupacdo e reintegracdo da posse dos
referidos espacos publicos em relacdo aos atuais ocupantes ou titulares que ndo
firmarem Termo de Ajustamento de Conduta com o MPF.

Ressaltamos que, antes da emissdo da recomendac¢do 39/2017, a UFPB veio, ao longo de
2017, realizando as licitacdes, por meio de Pregdes Eletronicos, em todos os campi da instituicdo
com objetivo de regularizar os espagos cessionados. Ao todo, durante o ano de 2017, foram
realizadas nove licitagdes, com previsao de mais duas no inicio de 2018, assim, partindo dessas
consideragcdes, no proximo tépico caracterizaremos as licitacdes realizadas no ambito da UFPB
para cessao de uso.

5.2.4.2.1.1 LicitagOes realizadas para Cessao de Uso na UFPB 2017.

Pregdo eletronico é uma modalidade licitatéria utilizada para contratar bens e servicos,
independentemente do valor estimado. Sua criagdo se deu por meio de lei federal 10.520/2002 e
regulamentado pelo decreto 5.450/2005.

O pregdo eletronico foi utilizado pela UFPB, pois o pregdo eletronico busca aumentar a
guantidade de participantes e baratear o processo licitatério, permitindo a ampliacdo da disputa
licitatéria com a participacdo de maior nimero de empresas, uma vez que a presenca dos
concorrentes se torna desnecessaria. E uma modalidade agil, transparente e que possibilita uma
negociacdo eficaz entre os licitantes. Além disso, tornou efetivamente mais eficiente e barato o
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processo licitatdrio, pois permite a simplificacdo de muitas etapas burocrdticas que tornavam

morosa a contratacao com a administragao publica.

Com ja explicitado, foram realizados, ao longo de 2017, nove pregdes eletronicos,

conforme Quadro 85.

Quadro 85 — Lista dos pregoes realizados em 2017 para cessao de espaco fisico na UFPB.

N2 pregao eletrénico
UFPB/PU N° 008/2017

Descricao

OUTORGA A TiTULO PRECARIO DE CESSAO DE
USO DE ESPACO PUBLICO, ONEROSA,
VISANDO A INSTALACAO DE LANCHES E
REFEICOES RAPIDAS; REPROGRAFIAS NAS
DEPENDENCIAS DOS CAMPI DA UFPB NAS
UNIDADES DE MANGABEIRA (CAMPUS 1),
SANTA RITA (CAMPUS 1), MAMANGUAPE E
RIO TINTO (CAMPUS IV)

CONCESSAO DE USO, EM CARATER ONEROSO
E PRECARIO, DE AREAS FiSICAS NO CAMPUS |
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA,
PARA INSTALAGAO, OPERACAO E
EXPLORACAO COMERCIAL DE ALIMENTOS E
BEBIDAS POR MEIO DE MAQUINAS DE VENDA
COMBINADA DO TIPO VENDING MACHINES
OUTORGA A TiTULO PRECARIO DE CESSAO DE
USO DE ESPACO PUBLICO, ONEROSA,
VISANDO A INSTALACAO DE LANCHONETES E
REPROGRAFIAS, NAS CONDICOES
APRESENTADAS NO TERMO DE REFERENCIA,
NAS DEPENDENCIAS DO CAMPUS Il DA UFPB
NAS DEPENDENCIAS DO CENTRO DE CIENCIAS
HUMANAS, SOCIAIS E AGRARIAS - CCHSA
OUTORGA A TiTULO PRECARIO DE CESSAO DE
USO DE ESPACO PUBLICO, ONEROSA,
VISANDO A INSTALACAO DE LANCHES E
REFEICOES RAPIDAS; REPROGRAFIAS NAS
DEPENDENCIAS DOS CAMPI DA UFPB NAS
UNIDADES DE MANGABEIRA (CAMPUS 1),
SANTA RITA (CAMPUS 1), MAMANGUAPE E
RIO TINTO (CAMPUS IV)

CESSAO DE USO DE ESPACO PUBLICO,
ONEROSA, VISANDO A INSTALACAO DE
LANCHONETES E REPROGRAFIAS, NAS
CONDICOES APRESENTADAS NO TERMO DE
REFERENCIA, NAS DEPENDENCIAS DO
CAMPUS Il DA UFPB NAS DEPENDENCIAS DO
CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS - CCA
CONCESSAO DE USO, EM CARATER ONEROSO
E PRECARIO, DE AREAS FiSICAS NO CAMPUS |
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA,
PARA INSTALACAO, OPERACAO E
EXPLORACAO COMERCIAL DE ALIMENTOS E
BEBIDAS POR MEIO DE MAQUINAS DE VENDA
COMBINADA DO TIPO VENDING MACHINES
OUTORGA A TITULO PRECARIO DE CESSAO DE
USO DE ESPACO PUBLICO, ONEROSA,
VISANDO A INSTALACAO DE LANCHONETES,

UFPB/PU N° 009/2017

UFPB/PU N° 012/2017

UFPB/PU N° 018/2017

UFPB/PU N° 019/2017

UFPB/PU N° 020/2017

UFPB/PU N° 021/2017

Resultado

Apenas houve interessado no item
(lanchonete) na unidade Mangabeira
(Campus 1), ndo houve ofertas nos
demais

Itens cancelados na aceitagdo. As
Licitantes que acorreram ao Pregado,
mesmo tendo apresentado lances
regularmente, desistiram de
apresentar propostas condizentes
com os valores ofertados

O pregdo foi revogado por ordem da
Autoridade competente, tendo em
vista que houve descumprimento do
Edital.

Apenas houve interessado no item
(reprografia) na unidade Mangabeira
(Campus 1), ndo houve ofertas nos
demais

Os itens constantes no Pregao
eletronico foram cancelados por
inexisténcia de proposta ou por
decisdo do pregoeiro

Em conformidade com as disposicdes
contidas no Edital, o Pregoeiro abriu
a Sessdao Publica, a qual, pela
inexisténcia de propostas, esta sendo
encerrada, também, por caracterizar-
se “licitacdo deserta”.

Pregdo em andamento
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N2 pregao eletronico Descrigao Resultado
REPROGRAFIAS E PAPELARIAS/LIVRARIAS,
NAS CONDICOES APRESENTADAS NOS
TERMOS DE REFERENCIA, NAS
DEPENDENCIAS DO CAMPUS | DA UFPB
UFPB/PU N° 022/2017 OUTORGA A TiTULO PRECARIO DE CESSAO DE
USO DE ESPACO PUBLICO, ONEROSA,
VISANDO A INSTALACAO DE LANCHONETES E
REPROGRAFIAS, NAS CONDICOES
APRESENTADAS NOS TERMOS DE
REFERENCIA, NAS DEPENDENCIAS DO
CAMPUS Ill DA UFPB
UFPB/PU N° 028/2017 OUTORGA A TiTULO PRECARIO DE CESSAO DE = Em fase de conclusdo
USO DE ESPACO PUBLICO, ONEROSA,
VISANDO A INSTALACAO DE LANCHONETES E
REPROGRAFIAS, NAS CONDICOES
APRESENTADAS NO TERMO DE REFERENCIA,
NAS DEPENDENCIAS DO CAMPUS Il DA UFPB
NAS DEPENDENCIAS DO CENTRO DE CIENCIAS
AGRARIAS - CCA
UFPB/PU N° 035/2017 OUTORGA A TiTULO PRECARIO DE CESSAO DE | A ser realizado em 01/02/2018
USO DE ESPACO PUBLICO, ONEROSA,
VISANDO A INSTALACAO DE LANCHES E
REFEICOES RAPIDAS; REPROGRAFIAS NAS
DEPENDENCIAS DOS CAMPI DA UFPB NAS
UNIDADES DE SANTA RITA (CAMPUS 1),
MAMANGUAPE E RIO TINTO (CAMPUS IV)
UFPB/PU N° 036/2017 OUTORGA A TiTULO PRECARIO DE CESSAO DE | Edital em fase final de Avaliacdo de
USO DE ESPACO PUBLICO, ONEROSA, da Procuradoria Juridica.
VISANDO A INSTALAGCAO DE LANCHONETES,
REPROGRAFIAS E PAPELARIAS/LIVRARIAS,
NAS CONDICOES APRESENTADAS NOS
TERMOS DE REFERENCIA NAS DEPENDENCIAS
DO CAMPUS | DA UFPB

Fonte: Prefeitura Universitaria.

E importante ressaltarmos que nos Campis Il (Areia) e Il (Bananeiras) foram instalados
contéineres que serviram como locais para instalacao de lanchonetes e reprografias, uma vez que
0s espacgos existentes nos campi ndo possuiam condigdes fisicas ou sanitarias para serem postos
em licitacdo, bem como serem alternativas economicamente mais vidveis para a instituicdo,
reduzindo o custo com construcdo de espacos.

Autorizagoes de Uso de Pequenos espagos em 2017.

A autorizacdo é um ato administrativo discriciondrio, unilateral e precario que, de acordo
com Meirelles (2009, p. 190), "pelo qual o Poder Publico torna possivel ao pretendente a
realizacdo de certa atividade, servico ou utilizacdo de determinados bens particulares ou publicos,
de seu exclusivo ou predominante interesse, que a lei condiciona a aquiescéncia prévia da
Administracdo.

No ano de 2017, as autorizacdes de uso foram dadas, em grande parte, para instalacao de
equipamentos de “FoodTruck” como forma de auxiliarem as cantinas existentes, durante a
realizacdo de eventos. Todas as autoriza¢cdes emitidas foram de carater oneroso, tomando como
referéncia de cobranca, o levantamento de precos realizado pelo processo NUP
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23074.17314/2016-59. Ressaltamos que as autorizagdes ndo excediam o prazo maximo de 10 dias
a contar da assinatura do termo e n3ao poderiam ser renovadas e nem serem solicitadas
novamente em prazo inferior a 60 dias.

Permissionarios Clandestinos — Situa¢ao em 2017.

No inicio do ano de 2016, a UFPB por meio da Prefeitura Universitdria realizou
levantamento de todos os espagos dentro do Campus |, e desse levantamento foram identificados
19 (dezenove) estabelecimentos comerciais funcionando clandestinamente. Tais estabelecimentos
haviam se estabelecido dentro do Campus sem qualquer autorizagdo ou registro, grande parte
desses haviam se estabelecido clandestinamente dentro de centro académicos ou espacos
destinados a outras atividades fins. Assim, burlando normas institucionais, como Resolucdo
CONSUNI 28/2014 que regulamenta a ocupacdo de espagos fisicos e iméveis da UFPB; deixando de
realizar nenhum tipo de contrapartida financeira (aluguel, energia e dgua). Abaixo indicamos os
nomes e locais dos permissionarios “clandestinos” dentro da UFPB.

PERMISSIONARIOS CLANDESTINOS UFPB

Abreviatura do Nome ATIVIDADE m? LOCALIZACAO
G.T. Papelaria 42,26 CCEN
l. P. Reprografia 6,86 CCEN
J.C. Reprografia 10,20 CCEN
F. P. Reprografia 14,61 CCHLA
J. M. L. Livros 30,19 CCHLA
A. C. Reprografia 18,25 CE
B.C.A.C. Reprografia 10,39 CE
M. E. S. Armarinho 4,50 CE
E. L. Reprografia 10,57 CCS
I. C. Fiteiro 5,76 CCs
J.D.G.S. Lanchonete 18,39 CCs
JLA.C.F. Reprografia 19,53 CCs
L. M. L Reprografia 19,95 CCs
L. Fiteiro 8,40 CCs
R. B. A. Reprografia 25,62 CCs
A.J.S. Reprografia 8,59 CcT
T. Reprografia 22,88 CcT
C.F.A.N. Lanchonete 24,38 HU
E. L. Lanchonete 51,30 HU

Fonte: Prefeitura Universitaria.

Constatada a situacdo, foi aberto o processo 23074.027625/2016-26, solicitando
providéncias e uma decisdo administrativa em relacdo aos estabelecimentos clandestinos. Em 07
de junho de 2016, o entdo prefeito universitario, o senhor Jandir de Santana, encaminhou o
referido processo para a Procuradoria Juridica da UFPB objetivando uma orientacdo de como
proceder em relagdo aos estabelecimentos tidos clandestinos.
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No dia 12 de junho de 2016, o Procurador Chefe da PF/UFPB o senhor Carlos Octaviano de
Medeiros Mangueira, em seu despacho informa a necessidade de imediata notificacdo dos
permissiondrios “clandestinos” dando aos mesmo um prazo de 45 dias para desocupacgdo
voluntdria, e findado o prazo, o processo fosse retornado a Procuradoria Federal com a prova da
notificacdo e da ndo desocupacdo, em casos ocorridos, para o devido ajuizamento e reintegracao
de posse. O Procurador também sugere a abertura de sindicancia destinada a apurar a eventual
responsabilidade de quem deu causa a ilicitude.

Apods findado o prazo de 45 dias da notificagcdo, o processo foi remetido novamente a
Procuradoria para a tomada das medidas cabiveis e reintegracdo de posse nos casos necessarios.

Ao longo do ano de 2017 foram realizadas 11 reintegracdes de posse e as oito demais
aguardam decisdo judicial para serem desocupadas. Ressaltamos que os espacos ocupados
irregularmente foram colocados em licitacdo por meio do edital 21/2017 (apenas os que
apresentavam condic¢Oes fisicas e sanitarias) e aguardam conclusdo do processo licitatério para
serem reativadas.

Remuneragao recebida pela UPC pela Cessdo dos Espagos

Atualmente, o pagamento do aluguel (aluguel, agua e energia) dos permissionarios é
realizado por meio de Guia de Recolhimento da Unido — GRU que é enviada mensalmente a todos
permissionarios cadastrados na Prefeitura Universitdria, e deve ser paga até o dia 10 do més
subsequente. O ndo pagamento da GRU na data estipulada sujeita o cessiondrio ao pagamento de
juros de mercado, conforme indice da taxa SELIC, e multa de 2%.

A cada 12 (doze) meses, a contar da assinatura do termo de permissdo de uso, o aluguel é
reajustado de acordo com o IGPM ou por outro indice que venha substitui-lo. A inadimpléncia
motivada pelo ndo pagamento de quaisquer das taxas, tais como energia, cessao de uso, agua ou
parcelas de eventual acordo, entre outras, que recaiam sobre o objeto do presente termo de
cessdao de uso, sujeitarda a cessiondria, além das penalidades previstas, a suspensdao do
fornecimento de energia elétrica, nos casos de inadimpléncia das taxas de energia; suspensdo do
fornecimento de 4gua, quando a inadimpléncia for causada pela falta do pagamento da taxa de
agua.

Embora os termos de cessdao de uso estejam fora de validade, a cobranca continuou
normalmente, obedecendo o que havia sido acordado nos termos. Assim, alguns permissionarios
pagam em suas GRU dgua, energia e aluguel. Outros pagam apenas aluguel e energia, e por fim, os
gue pagam apenas o valor do espaco ocupado. Destarte, apresentamos o quadro com valores das
GRU enviadas aos permissiondarios no ano de 2016.
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Quadro 86 — Valores das GRU enviadas aos permissionarios no ano de 2017.

CPF/CNPJ i Somatério

09282914000167 662,61  1.240,53 1.050,43 1.050,43 1.096,58 1.174,06 688,01 976,34 1.118,60 967,02 1.10547 1.167,74  12.297,82
41.139.700/0001-49 138,80 138,80 138,80 138,80 138,80 138,80 138,80 138,80 138,80 138,80 138,80 138,80 1.665,60
485.745.974-49 496,38 614,09 429,49 463,24 458,70 787,82 604,82 876,82 929,82 865,66 408,66 234,67 7.170,17
753.439.324-87 37,42 37,42 37,42 39,24 39,24 39,24 39,24 39,24 39,24 39,24 39,24 19,62 445,80
041.473.164-68 474,98 478,37 468,21 473,71 463,97 480,48 471,17 474,13 484,30 466,79 467,21 266,09 5.469,41
043.243.584-00 946,23 1.127,44 | 1.087,64 1.152,42 | 1.009,16 @ 1.158,77 | 1.047,84 | 1.163,43 1.164,27 | 1.122,30 @ 1.093,93 752,60 12.826,03
059.419.464-49 474,61 564,80 678,26 453,02 538,12 552,09 472,40 531,74 551,25 533,75 547,72 360,96 6.258,72
449.792.825-04 566,98 566,98 566,98 566,98 566,98 566,98 566,98 566,98 566,98 559,89 559,89 338,64 6.561,24
263.239.208-08 86,71 86,71 86,71 90,93 90,93 90,93 90,93 90,93 90,93 90,93 90,93 45,47 1.033,04
387028947-34 991,05 1.010,10 999,51 | 1.086,33 | 1.031,72 | 1.101,16 978,80 | 1.070,68 1.094,39 | 1.059,24 1.087,61 745,41 12.256,00
40.975.633/0001-30 199,84 201,11 268,01 292,56 156,23 235,83 105,42 121,94 187,14 187,14 442,02 307,38 2.704,62

00.000.000/0001-91 8.792,83 9.057,45 8.500,27 @ 8.365,21 @ 7.287,68 @ 8.714,50 ' 7.222,90 | 8.255,97 @ 8.493,92 | 7.942,09 @ 8.058,95 | 8.545,00 99.236,77
90.400.888/1220-94 5.413,77 5.413,77 5.413,77 5.435,36 5.152,96 5.523,58 4.789,42 5.162,01 5.413,92 5.131,10 5.615,03 6.325,48 64.790,17

023.256.754-91 375,09 560,95 377,63 351,80 312,85 400,91 328,09 339,95 390,75 339,75 343,14 286,38 4.407,29
00.360.305/1456-92 7.897,48 7.897,48 7.897,48 7.897,48 7.897,48 7.897,48 7.897,48 7.897,48 7.897,48 7.783,11 7.783,11 7.783,11 94.426,65
504.341.104-00 154,44 154,44 154,44 154,44 154,44 154,44 154,44 154,44 154,44 154,44 154,44 77,22 1.776,06
727.849.384-68 118,38 154,79 118,38 175,54 173,84 118,38 118,38 151,83 148,02 144,63 139,55 70,58 1.632,30
00.618.725/0001-48 2.182,90 2.182,90 | 2.182,90 | 2.182,90 | 2.182,90 | 2.182,90 2.182,90 | 2.182,90 | 2.182,90 | 2.173,98 | 2.173,98 K 2.173,98 26.168,04
03.428.338/0001-37 892,64 892,64 925,85 925,85 925,85 925,85 925,85 925,85 925,85 925,85 925,85 925,85 11.043,78
452.722.204-04 377,34 498,43 430,26 440,00 423,49 446,35 446,35 602,58 515,36 452,62 413,67 228,86 5.275,31
439.501.754-15 111,03 111,03 111,03 111,03 111,03 111,03 111,03 111,03 111,03 111,03 111,03 54,71 1.276,04
930.872.844-91 111,16 111,16 81,52 104,39 47,23 47,23 131,06 110,74 120,48 100,58 100,15 100,15 1.165,85
34.028.316/0019-32 1.181,50 1.181,50 1.181,50 1.181,50 1.181,50 1.193,60 1.193,60 1.193,60 1.193,60 1.193,60 1.193,60 1.193,60 14.262,70
086.755.114-34 593,94 728,58 722,23 743,82 688,36 726,89 609,61 659,99 668,03 673,96 784,89 528,01 8.128,31
601.124.094-15 237,49 246,80 243,41 249,77 232,83 264,58 243,84 245,11 248,07 245,53 249,34 137,17 2.843,94
910.532.344-49 286,88 286,88 286,88 286,88 286,88 286,88 286,88 286,88 286,88 584,60 629,90 530,32 4.326,74
338.393.874-34 668,68 527,26 576,38 564,10 549,28 578,49 468,41 577,65 577,38 600,93 530,65 361,93 6.581,14
09.261.843/0001-16 - - 339,19 339,19 339,19 339,19 339,19 339,19 339,19 339,19 339,19 339,19 3.391,90
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‘ CPF/CNPJ Jan Fev [\ ETS Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Somatorio ‘
072.553.574-15 1.018,11 1.024,89 980,43 | 1.049,45 924,55 924,55 924,55 | 1.009,22 1.090,94 982,22 999,58 825,88 11.754,37
141.107.254-53 985,15 997,85 947,47 986,00 891,16 999,97 964,83 948,31 994,46 922,32 939,26 669,99 11.246,77
056.477.224-07 352,22 352,22 352,22 352,22 352,22 352,22 352,22 346,94 347,27 347,27 347,27 192,06 4.046,35
206.386.474-87 124,13 117,38 119,48 119,06 118,21 120,33 116,52 116,52 - - - - 951,63
031.647.864-41 162,89 162,89 162,89 169,26 169,26 169,26 169,26 169,26 169,26 169,26 169,26 100,60 1.943,35
569.517.874-68 700,21 839,51 804,37 887,78 800,13 860,26 761,76 850,09 875,92 903,93 915,06 758,11 9.957,13
19.326.801/0001-70 - - - - - - - - - 105,00 105,00 52,50 262,50
338.709.934-72 1.503,02 1.702,01  1.689,74 1.827,78 | 1.645,30 @ 1.813,38 | 1.618,20 | 1.712,62 1.817,62 | 1.742,68 @ 1.753,26 | 1.226,84 20.052,45
044.640.104-82 443,17 443,17 442,74 460,07 448,64 456,26 451,18 451,18 458,80 457,53 454,99 264,64 5.232,37
295.623.684-91 457,20 574,91 549,08 559,24 537,65 572,37 489,38 538,07 562,92 559,54 534,13 305,60 6.240,09
031.618.224-98 46,76 46,76 46,76 46,76 46,76 46,76 46,76 46,76 46,76 46,76 46,76 22,38 536,74
161.991.974-53 234,12 234,12 240,36 240,36 240,36 240,36 240,36 240,36 240,36 240,36 240,36 179,32 2.810,80
011.417.704-07 66,58 66,58 66,58 66,58 66,58 66,58 66,58 66,58 65,61 65,61 32,81 66,58 763,25
407.140.044-72 166,73 121,86 115,93 114,23 115,08 128,63 98,57 117,20 115,08 104,81 114,23 67,61 1.379,96
040.278.414-68 1.282,31 1.739,14 1.624,41 1.674,37 1.558,78 1.696,81 1.696,81 1.629,91 1.640,92 1.597,86 1.577,96 959,26 18.678,54
333.650.404-04 326,91 305,32 269,75 250,70 265,52 265,52 315,90 306,32 329,40 327,28 265,95 318,86 3.547,43
342.968.914-72 696,78 663,33 691,70 632,85 632,85 558,33 717,95 721,76 701,31 711,90 513,03 634,97 7.876,76
185.724.994-15 91,19 91,19 91,19 91,19 91,19 91,19 91,19 91,19 - - - - 729,52
011.908.054-05 515,88 1.011,25 940,54 956,63 | 1.018,45 1.018,45 574,31 994,74 1.021,83 1.001,08 995,16 726,70 10.775,02
414.592.294-87 98,18 100,72 97,34 101,99 88,87 97,76 89,71 87,17 95,64 90,62 96,55 72,83 1.117,38
499.000.304-78 177,08 187,24 185,97 194,44 171,15 186,82 163,11 166,07 162,26 162,66 169,93 123,55 2.050,28
884.381.804-00 127,23 130,19 128,92 129,35 128,08 129,77 126,81 127,23 128,92 127,14 126,30 67,81 1.477,75
10.941.326/0001-77 189,51 253,86 212,80 236,93 210,68 241,16 241,16 281,38 225,92 218,23 217,39 162,89 2.691,91
348.604.877-53 354,52 547,59 518,80 549,71 502,72 593,32 381,20 556,49 564,11 517,20 526,51 355,20 5.967,37
144.122.174-34 566,85 567,28 542,30 544,84 517,74 567,70 567,70 546,11 565,16 559,62 680,71 390,41 6.616,42
580.430.554-91 576,64 571,98 535,15 569,02 521,60 577,49 495,77 613,90 615,59 560,85 557,88 349,22 6.545,09
360.969.204-97 209,10 209,10 209,10 209,10 209,10 209,10 209,10 209,10 209,10 209,10 209,10 164,10 2.464,20
343.548.404-72 964,57 968,81 894,29 952,72 912,92 | 1.028,93 978,97 969,23 969,23 788,81 | 1.165,36 717,12 11.310,96
08.323.065/0001-80 361,58 1.281,18 1.096,16 1.140,61 917,91 | 1.033,92 586,40 779,46 937,81 904,36  1.011,06 @ 1.024,18 11.074,63
467.271.164-15 2.311,53 2.335,67 @ 2.292,06 | 2.366,57 2.198,06 @ 2.404,26 2.121,43 | 2.256,49 2.339,90  2.202,74 | 2.242,53 | 1.630,47 26.701,71
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Somatorio
27.426.852/0001-00 - - - - - - 260,69 452,45 452,45 452,45 452,45 352,45 2.422,94
025.869.934-54 846,38 846,38 846,38 887,26 887,26 887,26 887,26 887,26 887,26 - - - 7.862,70
01.009.686/0080-48° - - - - - - - - - - - - -
35.571.249/0001-31 317,26 338,39 338,39 338,39 338,39 338,39 338,39 338,39 338,39 338,39 338,39 338,39 4.039,55
917.428.034-15 755,83 877,34 920,10 942,12 839,66 862,10 759,64 935,34  1.025,95 1.051,35 980,65 565,93 10.516,01
788.303.624-68 237,84 496,95 430,90 458,85 368,66 467,31 229,37 452,07 533,36 538,44 591,79 507,80 5.313,34

Fonte: Prefeitura Universitaria.

6 As GRU do permissiondrio TIM (CNPJ: 01.009.686/0080-48) s3o geradas pelo mesmo mensalmente e o comprovante enviado para a contabilidade da reitoria que nos repassa,
também mensalmente. Anualmente o aluguel do permissionario (referente as duas antenas de telefonia existente no Campus 1) é reajustado de acordo com o IGP-M da Fundagdo
Getdlio Vargas.
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No que se refere a arrecadacdo por cada permissiondrio, os dados obtidos junto

contabilidade da Reitoria do periodo de janeiro a dezembro de 2017 sdao mostrados na Tabela 32.

Tabela 32 - Relatério de pagamentos permissionarios 2017

CPF/CNPJ
09.282.914/0001-67
41.139.700/0001-49
485.745.974-49
753.439.324-87
041.473.164-68
043.243.584-00
059.419.464-49
449.792.825-04
263.239.208-08
387028947-34
40.975.633/0001-30
00.000.000/0001-91
90.400.888/1220-94
023.256.754-91
00.360.305/1456-92
504.341.104-00
727.849.384-68
00.618.725/0001-48
03.428.338/0001-37
452.722.204-04
439.501.754-15
930.872.844-91
34.028.316/0019-32
086.755.114-34
601.124.094-15
910.532.344-49
338.393.874-34
09.261.843/0001-16
072.553.574-15
141.107.254-53
056.477.224-07
206.386.474-87
031.647.864-41
569.517.874-68
19.326.801/0001-70
338.709.934-72
044.640.104-82
295.623.684-91
031.618.224-98
161.991.974-53
011.417.704-07
407.140.044-72

Soma GRU 2017

12.297,82
1.665,60
7.170,17

445,80
5.469,41

12.826,03
6.258,72
6.561,24
1.033,04

12.256,00
2.704,62

99.236,77

64.790,17
4.407,29

94.426,65
1.776,06
1.632,30

26.168,04

11.043,78
5.275,31
1.276,04
1.165,85

14.262,70
8.128,31
2.843,94
4.326,74
6.581,14
3.391,90

11.754,37

11.246,77
4.046,35

951,63
1.943,35
9.957,13

262,50

20.052,45
5.232,37
6.240,09

536,74
2.810,80
763,25
1.379,96

Valor GRU Pagas

11.115,69
1.665,60
7.179,10

453,46
5.478,74

12.073,43
4.325,60
5.655,62

741,73

10.444,87
2.704,62

99.550,10

64.888,64
4.407,29

86.347,10
1.776,06

0,00

26.168,04

11.043,78
4.827,26
1.761,54

0,00

12.700,12

6.734,20

0,00
3.560,94
6.581,14
3.424,02

11.754,37

11.246,77
3.178,87

951,63
1.943,35
10.112,49
262,50

20.190,51
5.252,24
6.517,88

471,56
1.910,40
666,52
750,34

Diferenga

-1.182,13
0,00

8,93

7,66

9,33
-752,60
-1.933,12
-905,62
291,31
-1.811,13
0,00
313,33
98,47
0,00
-8.079,55
0,00
-1.632,30
0,00

0,00
-448,05
485,50
-1.165,85
-1.562,58
-1.394,11
-2.843,94
-765,80
0,00
32,12
0,00

0,00
-867,48
0,00

0,00
155,36
0,00
138,06
19,87
277,79
-65,18
-900,40
-96,73
-629,62
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CPF/CNPJ Soma GRU 2017 Valor GRU Pagas Diferenga

040.278.414-68 18.678,54 17.719,28 -959,26
333.650.404-04 3.547,43 3.578,84 31,41
342.968.914-72 7.876,76 7.904,74 27,98
185.724.994-15 729,52 733,42 3,90
011.908.054-05 10.775,02 10.084,89 -690,13
414.592.294-87 1.117,38 1.117,38 0,00
499.000.304-78 2.050,28 2.068,49 18,21
884.381.804-00 1.477,75 1.477,75 0,00
10.941.326/0001-77 2.691,91 2.691,91 0,00
348.604.877-53 5.967,37 5.624,05 -343,32
144.122.174-34 6.616,42 6.616,42 0,00
580.430.554-91 6.545,09 6.545,09 0,00
360.969.204-97 2.464,20 2.464,20 0,00
343.548.404-72 11.310,96 11.355,38 44,42
08.323.065/0001-80 11.074,63 11.116,76 42,13
467.271.164-15 26.701,71 26.701,71 0,00
27.426.852/0001-00 2.422,94 1.627,08 -795,86
025.869.934-54 7.862,70 0,00 -7.862,70
01.009.686/0080-48 0,00 65.872,80 65.872,80
35.571.249/0001-31 4.039,55 4.039,55 0,00
917.428.034-15 10.516,01 0,00 -10.516,01
788.303.624-68 5.313,34 3.360,47 -1.952,87
Total 646.378,71 663.518,33 17.319,62

Fonte: Prefeitura Universitaria.

Obs: Alguns pagamentos referentes ao més de dezembro/2017 foram feitos ao longo do més de fevereiro e
sO estardo presentes no relatério da contabilidade a ser recebido em marco, o que em alguns casos
ocasionam valores negativos.

Alguns permissionarios apresentam valores negativos, que representam GRU ndo pagas
dentro do prazo estipulado, nesses casos um relatério contendo o detalhamento das dividas ja foi
enviado ao gabinete da prefeitura universitaria, que por sua vez remeteu a procuradoria juridica
da instituicao para que possam ser realizadas as cobrangas juridicamente.

Os valores zero ou positivos representam, respectivamente, permissionarios que
realizaram todos pagamentos no prazo e permissiondrios que pagaram suas GRU com valores
acrescidos de juros e multas, apds o vencimento. A arrecadacdo com a cessdo de espacos para os
permissionarios em 2017 é mostrado na Figura 4 .
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Figura 4 — Perspectiva de Arrecadagao (azul) e Arrecadado (verde) com permissionarios - UFPB 2017.

Uso dos beneficios decorrentes da Cessao dos Espacos

Toda a arrecadacgdo advinda dos pagamentos realizados pelos permissionarios tem como
destino a conta Unica da UFPB, sendo utilizado como Receita Propria.

5.2.5 Informagdes sobre os imoveis locados de terceiros

- Galpdo com 774,40 m2, localizado a Rua Creusa Josefa Morato, lote 09, quadra 23, loteamento
Bela Vista ll, praia de Ponta de Campina, Cabedelo — PB.

Contrato de Locacdo n2 07/2014/PRA ( Termos aditivos: 01/2015, 02/2015, 03/2016), Registrado
no 12 Oficio de Servigo Notarial e Registral da cidade de Cabedelo —PB, Fl 036, livro 176.

- Prazo de vigéncia: 31 de agosto de 2017.

5.2.6 Informacgodes sobre a infraestrutura fisica
DAS EDIFICACOES

A Universidade Federal da Paraiba tem sua construgao iniciada na década de 70 quando
houve as doacdes das terras que hoje formam o Campus | — Unidade Castelo Branco, sendo assim
edificacdes que necessitam de manutencdes e reformas. Estas edificacbes que constituem os
diversos Campi da UFPB atualmente sdo agrupadas em grupos distintos, sendo um grupo
referente a edificagcbes anteriores ao projeto REUNI e o outro grupo referente as construcdes
reformadas, ampliadas e/ou construidas durante o projeto REUNI, de modo que as mesmas
oferecem diferente metodologia de atuacdo quanto a manutencdo predial.
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Os edificios construidos antes do REUNI demandam manutengdo corretiva e preventiva
com maior frequéncia, por vezes sendo tais manutengdes em carater imprevisivel, quer seja por
manutenc¢des em calhas e cobertas, instalagdes prediais elétricas, hidraulicas e sanitarias, além de
manutenc¢do para manter o cardter estético, salubre e adequado as atividades desenvolvidas nos
laboratdrios, podendo citar a pintura, colocacdo de forros de gesso ou PVC, colocacdo de
revestimentos ceramicos, entre outros servicos, sendo tal custo assumido em sua integralidade
pelo orgamento anual da UFPB.

Por outro lado, as edificagdes reformadas, ampliadas ou construidas posteriores ao projeto
REUNI a metodologia de manuten¢dao se dd de forma diferenciada, visto que em caso de
manutencdes corretivas primeiramente é observado se tais ocorréncias se ddo por vicios
construtivos e se estdo em prazo de garantia legal, uma vez que sendo decorrentes destes a
empresa responsavel pelos servicos é notificada para realizar o reparo e os mesmos decorrem sob
suas expensas nestes casos, do contrario os custos sdo abarcados pelo orcamento anual da UFPB.

Em ambos os grupos de edificagdes, as manutencgdes preventivas sdao realizadas sob os
cuidados da Prefeitura Universitaria — PU - através de sua Divisdo de Manutencdo, sendo os
recursos utilizados para tanto decorrente do Orcamento Anual da UFPB. No ano de 2017 houve
aportes direcionados pelos orcamentos dos centros, uma vez que algumas manutencdes ou
mesmo adaptac¢des decorrem das necessidades dessas unidades, sendo esses aportes além dos
recursos transferidos diretamente pela matriz orcamentaria a PU/UFPB.

As edificacGes mais recentes atendem ao programa de necessidades para as quais foram
projetadas e priorizando em seu projeto para que demandem de menores intervencdes de
manutencdo, levando-se ainda em consideracdo que as mesmas tenham maior eficiéncia
energética, seja com o uso de maior iluminagdo natural nos ambientes, utilizacdo de luminarias
mais eficientes, além do uso de calhas de drenagem pluvial de maiores dimensdes a fim de evitar
seu entupimento e transbordamento, sao a¢des previstas em projeto para minimizar os custos de
manutencao.

Durante a implantagdao do programa REUNI houve o aumento do numero de cursos e
consequentemente o aumento do numero de docentes, discentes e servidores técnicos
administrativos, de forma que houve o incremento de 54.029,67 m? de area construida com as
novas edificagcdes executadas no programa REUNI.

As edificacbes que compdoem os diversos Campi da UFPB tém suas instalacdes adequadas e
suficientes para o uso a que se propdem. Entretanto, ndo é raro intervencdes nas edificacoes
devido a implementacdo de novos programas de necessidades, sendo tal demanda atendida pela
Prefeitura Universitaria em seus diversos niveis de execucao.

Nesse ano de 2017 destacam-se as manuten¢des que promoveram o resgate de espacos
importantes de nossa instituicdo, entre os quais podemos destacar:

e Recuperacdo Total da Coberta da Biblioteca Central;

e Manutencdo da Casa da Cultura Hermano José;

e Limpeza e Manutencdo de diversos pocos artesianos;

e Revisdo da Coberta de todo o Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas (CCSA);

Secdo 5. “AREAS ESPECIAIS DA GESTAO”

Item: “GESTAO DO PATRIMONIO E DA UFPB|RG|2017 Pagina 245
INFRAESTRUTURA”




& & &

W UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
B | RELATORIO DE GESTAO - EXERCICIO 2017

e Manutencdo de todas as instalacdes da Pro-Reitoria de Assisténcia e Promogdo ao

Estudante (PRAPE);

e Manuten¢dao Completa do Teatro Lima Penante;
e Revitaliza¢do da Fachada do Nucleo de Arte Contemporanea (NAC);
e Recuperacdo das Passarelas e Bloco C do Centro de Tecnologia (CT);

e Revitalizacdo do Complexo Aquatico do Departamento de Educacao Fisica;

e Manutencdo da Coberta do Centro de Vivéncias;

e Recuperagdo Total das cobertas dos Blocos de Aulas de Fisioterapia e Educagao

Fisica, bem como de Morfologia no CCS;

e Recuperacdo do Saldo de Jogos e Cozinha da Residéncia Universitaria do Campus |;

e Entre outras diversas acdes que visam a manutencdo dos imdveis para o bom

funcionamento da Universidade Federal da Paraiba

A divisdo de manutencdo da Prefeitura Universitaria atendeu, durante 2017, 5.963 (cinco
mil novecentos e sessenta e trés) requisi¢oes. Os quantitativos dos servigcos executados no ano de
2017 pela divisdo, solicitados através do sistema OTRS, apresentam um montante conforme

descrito na Tabela 33.

Tabela 33 — Resumo Mensal de requisicoes executadas, de janeiro a dezembro de 2017

Més
Janeiro
Fevereiro
Marco
Abril

Maio
Junho
Julho
Agosto
Setembro
Outubro
Novembro
Dezembro

TOTAL

Fonte: Prefeitura Universitaria.

e REDES DE ABASTECIMENTO

Quantidade

299
433
464
561
794
604
659
559
453
468
384
285

5963
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A rede de abastecimento de agua foi projetada na década de 80, porém ainda é adequada
e suficiente para atender as edificagdes existentes e futuras, havendo uma estimativa de horizonte
de projeto para mais uma década, quando serdo necessarias novas intervengoes.

O sistema atualmente é composto de tubulagdo subterranea, caixas d’agua e pogos
profundos, sendo o seu principal abastecimento oriundo da rede publica de abastecimento de
agua através da Companhia de Aguas e Esgotos da Paraiba (CAGEPA), tendo o consumo médio
anual de agua de aproximadamente 82.899,66m?3, conforme quadro abaixo. Durante o exercicio
foram executadas a manutencdo de todos os pogos artesianos do Campus | — Unidade Castelo
Branco, com um custo de RS 47.398,00.

Tabela 34 — Dados sobre o fornecimento de dgua potavel e coleta de esgoto em 2017

CONSUMO TOTAL EM m? POR CAMPUS

Campus | 63.787,66
Campus Il 2.025,00
Campus I 655,00
Campus IV 16.432,00
TOTAL 82.899,66

Fonte: Prefeitura Universitaria.

A rede coletora de esgotos sanitarios foi projetada na década de 80. Porém, ainda é
adequada e suficiente para atender as edificacBes existentes e futuras, o horizonte de projeto
estimado para a referida rede é de, pelo menos, mais 10 anos, em virtude da ampliacdo da area
construida com a conclusdo das obras em andamento nos diversos Campi.

A destinacdo final dos efluentes da rede de esgoto se dad por meio de ligacdo a rede publica
de coleta e tratamento de esgotos através da Companhia de Aguas e Esgotos da Paraiba
(CAGEPA), quando ndo atendidas pela rede publica de coleta de esgotos, sdo utilizadas solugdes
individuais de tratamento e destinacao de esgotos sanitarios, sendo o mais comum a utilizacdo do
sistema composto de tanque séptico e sumidouro, havendo a previsdo de manutencdo dos
mesmos através da limpeza e desobstrucdo de tubulacdes, do leito filtrante e remoc¢do do lodo de
esgoto sanitario através de caminhdes do tipo “limpa fossa”, sendo o custo de tais manutencoes
decorrentes do orgamento anual da UFPB, chegando ao montante de RS 50.667,27

Em especial, sendo executadas ac¢des emergenciais de esgotamento por meio de
caminhdes do tipo “limpa fossa”, na Unidade de Santa Rita e no Campus IV — Litoral Norte,
contemplando as duas unidades Mamanguape e Rio Tinto.

A rede de drenagem pluvial também projetada em meados da década de 80 atende a
drenagem dos diversos Campi da UFPB, sendo composta de rede de tubula¢des em concreto, PVC
ou manilhas de ceramica, sendo a destina¢do final em corpos de agua préximos as areas dos
campi, areas de mata ou mesmo em reservatérios de acumulacdo de dgua construido no terreno
natural visando a infiltracdo da dgua no solo, estando os mesmos de acordo com a legislacdo e
normas técnicas de engenharia vigentes. A vida Util da rede atualmente existente é estimada em
mais duas décadas.
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* REDE DE ENERGIA ELETRICA

A rede de fornecimento e distribuicdo de energia elétrica existente se da através de rede
area, em média e baixa tensdo, sendo a rede de média tensao trifasica (13,8kV) através de postes
de concreto e cabos de aluminio em rede compacta com utiliza¢do de transformadores de tensao
nas edificagdes ou para modulagdo para rede de baixa tensdo trifasica (380/220v), com utilizagdo
de cabos multiplexados isolados, ofertando assim menor risco de acidentes e manuteng¢des na
rede de distribuicdo, sendo sua ultima grande intervencao realizada em meados do ano de 2009.

A iluminagdo publica é composta de pétalas com l[ampadas de vapor metalico instalados
em postes de concreto da rede de distribuicdo elétrica ou em postes metdlicos ornamentais
existentes em diversas areas dos Campi da UFPB.

Em decorréncia do aumento da area construida no Campus | da UFPB e consequentemente
o aumento da demanda de fornecimento de energia elétrica, observa-se que a rede de energia
atualmente fornecida pela concessionaria em média tensdo (13,8kV) encontra-se proximo ao
limite de faixas de fornecimento da concessiondria local, de forma que estdo sendo realizados
estudos e projetos para que o fornecimento se dé através de rede em alta tensdo (69kV).

Ja dispomos do projeto de implantagdo da subestacdo de 69kV, que se encontra em fase de
or¢camentacao e ajustes visando sua licitagdo no decorrer de 2018. A separagao e individualizacao
da rede de fornecimento de energia do Hospital Universitario Lauro Wanderley — HULW -
promoveu um melhor atendimento da demanda de energia do campus | da UFPB, ajustando a
sobrecarga da rede.

As manutencgdes preventivas e corretivas na rede elétrica sdo atualmente custeadas com o
orcamento anual da UFPB, sendo realizada contratacao pela PU de empresa especializada em
manutencdo de rede elétrica em baixa e média tensdo, além de um programa de poda de arvores
proximas a rede elétrica em toda a extensao da rede elétrica de distribuicio de energia
pertencente a UFPB.

Dessa forma, foram consumidos nos Campi da UFPB medidos em Kw conforme tabela abaixo:

Tabela 35 — Dados sobre o consumo de energia elétrica em 2017

Local Consumo [kW/h]
Campus | 12.780.040,00
Campus i 1.520.400,00
Campus Il 1.048.880,00
Campus IV 499.835,00
TOTAL EM kW 15.849.155,00

Fonte: Prefeitura Universitaria.

Secdo 5. “AREAS ESPECIAIS DA GESTAO”

Item: “GESTAO DO PATRIMONIO E DA UFPB|RG|2017 Pagina 248
INFRAESTRUTURA”




& & &

N UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
.%\\. RELATORIO DE GESTAO - EXERCICIO 2017

e TELEFONIA

O sistema de telefonia, atualmente, consta de central telefonica digital, com interligacao a
rede mundial de computadores — internet além de rede local de voz sobre IP (Voice Over Internet
Protocol — VOIP), bem como redirecionamento e bloqueio de chamadas para telefonia mdvel,
atendido pela concessionaria Telemar Norte Leste S/A, com prestacdo de servicos de telefonia
fixa, moével, local e interurbana.

As edificacdes sdo atendidas por sistema convencional de telefonia digital ou analdgica,
guando impossibilitado o atendimento por esse sistema o mesmo se dd através de telefonia do
tipo VOIP.

A manutengdo preventiva e corretiva da central telefonica é realizada através de
contratacdo de empresa especializada e participante da rede autorizada do fabricante da central
telefénica, de modo a manter a padronizacdo e aspectos de garantia legal, sendo os custos para
tais manutenc¢des decorrentes do or¢camento anual da UFPB.

No ano de 2017, foi contratada a empresa V2 INTEGRADOURA DE SOLUCOES E IMP. EIRELI
- ME esta vem desenvolvendo o trabalho mantendo a central em funcionamento com acdes
corretivas e preventivas. Essa manutencdo ocorre “in loco” e de maneira remota, tendo um custo
total anual de RS 35.639,93.

e CABEAMENTO ESTRUTURADO

A rede de cabeamento estruturado existente se da em dois niveis, sendo uma de nivel de
distribuicdo em anel através de cabos de fibra dptica aéreo e/ou subterrdneo, interligando a
Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo — STl — onde se localiza o backbone da rede de
dados da UFPB, e na impossibilidade de utilizacao de rede cabeada sao utilizados sistema de radio
interligando os diversos campi ou edificacdes componentes da UFPB.

O segundo nivel de atendimento da rede de cabeamento localiza-se entre o ponto de
entrega da rede de dados, seja através de cabo éptico ou sinal de radio, e a drea de trabalho do
usudrio, onde sdo utilizados equipamentos do tipo rack, compostos internamente de
equipamentos ativos e passivos de cabeamento estruturado, sendo sua interligacao até a area de
trabalho através de cabos metalicos de categoria nunca inferior a 5E, através de rede de
eletrocalhas, dutos ou leitos metdlicos até o usuario, sendo estas redes implantadas quando da
execucdo das obras.

Algumas edificacGes sdo dotadas de rede wireless, sendo estas redes gerenciadas pela STI,
havendo uma previsdo de ampliacdo da cobertura para toda a extensao dos Campi da UFPB.

O gerenciamento dos dados, manutengdes preventivas e corretivas, ampliacdes de rede e
demais assuntos relacionados a gestao de software esta sob a tutela da STl, cabendo a PU apenas
0 suporte, quer seja na contragdo de empresas ou servicos de cabeamento estruturado,
fiscalizacdo da execucdo de novas obras que detenham projeto de rede interna de cabeamento
estruturado e ampliacdo da rede de infraestrutura de dados estdo atualmente sob a tutela da PU.
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5.3 Gestao da tecnologia da informacgao

5.3.1 Descri¢ao sucinta do Plano Estratégico de Tl (PETI) e/ou Plano Diretor do Tl (PDTI),
apontando o alinhamento destes planos com a Plano Estratégico Institucional

Com o propdsito de orientar e recomendar diretrizes e premissas para as acoes e iniciativas
guanto aos assuntos relacionados ao uso das tecnologias de informagdo e comunicagdo (TIC) na
Universidade Federal da Paraiba (UFPB), o plano diretor de tecnologia da informacdo (PDTI), que
estd em vigor na UFPB, foi elaborado em agosto de 2017 para execug¢ao no periodo 2017-2020. A
elaboracdo desse instrumento de planejamento foi resultado da atuacdo do Comité de Gestdo e
Tecnologia da Informacdo. Fundamentado legalmente pelo decreto Decreto n? 8.638, de 15 de
janeiro de 2016, institui a Politica de Governanca Digital. Adicionalmente a legislacdo, o PDTI-UFPB
é orientado por normas internas institucionais, alinhando-se diretamente ao Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) e ao Plano Estratégico de Tecnologia da Informacgao (PETI)
vigentes.

De forma resumida, o PDTI da UFPB é composto pelas seguintes a¢Oes estratégicas e
praticas (apresentadas independentemente da ordem de prioridade):

Efetivacdo e maior atuacdo do Comité de Governanga Digital;
Implantacdo de rede sem fio (WiFi) no ambito da Instituicdo;

1.

2

3. Incremento da velocidade da conexdo da UFPB a Internet;
4. Modernizacdo e ampliacdo do backbone da Rede UFPB;

5

Fomentar a utilizacdo do e-mail institucional por docentes e técnicos, incluindo a instalacdo
de novo servidor de e-mail (sw e hw),

6. Planejamento de compras de Tl para 2017 a 2020 (hw, sw e servicos);

7. Recomposicao do quadro de pessoal de Tl além daadequacdo de vinculos entre pessoal de
Tl lotado em outros setores e a estrutura de Tl institucional;

8. Implantacdo de padrdes de governanca e prestacdo de servicos;
9. Protecdo dos ativos de informacdo da Instituicdo;
10. Implantagdo de padrdes de desenvolvimento de sistemas;

11. Implantacdo de plano de capacitacdo e qualificacdo da equipe, segundo as necessidades
especificas de cada area;

12. Definicdo e aprovacdo da politica institucional de informacao, inclusive de seguranca da
informacao;
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5.3.2 Descrigao das atividades do Comité Gestor de TI.
I. Os objetivos do Comité de Gestdo e Tecnologia da Informacgao (CGTI) da UFPB s3o:

1) Avaliar e emitir parecer diretivo sobre proposicdes de politicas, de diretrizes e de
investimento relativos a area de tecnologia da informagdao (TI), considerando o
alinhamento dessas questdes ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFPB;

2) Avaliar e emitir parecer diretivo sobre as prioridades dos programas institucionais de TI,
por meio do alinhamento estratégico das areas administrativas e académicas com a area
de Tl, em consonancia com o Programa de Modernizacdo do Poder Executivo e com o
Acorddo n? 1.603/2008 do Tribunal de Contas da Unido (TCU)-Plenario;

3) Estabelecer objetivos institucionais de TI, indicadores, metas e meios de mensuracgdo para
cada indicador e fornecer a Alta Administragdo mecanismos de acompanhamento desses
indicadores, em consonancia com o Programa de Modernizacdo do Poder Executivo e
com o Acérddo n2 2.308/2010 do Tribunal de Contas da Unido (TCU)-Plenario.

Il. O CGTI é composto pelos seguintes membros:
1) Presidente — Vice-Reitor;
2) Secretario(a) — Superintendente de Tecnologia da Informacao;
3) Pré-Reitor(a) de Planejamento e Desenvolvimento;
4) Pré-Reitor(a) de Administracao;
5) Docente do Departamento de Ciéncia da Informacao;
6) Docente do Departamento de Administracao;
7) Docente do Centro de Informatica;

8) Analista de Tecnologia da Informacdo da Superintendéncia de Tecnologia da Informacao
(STI);

9) Representante da UFPB Virtual.

Atividades realizadas em 2017 pelo CGTI:

1) Definicdo do prazo maximo de 15 dias para andlise e emissdo de pareceres dos processos
administrativos destinados ao Comité. Acdo que possibilitou agilidade ao tramite
processual resultando na apreciacao de todos os processos direcionados ao Comité.

2) Discussdo sobre aquisicdo centralizada de ativos de rede;

3) Apresentacdo do andamento da elaborag¢do do PETI/ PDTI 2017-2020;
4) Apresentacdo do PETI/PDTI 2017-2020 (Agosto/2017)

5) Criacdo do Comité de Governanca Digital;

6) Definicdo dos membros participantes do CGD;

7) Elaboracdo do Regimento Interno do CGD;
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8) Definicdo dos servicos estratégicos de tecnologia de informagdo, sendo assim
considerado, toda e qualquer iniciativa que trate da protecao aos ativos de informacgao da
instituicao.

Convém ressaltar que o comportamento atipico observado em 2017 pode ser atribuido aos
seguintes fatores: (a) inexisténcia de quorum para realiza¢ao da reunido; (b) dificuldades de
conciliacdo de agenda entre os membros do Comité; (c) periodo de transicdo do CGTI para o
atual CGD; (e) entrada de novos membros ao CGD (totalizando 13 participantes, em sua
maioria representantes das areas fins da instituicdo). No entanto, a atuacdo do Comité é
considerada satisfatéria, haja vista, a relevancia das atividades desenvolvidas no periodo de
2017.

5.3.3 Descrigao dos principais sistemas de informac¢ao da UFPB.

Este item foi mostrado na se¢do 3.4.12.

5.3.4 Descrigao do plano de capacitacao do pessoal de Tl na UFPB.

A UFPB ainda carece de plano de capacitacdo especifico para o pessoal da area de
tecnologia da informacdo (Tl), que é integrante da categoria dos técnico-administrativos das
InstituicOes Federais de Ensino Superior (IFES) e esta submetido as regras do Plano de Cargos e
Carreira dos Técnico-Administrativo em Educag¢do (PCCTAE).

Os servidores da UFPB, mais especificamente os com formagdao em TI, dispdem
gratuitamente dos cursos oferecidos pela tdo conceituada, Rede nacional de Ensino e Pesquisa
(RNP), fruto de parceria entre tal instituicdo e a UFPB. No periodo de 2017 foram ofertadas 60
vagas em cursos de diversas dreas de atuacdao, tornando possivel maior participacdo dos
servidores e alinhamento das atividades especificas que realizam na rotina de trabalho. No
periodo de 2017, participaram e concluiram com éxito dos cursos da RNP, 59 servidores.
Resultando no aproveitamento de 98,3% das vagas oferecidas.

De dentro da perspectiva de incentivo a qualificacdo que dita a Lei 11.091/2005, 16
servidores no ano de 2017 concluiram ou estdo cursando, pds-graduacao nos niveis de mestrado e
doutorado. Destes, a maioria ingressou em cursos na propria UFPB, nas dreas de ciéncia da
computacgdo, ciéncia da informacdo e administracdo. Além do incentivo pecunidrio que rege a
referida lei, os servidores puderam aplicar o conhecimento adquirido na area de Tl da instituicao,
ja que algumas pesquisas foram realizadas na propria STI.
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5.3.5 Descricao de quantitativo de pessoas que compoe a for¢a de trabalho de Tl na
UFPB.

O quadro de pessoal de tecnologia da informacdo da UFPB é composto pelos seguintes
cargos e respectivos quantitativos:

Tabela 36 — O quadro de pessoal de tecnologia da informac¢ao da UFPB em 2017.

Cargo Quantidade

Analista de Tecnologia da Informacao 34
Técnico em Tecnologia da Informacao 32
Assistente de Tecnologia da Informacao 9
Técnico em Laboratério da drea de Ti 7
Tecndlogo 4
Assistente em Administragao 3
Auxiliar em Administragao 2
Administrador 1

5.3.6 Descrigao dos processos de gerenciamento de servigos Tl implementados na UFPB

A Coordenacido de Servicos (CS) da STI/UFPB se caracteriza, principalmente, pela recepgio
e triagem de todas as solicitacdes de servigos relacionados com TI. Essas solicitacdes podem ser
atendidas diretamente pela CAU (Central de Atendimento ao Usuario) ou encaminhadas a
individuos/setores competentes, em outras areas.

O processo de atendimento é composto das seguintes etapas:

1) Usuario efetua registro de solicitacdo (http://www.sti.ufpb.br/suporte), dando origem a

um chamado no OTRS, que por sua vez, é uma ferramenta web (software livre) utilizada
na area de Suporte a Usudrios e Gestao de Servicos, constituida de quatro elementos
basicos:

a) Agente: é um atendente, ou seja, um membro de uma das equipes de primeiro
(CAU), segundo ou terceiro (Setor Competente) nivel;

b) Cliente: é o usuario final, consumidor dos servicos de Tl;

c) Ticket: é o registro eletrénico de um evento, incidente, divida ou requisicdo de
mudanca. Em nosso caso, o ticket serd denominado chamado;

d) Fila: um repositério de chamados, com o intuito de organizar os chamados por
area ou equipes.

2) O atendente de primeiro nivel efetua a leitura e classificacdo do chamado.

3) O atendente verifica se cabe resposta automatica para a demanda. Se sim, a resposta é
enviada ao solicitante. Caso contrdrio, um atendente de segundo nivel assumira a
solicitacao.

4) O agente deste segundo nivel verifica se existe uma solucdo documentada para a
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demanda. Se sim, a solucdo encontrada é aplicada.

5) O agente verifica se a solicitacdo envolve Gestdo de Mudangas. Se ndo, uma solucdo para

a demanda é desenvolvida e, logo apds, documentada. Caso contrdrio, o atendente
verifica se a gestdo de mudanca é de alteracdo de servico ou ndo e repassa essa

informacgado para o terceiro nivel.

6) Por fim, o atendente de terceiro recebe a informagao atendente de segundo nivel sobre o
tipo de gestdo de mudanca envolvido na solicitacdo. Se for alteracdo em um servico ja

existente, é analisada a viabilidade da modificacdo. Se positiva, é iniciado um Processo de
Alteracao de Servico. Se for requisicdo de um novo servico, é analisada a viabilidade de

sua criagdo. Se positiva, é iniciado um Processo de Requisi¢ao.

5.3.7 Descrigao dos projetos de Tl desenvolvidos na UFPB em 2017.

A quem

Projeto Descricao Situagao atual Periodo . .
beneficiou
Instalacio e Contratagdo de empresa por
manuteng 50 de meio da UG 153068 (Centro de Setembro/2016
cabeamgento Ciéncias Exatas e da Natureza) Vigente a UFPB
I — — Pregdo eletrénico (SRP) dezembro/2017
CCEN/UFPB n2 1/2016.
Implantagao da rede imolantacio em
— UfpbSemFios, dentro do P ¢ .
Rede Wi-Fi modelo projetado pela STI andamento ja com 2017 UFPB
UFPB pro) L P ’ 143 pontos de
com autenticagdo com resenca
credenciais do SIG-UFPB P ¢
Ampliagdo e Expansao e atualizagao Implantacgo em
S . . andamento com a
modernizagdao | tecnoldgica da camada de instalacio de 97 2017 UFPB
da Rede UFPB  acesso da rede UFPB C
switches
Estach
Conectividade Aguardando st?gao
I . . ~ Experimental
de rede paraos | Ampliagdo do projeto Veredas | instalagdo do enlace o
. 2017 de S3o Jodo
campi do Novas (RNP) na UFPB. pela nova contratada do Cariri
interior da RNP (EESJC)
Instalacdo de ramais Campus l e
Telefonia IP telefonicos dotados de Continuo 2017 unidade de
tecnologia VOIP. Mangabeira
Reforco do quadro de pessoal
Equipe de TI c?m. nomeag.;o.es/re.mogoes de Continuo 2017 STI, NSTls
técnico-administrativos para a
STl e NSTIs.
Participacao em eventos de TI
Equipe de TI — CGTIC/Andifes, Forum RNP e Realizado 2017 STI
WTICIFES.
Desenvolvimento de estudos e
Insercao de pesquisas, em nivel de
pesqwsado[es mestrado e (?loutorado (Grupo Continuo 2017 UFPB, STI
em formacdo de Pesquisa ODIn -
na STI Observatério de Dados
Institucionais, do CCSA /
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Projeto Descricao Situagao atual Periodo A qu.e m
beneficiou

UFPB).

- Aquisicdao de firewalls (next

generation) para protecdo da

rede UFPB com capacidade

para suportar o trafego atual e

0 crescimento previsto para os

préoximos 3 anos;

- Expansdo da solucdo Plone

para geréncia de conteludo

web; Em andamento 2017 UFPB

- Andlise de incidentes de

negacdo de servico;

- Atendimento aos chamados

do Centro de Atendimento a

Incidentes de  Seguranca

(CAIS)/RNP;

- Atendimento de chamados

da UFPB

Manutengdo e/ou

implantagdo de moddulos dos Continuo 2017 UFPB

SIGAA, SIPAC e SIGRH.

Instalagdo do servidor de e-

mail corporativo Zimbra, com

funcionalidades limitadas

(versao free).

- Aquisicdo de switches (2

switches core e 26 de

distribuicdo) para comporem o

novo backbone da instituicdo

que operard na velocidade de

10 Gbps;

- Aquisicido de 3 servidores

para serem adicionados ao

datacenter;

- Aquisicdo de uma unidade de

storage, acrescentando 100 TB
capacidade de

Infraestrutura e U do
operagao da Continuo 2017 UFPB

datacenter;
Rede UFPB _ Dup“cagéo (pal"a 2 GbpS) da

velocidade de conexdo da rede
UFPB a RNP, e,
consequentemente, a
Internet;

- Conexdao a rede UFPB,
através de enlaces dpticos, da
unidade de Santa Rita, CCJ
(centro) e NAC/NTU;

- Atualizacdo de servidores,
monitoramento dos links de
comunicagao;

Segurancga da
Informacao

Sistemas de
informagao

Servico de e-
mail
institucional

Continuo 2017 UFPB
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Projeto Descricao Situagao atual Periodo A qu.e m
beneficiou

- Prospeccdo e teste de
ferramenta destinada a
criacdo de drive virtual
nominada de UfpBox;
- Atendimentos a chamados de
suporte técnico (in loco e
remoto);
- Projetos de rede local;
Implantagdo de telefonia IP e
instalacdo de telefones VOIP.
Backup e Banco de dados principal, SIG
Restore e respectivo banco de dados.
Atividades administrativas nos
SGBDs, como disponibilidade
dos bancos, alteragdes nas
estruturas de dados, criagdes
de usudrios, autorizagbes a
usuarios (grants), dumps etc.; Continuo 2017 UFPB, STI
-Atendimento a chamados na
OTRS referente a inclusdes,
exclusdes e alteragbes de
dados no banco de dados do
SIPAC, SIGAA e SIGRH.
- Atendimentos de demandas
para coleta e preenchimento
do Censo da Educacdo
Superior/UFPB, ano-base
2017;
- Coleta de dados e
informagdo para o processo

Continuo 2017 UFPB, STI

SGBDs Oracle e
Postgresq|

seletivo SISU;
- Coleta de dados para o
Relatdrio de Gestdo
institucional;

- Elaboragdo de relatdrios
Demandas de | gerenciais e indicadores de
dados gestao; Realizado 2017
institucionais | - Participagdo efetiva da Tl na
elaboracdo de proposta de
alocagao de recursos
orgcamentarios para 0s
Centros;
- Atendimento das demandas
da comunidade interna e
externa (alunos, docentes,
pesquisadores, etc.)
relacionadas a busca de dados
e informacao
Implantacdo de plataforma de
business intelligence (BI).
Capacitagdo do Cinquenta e seis (59) vagas em Continuo 2017 STI, Centros

PROPLAN,

PRG, PRPG,
Comunidade
académica
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Projeto Descricao Situagao atual Periodo A qu.e m
beneficiou

pessoal de Tl da = cursos promovidos pela Escola de Ensino
UFPB Superior de Redes (ESR) da
Rede Nacional de Ensino e
Pesquisa (RNP).
Apoio técnico a

comissdes Comissdo de Elaboragdo do ,
internasda | PETI/PDTI 2017-2020 da UFPB. Concluido 2017 CGTl, STl
UFPB

Manutencdo do servico de
hospedagem de  websites Continuo 2017 UFPB
corporativos.

Hospedagem
de websites

Websites
institucionais

Fonte: STI.

Desenvolvimento de websites. Continuo 2017 UFPB

5.3.8 Medidas tomadas para mitigar eventual dependéncia tecnoldgica de empresas
terceirizadas que prestam servigos de Tl para a unidade.

Conceituando servico terceirizado de Tl aquele relativo a sistemas de informacao criticos da
instituicdo e considerando que empresas que prestam servicos de pds-garantia (manutencdo) de
hardware de datacenter, bem como as que prestam servigos de instalacdo e/ou manutengao de
infraestrutura de cabeamento estruturado, ndo estejam incluidas no questionamento em tela,
tampouco 6rgdo publico com o qual se firme acordo de cooperacdo técnica, ndo ha contratacao
de empresa terceirizada para prestacdo de servicos de tecnologia da informacdo que possa
ocasionar eventual dependéncia tecnoldgica, no ambito da area administrativa responsavel pela Tl
institucional, o que reflete em valores irrelevantes no orcamento de custeio para a area.

5.3.9 Principais sistemas de informagodes

Os principais sistemas de informacdo da UFPB sdo os Sistemas Integrados de Gestdo (SIG),
oriundos da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN) por meio de Acordo de
Cooperagao Técnica. Os principais subsistemas que compdem os SIG sao:

e Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas (SIGAA);
e Sistema Integrado de Gestdao de Recursos Humanos (SIGRH);
e Sistema Integrado de Patrim6nio, Administracdo e Contratos (SIPAC).

e Sistema Integrado de Gestdo de Planejamento e de Projeto (SIGPP)

Embora o nome de cada um dos sistemas integrantes dos SIG-UFRN seja autoexplicativo,
detalhes sobre estes podem ser obtidos em https://www.info.ufrn.br/wikisistemas/doku.php.

A area responsavel técnica pelos sistemas, no ambito da UFPB, é a Geréncia de Sistemas de
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Informacdo, da Coordenacao de Gestdo da Informacdo, da STI. As responsaveis da drea de negdcio
sao:

e SIGAA: Pré-Reitoria de Graduacdo (PRG), Pro-Reitoria de Pés-Graduacdo e Pesquisa (PRPG)
e Biblioteca Central (BC) — enquanto principais gestores;

e SIGRH: Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP);
e SIPAC: Pré-Reitoria de Administragao (PRA).
e SIGPP: Pré-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento (PROLAN).

Quanto a criticidade, todos, sem exce¢do, por meio do apoio as atividades administrativas
e/ou académicas, sdo fundamentais ao cumprimento dos objetivos da instituicdo, a saber, ensino,
pesquisa e extensao.
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5.4 Gestao ambiental e sustentabilidade

a) Visao geral da politica de sustentabilidade ambiental adotada pela Unidade:

O Plano de Gestdo de Logistica Sustentdvel da UFPB se constitui como uma ferramenta
integrada para definicdo de politica, realizacdo de acbes de planejamento com objetivos e
responsabilidades definidas, acdes, metas, prazos de execucdo e mecanismos de monitoramento,
avaliagdo e divulgagdo, que possibilitam a UFPB estabelecer, implementar e gerir praticas de
sustentabilidade e racionalizacdo de gastos e processos na Administracdo Publica nas areas de:
material de consumo, energia elétrica, d4gua e esgoto, coleta seletiva, qualidade de vida no
ambiente de trabalho, compras e contratacdes sustentaveis e deslocamento de pessoal.

Para nortear a implementacao das praticas de sustentabilidade foi instituida a politica de
logistica sustentavel da UFPB nos termos que segue:

A UFPB, ciente de seu papel e de sua responsabilidade na promoc¢do dos
principios de desenvolvimento sustentdvel, compromete-se a seguir a legislacao
ambiental e a estabelecer praticas de sustentabilidade e racionalizacdo de gastos
e processos nas seguintes areas de: material de consumo; energia elétrica; agua e
esgoto; coleta seletiva; qualidade de vida no ambiente de trabalho; compras e
contratacdes e; deslocamento de pessoal (PGLS/UFPB, 2013).

O Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel (PGLS)/UFPB pode ser considerado como o mais
importante e abrangente compromisso ambiental da Instituicdo e foi estabelecido com base na
Instrucdo Normativa SLTI/MP n2 10, de 12 de novembro de 2012. Na figura a seguir representa-se,
de modo sintético, a metodologia adotada na formula¢do do PGLS/UFPB:

METODOLOGIA DE FORMULAGCAO DO PGLS/UFPB

Analise dos Criacio da Politica de Determinacdo do
documentos de gestdo ¢ i escopo do PGLS/UFPB

_ S £ Logistica Sustentavel . P
da UFPB em relacdo a da UFPB e Diagndstico da

IN 10 SLTI/MPOG situacio atual

Estabelecimento dos
planos de acdo para Validacdo por meio de
cada objetivo consulta popular
estratégico

Estabelecimento dos
sete objetivos
estatratégicos

Levantamento do
inventdrio patrimonial
da UGs

Figura 5 — Esquema da metodologia adotada na formulagdo do PGLS/UFPB.

Com base em diagndstico realizado por meio de analise documental, visita in loco e
entrevista com responsaveis pelos setores envolvidos, foram tracados sete objetivos estratégico
do PGLS/UFPB.
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Para cada objetivo estratégico (O. E.) foi criado um conjunto de planos de agbes e, para

cada acdo, foram definidas metas, cronograma e responsabilidades. Aos planos de a¢do foram

anexados indicadores de desempenho, conforme determinag¢ao da IN, conforme quadro abaixo.

Quadro 87 — Objetivos estratégicos do PGLS/UFPB.

OBIJETIVOS
ESTRATEGICOS

O.E.1 - Estabelecer
praticas de
sustentabilidade e de uso
racional para material de
consumo;

DIMENSOES

a) Plano de Ag¢do - Papel
quantificar e monitorar
consumo

promover a redugao do
consumo

Campanhas de educagdo
ambiental

ACOES

Quantificar o consumo mensal global de papel branco
(branqueado); Desenvolver metodologia de
monitoramento e controle mensal da distribuicdo e
consumo de papel (branqueado) nos distintos setores da
Instituicao; Implementar metodologia de monitoramento
e controle mensal da distribuicdo e consumo de papel
(branqueado) nos distintos setores; Capacitar pessoal de
almoxarifado e patriménio, bem como operadores da PRA
no uso da nova tecnologia; Quantificar o consumo mensal
per capita de papel branco (branqueado) na Instituicdo;
Quantificar o gasto mensal, em reais, com aquisi¢cdo de
papel branco (branqueado).

Implementar 30% dos moddulos do SIGAA e do SIPAC
relacionados com a tramitagdo online de processos como
forma de promover a substituicdo do uso de documento
impresso por documento digital; Implementar 60% dos
modulos do SIGAA, SIGRH e do SIPAC relacionados com a
tramitacdo online de processos como forma de promover
a substituicdo do uso de documento impresso por
documento digital; Implementar 90% dos moédulos do
SIGAA, SIGRH e do SIPAC relacionados com a tramitagao
online de processos como forma de promover a
substituicdo do uso de documento impresso por
documento digital

Desenvolver campanha para uso racional de papel

b) Plano de Agao - Copos

quantificar e monitorar
consumo

promover a redugdo do
consumo ou impacto
Campanhas de educacao
ambiental

Quantificar o consumo mensal global de copos de 200 e de
50 ml descartaveis; Desenvolver metodologia de
monitoramento e controle mensal da distribuicdo e
consumo de copos descartdveis; Implementar
metodologia de monitoramento e controle mensal da
distribuicdo e consumo de copos descartaveis; Capacitar
pessoal de almoxarifado e patriménio, bem como
operadores da PRA no uso da nova tecnologia; Quantificar
0 consumo mensal per capita de copos de 200 e de 50 ml
descartdveis; Quantificar o gasto mensal, em reais, com
aquisicdo de copos de 200 e de 50 ml descartaveis.
Analisar a viabilidade econémica para aquisicdo de copos
de papel reciclavel

Desenvolver campanha para conscientizar a comunidade
académica a reduzir o consumo de copos descartaveis

c) Plano de Agdo - Cartuchos

quantificar e monitorar
consumo

Quantificar o consumo mensal global de cartuchos de
impressdo e toner; Desenvolver metodologia de
monitoramento e controle mensal da distribuicdo e
consumo de cartuchos de impressdo e toner; Implementar
metodologia de monitoramento e controle mensal da
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OBIJETIVOS

ESTRATEGICOS PIMENSOES

promover a redugao do

consumo
Campanhas de educagao
ambiental
quantificar e monitorar
consumo

promover a redugdo do
consumo

O.E.2 - Estabelecer
praticas de
sustentabilidade e de uso
racional para nortear o
consumo de energia
elétrica;

Campanhas de educacao
ambiental
quantificar
consumo

e monitorar

0.E.3 - Estabelecer
praticas de
sustentabilidade e de uso
racional para nortear o

. promover a redugdo do
consumo de dgua e

50 d . consumo
geragao de esgoto; Campanhas de educagdo
ambiental
quantificar e monitorar
consumo

O.E.4 - Estabelecer
praticas de
sustentabilidade no
fortalecimento do
programa de coleta
seletiva;

promover a redugido do

ACOES

distribuigdo e consumo de cartuchos de impressdo e toner
nos distintos setores; Capacitar pessoal de almoxarifado e
patrimonio, bem como operadores da PRA no uso da nova
tecnologia; Quantificar o gasto mensal, em reais, com
aquisicdo de cartuchos de impressdo e toner.

Estimular a virtualizagdo de processos e rotinas como
forma de reduzir a necessidade de impressao

Desenvolver campanha para estimular a economia de
impressdao, com estilo de fonte de texto capaz de
economizar tinta ou toner

Quantificar o consumo mensal de energia elétrica;
Quantificar o consumo mensal de energia elétrica per
capita; Quantificar o gasto mensal, em reais, com energia
elétrica; Quantificar o gasto de energia per capita;
Monitorar e gerenciar o contrato de demanda (fora de
ponta); Monitorar e gerenciar o contrato de demanda
(ponta); Quantificar o Gasto com energia pela area
construida.

Revisar o contrato de fornecimento de energia, visando o
contrato com a real demanda de energia elétrica da
Instituicdo; Estimular estudos que analisem a viabilidade
de fontes alternativas de energia (solar, termoelétrica e
edlica); Fazer o diagndstico da situacdo das instalagGes
elétricas e propor as alteragGes necessarias para redugdo
do consumo no CT, CCEN e CCA; Fazer o diagnodstico da
situacdo das instalagdes elétricas e propor as alteragdes
necessarias para redu¢ao do consumo no CCHLA , CCM E
CCHSA; Fazer o diagndstico da situagdo das instalagOes
elétricas e propor as alteragGes necessarias para redugdo
do consumo no CE, CSSA, CCAE; Fazer o diagndstico da
situacdo das instalagdes elétricas e propor as alteragdes
necessarias para redugdo do consumo no CTDR, CCS e CI;
Fazer o diagndstico da situacdo das instalagOes elétricas e
propor as alteragbes necessarias para redugdo do
consumo no CCJ, CBiotec, CCTA e CEAR

Desenvolver campanha de conscientizacdo para evitar o
desperdicio no uso da energia elétrica

Quantificar o volume de agua consumido mensalmente;
Quantificar o volume per capita de agua consumido
mensalmente; Quantificar gasto mensal, em reais, com
fornecimento de dagua; Quantificar o gasto mensal per
capita, em reais, com fornecimento de dgua

Desenvolver estratégias para otimizar a captagdo e o uso
da dgua.

Desenvolver campanha para evitar o desperdicio de dgua

Quantificar o volume mensal, em quilos, de papel
destinado para reciclagem; Quantificar o volume mensal,
em quilos, de papeldo destinado para reciclagem;
Quantificar o nimero de toners destinados mensalmente
para reciclagem; Quantificar o volume mensal, em quilos,
de plasticos destinados a reciclagem; Quantificar o volume
total mensal, em quilos, do material destinado as
cooperativas; Quantificar o volume total mensal, em
quilos, de papel reutilizado

Quantificar o gasto mensal per capita, em reais, com o
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OBIJETIVOS ~
ESTRATEGICOS DIMENSOES
consumo
Campanhas de educagao

ambiental

quantificar e monitorar os
O.E.5 - Promover o programas
fortalecimento dos
programas de qualidade
de vida no ambiente do

trabalho;

Campanhas de educagdo
ambiental

ACOES

programa de coleta seletiva

Desenvolver campanha para conscientizar a comunidade
académica sobre a importancia da cooperagdo com o
programa de coleta seletiva da UFPB

Quantificar o numero de servidores participantes nos
programas e/ou agdes voltadas para a qualidade de vida
no ambiente no trabalho em cada ano

Desenvolver campanha para conscientizar a comunidade
académica sobre a importancia da promogdo institucional
de programas para melhoria da qualidade de vida no
trabalho.

a) Plano de Agdo - Telefonia Fixa

quantificar e monitorar

consumo

Campanhas de educagao
ambiental

Quantificar o gasto mensal por uso de ramal ou linha
telefénica convencional; Quantificar o gasto mensal por
uso de ramal ou linha telefénica Volp; Desenvolver quadro
comparativo identificando as vantagens e desvantagens
do uso do Volp

Desenvolver campanha para conscientizar sobre a
importancia de racionalizar o uso de telefone no ambiente
de trabalho.

b) Plano de Agao - Telefonia Mével

quantificar e monitorar
consumo
Campanhas de educagdo
ambiental

O.E.6 - Estabelecer
praticas de
sustentabilidade nos
processos de compras e
contratacdes;

c) Plano de Agdo - Vigilancia
quantificar e monitorar
consumo

Campanhas de educacao
ambiental
d) Plano de Agdo — Limpeza
quantificar e monitorar
consumo

Campanhas de educagao
ambiental
quantificar
consumo

e monitorar

O.E.7 - Estabelecer
praticas de
sustentabilidade e uso
racional para atividades
concernentes com o
descolamento de pessoal.

Quantificar o gasto mensal por linha telefonica

Desenvolver campanha para conscientizar sobre a
importancia de racionalizar o uso de telefone no ambiente
de trabalho.

Quantificar o nimero de postos diurnos contratados;
Quantificar o nimero de postos noturnos contratados;
Quantificar o valor mensal contratado para o posto
diurno; Quantificar o valor mensal contratado para o
posto noturno

Desenvolver campanhas para promogao da seguranc¢a nos
campi.

Quantificar a drea externa passivel de limpeza; Quantificar
a area interna passivel de limpeza; Quantificar o valor
mensal pago por metro quadrado para limpeza de area
externa; Quantificar o valor mensal pago por metro
quadrado para limpeza de area interna; Quantificar o
gasto mensal total para limpeza mensal da area externa
segmentado por campi; Quantificar o gasto mensal total
para limpeza mensal da darea interna, segmentado por
campi

Desenvolver campanha de conscientizagao para ndo sujar
ou jogar lixo fora dos coletores nos campi.

1.1 Quantificar a quantidade de veiculos disponiveis nos
campi da instituicdo; 1.2 - Quantificar a quantidade de
quilometros rodados, por categoria, da frota de veiculos
da instituicdo; 1.3 - Fazer levantamento da idade média da
frota, no periodo de estudo; 1.4 - Quantificar os custos
operacionais com a utilizacdo da frota de veiculos da
UFPB; 1.5 - Desenvolver metodologia de monitoramento e
controle mensal dos custos operacionais associados a
frota de veiculos dos campi da UFPB, com destaque para o
do mapa de controle do desempenho e manutengdo do
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OBJETIVOS » .
ESTRATEGICOS DIMENSOES ACOES
veiculo oficial (IN 3, de 15 de maio de 2008.Anexo 1); 1.6 —

Estimar o indice de emissdao de CO2 pela frota de veiculos

da UFPB
promover a redugao do 2.1 - Estimular o uso de novas fontes de combustivel
consumo menos poluentes e de maior desempenho, em

consonancia com a renovagdo da frota de veiculos; 2.2 -
Estabelecer e manter didlogo com o setor de transportes
da Universidade (Divitrans), informando-os a respeito das
andlises e conclusdes feitas sobre o consumo de
combustivel, além de tomar conhecimento das medidas ja
tomadas e das necessidades existentes.

Campanhas de educagdo 3.1 - Plantio de mudas nativas da mata atlantica dentro

ambiental dos Campi da UFPB

b) Se a unidade participa da Agenda Ambiental da Administragao Publica (A3P):

A resposta é ndo. No entanto, o conjunto de areas de acdo da Comissdo de Gestdo
Ambiental ultrapassa o escopo da A3P. A UFPB decidiu pela implementagao e desenvolvimento de
um conjunto de programas ambientais nas seguintes dreas: Coleta Seletiva e Compostagem;
Residuos da Construcdo e Demolicdo; Residuos Especiais; Residuos de Servigco de Saude; Residuos
Quimicos; Gestdo de Areas Verdes; Gestdo de Aguas; Eficiéncia Energética; Uso e Ocupacdo
Sustentdvel; Educa¢dao Ambiental; Consumo Consciente.

c) Se na unidade ocorre separagao dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua
destinacdo a associagdes e cooperativas de catadores, conforme dispée o Decreto
5.940/2006:

A Universidade Federal da Paraiba possui o Programa de Coleta Seletiva, onde se utiliza do
método francés MODECOM para a caracterizacdo e a quantificacdo dos residuos sélidos,
permitindo conhecer a composicdao dos residuos por categorias e subcategorias em setores
especificos e de toda zona de estudo. S3o 13 subcategorias descartadas em dois tipos de
coletores, reciclaveis e lixo comum, em suas cores verdes e azuis, respectivamente.O lixo reciclavel
da universidade é segregado em dois contéineres verdes de tonalidades diferentes, em que um é
disposto apenas papel e o outro os demais residuos reciclaveis.

O residuo é disposto em 31 contéineres, os quais sao distribuidos em toda a extensdo do
campus | da Universidade. Posteriormente, como determina o Decreto Presidencial 5.940/06, é
encaminhado a Associacdo de Catadores de Recicldveis para reciclagem. A cooperativa caracteriza
e quantifica os residuos e remete os dados a Comissao de Gestdao Ambiental, responsavel pelo
monitoramento do Programa de Coleta Seletiva. Adicionalmente a Comissdao de Gestdao Ambiental,
por meio do Programa de Coleta Seletiva organiza sistematicamente campanhas para coleta de
papel nos centros de ensino da Instituicao.

d) Se as contratacdes realizadas pela unidade jurisdicionada observam os parametros
estabelecidos no Decreto 7.746/2012:

A Universidade Federal da Paraiba vem gradativamente modificando seus processos de
licitacbes de compras e contratacdes para a inclusdo de critérios e recomendacdes sustentaveis
em seus editais de pregdes.
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Em seus editais para compras de condicionadores de ar, bebedouros e batedeiras, por
exemplo, desde 2014, ja pode ser observada a preocupacdo da Instituicdo quanto a valorizacdo de
produtos nacionais, explicitando nos termos de referéncia e relacao de itens, tal proposta como
critério. Além disso, é também exigido na aquisicdo de grande parte dos equipamentos o Selo
Procel de Economia de eficiéncia energética.

Em seu compromisso com a segurancga, é solicitado que os interessados em participar das
licitagdes para equipamentos apresentem suas propostas incorporando os critérios da NR 12, que
trata da seguranca no trabalho de maquinas e equipamentos, recentemente atualizada pela
Portaria MTPS n.2 211, de 09 de dezembro de 2015, que apresenta principios fundamentais e
medidas de prote¢do para garantir a salde e a integridade fisica dos trabalhadores e estabelece
requisitos minimos para a prevenc¢ao de acidentes e doencgas do trabalho nas fases de projeto e de
utilizacdo de mdaquinas e equipamentos.

Em seus contratos de limpeza e conservacgdo é sugerido em seus editais que as empresas
sigam critérios e acOes de sustentabilidade ambiental, previstos na IN SLTI/MPOG n21/2010, como
medidas para evitar o desperdicio de dgua na execu¢dao dos mesmos, como também a busca de
fontes alternativas de reuso para abastecimento, a exemplo de pogos, bicas e outras opgdes
adequadas para lavagem de equipamentos que ndo oferecam danos. Além de treinamento de
seus funcionarios quanto a reducdo mdxima da producdo de residuos em seus servicos e a
destinacdo correta dos mesmos, seguindo o sistema de coleta seletiva executado pela instituicdo.

Como racionalizacdo de custos, mais especificamente nos servicos de limpeza, é utilizada
uma sistemadtica de otimizacdo do gasto com limpeza, segundo a qual sdo priorizadas areas
consideradas indispensaveis para o bom funcionamento da universidade e, assim, contratadas
para que sejam limpas, descartando, desse modo, dreas que ndo influem na manutencdo do bom
funcionamento do campus. Essa atitude promove uma economia significante nos valores gastos
com tais servigos.

e) Se a Unidade possui Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel (PLS) de que trata o Art. 16 do
Decreto 7.746/2012.

i. Sobre a constituicio da Comissdao Gestora do PLS de que trata o Art. 62 da IN SLTI/MPOG
10, de 12 de novembro de 2012:

A Portaria de constituicdo da Comissdo Gestora, de numero G/GR/ n2 1865, foi emitida
pelo Gabinete da Reitoria no dia 14 de dezembro de 2012. Todos os membros sao
servidores da UFPB.

ii. Sobre a formaliza¢do e abrangéncia do PLS de que trata o Art. 92 da IN SLTI/MPOG 10, de
12 de novembro de 2012:

O PGLS da Universidade Federal da Paraiba foi publicado pela Reitoria na pagina da
Comissdo de Gestdo de Ambiental (CGA).

iii. Indicagao de onde encontra publicado o PLS e disponivel no site da unidade (Art. 12 da IN
SLTI/MPOG 10/2012);

Encontra-se disponivel na pagina da CGA o Plano de Gestdo de Logistica Sustentdvel da
UFPB: http://www.ufpb.br/cga/contents/paginas/institucional/pgls-1
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iv. Informacgdes sobre a publicacao dos resultados alcan¢ados a partir da implementagao das
acoes definidas no PLS no sitio da unidade na internet, apresentando as metas alcangadas
e os resultados medidos pelos indicadores (art. 13 da IN SLTI/MPOG 10/2012).

Encontra-se disponivel na pagina da CGA o “Relatério Preliminar do Plano de Gestao de
Logistica Sustentavel”:

http://www.ufpb.br/cga/contents/documentos/relatorio preliminar.pdf

f) Analise critica da atuagao da unidade quanto ao tema.

As questdes ambientais da UFPB sdo tratadas em grande medida no ambito da Comissao de
Gestdao Ambiental, érgdo vinculado diretamente a Reitoria. Desde a sua criagdao tem atuado em
diversas frentes, dentre as quais a de gerenciamento de residuos especiais, com a aquisicdo de
descontaminador de lampadas fluorescentes; a de gestao da fauna e flora, com o
desenvolvimento de a¢des para mitigar os riscos de acidentes elétricos com animais silvestres e
com a realizagdo de podas de contengdo dos fragmentos de mata; de campanhas de educagao
ambiental, com o plantio de mudas de espécies nativas da mata atlantica por ingressantes (até o
momento ja foram plantados cerca de 10.000 mudas e, recentemente com a campanha de
combate ao mosquito transmissor do virus do zika); a de coleta seletiva que visa a segregacdo de
residuos em reciclaveis e ndo recicldveis. Os residuos recicldveis sdao doados a uma cooperativa de
catadores; a de monitoramento de contratos de servicos de limpeza de seguranca e de telefonia; a
de levantamento dos efluentes quimicos gerados pelos mais de 300 laboratérios contidos na
Instituicao.

Destacam-se ainda as acdes desenvolvidas no Centro de Ciéncias Humanas Sociais e Agrarias
(CCHSA), campus lll, que resultou na elaboracdo de um Plano de Gerenciamento de Residuos
Sélidos que inclui: (i) Uso racional dos recursos naturais e bens publicos; (ii) Aquisicdo de coletores
para a implementacdo do programa de coleta seletiva; (iii) Gestdo para desfazimento de bens
inserviveis; (iv) Contratacdo de empresas especializadas; (v) Implantacdo de programas de
prevencdo de riscos ambientais e de seguranca no trabalho; (vi) Formacdo continuada, que inclui a
criacdo dos cursos de graduacdo e poés-graduacdo, formacdo de nucleos de ensino pesquisa e
extensdo, conteudos curriculares, formacdao docente e curso de praticas de gestdo; (vii) acoes
junto cooperativa de Catadores de Bananeiras e militante do Movimento Nacional de Catadores
de Materiais Reciclaveis; (viii) Realizacdo de eventos, aulas, oficinas, palestras, caminhas, reunioes,
dentre outras; (ix) Elaboracdo de cartilhas.

Considerando o amplo escopo de atuacdo no que concernem as praticas de sustentabilidade
capitaneadas pelo Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel da Instituicdo e aos demais programas
desenvolvidos no ambito da Comissdao de Gestao Ambiental, o esforco da CGA esteve voltado a
implementacdo e consolidacdo de ferramentas e procedimentos de monitoramento, coleta e
analise dos dados necessarios para a mensuragao dos variados indicadores de sustentabilidade do
PGLS/UFPB.

Tendo cumprido esta fase, com a publicacdo de seis relatdrios de avaliacdo do desempenho
sustentdvel da UFPB, passa-se em 2018, a fase seguinte, que consiste na modelagem dos
processos de obtencdo e sistematizacdo de dados, por meio da notacdo BPMN (Business Process
Management Notation). Esta acdo permitird transformar todo o conhecimento tacito adquirido ao
longo da fase inicial em conhecimento explicito, sistematizado em manuais de gestdo que poderao
nortear o desenvolvimento de estratégias de gestdao alinhadas com os principios da
sustentabilidade e, até mesmo, o processo de tomada de decisdes.
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6 RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

6.1 Canais de acesso do cidadao

Os Canais de Acesso ao Cidadao, na UFPB, correspondem aos Dados Abertos, o Portal de
Transparéncia e o Servico de Informagdao ao Cidadao, para fins de acesso e solicitagdes de
informacgdes, e a Ouvidoria, para fins de reclamagées, denuncias e sugestdes.

6.1.1 Coordenacgao de Informacdao (CODEINFO)

Considerando a necessidade de modernizacdao administrativa da Universidade Federal da
Paraiba frente a demanda da sociedade por transparéncia e informacdo, foi criada, a partir da
Resolucdo N2 16/2017 que regulamentou o regimento interno da Pré-reitoria de Planejamento e
Desenvolvimento (PROPLAN) da Universidade Federal da Paraiba (UFPB), a Coordenagdo de
Informacdo (CODEINFO), que tem por missdo gerir e acompanhar os dados e informacgdes
institucionais visando a elabora¢do de modelos de eficiéncia e eficacia da gestao informacional,
bem como garantir ao cidaddo, na forma da Lei, o acesso as informacdes institucionais.

Através do assessoramento a PROPLAN, a CODEINFO procura oferecer suporte
informacional estratégico na definicdo de politicas, planos, metas e normas, visando ao
desenvolvimento da UFPB, bem como assegurando a transparéncia das informac¢des por meio do
gerenciamento de dados e informagdes institucionais, do gerenciamento do Servico de informacgao
ao Cidadao (SIC), do gerenciamento do Sistema e do Portal de Dados Abertos e do gerenciamento
do Portal de Transparéncia, procurando ampliar o escopo e atuacdo da UFPB na sociedade, por
meio desses canais.

Em 2017, a coordenagao priorizou o entendimento da demanda real da UFPB e iniciou, em
varias frentes, acdes de reestruturacdo e preparagdo para as iniciativas e projetos a serem
desenvolvidos no atingimento dos objetivos de sua missdo. Essa priorizacdao foi orientada pela
necessidade de ampliar e facilitar o relacionamento com a sociedade através do acesso a
informacao.

A CODEINFO prevé em seu quadro de colaboradores, 5 (cinco) integrantes:

° 1 (um) coordenador de informacao;
° 1 (um) chefe do Servico de Informacgao ao Cidadao (SIC); e
° 3 (trés) colaboradores - servidores técnico-administrativos.

A CODEINFO iniciou suas atividades em agosto de 2017, com 2 (dois) colaboradores: o
coordenador de informacao e o chefe do SIC. Mantendo-se o quadro até o fechamento do ano,
com as designacdes dos servidores, conforme quadro abaixo.

Secdo 6. “RELACIONAMENTO COM A

SOCIEDADE” ) UFPB|RG|2017 Pagina 266
Item: “CANAIS DE ACESSO DO CIDADAO”




& & &

N UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
BN | RELATORIO DE GESTAO - EXERCICIO 2017

Quadro 88 — Designagao dos servidores do quadro da CODEINFO — ano 2017

\ Nome Designacgao

Brivaldo André Marinho da Silva e Coordenador de Informacgdo: Portaria PROGEP/N? 2736, de
06 de outubro de 2017, publicada no Boletim de Servigo N2
57, pag. 41, de 17/10/2017, UFPB.

Barbara Ferreira de Freitas e Chefe do Servico de Informagdo ao Cidaddo: Portaria
PROGEP/N? 3416, de 14 de dezembro de 2017, publicada no
Boletim de Servico N2 68, pag. 33, de 22/12/2017, UFPB.

Dessa forma, a coordenacdo de informacdo contribui, dentre outras competéncias, no
relacionamento da UFPB com a sociedade, direcionando seus esforcos por meio da gestdo dos
Dados Abertos, do Portal de Transparéncia e do Servico de Informacao ao Cidadao.

6.1.2 Dados abertos

Os Dados Abertos vém, conjuntamente a outros mecanismos, prover o atendimento a
sociedade mediante a disponibilizagdo de dados brutos, permitindo o seu uso para o
desenvolvimento em pesquisas, sua manipulagdo com o propdsito de fomentar a gestdo publica
em suas acOes e tomada de decisdes, e oferecer informacdes a sociedade de forma transparente.
Para tanto, foi elaborado o Plano de Dados Abertos, com vigéncia 2017-2018, para a abertura dos
dados.

O Plano de Dados Abertos (PDA) da Universidade Federal da Paraiba (UFPB) tem o
propdsito de orientar, definir, coordenar e promover as a¢oes e iniciativas de abertura dos dados,
no ambito da instituicdo, de forma sistematizada, em conformidade a Politica de Dados Abertos
do Poder Executivo federal.

O PDA-UFPB, em sua estrutura, define seu escopo e vigéncia, fundamenta sua
conformidade a legislagcdo, apresenta o cendrio institucional e o alinhamento a legislacdao e aos
normativos internos pertinentes. Descreve o objetivo e as etapas a serem realizadas quanto as
acdes relacionadas a abertura dos dados, no periodo de sua vigéncia. Descreve a definicdo e o
carater dos dados a serem abertos e os critérios de priorizacdo. Analisa e da tratamento aos riscos
envolvidos para a abertura dos dados. E, por fim, estabelece a estratégia de implementacdo, o
modelo de sustentacdao para o monitoramento e controle, bem como os meios de entrega dos
dados abertos a sociedade.

A elaboracao deste documento foi realizada pela Comissdao de Dados Abertos, instituida
pela Portaria No 133 R/GR/2017 — UFPB, composta por representantes da Vice-reitoria, da
Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo (STI), Pré-reitoria de Planejamento, Ouvidoria e
Superintendéncia de Comunicacao.

O PDA-UFPB esta fundamentado em base legal, atendendo as exigéncias estabelecidas nas
seguintes legislacdes:

o Lei Complementar no 101, de 4 de maio de 2000, Art.48, da transparéncia aos
instrumentos da gestao fiscal do Poder Publico, inclusive em meios eletronicos;
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e Decreto No 6.666, de 27 de novembro de 2008, institui a Infraestrutura Nacional de Dados
Espaciais (INDE);

e Decreto S/N, de 15 de setembro de 2011, institui o Plano de Agdo Nacional sobre Governo
Aberto;

e Lei N0 12.527, de 18 de novembro de 2011, estabelece a Lei de Acesso a Informacao (LAI);

e Decreto No 7.724, de 16 de maio de 2012, regulamenta a Lei No 12.527 (LAl);

e Instrugcdao Normativa N° 4, de 13 de abril de 2012, institui a Infraestrutura Nacional de
Dados Abertos (INDA).

e Decreto no 8.638, de 15 de janeiro de 2016, institui a Politica de Governanca Digital.

e Decreto No 8.777, de 11 de maio de 2016 - Institui a Politica de Dados Abertos do Poder
Executivo federal.

Adicionalmente a legislacdo, o PDA-UFPB procura atender as orienta¢des do Plano de Acdo
para Abertura de Dados da INDA e do Plano de Ag¢dao Nacional sobre Governo Aberto, no ambito
da Parceria para Governo Aberto (Open Government Partnership — OGP). Quanto aos padrdes de
operacionalidade adotados, o plano procura seguir os parametros estabelecidos pela Arquitetura
de Interoperabilidade do Governo Eletrénico (e-PING) e atender as recomendacdes pautadas no
Modelo de Acessibilidade de Governo Eletrénico (e-MAG), instituido pela Portaria no 03, de 07 de
maio de 2007.

O objetivo geral do PDA-UFPB 2017-2018 é promover a publicacdo de dados consolidados da
UFPB, sob a forma de dados abertos acessiveis ao publico, nos termos da lei, aprimorando a
transparéncia e o acesso publico aos dados institucionais e contribuindo para a Politica de Dados
Abertos do Governo Federal, em conformidade as legislagdes pertinentes. Para tal,
especificamente, o plano presente esta previsto para:

e identificar e categorizar os dados institucionais a serem abertos;

e diagnosticar o nivel de maturidade dos dados a serem abertos;

e consolidar e disponibilizar dados institucionais acessiveis ao publico, em formato aberto,
de maneira planejada, progressiva e sustentdvel, aplicavel a vigéncia deste plano; e

e melhorar o acesso e a transparéncia aos dados abertos, bem como os processos de
gerenciamento relacionados.

As atividades realizadas em 2017, direcionadas aos Dados Abertos, incluiram:

e elaboracdo da proposta do Plano de Dados Abertos, aprovada em reunido do Conselho
Universitario;

e participacdo como membro da Comissdao de Dados Abertos;

e participacdo na elaboracdao do documento final do Plano de Dados Abertos da UFPB;

e apresentacdo do Plano de Dados Abertos em reunido do Conselho Técnico Administrativo
para discussdo e consolidacdo do plano.

e andlise da maturidade dos dados institucionais e estabelecimento de critérios de
priorizacdo para abertura dos dados em parceria com a Superintendéncia de Tecnologia da
Informacdo (STI);

e estudos iniciais da plataforma de Abertura de Dados.
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01

02
03

04
05
06

Elaborar o Plano de Dados Abertos da UFPB, vigéncia 2017-
2018

Aprovar do PDA-UFPB 2017-2018

Definir a arquitetura de tecnologia da informacdo de abertura
de dados de sistemas sob a gestdo da UFPB

Criar o dominio do Portal de Dados Abertos da UFPB

Levantar os conjuntos de dados passiveis de publicagdo
Priorizar e selecionar os dados a serem abertos, conforme
avaliacdo do nivel de maturidade informacional para abertura

Para o ano de 2018, estdo previstas no plano as seguintes a¢des:

Ord

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

Agoes

Revisar o primeiro conjunto de dados maduros em
conformidade aos padrdes de publicizagao

Testar e validar a publicizacdo do primeiro conjunto de dados
abertos

Liberar para publicagdao o primeiro conjunto de dados abertos

da UFPB
Divulgar o primeiro conjunto de Dados Abertos da UFPB

Publicar o primeiro conjunto de dados abertos da UFPB no
Portal Brasileiro de Dados Abertos

Divulgar os Dados Abertos da UFPB na sociedade civil

Definir a matriz de responsabilidades pela gestdo dos dados
abertos nas unidades da UFPB

Capacitar os responsaveis (pontos focais) pelos dados abertos
nas unidades da UFPB no uso da metodologia de abertura
Atualizar o Plano de Dados Abertos com o cronograma de
abertura de dados subsequentes, de acordo com a maturidade
dos dados

Elaborar o PDA-UFPB para vigéncia 2019-2020

6.1.3 Portal da Transparéncia

As atividades de abertura dos dados seguiram conforme o cronograma abaixo:

Ago/17

Set/17
Set a Out/17

Out/17
Nov/17
Nov a Dez/17

Prazo
Jan a Fev/18
Mar a Abr/18

Mai/18

Mai/18

Mai/18

Jun/18

Abr a Jun/18

Abr a Jun/18

Jun/18

Dez/18

Comissao de
Dados Abertos
CONSUNI
STl/Codelnfo

STIl/Codelnfo
STl/Codelnfo
STIl/Codelnfo

Unidade
Responsavel
STl/Codelnfo

STl/Codelnfo
STl/Codelnfo
Superintendéncia
de Comunicacao
Social
STl/Codelnfo
Superintendéncia
de Comunicagdo
Social

STI/CGD

STl/Codelnfo

CGD

Comissao a ser
designada

Uma das dimensdes da UFPB envolve a necessidade de mecanismos de transparéncia para

atender a sociedade no exercicio do agente publico. Dessa forma, a UFPB disponibiliza

mecanismos de

interacdo com a sociedade,

(http://www.ufpb.br/transparencia-ufpb).

dentre eles o Portal

de Transparéncia
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O Portal de Transparéncia também constitui uma regulamentagao legal, fundamentada
nalei de Acesso a Informagdo, Lei N© 12.527, de 18 de novembro de 2011, e no Decreto N° 7.724,
de 16 de maio de 2012. Apresenta diversas informacdes relevantes da UFPB para os cidadaos.
Informagdes sobre a instituicdo, acdes e programas, formas de participacao social, auditorias,
convénios e transferéncias, receitas e despesas, licitacdes e contratos. Além disso, o sitio
contempla ainda as orientacGes necessarias para que o cidadado utilize o Servico de Informacao ao
Cidadao, disponibilizando seu local de funcionamento, horario de atendimento, além de telefone e
e-mail do servidor responsavel, bem como acesso aos dados abertos. Também é possivel ter
acesso a Acérddos do Tribunal de Contas da Unido (TCU) que guardam relagdes com a UFPB,
orientacdo com passo a passo para realizar um pedido de informacdo, além de informacdes
obrigatérias como Informacgdes classificadas e desclassificadas, identificacdo da Autoridade de
Monitoramento e links para a pdgina de Acesso a Informacdo e do Portal de Transparéncia do
Governo Federal que disponibilizam dados sobre Convénios e Transferéncia de recursos.

O foco principal das atividades da CODEINFO, junto ao Portal de Transparéncia, foi a realiza¢do
de um diagndstico da atual situacdo levando a projetos e inciativas a serem desenvolvidas em
2018, passando por uma reestruturacdao completa. A reestruturacdo do Portal tem sido priorizada
para atendimento a legislacdo de acesso a informacao. As atividades desenvolvidas, nesse sentido,
para a transparéncia incluem:

e Categorizacdo das informacdes a serem prestadas no portal;

e Diagndstico inicial da unicidade e integridade das informagGes nas principais paginas da
UFPB;

e Mapeamento da origem das informagGes para atendimento a legislacao.

e Avaliacdo do portal;

e Estudo de aspectos interativos e de acessibilidade para a reformulacdo do portal;

e Desenvolvimento inicial dos contetdos a serem publicados; Elaborac¢ao das linhas inicias de
normativa para a gestdo e publicizacdo das informac¢Ges, com o mapeamento de
processos que ajudardo na integracdo informacional;

e Reorganizagdao e mapeamento inicial dos processos internos de transparéncia;

e Reunides de amadurecimento de ac¢des e recursos de incentivo a transparéncia para uma
maior participacao social;

e Preparacdo para atendimento a conformidade regulamentar.

6.1.4 Servico de Informagao ao Cidadao

O Servico de Informacdo ao Cidad3do é o érgdo criado pela Lei N2 12.527, de 18.11.2011,
chamada de Lei de Acesso a Informacdo (LAl), regulamentada pelo Decreto N2 7.724, de
16.05.2012. Tem o objetivo de atender e orientar o publico quanto ao acesso a informacao,
informar sobre a tramitacdo de documentos nas unidades e receber e registrar pedidos de acesso
a informacdo. Estd instalado no prédio da Reitoria, em local de facil acesso e aberto ao publico,
para o recebimento de pedidos e o registro no sistema eletronico e-SIC.

O ano de 2017 foi marcado pela reestruturacdo do SIC. A pasta comportava 77 (setenta e
sete) processos pendentes junto a Controladoria Geral da Unido. Foram todos resolvidos dentro
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dos procedimentos legais, restabelecendo o funcionamento normal do servico. Foram
direcionados esfor¢os na reestruturagcdo administrativa e funcional, redesenho do fluxo dos
processos de atendimento junto as unidades internas da instituicao e, também, na comunicagao
com o cidadao.

As principais atividades desenvolvidas para o SIC, visando uma melhor prestacdo nos servicos
ao cidaddo incluiram:

e Reestruturacdo dos processos administrativos operacionais e de pessoal do SIC;

e Estabelecimento de metas e indicadores de gestao;

e Resolucdo de processos pendentes junto a Controladoria Geral da Unido;

e Definicdo de papéis e responsabilidades para o servico;

e Padronizagao do fluxo operacional de atendimento aos pedidos de informacao;

e Padronizacdo da comunicacdo interna e externa com o cidaddo no atendimento SIC;
e Testes no uso de plataforma mével informatizada no gerenciamento do atendimento.

Numeros relacionados ao desempenho do servico podem ser vistos na Tabela 37. Os dados
foram extraidos do site do e-SIC, gerenciado pela Controladoria Geral da Unido
(https://esic.cgu.gov.br), para os anos de 2016 e 2017, considerando os periodos de janeiro a

dezembro de cada ano no levantamento.

Analisando os resultados apresentados, observa-se um aumento de 41,6% na quantidade de
pedidos de acesso a informacdo, em 2017, quando comparado ao ano anterior. Dentre as razdes
percebidas, pode-se apontar a divulgacdo junto a sociedade dos canais de acesso a informacgao
sobre os érgdos publicos, bem como a promoc¢do da transparéncia das a¢des realizadas pela UFPB,
internamente as unidades administrativas e externamente junto aos canais de comunica¢do com a
sociedade.

Em patamares similares, houve um aumento de 50,47% no total de solicitantes, de forma
praticamente equilibrada entre os géneros, 47,20% masculino e 45, 65% feminino, neste ano. O
ndmero de perguntas também ganhou volume, mais que o dobro, 662 perguntas, em relagao a
2016, resultando um aumento de 104,95%. Frente ao aumento da demanda registrada, o Servico
de Informacdo ao Cidaddo da UFPB, através de esforcos no redesenho de sua estrutura de
funcionamento, conseguiu uma reducdo significativa no tempo de resposta do servico, quando
comparado a 2016, uma reducdo em 51,77% no tempo médio de resposta aos pedidos de
informacao sobre a instituicdo. Em 2016, o tempo médio de resposta foi de 59,45 dias contra
30,78 dias, alcangados em 2017. Tanto o padrao de escolaridade quanto o da profissdo, referentes
ao perfil dos solicitantes, mantiveram-se nos dois ultimos anos, foram servidores publicos federais
com graduacdo completa.
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Tabela 37 — SIC-UFPB em numeros — anos 2016-2017.

INDICADOR Jan-Dez/2016 Jan-Dez/2017
1. QUANTIDADE DE PEDIDOS DE ACESSO A INFORMACAO
Quantidade de pedidos de acesso a informacao 317 450
Média mensal de pedidos de acesso a informacgao 26,42 37,50
2. SITUACAO E CARACTERISTICAS DOS PEDIDOS DE ACESSO A INFORMAGCAO
Pedidos de acesso a informacao respondidos 317 449
Pedidos de acesso a informacdo em tramitacdo fora do prazo 0 1
Total de perguntas 323 662
Perguntas por pedido 1,02 1,47
Total de solicitantes 214 323
Maior numero de pedidos feitos por um unico solicitante 40 42
Numero de solicitantes com um Unico pedido 172 267
Tempo médio de resposta aos pedidos de acesso a informacgao 59,45 dias 30,78 dias
Quantidade de prorrogacoes 22 122
Numero de pedidos com acesso concedido 276 383
Numero de pedidos com acesso negado 5 16
Pedidos com acesso parcialmente concedido 0 4
Pedidos com informacao inexistente 9 11
Pedidos que ndo se tratam de solicitacdo de informacao 6 14
Pedidos que a UFPB ndo tem competéncia para responder 1 1
Pedidos duplicado/repetidos pelo mesmo solicitante 20 20
Quantidade de pedidos solicitados pelo cidadao via Internet 316 447
Quantidade de pedidos solicitados pelo cidaddao via balcao 1 3
presencial
Numero de solicitantes Pessoa Fisica 211 323
Numero de solicitantes Pessoa Juridica 3 0
Percentual de solicitantes do género Masculino 54,98% 47,37%
Percentual de solicitantes do género Feminino 40,28% 45,51%
Escolaridade dos solicitantes de maior ocorréncia Graduagao Graduagao
Profissdao dos solicitantes de maior ocorréncia Servidor Servidor
Federal Federal

Fonte: Dados do Portal de Acesso a Informacdo do Governo Federal. Disponivel em
http://www.acessoainformacao.gov.br/assuntos/relatorios-dados/relatorios-estatisticos/relatorios-estatisticos>.
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6.1.5 Ouvidoria

A Ouvidoria-Geral da UFPB, com sala no Hall da Reitoria, 12 andar, recebeu diariamente
muitas visitas, com intuito de pedir informagGes e apresentar demandas de ouvidoria (denuncia,
reclamacao, solicitagdo e sugestao).

Além do acesso presencial, o Cidadao poderd entrar em contato pelo endereco eletrénico,
telefone e pelo sistema e-Ouv.

Tabela 38 — ManifestagOes através do enderego eletronico (e-mail)

MediagGes de Abertura de
Solicitagdes  Sugestdoes Elogios Conflito processo

(Reclamacgoes) (Dentncias)
JANEIRO 23 05 - 06 - 34
FEVEREIRO 22 03 - 03 - 28
MARCO 13 01 - 04 01 19
ABRIL 21 02 01 08 - 32
MAIO 17 02 - 07 - 26
JUNHO 12 01 - 07 01 21
JULHO 12 01 - 03 - 16
AGOSTO 16 02 - 03 01 22
SETEMBRO 13 03 01 04 02 23
OUTUBRO 09 01 - 05 - 15
NOVEMBRO 28 04 - 01 02 35
DEZEMBRO 17 02 - 05 - 24
TOTAL 203 27 02 56 07 295

Fonte: Ouvidoria/UFPB.
Dados até 21/12/2017.

Nesta gestdo, buscou-se aplicar a Mediacdo de Conflito (MC), evitando-se o quanto
possivel a abertura de processos fisicos. Das reclamacdes recebidas, apenas 7 processos fisicos
foram efetivamente iniciados, sendo os demais casos tratados pela mediacdes.

Houve, também, diversos casos em que a Mediacdo de Conflito foi feita a partir de
demandas presenciais e telefonemas.

Tabela 39 — Ouvidoria - atendimento por telefone

MES QUANTIDADE

Janeiro 03
Fevereiro 05
Marco 08
Abril 04
Maio 06
Junho 08
Julho 04
Agosto 07
Setembro 05
Outubro 05
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MES QUANTIDADE

Novembro 07
Dezembro 04
TOTAL 66

Os atendimentos por telefone registrados sdao os que demandaram respostas a solicitacdes

e sugestdes, sendo feitas Mediacdes de Conflito.
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Figura 6 — Tipos de demandas via endereco eletrénico da Ouvidoria, 2017

E Mediagcdes ™ Processos

Figura 7 — Encaminhamento das demandas de Ouvidoria via endereco eletronico, 2017
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Tabela 40 — Demandas da Ouvidoria via “E-OUV”

Quantidade
Dentncia Reclamagao Solicitagao Sugestao
2015 14 11 - - - 25
2016 22 16 08 01 - 47
2017 64 32 19 04 - 119
TOTAL 100 59 27 05 - 191

Fonte: Ouvidoria/UFPB.

Desde a criagdao do mecanismo de acesso a ouvidoria pelo e-OUV, a UFPB teve 191 (cento e
noventa e uma) demandas, assim distribuidas: 102 denuncias, 57 reclamacdes, 27 solicitacOes e
cinco sugestdes. Nao houve ELOGIOS, embora o sistema tenha essa alternativa de acesso ao
Cidadao.

Embora, o e-Ouv ja tivesse acesso em 2014, ndo houve demandas para a Ouvidoria-Geral
da UFPB naquele ano.

A modalidade Denuncia teve a seguinte evolucdo dos anos 2015 a 2017: Em 2015,
representou 56% das demandas; em 2016, representou 46,8% e em 2017 representou 53,8% das
demandas. Percebe-se que o Cidaddo ndo apenas busca a Ouvidoria para Denuncias, mas ja sabe
gue também podera apresentar outras modalidades de demanda.

Tabela 41 - Tipos de demandas da Ouvidoria via abertura de processos

Tipo i

Denuncia Reclamagio Solicitagdo Quantidade
2013 18 24 64 02 ) 108
2014 01 57 44 o ; 103
2015 07 106 34 - _ 147
2016 20 127 37 01 i 185
2017 07 - - i ) 07
TOTAL 53 314 179 04 i 550

O novo procedimento adotado pela Ouvidoria-Geral é abrir processo interno apenas em
casos de denuncias, ficando as demais modalidades tratadas em conversas e por e-mail,
procedendo-se as mediag¢des de conflito, nos casos de reclamacao.
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6.2 Carta de Servicos ao Cidadao

A carta de servigos ao cidadao foi elaborada em 2012 e sua divulgacao se da através do site

da UFPB, no link “Carta de Servigo ao Cidaddo”, disponivel em: http://www.ufpb.br/content/carta-

de-servicos-ao-cidadao.

Secdo 6. “RELACIONAMENTO COM A
SOCIEDADE”
Item: “CARTA DE SERVIGOS AO CIDADAO”

UFPB|RG|2017

Pagina 276



http://www.ufpb.br/content/carta-de-servicos-ao-cidadao
http://www.ufpb.br/content/carta-de-servicos-ao-cidadao

& & &

N UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
.%\\. RELATORIO DE GESTAO - EXERCICIO 2017

6.3 Afericao do grau de satisfagao dos cidadaos-usuarios

Criado pela Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004, o Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacdao Superior (Sinaes) é formado por trés componentes principais: a avaliagdo das
institui¢des, dos cursos e do desempenho dos estudantes.

O SINAES avalia todos os aspectos que giram em torno desses trés eixos, principalmente o
ensino, a pesquisa, a extensao, a responsabilidade social, o desempenho dos alunos, a gestdo da
instituicdo, o corpo docente e as instalagdes, conforme descreve a Lei n° 10.861/2004:

Art. 22 O SINAES, ao promover a avaliagdo de instituicoes, de cursos e de
desempenho dos estudantes, deverd assegurar:

| — avaliagdo institucional, interna e externa, contemplando a andlise
global e integrada das dimensées, estruturas, relagbes, compromisso social,
atividades, finalidades e responsabilidades sociais das instituicées de
educagdo superior e de seus cursos;

Il — o cardter publico de todos os procedimentos, dados e resultados dos
processos avaliativos;

Il — o respeito a identidade e a diversidade de institui¢bes e de cursos;

IV — a participag¢do do corpo discente, docente e técnico-administrativo das
instituicées de educagdo superior, e da sociedade civil, por meio de suas
representagoes.

Assim sendo, sob a égide da lei supracitada foi homologada, em 14 de junho de 2004, a
Portaria 023 que instituiu a Comissao Prépria de Avaliagao da UFPB, assim como também aprovou
seu Regimento Interno.

Sabe-se de dentro de uma Instituicdo de Ensino Superior — IES a Comissdao Prépria de
Avaliacdo é responsavel por articular e coordenar a Avaliagdo Institucional Interna dessa
instituicdo, com o fito de proporcionar um acompanhamento permanente contemplando todas as
esferas da vida académica, como: ensino, pesquisa, extensao e gestdo administrativa.

Esta Comissdao também possui as atribuicdes normativas, deliberativas e de
assessoramento ao Reitor, de forma a assegurar a implantacdao, a operacionalizacdo e o
acompanhamento do Programa de Avaliacdo Institucional e, especificamente:

| - subsidiar a elaboragdo e acompanhar a execug¢do do Programa de
Avaliacgdo Institucional;

II- coordenar o Programa de Avaliagdo Institucional, com autonomia na
definicdo de procedimentos, adequando-o, quando necessdrio, as
recomendac¢des da Comissédo Nacional de

Avaliacdo da Educacgdo Superior (CONAES);

Ill- prestar as informacgoes solicitadas pelo Sistema Nacional de Avaliagdo
da Educacdo Superior (SINAES);
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IV - divulgar relatdrios e demais documentos relativos a avaliagdo
institucional e ao SINAES;

V - constituir comités especiais tempordrios, integrados por membros da
comissao e especialistas, para realizarem estudos de interesse da CPA;

O Professor Arnaldo Rosa de Andrade (ANDRADE, 2003, p. 27) enfatiza que as
universidades possuem metas a cumprir e “necessitam utilizar uma variedade de recursos,
formular estratégias e desenvolver sistemas de planejamento para alcangar os resultados
desejados, o que exige um aperfeicoamento constante em seus processos de gestdo””’.

Esse mesmo autor aponta que o planejamento nas organizagdes universitdrias ndo pode
ocorrer de forma centralizada, através de um processo desenvolvido de cima para baixo. E
necessario considerar que a definicdo da missdo, dos objetivos e das acBes necessdrias para
alcanca-los implica a participacdo de muitas pessoas com interesses divergentes, localizadas em
diferentes unidades que constituem 'sistemas auténomos', tais como, faculdades, centros,
departamentos e institutos de pesquisa.

Diante dessa perspectiva, no segundo semestre de 2015, a CPA/UFPB deu inicio ao
Nucleo de Projetos de Avaliagdes, com o intuito de majorar a abrangéncia do sistema de avaliacdo
interna, tendo em vista que a instituicdo possui quatro Campus, sendo trés deles no interior do
Estado.

As propostas de projetos sdao realizadas por Professores da instituicdo e de diversos
departamentos, as quais estdo atreladas aos cinco eixos estipulados pelo MEC. Apds a sele¢ao dos
projetos submetidos, os docentes selecionam os estudantes bolsistas e voluntdrios que irdo
compor seu projeto. Todo o processo é realizado através de chamada publica no site da UFPB e na
pagina da CPA (http://www.ufpb.br/cpa).

Atualmente, na CPA existem quatro projetos ativos que colaboram com a avaliacdo,
desempenho e melhoria da IES, sdo eles:

1- O PROCESSO DE INSTITUCIONALIZACAO DA RESPONSABILIDADE SOCIAL
DA UNIVERSIDADE COMO ESTRATEGIA PARA O PLANO DE
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL DA UFPB (Coordenador: Prof.Dr.José
Mancinelli Lédo Do Nascimento);

2- PROJETO DE AUTO-A VALIACA'O DOS LABORATORIOS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA — CAMPUS | (Coordenador: Prof. Dr.
Galdino Toscano de Brito Filho);

3- DIAGNOSTICO DOS RELATORIOS DE AVALIACA'O DE CURSOS NA UFPB
SOBRE OS REQUISITOS LEGAIS E NORMATIVOS CONTIDO NO SINAES
(Coordenadora: Profa. Dra. Maria das Gragas Gongalves Vieira Guerra);

7 ANDRADE, Arnaldo Rosa de. Gestdo estratégica de universidades: andlise comparativa de planejamento e gest3o. In:Anais do
Ancontro Anual da ANPAD — ENANPAD, 27., 2003, Atibaia, 2003.
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4- AVALIACﬁO DAS POLITICAS ACADEMICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DA PARAIBA (Coordenadora: Profa. Dra. Janine Marta Coelho).

Atualmente, na CPA coexistem cinco projetos ativos que estenderdao ao ano de 2018 e
colaboram com a avaliacdo, desempenho e melhoria da IES, sdo eles:

1- DIAGNOSTICO DOS RELATORIOS DE AVALIACAO DE CURSOS NA UFPB
SOBRE OS REQUISITOS LEGAIS E NORMATIVOS CONTIDOS NO SINAES
(Coordenadora: Profa. Dra. Maria das Gragas Gongalves Vieira Guerra);

2- A RESPONSABILIDADE SOCIAL NA PERSPECTIVA DA INCLUSAO SOCIAL:
UM ESTUDO SOBRE ACESSIBILIDADE NA UFPB (Coordenador: Prof. Dr. José
Mancinelli Lédo Do Nascimento);

3- ANALISE INSTITUCIONAL DA UFPB PARA AC@ES DE PLANEJAMENTO
(Coordenador: Prof. Me. Hemilio Fernandes);

4- ANALISE DAS COMPETENCIAS GERENCIAIS DOS COORDENADORES DE
CURSOS DA UFPB (Coordenadora: Profa. Me. Francivaldo dos Santos);

5- AVALIACAO DAS POLITICAS ACADEMICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DA PARAIBA (Coordenadora: Profa. Dra. Janine Marta Coelho).

Ap0s a coleta de informacgdes, cada projeto, que aborda um eixo tematico especifico, ira
sistematizar e analisar os dados coletados, com o objetivo de elaborar um relatério final
divulgando todos os resultados obtidos, assim como também, diante dos resultados obtidos faz-se
0 aproveitamento para a elaboragao de artigos, resumos e livros sobre os temas suscitados.

Além das avaliacOes realizadas pelos projetos acima, a CPA também realizou através do
sistema SIGAA/UFPB uma avaliagdo do conhecimento da comunidade académica (docentes,
discentes e servidores técnico-administrativos) a respeito do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI/UFPB).

O instrumento utilizado foi um questionario utilizando a escala linkert, com 23 perguntas
respondidas por 10.771 discentes, 967 docentes e 663 técnicos administrativos.

Todos os resultados referentes aos projetos acima citados estardo disponiveis na pagina
da CPA, anteriormente citada, a partir do més de marco de 2018 através do Relatdrio de
Autoavalia¢do Institucional referente ao ano de 2017, que serd enviado ao MEC até fevereiro de
2018.

Ante o exposto, passamos a pontuar de forma sucinta as atividades desenvolvidas pela
CPA durante todo o ano de 2017, conforme o relatério de atividades abaixo.
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Quadro 89 — CPA - Relatodrio de Atividades de 2017

Atividades Realizadas

Demanda

Periodo

1. Reunido com o Arquivo geral Retirada de arquivos do REUNI = 25/01
2. Reunido com a Proplan Relatério de Gestao de 2016 31/01
3. Reunido com o MEC no Curso de Computacdo e Reconhecimento de curso EAD | 02/02
informatica EAD — CTDR/Campus |
4, CPA em Movimento — Curso de Gastronomia — Reunido com a Coordenacdo 02/02
CTDR/Campus |
5. Reunido com o MEC no Curso de Gastronomia Reconhecimento de curso 02/02
6. CPA em Movimento — Curso de Letras Classicas — Reunidao com a Coordenacao 15/02
CCHLA/Campus |
7. Abertura de edital para novos estagiarios Langamento de Edital 01/2017 02/03
Resultado da selecdo dos novos estagiarios Resultado definitivo 22/03
9. SODS Reunido de parceria 27/03
10. | Reunido com o MEC no Curso de Radialismo — Reconhecimento de curso 17/04
CCTA/Campus |
11. Reunido com Editora Universitaria E-book da CPA 26/04
12. | Reunido com o MEC no Curso de Administracdo Reconhecimento de curso EAD | 27/04
Publica EAD — CCSA/Campus |
13. Reunido com o Comité de Inclusao e Acessibilidade - Planejamento de acdes; 09/05
CIA mapeamento de dos prédios e
problemas com de
acessibilidade
14. | Reunido com a Superintendéncia de Tecnologia da Reunido com a Coordenagdo 15/05
Informagao - STI
15.  CPA em Movimento — Curso de Ecologia — Rio Reunido com a Coordenagdo 17/05
Tinto/CCAE/Campus IV
16. CPA em Movimento — Reunido com a PRG e CPME Constru¢do do médulo no| 17/05
sigaa e parceria com PRG
17. CPA em Movimento — Curso de Medicina — Reunidaocom a Coordenagao 22/05
CM/Campus |
18. | CPA em Movimento — Curso de Zootecnia — Reunido com a Coordenagdo 29/05
CCA/Campus I
19. CPA em Movimento — Curso de Enfermagem — Reunido com Coordenagdo 08/06
CCS/Campus |
20. Reunido com o MEC no Curso de RelagGes Publicas —| Reconhecimento de Curso 08/06
CCTA/Campus |
21. | Selecdo dos projetos da CPA Selecdo de projetos do Nucleo | 12/06
22. | CPA em Movimento — Apresentacdo da CPA no| Reunido com professores do| 14/06
Curso de Psicopedagogia — CE/Campusl Departamento
23. Reunido com o MEC no Curso de Zootecnia — Reconhecimento do curso 19/06
CCA/Campus Il
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Atividades Realizadas

Demanda

Periodo

24. | Resultado da avaliagcdo dos projetos do Nucleo da Resultado preliminar 04/07
CPA
25. | Lista definitiva dos projetos selecionados para o Resultado definitivo 07/07
Ndcleo da CPA
26. | CPA em Movimento — Apresentacdo da CPA no| Apresentacdo da CPA aos feras | 17/07
Curso de Psicopedagogia — CE/Campusl|
27. | Participacdo no VI Férum das CPA’s de Pernambuco | Participagdo da CPA/UFPB na| 10e 11/08
e lll Encontro de CPA’s do NE mesa de abertura e
Apresentacao de artigos
28. | Reunido com o MEC do Curso de Cinema —-| Reconhecimento do curso 07/08
CCTA/Campus |
29. Reunido com o MEC do Curso de Letras — Espanhol — Reconhecimento do curso EAD | 14/08
CCHLA/Campus |
30. | CPA em Movimento — Curso de Letras Inglés EAD — Reunido com a Coordenacdo 22/08
Campus |
31. | CPA em Movimento — Curso de Biotecnologia — Reunido com a Coordenagao 23/08
CBIOTEC/Campusl
32. | Reunido com o MEC do Curso de Agroindustria — Renovacdo de | 24/08
CCHSA/Campus Il Reconhecimento de Curso
33. | CPA em Movimento — Reunido com Coordenadores Orientacdo e Suporte aos 24/08
de curso do CCHSA/Campus llI Coordenadores e Chefes de
Departamentos
34. Reunido com o MEC do Curso de Letras — Inglés —| Reconhecimento do curso EAD | 28/08
CCHLA/Campus |
35. CPA em Movimento — Curso de Histéria Movimento Reunido com a coordenacgdo 31/08
Social do Campo/MSC — CCHLA/Campus |
36. | Reunido com os professores do Nucleo de Projetos Parceria entre, CPA, Nicleo de| 01/09
da CPA e PROPLAN Projetos e PROPLAN
37. CPA em Movimento — Curso de Enfermagem — Reunido com os docentes do 04/09
CCS/Campusl curso
38. | Reunido com bolsistas do Nucleo Apresentacdo dos bolsistas e| 04/09
Projetos do Nucleo
39. | CPA em Movimento — Curso de Pedagogia Reunido com a Coordenagao 06/09
Movimento Social do Campo/MSC — CE/Campusl
40. CPA em Movimento — Curso de Tradu¢ao - Reunidaocoma 06/09
CCHLA/Campus | Coordenacgao
41. CPA em Movimento — Curso de Enfermagem — Reunido dos estagiarios com os 11/09
CCS/Campus | discentes
42. CPA em Movimento — Curso de Tecnologia em Reunido com a Coordenagao 12/09
Producdo Sucroalcooleira — CTDR/Campus |
43. CPA em Movimento — Curso de Teatro (bacharelado) Reunido com a Coordenacdo 14/09
— CCTA/Campus |
44. | Reunido com professores do Nucleo de Pesquisa Discutir elaboragdo de um/| 18/09
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Atividades Realizadas

Periodo

45. CPA em Movimento — Curso de Matematica
(licenciatura) — Rio Tinto/CCAE/Campus IV

46. | Reunido com o MEC do Curso de Producdo
Sucroalcooleira — CTDR/Campus |

47. | CPA em Movimento — Reunido com Coordenadores
de curso do CCAE/Campus IV/Rio Tinto

48. | Reunido com o MEC do Curso de Matematica
(licenciatura) — Rio Tinto/CCAE/Campus IV

49. CPA em Movimento — Reencontro com os discentes
do Curso de Enfermagem

50. | CPA em Movimento — Curso de Biotecnologia —
CBIOTEC/Campusl

51 Aplicacdo pelo SIGAA do instrumento de avaliagdo
do PDI.

52. | Reunido com o MEC do Curso de Enfermagem —
CCS/Campus |

53. | Reunido com a Superintendéncia de Tecnologia da
Informacgdo — STI

54. | Convocagdo de alunos na modalidade estagio nao
obrigatério para compor o Nucleo de Projetos da
CPA

Fonte: CPA.

Demanda
instrumento  especifico de
avaliagdo do eixo: Missdo,
Planejamento e Avaliagdo
Reunido com
Coordenacao
Renovacdo de
Reconhecimento de Curso
Orientagdao e Suporte aos

Coordenadores e Chefes de
Departamentos
Renovagao de
Reconhecimento de curso
Retrospectiva e esclarecimento
com os discentes sobre as
autoavaliagbes

Reunido com a Coordenacao
Questionario aplicado a
comunidade académica
Renovagao de
Reconhecimento de curso

Reunido com a Coordenacdo

Processo de novas bolsas de
estdgio nao obrigatdrio

21/09

21/09

05/10

05/10

09/10

11/10

20 a 30/10

23/10

25/10

07/12

Diante do quadro das atividades realizadas no ano de 2017 e com novas perspectivas de

continuidade e progressao para o ano subsequente, a CPA resguardou prioritariamente espago no

desenvolvimento das seguintes atividades listadas logo abaixo:

Quadro 90 — CPA - Relatodrio de Atividades 2018

‘ Ne Atividades a serem realizadas Demanda Periodo

1. Elaboragdo do Relatério de Final de Elaboragdo do RF de 28/02
Autoavaliagdo da UFPB Autoavaliagdo

2  Organizacao do E-book da CPA com artigos de CPA em movimento 01 a03/2018
professores de diversas instituicdes do Brasil

3. Suporte as Coordenacbes de curso para a | CPA em movimento 15/01 a 15/12
Avaliacdo Externa do MEC nos 4 campi.
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Atividades a serem realizadas

Demanda Periodo

4. Curso de formagdo para os Coordenadores
de Curso de Graduagdao em parceria com a
PROGEP

5. Evento CPA com foco em Avaliagdo externa
e autoavaliagdo.

Langamento do E-book da CPA/UFPB

6. Desenvolvimento de novas modalidades de
avaliagdo quantitativa e qualitativa através
do SIGAA.

7. Selegado e acompanhamento de novos
projetos do Nucleo de Projetos da CPA.

Fonte: CPA.

CPA em movimento 15/01 a 30/11

| Férum Paraibano de CPA e 23/04
IV Encontro das CPA’s do
Nordeste

Trabalho de novas avaliagbes | 05/03 a 30/11

Nucleo de Projetos CPA 06/2018

Salienta-se que o rol de atividades alhures apresentado nao é exaustivo, isto é, nao se
delimitard as atividades aqui descritas. Posto que tais demandas se atrelam a outra, contribuindo
ao pleno resultado deste setor.

Segao
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6.4 Mecanismos de transparéncia das informagoes relevantes sobre a atua¢ao da
unidade

Como mecanismo de transparéncia das informacdes, tem-se, no site da UFPB, no link
“Transparéncia”  (http://www.ufpb.br/transparencia-ufpb) e no link da PROPLAN
(http://www.proplan.ufpb.br/proplan), as informa¢bées e documentos referentes a canais de
acesso a informacdo (sistema e-SIC e Ouvidoria), bem como os documentos de prestacdo de
contas (Relatdrio de Gestao) e documentos de planejamento institucional (PDI).

Além disso, na pagina da UFPB, hd informagGes dos telefones e e-mail para contato:
Acesso ao SIC/UFPB):

http://www.ufpb.br/content/acesso-ao-e-sic

Telefone: (083) 32167066

E-mail: sic@ufpb.br

Acesso a documentos de presta¢ao de contas da UFPB e documentos do Planejamento
Institucional:

http://www.ufpb.br/transparencia-ufpb
http://www.proplan.ufpb.br/proplan
Telefone: (083) 3216-7961

E-mail: proplan@proplan.ufpb.br
secretaria@proplan.ufpb.br

Acesso a Ouvidoria:
http://www.ufpb.br/ouvidoria/
Telefones: 3216-7998 e 3216-7200

E-mail: ouvidoria@ufpb.br
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6.5 Maedidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servicos e instala¢oes

O Comité de Inclusao e Acessibilidade manteve em 2017 a parceria com a STI
(Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo) a fim de que todas as paginas da UFPB se tornem
acessiveis a todos os tipos de deficiéncia. Aumentamos o canal de comunica¢do entre a
comunidade académica e o CIA através do portal do SIGAA, onde na barra inicial/superior de
ferramentas, dentro da opcdo “outros”, hd o menu “solicitar apoio a CIA”. Quando o estudante
acessa essa opcao ele preenche um cadastro de solicitacdo descrevendo suas demandas e é
enviado um e-mail direto para o e-mail institucional nos informando que houve esse
preenchimento. Desse modo conseguimos otimizar os agendamentos de avaliagdes do publico
assistido pelo CIA além de manter um registro eletrénico e um cadastro atualizado das demandas.

No tocante as demais paginas da UFPB, no que se refere a acessibilidade digital, mantivemos
a divulgacdo do V Libras, instrumento criado por um grupo de pesquisa do Centro de Informatica,
gue torna qualquer pdgina acessivel a comunidade surda, através do uso de um avatar.

Atuamos, ainda, junto ao STI distribuindo um CD do software NVDA para que fosse colocado
em todos os computares das bibliotecas em todos os campi da UFPB e colocamos na pagina do CIA
uma forma disponivel de baixar o programa a fim de qualquer pessoa poder acessa-lo.

O acesso ao servigo dos interpretes de libras se deu através de um icone na pdgina do CIA
(www.ufpb.br/cia) intitulado “Solicitacio de Servico”, através do qual recebemos

automaticamente um e-mail e confirmamos o recebimento da solicitacdo, verificando a
possibilitando ou ndao do atendimento. Do total de solicitagbes recebidas, conseguimos atender a
209, sendo somente 4 negadas devido ao prazo insuficiente entre a data da solicitagdao e o evento
ou ainda por nado fazerem parte das nossas atribuicbes enquanto servico de
traducdo/interpretacdo de Libras.

Com relacdo a acessibilidade arquitetonica reforcamos junto a Prefeitura Universitaria
através da realizacdo de reunides e de processos a necessidade da implantacdo das rotas
acessiveis bem como do conserto das plataformas elevatérias que estdao sem funcionamento ha
mais de dois anos. Reencaminhamos o projeto para a construcdo das rotas acessiveis que ligardo
todos os centros na parte externa.

Ofertamos cursos de capacitacdo para os servicos terceirizados com a tematica da inclusdo
e um curso de iniciagdo em Libras. Fornecemos também uma capacita¢do destinada aos docentes
durante a realizacao do més de comemoracao da luta da pessoa com deficiéncia.

As acdes do comité tém sido continuas e tém envolvido toda a comunidade académica.
Durante o ano de 2017 cadastramos 115 estudantes com deficiéncia e atualmente assistimos a
667 estudantes no total, sendo mantido o indice de permanéncia e conclusdo dos cursos desse
publico tem sido de aproximadamente 95%.

Com relagdo a politica de inclusdo da UFPB destinada ao atendimento de pessoas com
deficiéncia no ano de 2017, essas acdes foram apresentadas na secao 3.4.8.
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7 DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMAGOES CONTABEIS

7.1 Desempenho financeiro do exercicio

A UFPB empreendeu esforcos para a implantacdo dos médulos Sistema Integrado de
Patrimonio, Administracdo e Contratos (SIPAC), o que, inegavelmente, fomenta uma gestdo
financeira mais eficiente com uma maior compreensdao das metas propostas promovendo a
projecao de alternativas as soluges ortodoxas no exercicio da gestdao administrativa.

Em 2017, intensificaram-se as ac¢des voltadas a capacitacdo de recursos humanos, com
énfase no aprimoramento dos processos administrativos contdbeis, pelo monitoramento entre as
equipes em prol da melhoria das condicdes laborais e aprimoramento do fluxo de trabalho.

Se, em 2016, o foco foi a capacitacao da administracdo superior, em 2017, capilarizou-se
entre as demais unidades com cursos de capacitacdo ministrados pelos servidores da
administracdo superior desta IFES dos servidores dos diversos centros e departamentos.

Percebeu-se, ao longo de 2017, uma sensivel melhora no procedimento de levantamento
de demandas diante da implantacdo do sistema de IRP interna, expressao andloga a Intencdo de
Registro de Precos da lei do Sistema de Registros de Pregos. Varias dificuldades apresentadas em
anos anteriores persistem, o que demonstra a necessidade de intensificacdo para verificacdao das
varidveis envolvidas como forma de aprimoramento dos procedimentos administrativos. A
necessidade da implantacdo dos demais mddulos SIPAC tornando o processo administrativo mais
célere apresenta-se como meta para os préximos anos.

A virtualizacdo dos processos administrativos encontra empecilhos de ordem cultural
(servidores acostumados com processos fisicos). Para essa limitacdo acredita-se que intensificacao
de ac¢des de capacitacdo devem gerar reflexos positivos na reversao cacoetes administrativos. No
tocante ao fluxo financeiro, perceberam-se algumas dificuldades exdgenas, quais sejam: i) repasse
dos recursos financeiros em descompasso aos valores devidamente liquidados no SIAFI; ii)
aprovacdo e respectivo detalhamento tardia da Lei Orcamentdria Anual; iii) limitacdo de gastos
impostos pela portaria MPOG n2 28, de 16 de fevereiro de 2017, e posteriormente, pela portaria
MPOG n9234, de 17 de julho de 2017; iv) liberacdo de limite de empenho préximo ao final do
exercicio financeiro.

Assim como uma dificuldade enddgena, mormente, em relacdo a necessidade de
virtualizacdo dos processos administrativos, como forma de sanar a limitacdo interna, a Pro-
Reitoria de Administracdo (PRA) empreende esforcos diuturnos na promocgao da celeridade dos
processos administrativos.

No que concerne a primeira dificuldade externa, identificou-se que os repasses de recursos
financeiros se deram uma vez no més e em percentual 100% do valor liquidado no SIAFI tomando-
se como data-base cerca de 10 dias antes do efetivo repasse (gerando certo descompasso dos
pagamentos da IFES). Tal sistemdtica adotada pelo MEC acarreta uma forte tendéncia a
acumulacdo de obrigacdes contdbeis e eventuais atrasos de pagamentos aos fornecedores (ndo
superior a dois meses a partir de formalizacdo da nota fiscal de pagamento).
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A conjuntura de repasses de financeiro tornou-se tdo crénica ao ponto do préprio MPOG
publicar a instru¢do normativa 02, de 06/12/2016, que regulamenta a quebra de ordem
cronoldgica de pagamentos. Em razao da limitagdo exdgena imposta a esta IFES, tornou-se
necessaria estabelecer uma metodologia de execugao de recursos financeiros, primeiramente, de
modo a evitar encargos financeiros diversos. Ou seja, quitam-se as despesas em que esta IFES
potencialmente incorreria em multas ou atualiza¢cdes financeiras de qualquer natureza, més-a-
més, a exemplo de energia elétrica, agua e telefonia; Secundariamente, obriga¢cdes de ordem
social trabalhista, e tributos e taxas publicas, ou servigos essenciais cujo objeto seja imprescindivel
para assegurar o patrimonio publico ou para manter o funcionamento das atividades finalisticas
desta IFES, quando demonstrado o risco de descontinuidade da prestacdo de servico publico de
relevancia ou o cumprimento de missdo institucional, tais como bolsas de assisténcia estudantil,
ensino, pesquisa e extensao. Assim, seguindo a ordem cronoldgica de apropriacdo para as demais
obrigacdes contabeis assumidas pela instituicdo. As agdes institucionais estdo amparadas pela
referida IN. A segunda limitacdo externa promoveria atrasos na execu¢dao orgamentaria,
entretanto, com a devida preparacdo e planejamento de execucdo orcamentaria essa limitacdo
mostrou-se diminuta, sem efeitos concretos na avaliacdo geral de desempenho.

Essa limitagdo promoveu apenas um mal-estar no atendimento de demandas institucionais
por usuarios que pouco compreendem a sistemdatica de execugao orcamentaria, agravada pelo
repasse de recursos financeiros ministeriais. Assim, quanto mais tardia a aprovacdo da lei
orcamentdria, mais tardiamente inicia-se a execu¢do de recursos or¢amentarios institucionais.
Considerando a terceira limitacdo exdégena, percebeu-se que a limitacdo de gastos em alguns
elementos de despesa impde dificuldades de execucdo de forma global sem necessariamente
otimizar o gasto publico; em relacdo a ultima limitacdo, a liberacdo tardia de limite de empenho
inviabiliza a¢des de planejamento sistematico.

Como forma de contornar tal circunstancia, esta IFES tramitou processos de aquisicdes até
a etapa de detalhamento de crédito aguardando a eventual liberacdo de crédito pelo MEC. Essa
ultima dificuldade exdgena causa demasiada sobrecarga de trabalho nos ultimos dias Uteis do ano.
Ao realizar uma analise critica do desempenho da gestdo institucional sob a perspectiva de
execucdo de recursos financeiros, acredita-se que, diante das limitagdes impostas, principalmente,
de ordem exdgena (sem qualquer ingeréncia institucional). Diante deste cendrio, é pouco provavel
se verificar um cenario melhor de execucdo dos recursos financeiros e desempenho financeiro-
contabil. Espera-se que, em 2018, haja liberacdo de crédito orcamentdrio ministerial com a maior
brevidade possivel para que as demandas do primeiro quadrimestre sejam atendidas em tempo
habil.
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7.2 Informagoes sobre as medidas para garantir a sustentabilidade financeira dos
compromissos relacionados a educagao superior

7.2.1 Politicas, instrumentos e fontes de recursos para o ensino, a pesquisa e a extensao

No tocante aos instrumentos e fontes de captacao de recursos com foco em sua atividade
fim (ensino, pesquisa e extensdo), a UFPB trabalha tanto com a captagdo mediante as receitas
préprias, bem como com érgaos de fomento, ministérios, e secretarias dos trés entes federativos.

Ndo obstante, a Instituicdo busca apoiar as suas unidades e/ou servidores no tocante a
operacionalizagcdo do tramite necessario para a efetivacdo dos processos de descentralizagao dos
recursos frente aos érgaos competentes. Diante do atual cenario econdmico do Pais, com as
restricdes orcamentario-financeiras, a Gestao Superior da UFPB adotou, desde 2014, uma politica
de apoio as atividades fim, com abertura de editais nas areas de monitoria, pesquisa e extensao,
além da alocagdo de recursos de custeio do funcionamento geral da Universidade, para suprir
parte dos cortes orcamentarios, especialmente do PROAP, que dao apoio ao funcionamento das
atividades dos programas de pds-graduacdo, das missoes de estudos ao exterior, de estagios de
doutorado, e de apoio aos projetos do PIBIC.

A UFPB, via PRA e PROPESQ, também implantou o programa de apoio a producao cientifica
na poés-graduacdo, mediante o custeio da traducdo de artigos cientificos e da publicacdo em
periddicos de alto fator de impacto.

Em virtude de recomendacdo da Procuradoria Juridica no que tange ao impedimento,
movido por agao civil publica, para o recolhimento de taxas para atividades de extensao, a Pro-
Reitoria de Extensdo e Assuntos Comunitdrios limita a captacdo de recursos aos editais de
fomento. Contudo, o Governo Federal, desde 2016, ndo abre para submissdao de novos programas
e projetos no Edital PROEXT.

A UFPB liderou o ranking de projetos e programas aprovados com recursos nas trés ultimas
edicOes deste que é o principal edital de fomento a extensdo. Na ultima edicdo, que ocorreu em
2015, alcancamos 13 projetos e seis programas. Os programas tiveram vigéncia até o exercicio
2017 e o recurso foi disponibilizado na Lei Or¢camentaria Anual, como recurso préprio da UFPB.

Os nossos principais parceiros externos sao a CAPES, o CNPQ, a FINEP e a Fundagao Parque
Tecnoldgico (no gerenciamento de recursos oriundos de Editais institucionais de Infra Estrutura.
Lamentavelmente, dada a conjuntura politica nacional, devido a falta de apoio a pesquisa, no ano
de 2017, ndo houve abertura de editais de financiamento de pesquisa institucional por parte de
6rgaos de fomento nacionais como a CAPES, a FINEP e o CNPq. Entretanto, nem por isso deixamos
de atuar na Captacdao de Recursos Externos. Como principal acdo podemos listar a atuacdo
juntamente a FINEP para a transferéncia dos recursos associados a trés convénios aprovados por
meio de editais CT-INFRA, que estavam sob a responsabilidade da UFPB como convenente e
executora, para a Fundacdo Parque Tecnoldgico da Paraiba (PAqTcPB). O setor juridico da FINEP
aprovou a transferéncias dos recursos no més de novembro/2017. A PagTcPB passara a ser a
convenente e a UFPB continuard como executora. Abaixo, as informacdes relacionadas aos
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convénios supracitados. Os convénios deverdo ser assinados pela Magnifica Reitora da UFPB até
meados de fevereiro de 2018.

Valor do
Projeto (RS)

Demanda Convénio n?

Infraestrutura Multiusuaria de CHAMADA PUBLICA
Pesquisa da UFPB MCT/FINEP/CT-INFRA - 01.13.0126.02 9,603,227.00

PROINFRA - 02/2010

Infraestrutura Multiusudria de CHAMADA PUBLICA
Pesquisa Para os Campi Fora de MCT/FINEP/CT-INFRA - CAMPI 01.13.0228.02 1,581,896.00

Sede da UFPB REGIONAIS - 01/2010

Infraestrutura Multiusuaria para CHAMADA PUBLICA
MCTI/FINEP/CT-INFRA - 01.13.0235.02 9,851,487.00

a Pesquisa da UFPB PROINFRA - 01/2011

Fonte: Propesq.

Estamos também atuando na transferéncia do convénio 01.10.0760.03, relacionado a uma
chamada publica (MCT/FINEP/CT-INFRA - PROINFRA - 01/2009), que continha como convenente a
FUNAPE. Esse convénio tem um total de recursos de RS 7.825.211,00, sendo liberados para
execucdo apenas RS 1.881.797,00. Estamos em processo de finalizagdo da prestacdo de contas do
recurso repassado a FUNAPE, para concretizarmos também a transferéncia do montante a receber
—RS$ 5.943.414,00 — para a Fundag3o PaqTcPB.

Além disso, continuamos atuando também na execugdo do convénio 01.13.0467.01,
denominado Infraestrutura Multiusuaria para a Pesquisa da UFPB, com projeto aprovado na
Chamada Publica MCTI/FINEP/CT-INFRA 01/2013, cujos recursos totais sdo de RS 10.480.924,00 e
a Fundacdo PagTcPB como convenente. Desse total, RS 5.251.889,00 foram liberados na primeira
etapa, sendo 90% desse montante ja executados. Estamos aguardando a renovagdo do convénio,
que ja foi solicitada a FINEP, e a consequente liberacdo da segunda parcela, com valor de RS
5.229.035,00.

Recentemente, recebemos a documentacdo para celebracdo do convénio relacionado ao
projeto aprovado em edital PROINFRA 02/2014. O projeto tem valor total de RS 5.751.716,47. A
documentacdo estd sendo processada pela UFPB e pela convenente PaqTcPB, devendo ser
assinada em breve por seus representantes legais para recebimento dos recursos.

Em suma, os recursos a receber oriundos desses convénios totalizam RS 37.960.775,47
gue, se executados, promoverdo a continuidade das pesquisas de qualidade e exceléncia da UFPB,
e consolidardo os novos grupos de pesquisa apoiados por essas iniciativas.

A maior dificuldade em relacdo a Fundacdo Parque Tecnoldgico é que o cadastro junto ao
GAT foi expirado e sé deverd ser reativado em fevereiro de 2018 (quando da préxima reunido
daquele grupo assessor).

A Universidade Federal da Paraiba, por intermédio da Pré-Reitoria de Pesquisa (PROPESQ),
vem apoiando a producdo cientifica da UFPB, no exercicio financeiro de 2017, através da Chamada
Interna de Traducdo e da Chamada Interna de Publicacao.
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A traducdo de artigos com potencial para publicagdo em periddicos de circulagao
internacional, de Qualis A ou B, do portugués para a lingua inglesa ou revisao do inglés, é realizado
através do contrato da Universidade Federal da Paraiba com a American Journal Experts, de
acordo com as normas da Chamada Interna PROPESQ/UFPB 03/2017. Para apoiar a publicacdo de
artigos com Qualis A1, A2 e B1, foi lancada a Chamada Interna PROPESQ/UFPB 02/2017. Os
resultados destas acdes encontram-se no item abaixo.

| CHAMADA INTERNA DE APOIO A TRADUGAO

Quantidade de Artigos Traduzidos Valor utilizado

135 RS 227.083,75

Quantidade de Artigos Publicados Qualis da Revista Valor utilizado
7 Al RS 36.175,00
9 A2 RS 56.344,00
10 B1 RS 44.149,08

Fonte: Propesq.

E importante destacar que, com a alteracdo realizada na Chamada Interna PROPESQ/UFPB
02/2017, houve uma mudanga significativa no perfil dos artigos apoiados para publicacdo. Na
chamada realizada no ano de 2016, s6 29% dos artigos tinham Qualis A1 ou A2. Com a limitagdo
imposta na Chamada Interna PROPESQ/UFPB 02/2017, onde um teto de 30% dos recursos foi
estabelecido para os artigos B1, todos os recursos serdo executados com 70% dos artigos
publicados tendo Qualis A1 ou A2.

7.2.2 Demonstragao da aloca¢ao dos recursos captados e dos resultados

A geréncia dos recursos orcamentarios na Pro-Reitoria de Pds-Graduacdo é uma acao
coordenada pelo Departamento de Atividades Financeiras (DAF) da PRPG, cumprindo o seu papel
de gerenciar de forma eficiente, eficaz e, principalmente, de forma responsavel. Os recursos que
custeiam e financiam as ac¢des da Pés-graduacdo no ambito da Universidade Federal da Paraiba.

Para tanto, sdo realizadas reunides, andlise de processos, lancamento de editais,
proposicdo de formas de modernizacao e eficiéncia no manjo dos recursos.

O financiamento das ac¢des de pods-graduagao no ambito da Universidade Federal da
Paraiba — UFPB tem duas fontes principais:

(i) Programa de Apoio a Pés-graduacdao (PROAP), mantido pela Fundacdo Coordenacao
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES e

(ii) Recursos do orcamento anual da UFPB.

Sobre o PROAP, no exercicio de 2017, o Termo de Execu¢do Descentralizada n2 5.552/2017,
celebrado entre a Universidade Federal da Paraiba e a Fundacao CAPES, formalizou a cessdo dos
recursos deste Programa no valor total de RS 1.849.288,12 (um milhdo, oitocentos e quarenta e
nove mil, duzentos e oitenta e oito reais e doze centavos), adicionados de RS 107.850,00 (cento e
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sete mil, oitocentos e cinquenta reais) destinados pelo Programa Nacional de Pds-doutorado
(PNPD), também da CAPES. Posteriormente, a celebragao de Termo Aditivo ao Termo de Execugao
Descentralizada n2 5.552/2017, permitiu o acréscimo de RS 506.021,44 (quinhentos e seis mil,
vinte e um reais e quarenta e quatro centavos) destinados a manutencao de equipamentos
laboratoriais. Assim, podemos afirmar que os recursos destinados pelo PROAP para o
financiamento da pods-graduagdo atingiram o montante de RS 2.463.488,12 (dois milhdes,
guatrocentos e oitenta e oito mil reais e doze centavos). A execugdo fora feita conforme tabela
abaixo.

Tabela 42 - Recursos destinados a UFPB pela CAPES em 2017

PROAP - GERAL Valores Iniciais Despesa Empenhada
Cddigo Descri¢do RS RS %

339014 | Diarias 464.542,44 466.379,21 100%
339018 Auxilios a Estudantes 521.594,33 534.283,65 102%
339020 @ Auxilios a Pesquisadores 98.320,00 82.570,00 84%
339030 Material de Consumo 177.048,74 217.507,94 123%
339033  Passagens 449.711,19 412.313,60 92%
339036 @ Servicos - Pessoas Fisicas 4.286,58 4.286,58 100%
339039  Servicos-Pessoas Juridicas 747.984,84 602.245,35 81%

Total 2.463.488,12 2.319.586,33 94%

Fonte: Tesouro Gerencial/PRPG.

Sobre os recursos destinados pelo orcamento proprio da Universidade Federal da Paraiba,
contabilizamos os gastos realizados nos créditos orgamentarios consignados na Unidade Gestora
Responsavel n? 150900, Pré-reitoria de Pds-graduacdo. Todavia, é importante ressaltar que nos
dados ora analisados, foram retirados os valores consignados no Plano Interno n2 NOOOOG2026N —
Bolsas de Iniciacdo Cientifica, cujo montante até a presente data foi RS 2.393.200,00 (dois
milhdes, trezentos e noventa e trés mil e duzentos reais), uma vez que por forca da Resolugdo n?
001/2017 do Conselho Universitario da Universidade Federal da Paraiba, estas acGes estdo a cargo
da Prd-Reitoria de Pesquisa. Dessa forma, a Tabela 43 demonstra os gastos realizados classificados
por natureza da despesa orgamentaria:
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Tabela 43 — Recursos originarios do orgamento proprio da UFPB investidos na Pds-Graduagao,

segundo a natureza da despesa

Descri¢ao

Contribuicdes a Entidades de Pesquisa
Diarias

Auxilios a Estudantes

Auxilios a Pesquisadores

Material de Consumo

Passagens

Servicos de Terceiros — PF

Servigos de Terceiros — PJ

Despesas de Exercicios Anteriores
Equipamentos e Material Permanente
Total

Fonte: SIAFI/PRPG.

Valor em RS

446.665,20

362.308,30
1.004.157,31

3,04
5,44
0,44
0,54
2,18
5,85
1,74
44,60
0,0%
36,18
100,00

Destarte, a figura abaixo demonstra a relacdes entre os recursos do PROAP e os recursos

da UFPB.

COMPOSICAO GERAL DO FINANCIAMENTO DA POS-GRADUACAO
DA UFPB

O PROAP
B UFPB

Fonte: Tesouro Gerencial/SIAFI/PRPG.

Figura 8 - Composi¢ao geral do financiamento da Pés-Graduagdo da UFPB.

Ante o exposto, é simples concluir que o financiamento da pds-graduacdo se deu em ampla

maioria com os recursos do PROAP.
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Quanto a extensdo, a Pré-Reitoria de Extensdao e Assuntos Comunitdrios vem se esforcando
para redimensionar sua distribuicdo orcamentaria de forma a contemplar as a¢des de extensdo e
administrativas, dentro das propostas apresentadas no planejamento para o ano de 2017, de
forma a reduzir os impactos negativos sobre as atividades planejadas, diante dos diversos
contingenciamentos impostos pelo governo federal.

Dessa forma, buscou-se racionalizar, no ano de 2017, a destinacdo dos recursos entre suas
unidades e os projetos aprovados pelos editais institucionais, buscando promover, em nimero e
em qualidade, a¢des de extensdo que possibilitem a interagao universidade-sociedade.

Verificou-se que, em comparag¢ao ao ano de 2016, as despesas com pagamento de didrias e
passagens sofreram o maior impacto em 2017, dificultando o atendimento do planejamento
anual, o que resulta em prejuizo de ordens educacional e cultural para as populacdes dos
municipios do interior paraibano.

A PRAC preza em oferecer boas condig¢des de instalagdes, equipamentos e local de trabalho
a seus servidores e extensionistas. Dentro do planejamento anual, prevé aquisicio de
equipamentos, instrumentos e materiais (permanente e de consumo) para viabilizar as atividades
anuais. Depende, portanto, da homologacao e vigéncia dos processos licitatérios para aquisicdo de
produtos e servicos necessarios.

A aquisicdo de material permanente obteve um aumento para priorizar a estruturacao
administrativa da PRAC e a aquisicdao de material de consumo obteve reducdo em seus nimeros.
Houve a preocupagdao em alocar recursos para a compra de equipamentos, mas a falta de
licitacGes para aquisicdo de itens especificos que atendessem as necessidades da PRAC contribuiu
para a nado utilizacdo do valor total dos recursos.

No planejamento da PRAC, para 2017, havia a previsao de aquisicdo de materiais diversos
para os grupos culturais, equipamentos para atividades educacionais, acdes de saude, e
deslocamento e hospedagem para a apresentacao das atividades no interior do Estado. Quanto a
logistica e o gerenciamento financeiro, o contingenciamento foi aplicado para que a PRAC
chegasse ao fim do ano civil com recursos orgamentarios.

Dentro do mesmo processo de contenc¢ao de gastos nas atividades de extensdo, os eventos
culturais, educacionais e de saude foram igualmente impactados. Houve uma reducao das a¢des
extensionistas no interior e a reducdo orcamentaria no custeio dos eventos institucionais
impactou diretamente ao atendimento as comunidades do interior do Estado.

Os eventos institucionais realizados anualmente pela PRAC — Encontro de Extensdo (ENEX)
e Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia (SNCT), s6 foram viaveis no ano de 2017 a partir do
estabelecimento de parcerias com instituicdes publicas e privadas, uma vez que a redugdo do
orcamento prejudicou o atendimento das condigdes minimas para a realizacdo dos eventos.

No atendimento aos macroprocessos finalisticos demonstrados nos relatérios de
planejamento, a PRAC obteve sucesso na manutencdo e aumento do custeio de bolsas para alunos
extensionistas. Esse aumento quantitativo foi possivel gracas ao comprometimento da
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Administragao Superior em incentivar a participagao discente na extensdo universitaria. A partir da
destinagdao de recursos institucionais, a PRAC manteve as 536 bolsas para o programa PROBEX e
aumentou de 64 para 89 o numero de bolsas para o programa UFPB no seu Municipio.

Apesar das dificuldades, a PRAC finalizou a reforma do teatro Lima Penante, a partir da
destinacdo orcamentdria de recursos da Reitoria para a aquisicdo de piso, reformas arquitetonica,
estrutural e do mobiliario, modernizando o espago da plateia e camarins e aquisicdao de poltronas
para o publico.

ALOCACAO DE RECURSOS
1. PROEXT- Agdo 20GK

Totais dos elementos de 2017 2017
despesas Dotagao Despesas empenhadas
orgamentaria
339014 28.253,36 23.559,55
339018 154.385,00 154.380,00
339030 50.945,79 18.422,57
339033 52.648,14 51.648,14
339036 29.187,91 28.479,10
339039 216.723,80 163.715,67
339147 3.990,00 3.990,00
TOTAIS 536.134,00 444.195,03
Fonte: PRAC.

Com relagdo a execucdo financeira e orcamentaria do PROEXT, consideramos extremamente
positiva, uma vez que o crédito orcamentario sé foi detalhado em setembro de 2017, restando
pouquissimo tempo para se realizar a execucdo financeira em sua totalidade, mesmo assim com o
esforco da Assessoria Técnica e de Planejamento da PRAC e dos Coordenadores dos seis
programas conseguimos executar aproximadamente 83% dos créditos orgamentarios, assim como
vale ressaltar que os pregdes vigentes na UFPB possuiam saldos limitados, itens que nao atendiam
as necessidades dos programas, e, ainda, ndo havia tempo habil para processos licitatérios que
suprissem tais demandas.
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2. PRAC
2016 2016 2017 2017
Plano Interno E‘;tzrsnpeer;tao Dotagdo Despesas Dotagao Despesas
Or¢camentaria | empenhadas | orgamentaria | empenhadas

NOOO0GO0105N 339014 38.000,00 29.185,94 37.120,00 36.731,10
N0000G2327N 339018 2.018.400,00 2.014.800,00 1.998.000,00 1.998,000,00
NOO0O0GO0105N 339030 38.000,00 28.342,59 25.369,33 24.567,88
NOOOOGO0105N 339033 50.000,00 50.000,00 17.620,00 17.620,00
N0000G1963N 339036 2.000,00 1.298,60 3.000,00 2.692,20
NOOO0OGO0105N 339039 38.993,00 34.226,87 199.964,47 199.932,27
NOO0O0GO0105N 449052 167.439,00 167.439,00 181.685,14 80.435,14

TOTAIS 2.352.832,00 2.325.293,00 2.462.758,94 2.359.978,59
Fonte: PRAC.

Queremos destacar que o valor disponibilizado em Material permanente e Equipamentos,
um crédito no montante de RS 100.000,00 sé foi detalhado no final do ano, ndo havendo tempo
habil para que a PRA providenciasse os empenhos até a finalizacdo deste relatério. Contudo, em
que pese tal situagdo, a PRAC, por meio de sua Geréncia Financeira, garantiu 95,82% da execug¢do

prevista para o Exercicio 2017.

3. NUPLAR
2016 2016 2017 2017
Elemento de — —
Plano Interno e Dotagdo Despesas Dotagdo Despesas
Orgamentdria empenhadas orgamentaria empenhadas

V0000G21J4N 339030 10.000,00 5.059,80 13.352,40 13.352,40
V0000G21J4N 339033 36.000,00 23.400,00 - -
V0000G21J4N 339036 - - 30.000,00 30.000,00
V0000G21J4N 339039 46.800,00 - 29.981,50 29.981,50
V0000G21J4N 339147 7.200,00 4.680,00 6.000,00 6.000,00

TOTAL 100.000,00 33.139,80 79.333,90 79.333,90
Fonte: PRAC.

Destacamos a totalidade da execug¢do do recurso do NUPLAR, uma vez que, no exercicio 2016, um
montante significativo ndo havia sido executado. Em 2017, a Assessoria Técnica e de Planejamento
da PRAC, auxiliou a coordenagao do referido Nucleo na gestao financeira, garantindo os 100% da
execucao.
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7.3 Tratamento contdabil da deprecia¢ao, da amortizacao e da exaustao de itens
do patrimonio e avaliagao e mensuragao de ativos e passivos

A UFPB vem implementando um sistema de gestdo patrimonial de modo a possibilitar a
vinculacdo de todos os bens patrimoniais aos indices de depreciacao e valores residuais por item,
ou por conta especifica, com destaque ao médulo “SIPAC - Patrimdénio” na consecugdo dessa
meta. Tal iniciativa alinha-se as diretrizes estabelecidas pelas Normas Brasileiras Aplicadas ao
Setor Publico, mormente, a NBC T 16.9, que trouxe definicdes e procedimentos para o ajuste do
valor correto dos bens do imobilizado. A metodologia aplicada é a de Cotas Constantes, na qual o
valor depreciado é calculado pelo valor do bem (objeto de deprecia¢do) dividindo-o pelo fator 't'
tempo de vida util diminuindo-se o valor residual 'vr' nos termos do item 27 da macrofungdo
02.03.30 como apregoa o manual SIAFI.

O procedimento considera como metodologia para a estimativa a vida util econémica dos
ativos, além do cdlculo de depreciacdo do imobilizado (mdveis e imdveis) e de amortizacdo do
ativo intangivel. Além da macrofuncdo 02.03.30, que trata da reavaliacdo, reducdo a valor
recuperavel, depreciacdo, amortizacdo e exaustdo na Administracdo Direta da Unido, Autarquias e
Fundagbes, o no manual de contabilidade aplicada ao setor publico (MCASP), assim como a
portaria STN n2 437, de 12 de julho de 2012 (MCASP).

Esforcos tém sido feitos para o calculo da depreciacdo de bens imdveis, registrada pela
Divisdo de Patrimonio, em consonancia com a Coordenacdo Contabilidade, e com base nas
informacdes do SPIUnet enviadas pela Secretaria do Patrimoénio da Unido (SPU).

A estimativa de vida util de cada bem permanente contido no sistema de gestdo patrimonial
foi determinada a partir da 'IN SRF n2 162, de 31 de dezembro de 1998'. Desde o langamento do
respectivo bem no mdédulo SIPAC — Patriménio (quando de sua incorporacdo), de modo que o
sistema calcule automaticamente a variacdo financeira usando os dados referentes aos indices de
depreciacdo, vida util, e valor residual, utilizando do método de Cotas Constantes. A titulo
exemplificativo, destacam-se os seguintes calculos:

Quadro 91 - CPA - Estimativa de vida util de alguns bens permanente

Descrigao da Conta Vida Util Valor Residual

14212.04.00 Aparelhos de medigdo e orientagao 15 10%
14212.06.00 Aparelhos e equipamentos de comunicagao 10 20%
14212.32.00 Mdquinas e equipamentos graficos 15 10%
14212.33.00 Equipamentos para audio, video e foto 10 10%
14212.34.00 Mdquinas, utensilios e equipamentos diversos 10 10%
14212.35.00 Equipamentos de processamentos de dados 05 10%
14212.36.00 Mdquinas, instalagdes e itens de escritorio 10 10%
14212.38.00 Maquinas, ferramentas e utensilios de oficina 10 10%
14212.39.00 Equipamentos hidrdulicos e elétricos 10 10%
Fonte: PRA.
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Cabe ainda informar que a UFPB devera observar o registro da amortizacdo de bens
intangiveis e deverd seguir o que o orienta o Plano de Implantagao dos Procedimentos Contabeis
Patrimoniais (PIPCP), anexo da Portaria STN n2 548, de 24/09/2015, o qual estabelece como prazo
limite para a preparacdo de sistemas e outras providéncias de implantagdo para o
reconhecimento, mensuragdo e evidencia¢do de intangiveis, o dia 31/12/2018 e a obrigatoriedade
dos registros contabeis a partir de 01/01/2019.

De forma mais especifica, a Coordenacdo de Contabilidade, em atencdao a mensagem
20180106557 de 16/01/2018, enviada pela Setorial de Contabilidade do MEC, reforca a cobranca
para que todas as unidades da UFPB implantem, de forma sistemadtica, as metodologias para
calculo da depreciacdo, amortizacdo e reavaliacdo do ativo imobilizado da Instituicdo, seguindo os
preceitos legais. Medidas ja foram tomadas, a exemplo do processo 23074.072869/2017-44,
encaminhado pela Divisdo de Patrimonio (DIPA) a Divisdo de Obras da Prefeitura Universitaria, em
gue solicita os processos das obras ja concluidas, para que seja dada baixa na rubrica contabil
“obras em andamento” e posterior registro através do SPIUNET.

Com a implantacdo do SIPAC, estdo sendo realizados alguns ajustes no sistema para
adequacdo a UFPB, uma vez que foi adquirido da UFRN. Este sistema atualmente ja possibilita a
depreciacdo, amortizacdo e exaustdo, porém, como trabalhamos com as Unidades Gestoras
Descentralizadas, cabe a cada UG o registro, acompanhamento e desfazimento de seus Bens,
sendo a DIPA a unidade principal de patrimoénio para acompanhamento destes procedimentos.
Porém, o SIPAC ainda ndo esta implantado em todas as unidades gestoras, mas estdao sendo
tomadas providéncias, como por exemplo, reunido com os responsaveis das demais UGS para
implantagao o mais breve possivel visando o cumprimento dos procedimentos contabeis exigidos.

Para realizacdo destes procedimentos deverdo ser tomadas algumas providéncias iniciais
de acordo com o MCASP.

- Realizacdo de inventdrio (imobilizado e intangivel) de modo a separar as perdas dos bens que
ndo forem localizados ou utilizados, que ndo tenham valor de venda, em virtude de serem
inserviveis (obsoleto, quebrado, inutilizado etc) sendo reconhecida como Variacdo Patrimonial
diminutiva;

- Devera ser implantada uma data de corte para verificacdo se o valor estd acima ou abaixo do
valor justo sendo necessario ajustes para maior ou menor para que os bens reflitam o seu valor de
mercado e dai em diante a realizacdo da depreciacdo, amortizacdo e exaustdo informando todos
os procedimentos em Notas Explicativas.

Portanto, informamos que ha necessidade da realizacdo de inventario fisico de bens
modveis para atendimento aos procedimentos de acordo com a legislacdo. A administracdo vem
medindo esforcos neste sentido, buscando como solucao, que cada setor faga o seu inventario de
bens para uma consolidacdo, uma vez que, a Divisdo de Patrimonio ndo tem condi¢Ges de fazé-lo
sozinha, levando em conta a imensiddo do seu acervo patrimonial.

Secdo 7. “DESEMPENHO FINANCEIRO E
INFORMAGOES CONTABEIS”

Item: “TRATAMENTO CONTABIL DA

DEPRECIAGAO, DA AMORTIZAGAO E DA UFPB|RG|2017 Pagina 297

EXAUSTAO DE ITENS DO PATRIMONIO E

AVALIACAO E MENSURACAOQ DE ATIVOS E

PASSIVOS”




& &

W UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
B | RELATORIO DE GESTAO - EXERCICIO 2017

Brevemente com o mddulo de patrimoénio implantado em todas as Unidades Gestoras,
realizaremos todos os Procedimentos constantes da Norma NBC T 16.9, e NBC T 16.10, buscando

solucionar as pendéncias contdbeis e atualizacdo do acervo patrimonial como determina a
legislagdo vigente.
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7.4 Sistematica de apuracao de custos no ambito da unidade

O Sistema Integrado de Custos (SIC) é a ferramenta mais adequada para controle e afericao
de custos no ambito da unidade. Entretanto, a UFPB nao pode utilizar tal ferramenta, pois a
mesma esta restrita a servidores membros dos Comités de Anadlise e Avaliacao de Informagdes de
Custos nas instancias superiores da Administragdo Publica Federal, ou alternativamente, indicados
por unidades de gestdo interna, reconhecidas como setores do Sistema de Custos do Governo
Federal. Ainda que a UFPB ndo utilize o SIC, buscam-se alternativas para a apuracdo de seus
custos. Um revés que dificulta a sistematizacdo e apuracdo de custos decorre da complexidade
inerente aos processos administrativos.

Assim, o proprio processo de apuracdo de custos prescinde de uma sistematizacao
de procedimentos e mapeamentos via fluxograma. Ha diversas espécies de processos e o
considerdvel conjunto de varidveis relacionadas a atividades, tais como: ensino, pesquisa,
extensdo, termos de execucdo descentralizada, laboratérios, convénios, bibliotecas, moradia
estudantil, restaurante universitdrio e prestacdo de servicos complexos. Destaque-se que é
inegavel que as particularidades inerentes a esta IFES inviabilizam a importa¢cdo de um modelo de
apuracdo de custos de outra IFES dada a quantidade de UGs, e ao sistema de descentralizagdo e
desconcentracdo administrativa. Por fim, acredita-se que além dos diversos métodos de
apropriacdo de custo-aluno, em paralelo, a UFPB empreende esforcos para a implementacdao dos
diversos moddulos do SIPAC com o intuito de promover um melhor mecanismo de
acompanhamento e fiscalizacdo em prol da Administracdo Publica.
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7.5 Demonstragoes contabeis exigidas pela Lei 4.320/64 e notas explicativas

As Demonstragdes Contdbeis da UFPB foram extraidas do Sistema Integrado de
Administracdao Financeira do Governo Federal — SIAFI e compdem a Prestagcdo de Contas da
Universidade Federal da Paraiba.

As Demonstragdes Contdbeis foram elaboradas em consonancia com os dispositivos da Lei
4.320/1964, do Decreto-Lei n® 200/1967, Decreto n® 93.872/1986, Lei Complementar n@
101/2000; Disposi¢cdes do CFC em cumprimento aos Principios de Contabilidade; MCASP, Manual
SIAFI, NBCASP/NBC - T 16 e demais orientagdes estabelecidas pela Secretaria do Tesouro Nacional
(STN) e Setorial de Contabilidade do MEC (SPO).

As Demonstracdes Contdbeis sdo compostas por:
| — Balango Orgamentario
Il — Balango Financeiro
[l — Balango Patrimonial
IV - Demonstragdes do Fluxo de Caixa

V - Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais
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7.5.1 Balango Financeiro

MINISTERIO DA FAZENDA EXERCICIO PERIDDO
4",  SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL ’7 017 | | sl —I
[TmuLo [ BALANGO FINAKCEIRD - TODDS 0 ORGAMENTOS | ’7 EHISS*% | | F'ﬂ?m |
| susTmD | 26240 - UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIEA - AUTARDUIA |
[oRGAO SUPERIOR | 26000- MINISTERIO DA EDUCACAD | VALORES, EM IINDADES DE REAL
INGRESSOS DISPENDIOS
ESPECIFICAGAD 2017 206 ESPECIFICAGAD 207 2016
Receitas Orgamentarias 4550144 89 6.426 286,00 | Despesas Orgamentarias 1. 76088 TEEET | 1.594.209.732.04
Girdindrias 37811250 29976195 Ordindrias DEIRSMET|  RETITOLE
Vinculadas 4p0353045)  E22009851| Vinculadas 1527.760253,80 | 1.268 53102834
Educagda 1.179.235,14 27284530|  Educagio B99.451 574,93 | 1.030.702.807.28
Alienio de Bens & Dirsitos 242.580,20 Seguridade Social {Excel RGPS E25.06877063|  Z3Z6TATOZM
Duitros Recursos Vinculados a Orglos & Pragramas LIBITIEH| 584725121  Oulros Recursos Vinculados a Orgos e Programas 323940824  A5A4586
) Dedugtes da Recsits Orpamentaria 431 486,44 357246  Oulros Recursos Vinculados a Fundos 1619.873,18
Transferéncias Financeiras Recebidas 2.026.392.204,25 | 1.861.859 288,88 | Transferéncias Financeiras Concedidas ZBEOS2305,33 | 28167944003
Resultanies da ExscugSo Orgamentiria 188284237741 | 179174750820 | Resultanies da Execugio Orgamentiria HEASTAS4EG| 25174988064
Repasse Recebido 1.714.114.67661 | 154030163851  Reposse Concedido 27 B04.08 304.020.85
Suberepasse Recebido HET7ES080| 25144585068  Subeepasse Conceddo HHETZOES0E0| 25144585060
Indegendentes da Exscurdo Orpamentiria 45547ETERE|  T0.111590.88)  Repasss Devohido 100.000,00
Transferéncias Recebidas para Pagamenio de RP 4163936358  67.57042540| Independenies da Execugdo Orgamentiria 1720485044 | 2080945038
Demais Transferéncias Recetidas HET24T5 ZBM31|  Transleréncias Concedidas para Pagamenia de RP 1536120800 2013241283
Movimentago de Saldos Patimaniais 150278855  23746037|  Deemais Transherdncias Cancedicas 572475 223491
Aparie ao FFPS Movimenio de Saldos Patrimoniais 1.557 B27.30 573.241,65
Aparie ao RGPS Aparie a0 RPPE
Aporie a0 RGPS . .
Recebimentos Extraor;amentarios 452344724 53,6011 675,85 | Despesas Extracrgamentarias 5721804 45.757 860,33
Inserigia das Festos a Pagar Processados 275115738 Bi267848| Pagamenio das Restos a Pagar Processados 14120754  B5137H56
Irserigia das Resios a Pagar Nio Processados 4612831068 5234751383 Pagamenio dos Restos a Pagar Nio Processados 2077500322 3584332006
Depésiios Restiluiveis & Valores Vinculados 320.507,86 36552584 |  Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 321 87602 479.163,04
Outras Recebimanios Extracrcamentinios 34.500,32 75.037,60] Outros Pagamentos Extraorcamentérios 3303216 11.641,67
Passivos Transfesidas 34.500,32 E783768|  Ordens Bancirias Sacadas - Carto de Pagamenta 8.000.23
Cancelamenta de Otrigagtes do Exercicio Anterior BOD0O0|  Demais Pagamenios 3303216 354144
Saldo do Exercicio Anterior 1235968388  12.219.484,85 | Saldo para o Exercicio Seguinte 1380322008 1235966308
Caixa & Equivalentes de Caixa 1235068398 12.219.484.85| Caixa & Equivalentes de Caixa 13.803270.08|  12.359.683.98
TOTAL 2.094.536.508,02 | 1.534.106.718,38 | TOTAL 2.094.536.509,02 | 1.934.106.716,38
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7.5.1.1 Notas Explicativas - Balango Financeiro

E uma demonstracdo contabil que evidencia receitas e despesas orcamentdrias, ingressos e dispéndios
extraorgcamentarios e, ainda, o saldo de caixa do exercicio anterior e que serd transferido para o exercicio

seguinte.
Segundo o MCASP, o balancgo financeiro demonstra:

e areceita realizada e a despesa orgamentaria executiva, por fonte/destinagdo de recursos,
discriminando as ordindrias e as vinculadas;

e o0s recebimentos e os pagamentos extraordindrios;

e as transferéncias financeiras recebidas e concedidas, decorrentes ou independentes da
execug¢ao orcamentaria, destacando os aportes de recursos para o RPPS;

e o saldo em espécie do exercicio anterior e para o exercicio seguinte.

Analisando o BF, percebe-se que houve uma redugao de -29,19% nas Receitas Or¢amentarias da UFPB
no exercicio de 2017, em que dos R$4.603.530,45 de Receitas Vinculadas, R$2.294.233,97 referem-se as
receitas arrecadas no exercicio (receita prépria da instituicdo).

Das Transferéncias Financeiras Recebidas para o seu custeio (R$2.028.392.204,29),
R$1.982.844.327,41 sdo resultantes da execuc¢do orcamentdria, e R$45.547.876,88 s3o independentes da
execucdo orcamentaria (RS 43.639.363,58 foram recebidos para pagamento de Restos a Pagar).

Em 2017, houve uma reducdo de -8,15% dos Restos a Pagar Processados e Ndo Processados inscritos, o
que totalizou RS 49.234.476,24.

Em relacdo as Despesas Orcamentdrias, houve um aumento de 10,59% em relacdo ao exercicio de
2016, em que reduziram em -27,76% as despesas ordindrias e aumentou em 20,44% as despesas vinculadas
(RS1.527.760.253,80), principalmente com a Seguridade Social (aumento de 125,66%).

Das Transferéncias Financeiras Concedidas, dos R$268.729.650,80 que integram o item Sub-repasse
Concedido, RS 268.713.632,49 totalizam os repasses feitos as unidades gestoras descentralizadas, conforme o

mostrado no Quadro 92.

Quadro 92 — Transferéncias Financeiras Concedidas

Unidade Gestora Valor (RS)

Prefeitura Universitdria 66.934.200,76
Biblioteca Central 900.791,09
Hospital Universitario Lauro Wanderley 198.541.747,49
Centro de Ciéncias Agrarias 517.329,10
Centro de Ciéncias Humanas Soc. e Agrarias 1.405.437,93
Centro de Ciéncias Exatas e da Natureza 414.126,12
TOTAL 268.713.632,49

Em relagdo as Despesas Extraorgamentarias, houve uma redugao de -31,06% na execugdo dos restos a
pagar, em que foram pagos R$31.216.210,76 em 2017.
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O Saldo de Caixa para o Exercicio de 2018 sera de R$13.803.229,08 (aumento de 11,68% em relag¢do ao
exercicio anterior). O Resultado Financeiro do Exercicio (diferenca entre o somatério das receitas
orcamentdrias, transferéncias financeiras recebidas e recebimentos extraorgamentarias menos o somatdrio
das despesas orcamentdrias, transferéncias financeiras concedidas e despesas extraorcamentarias) foi de RS
1.443.545,10, em que a existéncia de um resultado financeiro ndo indica que a entidade estd com uma
situacdo financeira favoravel, pois pode haver déficits financeiros acumulados de exercicios anteriores
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7.5.2 Balango Or¢amentario
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

Sy

[tmuo [ BALANGD ORGAMENTARIO - TODOS OS ORGAMENTOS

I SUBTITULD | 26240 - UNIVERSIDADE FEDERAL D& PARAIEA - ALUITARCULA

EXERCICID
20147

PERIDODO
Arual

EMISSAD
D&nzra0ta

PACIN

1

I DRGAD SUPERIOR | PE000 - MIMISTERID D EDLMCACAD

WALORES EM UNIDADES DE REAL

RECEITA

RECEITAS ORCAMENTARIAS

PREVISAD INICLAL

PREVISAC ATLALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

RECEITAS CORRENTES
Receitas Tributarias.
Imposios
Taxas
Conbribuictes: de Melhoria
Receitas de Contribuigdes
Contribuicses. de | 1o ne Daminio £
Cont. E Pri de igo Social
Receita Patrimonial
Exploracio do Pafriménio Imobiiéno do Estado
Walores Mobilianos
Dedegacio de Servipos Pablicos
Explorachs de Recursos Maturss
Exploracho do Pafriminio Intangivel
Ce==fio de Direitas
Demnais Receitas Patrimoniais
Receita Agropecudaria
Receita Industrial
Receitas de Servigos
Servigas Administrativos e C
Servigos & Alivi R a
Servigos e Alvidades Referentes & Salide
Servigos e Alividades Financeiras.
Cutros Servigos
Transferéncias Correntes
‘Outras Receitas Correntes
Multas Admink i L= 1]
Indenizapies, Restibsigies & Ressamcimenios
Bens, Direitos & Walones Incorporados a0 Patrimdnio Pabloo
Demais Receitss Cormentes.
RECEITAS DE CAPITAL
Operagies de Crédito
Operacfies de Crédilo - Mersado Interna
Operagies de Crédilo - Mercado Extemo
Adienacdo de Bens
Alienacio de Bens hMdaveis
Abenacho de Bens Imdesis
de Bens
Burroer de Emp
Transferéncias de Capital
‘Outras Receitas de Capital

5= Gerais

= a0 Transporbe

4 BET F20,00

4343 644,51

TSA.TO4,80
T58.794 80

148.907,50
181496419
1.814.964 19

1622 9TE.02
E6.0458,35
1.556.928,67

=5Z3 S84, 49

=138 TR 20
=133 . TBE.20

121 T8, 50

=2 128 452 A1
=2 128 452 81

1622 9TE.02
B6.048.35
1.558 928 67
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—
I'I'ITLILD I BALANGD ORCAMENTARIO - TODOS OS ORCAMENTOS
I SUBTITLULD I 268240 - UNIWERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA - AUTARCULA

EXERCICID PERNDO

2007 I | Arusl I
EMISSAD PAGIRA
DEmra01a I | 2 I

I ORGAD SUPERIOR I 28000 - MINISTERIO Dé EDLMCACHAD

WALORES EM UNIDADES DE REAL I

RECEITA

RECEITAS ORCAMENTARIAS

PREVISAD IMICIAL

PREVISAD ATLWALIZADR

RECEITAS REALIZADAS

Integralizacio do Capital Social
Resultado do Banco Central do Brasil
R s Disspeor do Tesowo Macional
Resgate de Titulos do Tesouno Naconal
Demais Receitas de Capital

RECLU ADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

SUBTOTAL DE RECEITAS

REFINANCIAMENTO
‘Operagdes de Crédito - Mercado intermo
Mobiliaria
Comtratual
Operagies de Crédito - Mercado Externo
Mobiliaria
o

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO

4 550144 51

=317 GB4. 45

DEFICIT

1.7 58L5T9.611,16

1. TSEF19.611.16

TOTAL

1. 763 069. 755 67

1. 758 202 526 67

DETALHAMENTO DOS AJUSTES MA PREVISAD ATUALIZADA
Crédilos Adicionais Abertos com Superdwyit Firancesino
Crédilos Adicionais Abertos com Excesso de Arrecadacio
Crédilos Cancelados Liguidos

i Ar R

DESPESA

DESPESAS ORICAMENTARIAS

DOTAGAD IMICLAL

DOTAGAD ATUALIZADA

DESPESAS LIOUIDADAS

DESFPESAS PAGAS

DESPESAS CORRENTES
Pessoal e Encargoes Sociais
Juros e Encangos da Divida
Outras Despesas Correntes

DESPESAS DE CAPITAL
Investimenos
Imversdes Financeiras
Amiortizacio da Divida

RESERVA DE CONTINGENCIA

RESERVA DO RPPS

1LESETI1. 212,00
1. 460.T2T 160,00
192 984 052 00
B4626.TOE.00
34 626 TOE. 00

1.750. 299. 717,00
1.555. 08567500
155 214 042,00
5. 3TT.895.00
I5_3TT_ 895,00

1.T13.486.199,32
1.536.927. 654 24
176 558 545 08
345524567

3 455 248 6T

1710 T41.218,44
1.506.92T 654,24
1TEE13.584. 20
A.448.08917
348006917

SUBTOTAL DAS DESPESAS

1.T16.941. 484 95

1. 714,190 287,51

AMORTIZACAD DA DIVIDA | REFINANCIAMENTO
Amortizacio da Divida Interna
Divicia Mobiliaria
Outras: Dividas
Amortizacio da Divida Externa
Divicka Mobilidria
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EXERCICIO
| 017

PERNID
Arual |

e
[TuLe | BALANCO CRCAMENTARIC - TODOS OS ORCAMENTOS
[suETmL [ 28240 - UNIVERSIDADE FEDERAL Dik PARAIEA - AUTARCUIA

PAGINA
3 |

I EMISEAD
| 08018
|

[ oreac surERIOR

| 26000 = MINISTERIO D& EDUCACAD

VALORES EM UNIDADES DE REAL |

DESPESA
DESPESAS ORCAMENTARIAS DOTAGAD INICIAL DOTAGAD ATUALIZADA | DESPESAS EMPEMHADAS | DESPESAS LIOUIDADAS DESPESAS PAGAS 41 DO DA DOTACAD
Cutras Dividas. - - -
SUBTOTAL COM REFINAMCIAMENTO 1. 688328 008,00 1.TES.ETT.612,00 1.763.069.755,67 1.T16.941.484.95 1.714.190_287 61 22807 856,33
TOTAL 1. 688 328 008,00 1.TRS.ETT 612,00 1.783.060.755 &7 1.T16.941 4484 98 1.714.190_287 &1 22 807 B5E.33
AMEXD 1 - DEMONSTRATIVD DE EXECUGAD DOS RESTOS A PAGAR NAD PROCESSADDS
DESPESAS ORCAMENTARIAS MECRITOS EM EXERCICION ESTRITCY: M 31 LIOLNDADOS PAGDS CANCELADDS SALDO
ANTERIORES DEFEMERD DO EXERCICIO
ANTERIOR
DESPESAS CORRENTES 412722481 35911 547,35 16.735.051,90 16722455 39 10.214.849,36 S0U246 486,81
Pessoal @ Encargos Sociais - 25.585,02 20.TE1,08 20.761,08 480394 =0,00
Juros & Encangos da Divida - . - - - -
Outras Despesas Correntes 412722481 3588598233 16.712.290,82 16701698 31 10.210.045.42 S0U246 486,81
DESPESAS DE CAPITAL 43.100.519,08 16435986, 48 13.897.479,25 13052 543 83 4.T424TT 35 AT.T41.484.38
Investimenos 43.100.519,08 16435986, 48 13.897.479,25 13052 543 83 4.T424TT 35 AT.T41.484.38
Inversdes Financeiras - - B
Amortizagio da Divida - - -
TOTAL 90372 TET. 2 52347 533,83 30.630.531,15 29.775.003,22 14.957 328,71 A7.987 971,18
AMEXD 2 - DEMONSTRATIVD DE EXECUGAD RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E MAD PROCESSADOS LIQUIDADOS
DESPESAS ORCAMENTARIAS INSCRITOS EM EXERCICIOS Nmn&g;&&hﬂmm Do PAGDS CAMCELADDS SALDD
ANTERIORES
DESPESAS CORRENTES 659,790, 26 B18.533,41 B4T 985,80 20.157,50 G10.183,37
Pessoal e Encargos Sociais . . = . .
Juros & Encangos da Divida . . - . -
Outras Despesas Correntes 858,783, 26 E18.533,41 B47 985,80 20.157.50 B10.183,37
DESPESAS DE CAPITAL 2388394 £24.937, 36 59322174 5.743.41 49 858,15
Investimenos 2388394 £24.937, 36 59322174 5.743.41 49 858,15
Inversdes Financeiras =
Amortizagio da Divida B -
TOTAL BE3ETT.20 1.443.470,77 1.441.207,54 25.500.91 B50.008,52
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7.5.2.1 Notas Explicativas - Balango Or¢amentario

O Balang¢o Orcamentario demonstrara as receitas e despesas previstas em confronto com
as realizadas.

O Balanco Orcamentdrio demonstrard as receitas detalhadas por categoria econémica e
origem, especificando a previsao inicial, a previsdo atualizada para o exercicio, a receita realizada e
o saldo, que corresponde ao excesso ou déficit de arrecadacdo. Demonstrara, também, as
despesas por categoria econbmica e grupo de natureza da despesa, discriminando a dotagao
inicial, a dotacdo atualizada para o exercicio, as despesas empenhadas, as despesas liquidadas, as
despesas pagas e o saldo da dotacao.

No Balango Orgamentario da UFPB do exercicio de 2017, podemos observar que do
montante da Receita Prevista (R$4.867.229,00), 93,48% foi realizada (R$4.550.144,51).

Na composicdo do Total da Despesa Orcamentaria Empenhada (R$1.763.069.755,67), as
Despesas Correntes representaram 98,84%, enquanto que as despesas de capital (investimentos)
representaram 1,16% desse total.

Das Despesas Correntes Empenhadas, as despesas com Pessoal e Encargos Sociais
representaram 88,20 % do total das despesas correntes empenhadas (RS$S1.742.620.723,42),
enquanto que as demais despesas de custeio representaram 11,80% desse montante. As Despesas
Empenhadas em “Outras Despesas Correntes” foram superiores a Dota¢do Atualizada devido a
créditos descentralizados por outros Org3os.
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7.5.3 Balango Patrimonial
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MINISTERIO DA FAZENDA

% SECRETARIA DO TESOURD NACIONAL Ex]-:;::‘.::n ” Pi’?_f:o |
[mmuLo | BALANGD PATRIMONIAL - TODOS OS ORGAMENTOS ] li EMISS*% | | PM?N-‘- —l
[ sueTmo | 26240 - UNIVERSIDADE FEDERAL D PARAIEA - AUTARCLIA ]

[onrGao surerior [ 26000 - MESTERIO DA EDUCACAD ] | WIKLCWIEXE ISR LEMILAIMER: [HE FEAL
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAD 2017 2018 ESPECIFICAGAD 2017 2018
ATIVO CIRCULANTE B7.618.511,75| 234 101.888,38 | PASSIVO CIRCULANTE 4.312.318,38 2137 893,45

Caixa & Equivalentes de Caixa 1n803.22908| 123%9e83908| ObrigagSes Trabalh., Previd. e Assist. a Pagar a Curto Prazo 2,458,689 25.301,50

Créditos a Curto Prazo = = - e a Curto Prazo = =

Demnais Créditos e Valores a Curto Prazo 71.005972,70| 218.053281,54| Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo 4,082 225 08 1.886.542 08

& Aplicagges T a Curto Prazo - -| ©Obrigactes Fiscais a Curto Prazo 1.959,13 1.858,13

Estoques 1.909.302.97 2788022 86| Obrigages de Reparticio a Outros Entes - -

VPD= Pagas Antecipadamente =| =| Provisdes a Curto Prazo = =

Ativos 3o M: para Venda - -| Demais Obrig a Curto Prazo 235.E74,57 223 500,88

ATIVO NAD CIRCULANTE 600.689.23208 | 588.212.152 68 | PASSIVO NAD CIRCULANTE - -
Ative Realizivel a Longo Prazo 205844 205844 ObrigagSes Trabalh., Previd. e Assist. a Pag. de Longo Prazo - -
Demaiis Crédiins & Valores a Longo Prazn 2056 44 2056 44 pre [ a Longo Praso - -
Exiogues Formecedores e Contas a Pagar a Longo Prazo =| =
Imvestimentos 0,08 0,06 ] Obrigagdes Fiscais a Longo Prazo - -
Particibagtes Permanenies 0,06 00&| Provisses a Longo Prazo . .
Participagfes Avaiadas péods da Equivalénca Patrimonial 0,06 0,06 Dermais Obrigagtes a Longo Prazo . .
Prapriedatdes para Invessmento Resultado Diferido . .
Fropriedsdes para Ircestiments -|ToTAL Do PASEND EXIGIVEL 4,312 318,38 2 137 893,45
{+) Depreciacso Acumulada de Propriedades pf Investimentos .
1) Redugda 2o Valor Rec. de Propriedades para Investimentos ESPECIFICACAD 2017 2016
humﬁnc.lﬂmchFlPSSchLugoPmm . Patrimanic Social = Capital Social N N
Imrestimentos do RPSS de Longa Fraza *| Adiantamentos para Future Auments de Capital (AFAC) N .
) Redugd ao Valor Recuperivel de Invesimenios do RPPS | Reservas ge Capitai a2 a2
Engsruale . o " | Ajustes de Avaliagio Patrimonial . .
Ciemais Imeestimenios Permanenies -
. Reservas de Lucros = =
[+) Reduga a0 Valor Recuperivel de Demais Invest. Perm. . S e — _ _
Imabilizada S05.135.420.18| 594682 228684 |,  ttados Acumutados eo2005.423 40| E2T.ATE142 60
Bers Maveis MABIT 26| 2RATIBMEA]  esulade o Exercicic s1919.20080| BE62441296
Bens Méveis 24380726620 ZE4TaceEE| e Exermicios Antei PR R ——
{-) DepreciacalAmortizacio/E S Ao "'_B""‘ Rl Ajuztss de Exercicios Anberiores -1BE.000.020,18|  14.000.060,00
=) Reducio ao Valor Recuperdvel de Bens Maveis - -{-ﬂ!i;-ﬁ-llc-nlx-m" . .
B vl F5I02ASRE8| 36820256156 [ro v ) ho PATRIMOMIO LIGUIDG sozoos42832| EeraverdTEn
Bens Iméveis BE0.556.648.08| BEO0.DS3 J06.43
{-) DeprtAmortizacsadExaustio Acum. de Bens kntveis 425s40405| 105083447
-} Reduga as Valor Recuperivel de Bens Iméveis -
Intangivel 547.756.27 527_BES.54
Softwares 544 266,82 524 380,00
Softwares 544 26E B2 524 380,00
[+) Amnortizacio Aoumuada de Softwares -
=) Reducio ao Valor Recuperivel de Softwares
Marcas, Dirsitas & Paienles Industriais 3.480.45 3.480.45
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SECRETARIA DO TESOURD NACIONAL li EXERCICD PERIOOG
o 2017 | | Arual |
[TmuLe [ BALANGO PATRIMONIAL - TODOS 08 ORCAMENTOS | Ii EMISS!% | | F‘M;lﬂ-'- —I
[sueTmeo [ 26240 - UNIVERSIDADE FEDERAL D PARAIEA - ALTARCUIA ]
[orcao surERIOR [ 28000 - MINISTERIO DA EDUCACAD | | VALORES Ehl/ LINIOADES DE REAL I
ATIVO PASSIVO
ESFECIFICAGAD 20T 2016 —— pve =
Marcas, Direilos & Patentes Indusiriais 3.480,45 3.489,45
) Amortizacin Acumidada de Marcas, Dirsilns & Patentes Ind
=) Feedugan a0 Valor Recuperdvel de Marcas, Dirsitos & Fal.
Direites de Lo de Iméveis
Direitns de Uso de Iméveis
=) Amortizagio Acumulada de Dirsito de Uso de Iméveis
=) Feedugan a0 Valor Recupersvel Dirsito de Liso de Iméveis
Diferido - =|
TOTAL DO ATIVD £7_307.744,70 | #25.314.041,06 | TOTAL DO PASSNG E PATRIMONIO LiGLIDD £37.307.744.70 |  E29.314.041.06
ATHO PASSIVD
ESPECIFICAGAD 2017 2016 ESPECIFICAGAD 2017 2018
ATIVO FINANCEIRD 13.803.220.08 | 1235968398 | PASSIVO FIMANCEIRD 147 528,157,862 | 144,848 57630
ATIVO PERMANENTE BE3.504.515,62 | &16.954.357,08 | PASSIVO PERMANENTE 831,72 B31.72
SALDO PATRIMONIAL B48.TTR.ITE, 16| BH4.463.63304
Quadro de Compensaciies
ATIVD PASSIVO
ESPECIFICAGAD ESPECIFICACAD
2017 2018 2017 W16
ESPECIFICAGAD | Saldo dos Alos Potencisis Ativas ESPECIFICAGAD / Salde dos Alos Potencisis Passivas
SALDO DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS #3.555 548,63 T0.858.445.20 | SALDO DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS BET4.TES.TE 1314 TTE.26
Execugin dos Atos Pobenciais Afivos 3555 548,63 7086844520 |  Execucdo dos Atos Polenciais Passivos BAT4.TEDTE 3314 TTR.26
Garantias e Contragarantias Recebidas a Executar = Garantias e Contragarantias Concedidas a Execut - .
Direites Canveniados & Ouiros Instrumentos Cang 2816 388,90 TOL180.285,47 Obirigagdes Conveniadas & Ouiras Instrum Congén 1.563.701 84 2 115.641,84
Diniles Contratusis a Executar 779.158,73 779.158,73 Otirigagdes Contratusis a Executar T11.067 82 1.1589.136,42
Dwitros Ajos Polenciais Albvos a Executar - - Dwitros Alos Polencas Passivos & Executar - -
TOTAL #3.505 548,63 70.958.445.20 | TOTAL BET4.TED.TE 3314 778,26
DEMONSTRATIVO DO SUPERAVITIDEFICIT FINANCEIRD APURADD HO BALANCD PATRIMONIAL
DESTINAGAD DE RECURSOS SUPERAVITIDEFICT FINANCEIRD
Recursos Ordindrios -28.357 40,82
Recursos Vinculados 105,366 567,832
Educaco 103811 617,87
Seguridade Social (Excetn RGPS) -6.414 BBE B3
Alienacs de Bens e Dinsites 206 500,00
Daagies 7.367.28
Outros Recursos Vinculados a Orgéos & Programas: 5506 040,03
Dutros Recursos Vinculados a Fundos =BE0_ATOES
TOTAL S13T24.908.74
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7.5.3.1 Notas Explicativas - Balango Patrimonial

O Balango Patrimonial é um demonstrativo contdbil cuja elaboracdo é exigida pela Lei
4.320/1964, em que também é objeto de outras normas contdbeis nacionais e internacionais,
além das NBCASP.

Ele evidencia o patrimonio publico e é umas das demonstracdes contabeis das entidades
definidas no campo da contabilidade aplicada ao setor publico, de modo que apresenta qualitativa
e gquantitativamente a situacao patrimonial da entidade em um determinado momento (situagao
estatica).

Na elaboracdo do BP sdo utilizadas as seguintes classes do Plano de Contas Aplicado ao
Setor Publico:

- classes 1 (Ativo) e 2 (Passivo e Patrimonio Liquido);

- classe 6 (Controle da Execu¢dao do Planejamento e Or¢camento), utilizada para compor o
Quadro dos Passivos Financeiros;

- classe 8 (Controles Credores), utilizada para mapear o Quadro das Contas de Compensacao e
o Quadro do Superavit/Déficit Financeiro.

Algumas consideragdes sobre o Balango Patrimonial da Universidade Federal da Paraiba:
Ativo Circulante

Na analise horizontal do Ativo Circulante, observamos que houve um decréscimo em seu
total de 62,57% no exercicio de 2017 em relagdo ao de 2016, resultante em sua maior parte do
decréscimo de 67% na conta Créditos a Curto Prazo. Este fato se explica porque em 2016, a
referida conta, em sua composicdo, possuia a conta Créditos por Danos ao Patrimoénio que tinha
um saldo de RS 120.886.118,84 ao final de 2016, ao final do ano de 2017 esta conta teve seu saldo
zerado, em virtude de baixas registradas por langamentos automaticos da CCONT, no decorrer do
exercicio de 2017, por motivo de falta/irreg. de comprovacdo Tomada de Contas Especial. Os
valores pendentes de julgamento devem ser registrados apenas em contas de controle e o ativo
reconhecido quando da decisdo definitiva do TCU com imputacdo de débito. Estes valores foram
transferidos para contas de controle pela CCONT.

Demais Créditos e Valores de Curto Prazo

O montante de R$71.905.979,70 é composto por Adiantamentos concedidos a
pessoal (98,44%), em que RS$S41.282.010,91 se refere a 132 salario - adiantamento e RS
29.508.244,64 a adiantamento de férias. O restante (1,56%) diz respeito aos Créditos a
Receber por Cessdo de Pessoal (RS 1.115.724,15).
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Estoques
Houve uma redugdo de -31,54% em relagdo ao exercicio anterior.
Imobilizado

Apresentou um aumento de 2,43% em relacdo ao exercicio anterior, mas representa
87,36% do total do Ativo da instituicdo. O Imobilizado divide-se em Bens Mdveis, que
representa 40,03% e Bens Imdveis, representando 59,97% do total de RS 609.139.420,18
(100%).

Os Bens Moveis do Orgdo 26240 (UFPB) em 31/12/2017 totalizavam RS 243.837.266,20
milhGes e estdo distribuidos em varias contas contabeis, conforme detalhado na Tabela 44:

Tabela 44 — Composi¢ao dos bens moveis em 2017

31/12/2017 31/12/2016 AH(%)
Magquinas, Aparelhos, Equipamentos e 97.341.289,88  89.315.324,20 8,98
Ferramentas
Bens de Informatica 48317.222,06 41.824.192,64 1552
Méveis e Utensilios 49.509.861,86  46.343.986,10 6,83
Material Cultural, Educacional e de 23.632.604,93  21.839.261,10 821
Comunicagao
Veiculos 15.551.142,43  15.647.792,61 -0,61

Pecas e Conjuntos de Reposicao
Bens Mdéveis em Andamento

Bens Moveis em Almoxarifado 7.231.871,44 9.259.394,43 -21,89

Armamentos 0,03 0,03 0
Semoventes e Equipamentos de Montaria 66.072,95 66.072,95 0
pemais Bens Movels 2.187.200,62  2.183.640,62 0,16
Depreciagdo / Amortizagdo Acumulada

Reducdo ao Valor Recuperavel

Total 243.837.266,20 226.479.664,68 7,66

Fonte: PRA.

Os Bens Iméveis do Orgdo 26240 (UFPB) em 31/12/2017 totalizavam RS 365.302.153,98 milhdes e
estdo distribuidos em varias contas contabeis, conforme demonstrado na Tabela 45.
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Tabela 45 — Composigao dos bens iméveis em 2017

Bens Imdveis — Composicao

31/12/2017 31/12/2016 AH(%)
Bens de Uso Especial Registrados no 266.164.059,90 265.864.059,90 0,11
SPIUNET
Bens de Uso Comum do Povo = = =
Bens Dominicais - - -
Bens Imdéveis em Andamento 103.073.225,03 103.069.972,53 0,00
Instalacdes 319.364,00 319.364,00 0,00
Demais Bens Imoveis = = =
Benfeitorias em Propriedade de - - -
Terceiros
Reducgao ao Valor Recuperavel = = =
Depreciacdo / Amortizagdo Acumulada -4.254.494,95 -1.050.834,47 304,86
Total 365.302.153,98 368.202.561,96 -0,78

Fonte: SIAFI, 2017 e SIAFI, 2016.

De acordo com a Tabela 45, o item Bens Imdveis em Andamento ndo teve nenhuma
variacdo de acordo com a andlise horizontal, tendo em vista que ndo houve uma variacdo de um
exercicio para o outro, mas o montante dessa conta corresponde a uma significativa parte de
todos os bens imdveis reconhecidos contabilmente no Balanco Patrimonial da UFPB, perfazendo o
montante de RS 103.073.225,03, conforme demonstrado na tabela abaixo.

Tabela 46 — Composi¢cao dos bens imdveis em andamento em 2017

Bens Imdéveis em Andamento 31/12/2017 31/12/2016 AH (%)

Obras em Andamento 103.073.225,03 103.069.972,53 0,00

Total 103.073.225,03 103.069.972,53 0,00
Fonte: PRA.

O setor de contabilidade solicitou analise e regularizagdo da conta Obras em Andamento a
Divisdo de PatrimOnio, através do processo 23074.041535/2017-29, devido a saldos alongados na
referida conta, em que até o presente momento nao foi efetuado o registro contabil pelo setor de
patrimonio. Os saldos apresentados em 2017 sdo compostos dos seguintes valores:RS 215.287,36
referente a UG 153065; RS 102.809.384,17, referente a UG 153066; RS 45.053,50 da UG 153073
e RS 3.500,00 da UG 153074.
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Tabela 47 — Composigao dos bens de uso especial em 2017

Bens de Uso Especial - Composi¢cao

31/12/2017 31/12/2016 AH(%)
Fazendas, Parques e Reservas 3.703.717,64 3.703.717,64 0
Terrenos, Glebas 1.521.732,64 1.521.732,64 0
Aquartelamentos - - -
Iméveis de Uso Educacional 246.245.062,06 246.245.062,06 0
Edificios 611.024,40 611.024,4 0
Complexos, Fabricas e Usinas 12.198.150,37 12.198.150,37 0
Imoveis Residenciais e Comerciais 1.884.372,79 1.584.372,79 18,93
Aeroportos, Estacdes e Aerédromos = = =
Outros Bens Imoéveis de Uso - - -
Especial
Total 266.164.059,90 265.864.059,90 0,11

Fonte: SIAFI, 2017 e SIAFI, 2016.

(a) Reavaliacdo, reducao ao valor recuperdvel, depreciacdo, amortizacao e exaustao.

Os procedimentos para registro da reavaliacdo, reducdo a valor recuperavel, depreciacgao,
amortizacdo e exaustdo na Administracdo Publica Direta da Unido, suas autarquias e fundacgdes
tem como base legal a Lei n? 4.320/1964, Lei Complementar n2 101/2000, NBCASP, MCASP e Lei
n? 10.180/2001. Os procedimentos contabeis estdo descritos, de maneira mais detalhada, no
Manual SIAFIWeb, Macrofuncdo 020330, disponivel no sitio da STN e na Portaria Conjunta
STN/SPU n2 3/2014. As empresas publicas e sociedades de economia mista, que devem seguir a
Lei n2 6.404/1976, embasam seus procedimentos nas leis préprias e nos normativos fiscais, o que
pode acarretar algumas divergéncias.

O 6rgdo 26240, Universidade Federal da Paraiba, através da Pré Reitoria de Administracdo
(PRA), foi informada por meio de reunides e processos (23074.064039/2015-82) sobre a
obrigatoriedade da Reavaliacao, Depreciacdo e Amortizacao a partir de 01 de janeiro de 2010, de
acordo com a NBC T 16.9/2008. Recebemos a informagdo de que a instituicdo esta realizando o
levantamento do patriménio conforme processos 23074.059731/2016-79, 060889/16-91,
060166/16-92, entre outros.

Porém, no exercicio de 2017 nenhum registro referente a Depreciagdo/Amortizagdo foi
contabilizado pelo Setor de Patriménio, em que nenhum retorno e justificativa foi enviada a
contabilidade dos motivos pelos quais a depreciacdo dos bens nao foi realizada, cuja solicitacao
esta constante nos processos 23074.041535/2017-29 e 23074.01342/2018-16. Em janeiro de
2018, em resposta as solicitacdes constantes nesses processos, a impossibilidade de adotar tais
procedimentos contabeis se justifica pelo fato da instituicdo apresentar um significativo déficit de
servidores, principalmente especializado para essas atividades, em que a administracdo objetiva
contratar uma empresa especializada para fazer o inventdrio, implantar essas atividades e treinar
seus servidores.

Se¢do 7. “DESEMPENHO FINANCEIRO E
INFORMAGOES CONTABEIS” UFPB|RG|2017 Pagina 313
Item: “DEMONSTRACOES CONTABEIS”




&éé&

N UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
.%\}. RELATORIO DE GESTAO - EXERCICIO 2017

Passivo Circulante

Na analise horizontal do Passivo Circulante, observamos que houve um aumento em seu
total de 101,71% no exercicio de 2017 em relagdo ao de 2016, resultante do aumento de 116,39%
na Conta de Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo, pois passou de R$1.886.542,96 para
R$4.082.225,99 em 2017. Esta, por sua vez, € composta por 69,07% dos compromissos na Unidade
153066, 11,61% na Unidade 153071, 10,07% na Unidade 153070 e 9,15% na Unidade 153065. Este
fato ocorreu, em parte, por motivo de insuficiéncia financeira para realizacdo de todos os
compromissos.

O total de fornecedores e contas a pagar do curto prazo se referem aos fornecedores
nacionais, representando cerca de 100% do total a ser pago.

Na continuagdo, apresenta-se a Tabela 48 relacionando-se as unidades gestoras
contratantes com valores mais expressivos de fornecedores e contas a pagar na data base de
31/12/2017.

Tabela 48 — Fornecedores e Contas a Pagar por unidade gestora contratante.

31/12/2017 AV (%)
153065 - UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA 373.843,62 9,15
153066 - PREFEITURA UNIVERSITARIA DA UFPB 2.819.984,29 69,07
153070 - BIBLIOTECA CENTRAL DA UFPB 410.978,44 10,07
153071 - HOSPITAL UNIVERSITARIO LAURO WANDERLEY- 474.044,14 11,61
UFPB
153073 - CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS DA UFPB 96,50 0,002
153074 - CENTRO DE CIENC.HUMA. SOC. E AGRARIAS DA 3.279,00 0,08
UFPB
Total 4.082.225,99 100,00

Fonte: Tesouro Gerencial, 2017.

As unidades gestoras 153066 e 153065 sdo responsaveis por 78,22% do total a ser pago.

A unidade 153066 é responsavel pelos pagamentos dos terceirizados, fornecimento de
energia, fornecimento de alimentac¢do ao restaurante universitario entre outras.

Na Tabela 49 relacionam-se os 07 fornecedores mais significativos e o saldo em aberto, na
data base de 31/12/2017.
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Tabela 49 - Fornecedores e contas a pagar, por fornecedor.

31/12/2017 AV (%)
JMT SERVICOS DE LOCACAO DE MAO DE OBRA LTDA 882.243,60 21,61
J MARINHO DA SILVA RESTAURANTES - - ME 767.680,60 18,81
CLAREAR COMERCIO E SERVICOS DE MAO DE OBRA - 427.883,47 10,48
EIRELI -
GD DISTRIBUIDORA DE LIVROS LTDA 410.978,44 10,07
E.R. SOLUCOES INFORMATICA LTDA 300.103,12 7,35
ATL ALIMENTOS DO BRASIL LTDA 281.010,53 6,88
DIAGNOCEL COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA 232.260,54 5,69
Demais 780.065,69 19,11
Total 4.082.225,99 100,00

Fonte: Tesouro Gerencial, 2017.
Patrimonio Liquido

No grupo do Patriménio Liquido, houve uma reducdo de 16,22% no exercicio de 2017 em
relacdo ao exercicio de 2016, uma das contas que podemos ressaltar é a de Ajustes de Exercicios
Anteriores que possuia um saldo positivo de 14.939.960,00 ao final do exercicio de 2016 e ao final
do exercicio de 2017 apresentou um saldo negativo de -186.099.920,18. Este fato se explica
porque ocorreram lancamentos automdticos da CCONT de reclassificagdes dos saldos na conta
237110300 — Ajustes de Exercicios Anteriores da Administracdo Direta, Autarquias, Fundacoes e
Fundos — para a conta 237110201 — Superdvits ou Déficits de Exercicios Anteriores (més de
abertura), baixas de Adiantamentos de Transferéncias Voluntdrias para atender Acérdao
1320/2017-TCU e baixas de créditos a receber decorrente de falta/irregularidade comprovacio
Tomados de Contas Especiais. Os valores pendentes de julgamento devem ser registrados apenas
em contas de controle e o ativo reconhecido quando da decisdo definitiva do TCU com imputacdo
de débito, citados anteriormente do grupo do Ativo Circulante.
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7.5.4 Demonstrag¢ao do Fluxo de Caixa
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURD NACIONAL

EXERCICID PERICDO
plibing I | Aral |

I EMISEAD PAGINA
DEmnra01a I | 1 |

s
I'I'ITLILD | DEMOMSTRACOES DOS FLLXOS DE CADCGA - TODOS 0 ORCAMENTOS
I SUBTITLLD | 26240 - UNIWVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA - AUTARCULA I

I ORGAD SUPERIOR | 26000 = MINISTERID DA EDLCACAD

WALORES EM UNIDADES DE REAL

20T 2018
FLUNOS DE CADLA DAS ATWVIDADES DAS OPERACOES 18331 879,84 20UR54 815,24
INGRESS0S 2.033.000 856,98 1.BEE.T2T 030, 41
Receitas Derivadas e Origindrias 4343 644,51 426 FHE, 00
Receita Tributaria -
Receita de Contribuiches. - -
Receita Patrimonial T58 794,80 BES 757,00
Reaceita Agropscudna 146907 500 T9.050,00
Receita Indusihal - -
Receita de Servigos 1814 964, 19 4 B44 372 305
Remureracio das Disponibilidades -
‘Outras Receitas Deriviadas & Origindrias 1.622 978,02 B37 .DEE, 52
Ti L= ¥ - .
Imtergovernamentais -
Do= Estados edou Distrilo Fadaral -
Dos Municipios -
Intragovernamentais -
‘Outras Trarsferéncias Correntes Recsbidas - -
Owiros ingressos das OperagSes 20ZB.TAT 212 4T 1.BEZ 300, 753,41
Ingressos Extraorgamentarios. 320,507 86 3E65.525 B4
Pam=ivos Trarsferdos 34 500,37 67 837,68
Cancslamenio de Obrigapies do Exencicio Arerior .000,00
A [ wias Fi iras R i 2.0ZB.392 204,20 1.851.850. 280, B8
DESEMBOLSOS =2.014.T58.97T,14 =BT BT2.424 17
Pessoal ¢ Demais Despesas. «1_S&B.027 0X2 0% =1 420 383 555,00
- .
Judicidno -
Essencial & JusSca - -
Administracio =124 700,00 =478 G 42
Dafeca Maconal -
Seguranca Publica -
Relagtes Exieriores - -
Assiziéncia Social =501 B0, 00 «224 £40, 15
Previdéncia Social -570.380.755,98 -4 80 530 . TAS BT
Saide ~001.180,20 -2.507 504,80
Trabalkho - -
Educagho «085 750 632 75 =525 877 173,56
Culturs -BE 784,20 -1 182 212,63
Direitos da Cidadania -
Lrbanismo -
Habitagio =
Saneamerio - -
‘Gestio Ambiental - -HA4T412
Ciéncia e Tecnologia =31.0M8.32 =263.601,.14
Agricultura -
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EXERCICID PERICDHD
a:m7 I | Araal
EMISEAD PAGINA

DEmra01a I | 2

I ORGAD SUPERIOR | 26000 - MINISTERID D, EDUCACAD

Erergia
Transporie
Desporio e Lazer
Encargos Especiais
{#i=) Ordens: Bancarias ndo Sacadas - Cartio de Pagamenio
Jurcs & Encargos da Divida
Juros & Correcho Monetaria da Divida Inlema
Jures e Corregdo Monetaria da Divida Externa
‘DOutros Encargos da Divida
A feréncias C did;
Imtergovernamentais
# Estados stou Distrilo Federal
A Municipios.
Intragovernamentais
‘Dutras Transferéncias Concedidas
Ouitros Dy das Oy &
Dizpéndics Extraorcamentirios
Transferéncas Financeiras Concedidas

Demais P

=160 14112247
=143 508,07
-2BE.44T 313,51
=321.976,02
-2B6.092 305,33
=33.032, 16

=85.000.23

=145 370 484 66

=~ 145342 301,08
=128 093,57
=ZE2 112 244 51
=429 163,04
=281.679.440,03
=3.641,.44

FLUXOS DE CADA DAS ATIWIDADES DE INVESTIMENTO

=16 BBE 334,74

20714 385 81

INGRESSOS
Alienagio de Bens
& a0 de Emprésti & Fi
Dutros Ing de
DESEMBOLSOS
Agquisicao de Ativo Nio Circulants
= de = e Fin.

Owitros D bol de |

Concedidos.

206.500,00
206.500,00
~IT094.834.74
~1T.0T0.965,18

-20.T14 305,01
-20.016 B53 B4

FLUNOS DE CADCA DAS ATIWVIDADES DE FINANCIAMENTO

-657 542 27

INGRESS0S
Dperagbes de Crédito
Integralizagdo do Capital Social de Empresas Estatais
Transferéncias de Capital Recebidas
Imtengovernamentais
Do= Estados edou Distrilo Fadaral
Dos Municipios.
Intragovernamentais
‘Outras Transferéncias de Capital Recsbidas
Owitros Ing de Fin
DESEMBOLSOS
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2017 2018
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Outros Dy de . .
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7.5.5 Demonstra¢ao das Varia¢des Patrimonial
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MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA DO TESOURD NACIOMAL EXERCICIO PERIDDO
iy 2017 Arual

[Tmue [ DEMONSTRAGOES DAS VARIAGOES PATRIMONIAS - TODOS OS ORGAMENTOS | li EMIES*% | | F‘M;'M‘- —I
[sueTmao [ 26240 - UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA - AUTARGLIA |
[orcao sueErRIoR [ 26000 - mmisTERIO DA EDUCACAD | | WOALCWHEE: (=ML LIMIERANEL: DN AL I
WARIACDES PATRIMONIAIS OUANTITATIVAS
207 2018
Reversio de Provisbes & Ajustes para Pendas - -
D jagies Patrimaonis i 22,403 071,80 180010.274,41
VARIAGOES PATRIMONLAIS DIMINUTIVAS 2007228 538,38 1.B4% 204 505 81
Pessoal e Encargos: 1.007.648.954,14 S1EBZ2 BET. AT
Remuneragio a Pessoal 795145 236,06 718,206 183,10
Encargos Patronais 157423 076,33 142 734 487,80
Bensficos a Pessoal 54763 193,08 54584912048
Ouiras Var. Patrimoniais Diminuivas « Pessoal e Encargas 314,448 66 2053 (196,00
Beneficios Previdencidrios e Assi iai 571.945399,42 490060563583
Aposentadarias e Reformas 475.315.533,94 403 13570372
Persfes ©5.955 538,30 BE.BX2 BE1.46
Bensficos de Prestagho Continuada -
Bereficos Evenbuais -
Politicas Publicas de Transferéncia de Renda - .
Ouiros Beneficos Previdencianos & Assisienciais 67432600 63707065
Uso de Bens, Servigos & Consumo de Capital Fixo 57.351.263,76 103641 064,81
Uso de Material de Cansuma 7.207 040,14 12.028.917.55
Servigas B6.940.563,14 SOLTET.106.72
Depreciagsio, Amartizacso & Exaustio 3.203 660,48 B25.040,54
VariagGes Patrimoniais Diminutivas Fi i 31.086,08 20.061.82
Juras e Er die Emnp & [Fir 3 Obtidos - -
Juras & Encangos de Mara 30,891,566 19.161,82
Variapies Monstirias & Cambiais 3192 .
Descontas: Financeios Concedidas 62,50 200,00
Aportes xa Banco Central -
Ouiras Vari Patrimaniais: Dirmi Fi i - .
T = D c 2HT.461.717,49 281.811.533,60
Trar ias Intrag i 286092 305,33 281.679.440,03
Trar ias Interng i - .
Transferéncias a Insfiuiges Privadas 138.509,07 132.093,57
Transferéncias a Instivictes Multigovermamentais. - -
Transieréncias a Constreios Pablicos -
Transferéncias ac Exterior -
Execucio Orgamentiria Dedegada a Entes -
Outras T iax e O C 1.220.003,08 .
Desvalorizagio & Perda de Ativos & Incorporacio de 39.625,68 11.225.177,18
Reavaliacho, Reducio a Valor Recuperavel & Ajusies pf Perdas -
Perdas com Alienacio - -
Perdas Involuntarias - B49 503 82
Incorporagia de Passivos 183197 36.173,11
Desincorparagio de Afvos 37.643,T1 100330, 500,15
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EXERCICIO PERICDO
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I | | DR T8 I | 3 |
| EEL) [ 26240 - UNIVERSIDADE FEDERAL D PARAIEA - AUTARCLUIA ]
[oReao surErRIcR [ 26000 - MINISTERIO DA EDUGACAD ] | ML EWRESE ISR LIMRELACNER: CHE IRIEAL I
VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS
2017 2018
Tributarizs 2.T28.647,T0 2 AET J6E. 26
Taxas & Car i de Melharia 235.321,96 27733404
Contribuicies 2 403 325,74 2 180.032 22
Custo - Mercadorias, Produtes Vend. & dos Servigos Prestados
Custo das Mercadorias Vendidas -
Custos dos Produlos Vendidos -
Custo dos Servigos Prestados - -
Outras Variagdes | iais D 40,021 844,11 IEE11.2T2.04
FPremisgpies - -
Resultado Negativo de Participagies -
Operagies da Autoridsde Monetaria - -
Incentivos: 30.746.184,00 36,606 B5T,42
Subeenghes Econbmicas -
Parficipagies & Contribuices -
Constituigho de Pravisbes - -
Diversas Variagbes Patrimonisis Diminutivas 273.660,11 4.415,52
RESULTADD PATRIMOMIAL DO PERIODO 51.919.200,89 GE.624.412.96
VARIACOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS
2017 2018
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8 CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DE ORGAOS DE CONTROLE

8.1 Tratamento de determinagoes e recomendag¢des do TCU
a) Dos acérdaos do exercicio de referéncia

O quadro a seguir apresenta uma visdo geral sobre as deliberacdes feitas pelo TCU em
acérdaos do exercicio de referéncia, com a quantidade de determinagées e recomendagdes
recebidas em compara¢ao com a quantidade atendida.

Quadro 93 - Visao geral sobre as deliberagdes feitas pelo TCU em acdordaos do exercicio de
referéncia.

Recomendag¢des/Determinagoes*

Unidade N3o atendidas/

Seq. Acoérdao Natureza Recebidas Atendidas

destinataria .
parcialmente**

489/2017

1 3 i E 1 1.
(12 Camara) Aposentadoria PROGEP 7
. 1.7.1.1
) 5600/2017 Apo§entadorla PROGEP 3 1719
(12 Camara) | (Monitoramento)
1.7.1.3
3 6855/2017 Pensao Civil PROGEP 1 9.2 - -
(12 Camara)
9.3.1
6868/2017 . 9.3.2
4 (12 Camara) Aposentadoria PROGEP 4 933 1 9.3.2
9.34
7591/2017 Pensao Civil 9.2.3.1
A . E 2 1 .2.3.2
> (22 Camara) @ (Monitoramento) PROGEP 9.2.3.2 9.2.3
9.3.1 9.3.1
72/2017
6 (812 Cé/mcz;)lra) Pensao Civil PROGEP 3 9.3.2 3 9.3.2
) 9.3.3 9.3.3
9.4.1
7 9038/2017 Aposentadoria PROGEP 3 9.4.2 1 9.4.1
(12 Camara)
9.4.3
10158/2017 Atos de
n - PROGEP 1 1.8 - —
(12 Camara) Admissdo

*Em relacdo a quantidade de recomendacdes feitas pelo TCU em cada acérdao, os itens que ndo
constam na coluna “N&o atendidas/Atendidas parcialmente” foram considerados atendidos.
**Itens considerados parcialmente atendidos: 9.3.2 (Acdérddo 6868/2017), 9.2.3.2 (Acdrdio
7591/2017), 9.4.1 (Acérddo 9038/2017). Itens considerados ndo atendidos: 9.3.1, 9.3.2, 9.3.3
(Acérddo 8672/2017).

Fonte: RA 2018001.
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b) Sobre as formas de acompanhamento das recomendac¢des e determina¢des do Orgdo de
Controle Externo

As formas que a instituicdo dispde para o efetivo acompanhamento das deliberacdes do
Tribunal de Contas da Unido - TCU estdo relatadas, conforme segue: o acompanhamento se da por
meio de um assessor designado para esta funcdo. Apds o recebimento, os documentos oriundos
do TCU sdo cadastrados no Sistema Integrado de Patrimdnio, Administracdo e Contratos — SIPAC,
onde sdo formalizados processos e encaminhados aos setores que tenham relagdo com a
determinagdo/recomendacdo a cumprir, quando existente, para adog¢do de providéncias dentro
dos prazos estabelecidos. Apds receber as repostas dos respectivos setores, estas sdo analisadas e
enviadas a Corte de Contas no intuito de dar ciéncia a esta das medidas adotadas pela instituigdo.

Dos acérdaos do TCU decorrentes do julgamento de contas anuais de exercicios anteriores
gue permanecem pendentes de atendimento (determinag¢Ges ndo atendidas ou atendidas
parcialmente)

Uma quantidade de 6 (seis) recomendacbes/determinacbes relativas ao julgamento de
contas anuais de exercicios anteriores permanecem pendentes de atendimento, conforme
relacionadas no quadro abaixo e as justificativas descritas nos quadros seguintes.

Quadro 94 - Acérdaos do TCU decorrentes do julgamento de contas anuais de exercicios
anteriores.

Seq. Acdérdao Natureza Itens Pendentes

1 1293/2011 - 22 Camara Prestacdo de Contas — 2006 9.3.3

2 8797/2016 - 22 Camara Prestacdo de Contas — 2011 9.10.2
9.10.3

3 4973/2017 - 12 Camara Prestagao de Contas — 2008 9.8.1.1
9.8.1.2
9.8.1.3

Fonte: CCI.

Seguem as justificativas dos gestores no que se referem as determinagdes e
recomendacdes consideradas ndo atendidas ou atendidas parcialmente:

Unidade objeto da determinag¢do/recomendagio do TCU

PREFEITURA UNIVERSITARIA — PU

Caracterizagdo da determinag¢do/recomendagdo do TCU

Processo Acordao Iltem Natureza

TC 019.900/2007-1| 1293/2011 - 22 Cadmara 9.3.3 Prestacdo de Contas - Exercicio 2006

Descri¢do da determinagdo/recomendacgao

9.3.3 Elabore e implemente, no prazo de 90 (noventa) dias, plano de recuperacdo dos créditos

Secdo 8. “ CONFORMIDADE DA GESTAO E
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decorrentes da inadimpléncia de permissiondrios e disponibilize a unidade administrativa
responsavel pelo acompanhamento da execu¢do dos contratos de permissdo 0s recursos
humanos, materiais e tecnolégicos necessarios ao desempenho desta atribuicao.

Justificativa pelo nao cumprimento e medidas adotas

DETERMINACAO ATENDIDA PARCIALMENTE. Por meio do Processo Administrativo n2
23074.002446/2018-48, a Prefeitura Universitaria encaminhou o Memorando n2 023/2018-
UFPB/PU/SPU, informando que ndo existe plano de recuperacdo de créditos decorrentes da
inadimpléncia dos permissiondrios. Declarou, ainda, que em 2017 os devedores foram
devidamente notificados, sendo firmados termos de confissdo e parcelamento das dividas
existentes.

Unidade objeto da determinag¢do/recomendagio do TCU

HOSPITAL UNIVERSITARIO LAURO WANDERLEY - HULW

Caracterizagdo da determinagdo/recomendagio do TCU

Processo Acdordao Iltem Natureza

8797/2016 - 22 . .
TC 046.846/2012-3 3 9.10.2 Prestacdo de Contas - Exercicio 2011
amara

Descri¢do da determinag¢do/recomendagao

9.10.2 caso tenha efetuado o pagamento de toda a divida reclamada pela FJA, no importe de
RS 1.733.834,52, apontada no item 5.1.6.9 do Relatério CGU 201203300/306, oportunize a
fundacdo o contraditério e a ampla defesa sobre a matéria e, ndo sendo afastada a
irregularidade, adote as providéncias administrativas necessarias a obtencdo do ressarcimento
aos cofres da Unido dos RS 799.830,21 cobrados a maior, calculados com base em novembro de
2010, instaurando, se preciso, tomada de contas especial, nos termos da legislacdo, sem o
prejuizo de informar ao Tribunal, no mesmo prazo, as providéncias adotadas.

Justificativa pelo nao cumprimento e medidas adotas

DETERMINACAO NAO ATENDIDA. Através do processo administrativo n2 23074.002654/2018-47,
o HULW apresentou o oficio n2 44/2018/GAB-SUP-HULW-UFPB/EBSERH, no qual informa que
"foi encaminhado o Processo n? 23074.001586/2018-07 a Procuradoria Geral da UFPB para
providéncias de andlise e possibilidade de cobranca judicial referente a divida da Fundacdo José
Américo, tendo em vista que até a presente data ndo houve manifestacdo da referida
instituicdo."
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Unidade objeto da determinag¢do/recomendagio do TCU

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO - PRA

| UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

Caracterizagdo da determinagdo/recomendagio do TCU

Processo Acérdao ltem Natureza

8797/2016 - 22 . L
TC 046.846/2012-3 4 9.10.3 Prestagao de Contas - Exercicio 2011
amara

Descri¢do da determinag¢do/recomendacao

9.10.3 cumpra, se ainda ndo o fez, no prazo improrrogavel de 60 dias, a determinacao constante
do item 9.6.3 do Acdrddo 7506/2010-TCU-22 Camara.

Justificativa pelo ndo cumprimento e medidas adotas

DETERMINACAO NAO ATENDIDA. Através de despacho apresentado na folha 01 do processo
administrativo n? 23074.001862/2018-29, a PRA informou que aguarda a decisdo final da agdo
de reintegracdo de posse n? 0800.733-04.2014.4.05.8200. Apresentou, ainda, as contrarrazdes
postuladas pela Procuradoria Regional Federal, em face de Recurso Especial interposto pela
Academia do Comércio Epitacio Pessoa.

Unidade objeto da determinag¢do/recomendagio do TCU

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGCAO - PRA

Caracterizagdo da determinagdo/recomendagio do TCU

Processo Acoérdao ltem Natureza
4973/2017 - 12 - .
TC 015.837/2009-4 4 9.8 Prestacao de Contas - Exercicio 2008
amara

Descrigdo da determinagdo/recomendacdo

9.8. determinar a Universidade Federal da Paraiba (UFPB) que, se ainda ndo o fez:

9.8.1. promova as medidas administrativas necessdrias ao ressarcimento dos valores abaixo
indicados, instaurando, se preciso for, a devida tomada de contas especial e informando, por
ocasido das préximas contas, as a¢c0es adotadas:

9.8.1.1. RS 41.838,56, referentes aos rendimentos obtidos com a aplicacdo financeira dos
recursos dos convénios Siafi 436486, 450708, 479952 e 501192, firmados com a Fundacdo de
Apoio a Pesquisa e a Extensdo, apontado no item 3.1.3.1 do Relatério de Gestdao 224882 da
Controladoria Geral da Unido;

9.8.1.2. RS 1.092,12, referentes aos bloqueios judiciais dos recursos dos convénios Siafi 518479,
533306, 534760, 533224, 534382, 534790, 534798 e 537537, apontados no item 2.1.8.4 do
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Relatorio de Gestdo 224882 da Controladoria Geral da Unido;

9.8.1.3. cumpra as recomendagdes consignadas nos itens 2.1.8.2 e 2.1.8.3 do Relatério de
Auditoria de Gestdo 224882/2008 da Controladoria Geral da Unido.

Justificativa pelo nao cumprimento e medidas adotas

DETERMINACAO ATENDIDA PARCIALMENTE. Através do Processo Administrativo n2®
23074.001692/2018-82, a Pré-Reitoria de Administragdo apresentou o Despacho PRA/CCF/DAC
n2 03/2018 da Divisdo de Convénios, contendo as seguintes informacdes:

"Subitem 9.8.1.1 Analisados Formalmente pela DAC com sugestdo de tomada de contas especial
(TCE). Quanto aos rendimentos e seu ressarcimento, aguarda-se relatério final do tomador de
contas:

436486 (051/2001);

479952 (017/2003) e

501192 (013/2004).

Subitem 9.8.1.1 TCE instaurada, aguarda-se relatério final:
450708 (049/2002)

Subitem 9.8.1.2 Andlise Formal DAC, TCE instaurada e concluida, parecer do controle interno
(CCI), blogueios judiciais inclusos no dano ao erdrio apurado:

518479 (124/2004);

533306 (175/05);

534760 (177/05);

534790 (187/05) e

534798 (188/05)

Subitem 9.8.1.2 A analisar formalmente na DAC:
533224 (178/05) e

534382 (185/05);

Subitem 9.8.1.2 Concluido com registro no SIAFI:
537537 (190/05)

Com relacdo ao subitem 9.8.1.3 para que cumpra as recomendacdes dos itens 2.1.8.2 e 2.1.8.3
do Relatdrio de Auditoria de Gest3o 224882/2008 da CGU informamos:

Convénios sem prestacdo de contas. Autorizado o registro de inadimpléncia em 2013.
579598 (217/2006 - UFPB/FJA);
334832 (012/1997 - UFPB/FUNAPE);
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371171 (074/1999 - UFPB/FUNAPE) e
534750 (186/2005 - UFPB/FUNAPE).

ou contratos com as fundagdes de apoio."

Tem-se instaurado TCE em diversos convénios cujas prestacdes de contas foram analisadas
formalmente por esta Divisdo e rejeitadas. Nos ultimos exercicios a UFPB ndo firmou convénios
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8.2 Tratamento de recomendagdes do Orgdo de Controle Interno

Ao todo foram emitidas 43 (quarenta e trés) recomendacdes pelo Orgdo de Controle Interno
— OCI através dos Relatdrios de Auditoria n2s 201504399, 201505100 e 201700837, concluidos no
exercicio de 2017. Dessas 43 recomendagdes, 12 (doze) receberam manifestacdao pela UFPB,
sendo que o status das mesmas é “em andlise” pela Controladoria Geral da Unido — CGU. As 31
(trinta e uma) restantes, 21 (vinte e uma) estdo no prazo de atendimento e 10 (dez) se encontram
expiradas na data de elaboracdo deste item (fonte: Sistema Monitor; consulta extraida em
02/02/2018).

Em relacdo a forma que esta Autarquia dispde para o efetivo acompanhamento das
recomendacdes do OCl, informa-se que, a partir de margo de 2017, com a implantacdo do Sistema
Monitor pela CGU, todas as etapas — recebimento de recomendacdes, manifestacdes, analises,
pedido de prorrogacoes etc. — referentes ao acompanhamento e tratamento das recomendacdes
emitidas por este 6rgao estdo sendo tratadas no referido sistema, atuando esta Coordenacgao de
Controle Interno de apoio entre o OCl e a Instituicao.
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8.3 Maedidas administrativas para a apurag¢ao de responsabilidade por danos ao
Erario

8.3.1 Demonstracao da estrutura tecnoldgica e de pessoal para a gestao da fase interna
das TCE

As comissdes dispdem de sala climatizada composta com seis desktops e respectivos
monitores, trés notebooks, quatro impressoras, cadeiras, mesas, armarios e material de
expediente adequado.

Quanto ao pessoal, existiam 5 (cinco) servidores, conforme composicdo das portarias
emitidas em 2016: Portaria R/GR/N2 1329/2016 — 05/09/2016 Portaria R/GR/N2 2009/2016 —
24/11/2016.

Quadro 95 — Servidores que compéem a TCE/UFPB.

Portaria R/GR/N2 1329/2016 — 05/09/2016 Portaria R/GR/N¢2 2009/2016 — 24/11/2016
Fabio Assungao de Castro Anderson Glauber Torres dos Santos
Ramailda Batista de Sousa Roberto Wagner Jubert

Saulo Eduardo Carvalho de Almeida Saulo Eduardo Carvalho de Almeida

Durante o exercicio de 2017, ndo houve Tomada de Contas Especial instaurada e a
Comissdo de Tomada de Contas Especial passa a contar apenas com 3 (trés) servidores. No
entanto, cabe mencionar que dos 12 (doze) processos instaurados em 2016, a movimentagao
ocorrida entre 2016 e 2017 foi a seguinte:

a) Os 6 (seis) processos que se encontravam na Coordenacdo de Controle Interno (CCl), em
2016, oriundos da Portaria R/GR/N2 1479/2015, est3o, no exercicio de 2017, no
Ministério da Transparéncia e Controladoria Geral da Unido (CGU);

b) O processo que se encontrava na CCl, em 2016, oriundo da Portaria R/GR/N2 1329/2016,
estd, no exercicio de 2017, no Ministério da Transparéncia e CGU;

c) Os 2 (dois) processos que se encontravam na CCl, em 2016, oriundos da Portaria R/GR/N?
1329/2016, estdo, no exercicio de 2017, no Ministério da Transparéncia e CGU;

d) Os 3 (trés) processos que se encontravam na TCE, em 2016, oriundos da Portaria R/GR/N?
2009/2016, estdo, no exercicio de 2017, um se encontra arquivado e os outros dois se
encontram, em fase conclusiva na TCE;

O quadro abaixo demonstra o resumo histérico das Tomada de Contas Especial,
separando-as pelo ano em instauradas, concluidas, sua localizagao atual e status:
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Quadro 96 — Resumo das Tomada de Contas Especial.

Convénio/Contrato Portaria Fundagao InstaA:r(;géo Cor::T:séo Loc::i:::;ﬁo Status

1 Contrato 01/2010 1517/2012 FIA 2013 2014 TCU Aberto

2 | Contrato 02/2010 1517/2012 FIA 2013 2014 TCU Aberto

3 Contrato 03/2010 1517/2012 FIA 2013 2014 TCU Aberto

4 | Contrato 04/2010 1517/2012 FIA 2013 2014 TCU Aberto

5 Contrato041/2010  1517/2012 FIA 2013 2014 TCU Aberto

6 ggg}'zegg; ne 1517/2012 FIA 2013 2014 TCU Aberto

7 g:g}'zegg; n 1517/2012 FIA 2013 2014 TCU Aberto

8 fgg}';gc')g ne 398/2014 Funape 2014 2014 PRA Arquivado

9 g;’;}';g(')g ne 398/2014 Funape 2014 2014 PRA Arquivado
10 igg}';gg; ne 398/2014 Funape 2014 2014 PRA Arquivado
11 fig}'ﬁggﬁ”g 398/2014 Funape 2014 2014 PRA Arquivado
12 fig}'zégéing 398/2014 Funape 2014 2015 PRA Arquivado
13 (1:;3;;8(')‘; n® 398/2014 Funape 2014 2015 TCU Encerrado
14 g‘;:}’fgé%ng 1259/2014 FIA 2014 2015 TCU Encerrado
15 g;’g}’;gg; n® 1259/2014 FIA 2014 2015 TCU Aberto
16 gg;}’:&;‘; ne 1259/2014 FIA 2014 2015 TCU Aberto
17 gg;}’;&';; n® 1259/2014 FIA 2014 2015 TCU Aberto
18 g;’;}’;gg; n® 1259/2014 FIA 2014 2015 TCU Encerrado
19 ggg}’;gg; n® 1259/2014 FIA 2014 2015 TCU Aberto
20 ggg}’fggyg 1261/2014 FIA 2014 2015 TCU Aberto
21 g;’;}’;&;‘; n® 1261/2014 FIA 2014 2015 TCU Aberto
22 gg;}’;&')‘; n® 1261/2014 FIA 2014 2015 TCU Aberto
23 gg:}'zeg(')‘; n® 1261/2014 FIA 2014 2015 TCU Aberto
24 g;’;}’;&;‘; ne 1261/2014 FIA 2014 2015 TCU Aberto
25 gg;‘}’zegg; n 1261/2014 FIA 2014 2015 TCU Aberto
26 ggg}’;gg; ne 399/2014 Funape 2014 2015 TCU Encerrado
27 Convénio n® 399/2014 Funape 2014 2015 TCU Encerrado

Se¢do 8. “CONFORMIDADE DA GESTAO E
DEMANDAS DE ORGAOS DE CONTROLE”

Item: “MEDIDAS ADMINISTRATIVAS PARA A UFPB | RG | 2017 Pagina 330
APURACAO DE RESPONSABILIDADE POR
DANOS AO ERARIO”




111
N ) y )
ﬁ RELATORIO DE GESTAO - EXERCICIO 2017

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

Convénio/Contrato Portaria Fundagao Inst::;géo Cor::Tl:)séo Loc::i:zlg U Status
147/2008
28 fgg}';gg; ne 399/2014 Funape 2014 2016 TCU Aberto
29 (1:‘1’;‘}’582)1”9 399/2014 Funape 2014 2016 TCU Aberto
30 ggg}';&')oz ne 1479/2015 Funape 2015 2015 PRA Arquivado
31 ggg}';gg; ne 1479/2015 Funape 2015 2015 CGU Aberto
32 fg:}'sgg;z”o 1479/2015 Funape 2015 2015 CGU Aberto
33 fgg}’fgéing 1479/2015 Funape 2015 2016 CGU Aberto
34 g;g}’;g(')‘; ne 1479/2015 Funape 2015 2016 CGU Aberto
35 g;’;}';g(')‘; ne 1479/2015 Funape 2015 2016 CGU Aberto
36 i;:}'fgéi”g 1479/2015 Funape 2016 2016 CGU Aberto
37 fg;‘}’ze&')g n® 1479/2015 Funape 2016 2016 CGU Aberto
38 g;’g}’fggg”g 1329/2016 FIA 2016 2016 cGU Aberto
39 ggg}’zeg(')‘; n 1329/2016 FIA 2016 2016 CGU Aberto
40 ggg}';g(')ol ne 1479/2015 Funape 2016 2016 PRA Arquivado
4 f;’?/vf&',‘i ne 1479/2015 Funape 2016 2016 PRA Arquivado
42 ggg}’;&;‘; ne 1479/2015 Funape 2016 2016 CGU Aberto
43 i;;}’fggi”g 1479/2015 Funape 2016 2016 CGU Aberto
44 g‘;g}’fg&%”g 1329/2016 FIA 2016 2017 cGU Aberto
45 g;’:}';gg; ne 2009/2016 Funape 2016 2017 PRA Arquivado
46 gi;}’;&g ne 2009/2016 Funape 2016 2017 CTCE Aberto
47 g;’;}'ﬁggzng 2009/2016 Funape 2016 2017 CTCE Aberto
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8.4 Demonstracdao da conformidade do cronograma de pagamentos de
obrigag6es com o disposto no art. 52 da Lei 8.666/1993

O art. 52 da lei de licitagcGes (8.666/93) estabelece a principal diretriz para a sistematica de
ordenamento de despesas publicas, mormente, no tocante a observa¢do da ordem cronoldgica
das obrigacdes financeiras assumidas pela Administragdo Publica, iniciadas pelo empenho, e que
seguiram a tramitacdo do processo administrativo de pagamento, com a entrega do produto ou
prestacdo do servico, e posterior liquidacdo e apropriacdo dos valores para pagamento.
Cumulativamente, além da observacdo da ordem cronolégica, observa-se a fonte do recurso
especifico. A UFPB atende em sua plenitude a lei 8.666/93, incluindo o cronograma de pagamento
do artigo destacado.

Destarte, ressalta-se que, até o ano de 2013, os recursos eram repassados duas vezes por
semana, em consonancia com o montante liquidado, ou seja, o valor liquidado para pagamento
era repassado em sua integralidade (100% do que se encontrava liquidado era encaminhado para
a UFPB adimplir com as obrigac¢des financeiras). Entretanto, desde 2014, em razao de dificuldades
de arrecadacao, alegadas pelo Governo Federal, essa sistematica foi afetada, acredita-se que em
toda a extensdo da Administragdo Publica Federal, quando se passou a realizar repasses uma ou
duas vezes por més e em montante inferior ao que estava liquidado. Em 2015 e 2016, a
conjuntura de arrecadacdo federal deficitdria, mais uma vez alegada pelo Governo Federal,
agravou-se ainda mais e os repasses giraram em torno de 40% dos valores liquidados, sem
considerar eventual efeito cumulativo das obriga¢des financeiras institucionais.

Nitidamente, as informagOes supramencionadas servem para contextualizar a conjuntura
das dificuldades do processo de decisdo pelo qual passam os gestores das IFES federais,
especialmente nos dois Ultimos anos. Destaque-se que ao final do primeiro semestre de 2016,
chegou-se a verificar o repasse em cerca de 20% dos valores liquidados. Para contornar tal
situacdo cronica, a Administragdao autarquica vem empreendendo esforgos diuturnos com os
fornecedores para evitar incidéncia de encargos financeiros provenientes de atrasos contratuais.

Desde o final de 2016, quando a Secretaria de Gestdo do MPOG publicou a Instrucao
Normativa n2 02 (IN 02 -06/12/2016 -SEGES/MPOG), explicando a conjuntura econdémico-
financeira nacional, orientou e disciplinou os atos administrativos decorrentes da excecdo
estabelecida pela segunda parte do art. 52 da lei 8.666/93. Como a referida Instru¢do Normativa
foi editada préximo ao encerramento do exercicio financeiro 2016, tais medidas foram debatidas
no inicio do exercicio 2017, pela Coordenacdo de Contabilidade desta IFES junto aos demais
setores técnicos, e implementadas na rotina com o intuito de orientar a tramitacdo dos processos
de pagamento nos termos estabelecidos pela IN. Na realidade, tal instrucdo normativa veio
disciplinar o que ja se realizava por razoabilidade, ndo se verificando desconformidade nos atos
administrativos desta IFES.

Diante das circunstancias exdgenas e independentes da Administracdo da IFES,
estabeleceu-se uma sistematica de pagamento de modo a garantir a manutencdo basica
institucional sem que houvesse interrupcdo dos servicos essenciais ou que comprometesse a
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finalidade precipua da Universidade, e o seu pleno funcionamento, com seguranca institucional.
Assim, deliberou-se pela realizagdao de pagamentos prioritarios com assisténcia estudantil, servigos
terceirizados de locacdo de mao-de-obra e vigilancia, seguindo orienta¢cdes do Ministério da
Educacdo enviadas através de mensagens pelo sistema SIAFI.

Priorizou-se ainda o pagamento de toda e qualquer despesa que incorresse em encargos
financeiros, atualizagdo monetdria ou multa contratual, a exemplo de energia elétrica, dgua e
telefonia; posteriormente todo e qualquer obrigacdo de ordem trabalhista, previdencidria, fiscal
ou tributaria, e servicos essenciais cuja interrupcdo causaria significativo prejuizo para a
Administracdo Publica; em seguida consolidando as obrigacdes com demais fornecedores de
forma cronoldgica, entende-se que essa sistematica estd amparada pela condicionante “salvo
guando presentes relevantes razdes de interesse publico” considerando o cenario econdémico-
financeiro do pais, atendendo em sua plenitude o art. 52 da lei 8.666/93.
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8.5 Informagoes sobre a revisao dos contratos vigentes firmados com empresas
beneficiadas pela desoneragao da folha de pagamento

Os contratos vigentes firmados com empresas beneficiadas pela desoneragdao da folha de
pagamento atendem aos dispositivos contidos nas Leis n? 12.546/2011 e 12.844/13, onde as
retenges efetuadas sdo de 3,5% sobre o valor total da nota fiscal. Tais procedimentos sdo
adotados desde o ano de 2013, onde as licitagdes passaram a trazer as modificacdes necessarias
para o atendimento a legislagao supracitada.
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8.6 Informagodes sobre as a¢oes de publicidade e propaganda

Os valores empenhados e pagos com propaganda institucional sdo mostrados no quadro
abaixo. Esta despesa corresponde aos pagamentos das publicagdes no Didrio Oficial da Unido.

Quadro 97 — Despesas com publicidade.

Publicidade Programa/Acgao Valores Valores pagos
orgcamentdria empenhados
Institucional - - -
Legal 20RK 618.374,19 529.432,07

Mercadoldgica -
Utilidade publica -

Fonte: Tesouro Gerencial em 08/02/2017.
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8.7 Demonstracao da conformidade com o disposto no art. 32 do Decreto
5.626/2005

No quadro abaixo é mostrada a relacdo dos cursos de graduacdo que devem ofertar a
disciplina de Libras como obrigatdria, em atendimento ao que estabelece o Art. 32 do Decreto
5.626/2005. Todos os cursos de licenciatura e o bacharelado de Fonoaudiologia oferecem a
disciplina Libras de acordo com ao art. 32 do Decreto 5.626/2005. Quanto a publicacdo dos cursos
de graduacdo, a grade curricular de cada curso estd disponivel para os alunos nas coordenacdes
dos cursos.

Quadro 98 — Demonstragdo da conformidade com o disposto no art. 32 do Decreto 5.626/2005.

Cursos de graduacao

) Atendimento ao art.
que devem ofertar Cad. Curso

Municipio 32 do Decreto Publicagao
5.626/2005

Libras como disciplina (e-MEC)
obrigatoria

Portaria PRG/G n@ https://sigaa.ufpb.br/siga

ARTES VISUAIS 107438 Jo3o Pessoa-PB 37/2011 a/public/curso/lista.jsf?niv
el=G&aba=p-graduacao

CIENCIA DA Portaria PRG/G ne tPsi//sigaa.ufpb.br/siga

o 98984 Rio Tinto-PB a/public/curso/lista.jsf?niv
COMPUTACAO 30/2011
el=G&aba=p-graduacao
https://sigaa.ufpb.br/siga
. . . Portaria PRG/G 2 /,/ s p _/ g.
CIENCIAS AGRARIAS 13457 Bananeiras-PB a/public/curso/lista.jsf?niv
n237/2011

el=G&aba=p-graduacao

) https://sigaa.ufpb.br/siga
. p . Portaria PRG/G n?@ . o ]
CIENCIAS AGRARIAS 113701 Ed. a distancia a/public/curso/lista.jsf?niv

37/2011
el=G&aba=p-graduacao
https://sigaa.ufpb.br/siga
. . o Portaria PRG/G n?2 2 /,/ . u? _/ |g'
CIENCIAS BIOLOGICAS @ 113699 Ed. a distancia 53/2011 a/public/curso/lista.jsf?niv
el=G&aba=p-graduacao
https://sigaa.ufpb.br/si
N . . Portaria PRG/G n?2 ps //S|gaa u;? r‘/5|ga?
CIENCIAS BIOLOGICAS | 118068 Jodo Pessoa-PB 19/2011 a/public/curso/lista.jsf?niv
el=G&aba=p-graduacao
https://sigaa.ufpb.br/siga

. . . Portaria PRG/G n?2 . o ]
CIENCIAS BIOLOGICAS 97767 Areia-PB a/public/curso/lista.jsf?niv

11/2011
/ el=G&aba=p-graduacao
CIENCIAS DAS Portaria PRG/G n2 | https://sigaa.ufpb.br/siga
o 116826 Jodo Pessoa-PB / P /_/ : p _/ . ]

RELIGIOES 37/2011 a/public/curso/lista.jsf?niv
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Cursos de graduagcao

que devem ofertar

Libras como disciplina
obrigatoria

Cod. Curso
(e-MEC)

Municipio

Atendimento ao art.
32 do Decreto
5.626/2005

Publicagao

CIENCIAS NATURAIS

CIENCIAS SOCIAIS

COMPUTACAO

DANCA

EDUCACAO FiSICA

ENFERMAGEM

FILOSOFIA

FiSICA

FONOAUDIOLOGIA

GEOGRAFIA

HISTORIA

HISTORIA

113705

1110230

98984

1191007

13423

44257

13409

13400

122918

13406

13415

80600

Ed. a distancia

Jodo Pessoa-PB

Ed. a distancia

Jodo Pessoa-PB

Joao Pessoa-PB

Jodo Pessoa-PB

Joao Pessoa-PB

Jodo Pessoa-PB

Joao Pessoa-PB

Jodo Pessoa-PB

Jodo Pessoa-PB

Jodo Pessoa-PB

Portaria PRG/G n2

37/2011

Portaria
18/2011

PRG/G n?

Portaria PRG/G n2

37/2011

Portaria PRG/G n2

37/2011

Portaria PRG/G n2

37/2011

Portaria PRG/G n2

37/2011

Portaria
37/2011

PRG/G n?

Portaria PRG/G n?2

37/2011

Portaria PRG/G n?2

37/2011

Portaria PRG/G n?2

37/2011

Portaria PRG/G n?2

37/2011

Portaria PRG/G n?2

el=G&aba=p-graduacao

https://sigaa.ufpb.br/siga
a/public/curso/lista.jsf?niv
el=G&aba=p-graduacao

https://sigaa.ufpb.br/siga
a/public/curso/lista.jsf?niv
el=G&aba=p-graduacao

https://sigaa.ufpb.br/siga
a/public/curso/lista.jsf?niv
el=G&aba=p-graduacao

https://sigaa.ufpb.br/siga
a/public/curso/lista.jsf?niv
el=G&aba=p-graduacao

https://sigaa.ufpb.br/siga
a/public/curso/lista.jsf?niv
el=G&aba=p-graduacao

https://sigaa.ufpb.br/siga
a/public/curso/lista.jsf?niv
el=G&aba=p-graduacao

https://sigaa.ufpb.br/siga
a/public/curso/lista.jsf?niv
el=G&aba=p-graduacao

https://sigaa.ufpb.br/siga
a/public/curso/lista.jsf?niv
el=G&aba=p-graduacao

https://sigaa.ufpb.br/siga
a/public/curso/lista.jsf?niv
el=G&aba=p-graduacao

https://sigaa.ufpb.br/siga
a/public/curso/lista.jsf?niv
el=G&aba=p-graduacao

https://sigaa.ufpb.br/siga
a/public/curso/lista.jsf?niv
el=G&aba=p-graduacao

https://sigaa.ufpb.br/siga
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Cursos de graduagcao

. Atendimento ao art.
que devem ofertar Cad. Curso

. S Municipio 32 do Decreto Publicagao
Libras como disciplina (e-MEC)
. 5.626/2005
obrigatdria
MOVIMENTOS SOCIAIS 37/2011 a/public/curso/lista.jsf?niv
DO CAMPO el=G&aba=p-graduacao

) https://sigaa.ufpb.br/siga
. Portaria PRG/G n2 . TSP
LETRAS — ESPANHOL 107553 Jo3o Pessoa-PB a/public/curso/lista.jsf?niv

37/2011
/ el=G&aba=p-graduacao

) https://sigaa.ufpb.br/siga

. . Portaria PRG/G n2 . L .

LETRAS — FRANCES 107552 Jodo Pessoa-PB 37/2011 a/public/curso/lista.jsf?niv
el=G&aba=p-graduacao

https://sigaa.ufpb.br/siga

" . Portaria PRG/G n?2 . . .
LETRAS — INGLES 107549 Jodo Pessoa-PB a/public/curso/lista.jsf?niv

37/2011
/ el=G&aba=p-graduacao
. https://sigaa.ufpb.br/siga
LETRAS - LINGUA ) Portaria PRG/G ne  iPSi//sigaa.ufpb.br/siga
107548 Jo3o Pessoa-PB a/public/curso/lista.jsf?niv
PORTUGUESA 37/2011
el=G&aba=p-graduacao
. https://sigaa.ufpb.br/siga
LETRAS - LINGUA . Portaria PRG/G n?2 3 /_/ : p _/ g.
109954 Ed. a distancia a/public/curso/lista.jsf?niv
PORTUGUESA 22/2011
el=G&aba=p-graduacao
p https://sigaa.ufpb.br/siga
LETRAS - LINGUAS N Portaria PRG/G n?2 P /,/ & p _/ g.
. 116830 Jo3o Pessoa-PB a/public/curso/lista.jsf?niv
CLASSICAS 37/2011
el=G&aba=p-graduacao
. https://sigaa.ufpb.br/siga
LETRAS - LINGUA Mamanguape- Portaria PRG/G n2 2 /_/ & p _/ g.
5000898 a/public/curso/lista.jsf?niv
PORTUGUESA PB 37/2011

el=G&aba=p-graduacao

Portaria PRG/G n® https://sigaa.ufpb.br/siga

LETRAS — ESPANHOL 261913 Ed. a distancia 37/2011 a/public/curso/lista.jsf?niv
el=G&aba=p-graduacao

i https://sigaa.ufpb.br/siga
. o Portaria PRG/G n?2 . o ]
LETRAS — INGLES 261910 Ed. a distancia a/public/curso/lista.jsf?niv

37/2011
el=G&aba=p-graduacao
. https://sigaa.ufpb.br/siga
LETRAS - LINGUA o Portaria PRG/G n@ ps /,/ '8 u? _/ |g'
1126690 Ed. a distancia a/public/curso/lista.jsf?niv
PORTUGUESA E LIBRAS 37/2011

el=G&aba=p-graduacao

. https://sigaa.ufpb.br/siga
. o Portaria PRG/G n?2 . o ]
MATEMATICA 109948 Ed. a distancia a/public/curso/lista.jsf?niv

37/2011
el=G&aba=p-graduacao
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Cursos de graduagcao

: fert Atendimento ao art.
que devem ofertar

32 do Decreto
5.626/2005

Cod. Curso

Municipio
(e-MEC) s

Publicagao

Libras como disciplina
obrigatoria

https://sigaa.ufpb.br/siga

; . Portaria PRG/G n2 . T
MATEMATICA 13402 Jodo Pessoa-PB 37/2011 a/public/curso/lista.jsf?niv
el=G&aba=p-graduacao
Portaria PRG/G n@ https://sigaa.ufpb.br/siga
MATEMATICA 99045 Rio Tinto-PB 20/2010 a/public/curso/lista.jsf?niv
el=G&aba=p-graduacao
Portaria PRG/G n@ https://sigaa.ufpb.br/siga
MUSICA 97039 Jodo Pessoa-PB 05/2011 a/public/curso/lista.jsf?niv
el=G&aba=p-graduacao
Portaria PRG/G n@ https://sigaa.ufpb.br/siga
PEDAGOGIA 13418 Jo3o Pessoa-PB 37/2011 a/public/curso/lista.jsf?niv
el=G&aba=p-graduacao
Portaria PRG/G n® https://sigaa.ufpb.br/siga
PEDAGOGIA 109626 Bananeiras-PB 10/2011 a/public/curso/lista.jsf?niv
el=G&aba=p-graduacao
Mamanguape-  Portaria PRG/G n? https://sigaa.ufpb.br/siga
PEDAGOGIA 107356 . 04/2011 a/public/curso/lista.jsf?niv
el=G&aba=p-graduacao
Portaria PRG/G n® https://sigaa.ufpb.br/siga
PEDAGOGIA 109950 Ed. a distancia 37/2011 a/public/curso/lista.jsf?niv
el=G&aba=p-graduacao
https://sigaa.ufpb.br/siga
PEDAGOGIA EDUC. DO N Portaria PRG/G n?2 2 /,/ s p _/ g'
RO 122924 Jo3o Pessoa-PB 37/2011 a/public/curso/lista.jsf?niv
el=G&aba=p-graduacao
PEDAGOGIA Portaria PRG/G ne https://sigaa.ufpb.br/siga
MOVIMENTOS SOCIAIS 113707 Jodo Pessoa-PB 31/2011 a/public/curso/lista.jsf?niv
DO CAMPO el=G&aba=p-graduacao
Portaria PRG/G ne https://sigaa.ufpb.br/siga
PSICOLOGIA 26565 Jo3o Pessoa-PB 37/2011 a/public/curso/lista.jsf?niv
el=G&aba=p-graduacao
Portaria PRG/G ne https://sigaa.ufpb.br/siga
QuiMICA 1161324 Areia-PB 37/2011 a/public/curso/lista.jsf?niv
el=G&aba=p-graduacao
, Portaria PRG/G n2 https://sigaa.ufpb.br/siga
QUIMICA 13404 Jodo Pessoa-PB / 3 /,/ e p _/ g.
37/2011 a/public/curso/lista.jsf?niv
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Cursos de graduagcao

, Atendimento ao art.
que devem ofertar Cad. Curso

Municipio 32 do Decreto Publicagao
5.626/2005

Libras como disciplina (e-MEC)
obrigatdria

el=G&aba=p-graduacao

Portaria PRG/G n https://sigaa.ufpb.br/siga

TEATRO sumario 107456 Jodo Pessoa-PB 05/2012 a/public/curso/lista.jsf?niv
el=G&aba=p-graduacao

Fonte: PRG.

Segdo 8. “CONFORMIDADE DA GESTAO E
DEMANDAS DE ORGAOS DE
CONTROLE”

Item:“ DEMONSTRACAO DA CONFORMIDADE

COM O DISPOSTO NO ART. 32 DO DECRETO

5.626/2005”

UFPB|RG|2017 P4gina 340




